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Macroproceso:

Proceso:

Líder de Proceso / Jefe(s)

Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoría:

Alcance de la Auditoría:

Criterios de la Auditoría:

Reunión de Apertura

Gestión Administrativa y Logistica
Gestión del Talento Humano

Dra. Martha Lucía Arias Isaza

Realizar seguimiento al proceso de Contratación

Docente durante el período 2019-1.

Procedimiento de contratación de docentes ocasionales,

catedráticos y por honorarios para el período 2019- 1.

Normatividad Interna y externa

• Verificación de Expedientes Laborales Docentes

Ocasionales, Catedráticos y por Honorarios de las

Facultades de Ciencias Económicas y Derecho Calle

100; Ingeniería Campus y Medicina.

Ejecución de la Auditoria Cierre Proceso de Auditoría

Dia 10 Mes 06 Año 2019 Desde
10/06/2019:

D/M/A
Hasta

28/06/2019

D/M/A
Día 02 Mes 07 Año 2019

Representante Alta

Dirección

Dra. Martha Lucia Arías

Isaza

Jefe Oficina de Control

Interno

Cr. (RA) Oscar Arturo Isaza
Galindo

Auditor Líder

Dra. Angeline Zevooluni Rodriguez



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de Gestión, en cumplimiento al Plan Anual de

Auditorías 2019, aprobado por el Comité de Coordinación de Control Interno de
Gestión, programó la auditoría a la División de Gestión del Talento Humano de ia

Universidad Militar Nueva Granada, con el propósito de realizar seguimiento

proceso de Contratación de Docentes Ocasionales, Catedráticos y por Honorarios
para la vigencia 2019-1.

al

En reunión sostenida con el Señor Capitán de Navío Rafael Tovar Mondragón
Vicerrector Administrativo y la Doctora Martha Lucía Arias Isaza, Jefe de la

División de Gestión del Talento Humano, el lunes 10 de junio de 2019, se dio

apertura al proceso de auditoría con la solicitud de la información pertinente para

la correspondiente evaluación. Así mismo, se recibió por parte de las

colaboradoras. que lideran el procedimiento al interior, Sra. Julia Galindo, Sra.
Adriana Collantes y Señorita Carol Cercado, la información relacionada con el

procedimiento de contratación de docentes ocasionales, catedráticos y por

honorarios en cuanto a la normatividad relacionada, las necesidades en materia
de docentes de las Facultades de Ciencias Económicas calle 100, Derecho calle

100, Ingeniería Campus y Medicina, la normatividad interna y externa, las

modificaciones, la generación de los contratos laborales, entre otros.

De forma simultánea, se requirió mediante correo electrónico a las Facultades
auditadas, información relacionada con el proceso de selección y aprobación de

los docentes ocasionales, catedráticos y por honorarios para el periodo 2019 – 1.

En consecuencia y dentro del plazo establecido, se recibió tanto en medio físico

como electrónico, respuesta sobre la información que se relaciona a continuación:

Vinculación Docentes Ocasionales y OPS

Relación de necesidades período académico 2019 1 de las siguientes

Facultades: Ciencias Económicas Calle 100, Derecho Calle 100, Ingenieria
Campus y Medicina.

Solicitudes de Contratación (Formato de Solicitud de Contratación de Docentes

Ocasionales) para el período académico 2019 - I recibidas de las siguientes
facultades: Ciencias Económicas Calle 100, Derecho Calle 100, Ingeniería
Campus y Medicina.






















