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REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU)
| Sesion ordinaria | | Sesion extraordinaria | x |

FECHA: 7 de marzo de 2024 ACTAN.° 04

HORA: De 11:00 2. m.a 12.25 p. m.

MEDIOQ: Sala de Juntas del 5.° piso del Edificio Administrativo de la sede Bogota «Villa Académica»

ASISTENTES

1. Dr. Fabio Alejandro Mariiio Vargas
Delegado designado por el presidente de la Replblica
Presidente de la sesion del Consejo Superior Universitario (CSU), segn el paragrafo del articulo n.® 10 del Acuerdo 03 de 2016

2. Almte. José Joaquin Amézquita Garcia
Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF. MM.)

3. BG Jaime Alonso Galindo
Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto»

4. Ing. Astrid Rubiano Fonseca
Representante de las directivas académicas

5. Dr. Walter René Cadena Afanador
Representante de los docentes

6. Dr.2 Yuri Paola Gonzalez Vega
Representante de los egresados

7. Sr. Oscar Manrique Nifio
Representante de los estudiantes

AUSENTES

1. Dr.2 Ana Catalina Cano Londofio
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del CSU

2. Dr. Ricardo Moreno Patifio
Delegado del Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
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3. BG Luis Fernando Salgado Romero
Director de la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cordova

4. BG (R) Augusto Pradilla Giraldo
Representante de los exrectores

INVITADOS
FUNCIONARIOS DE LA UMNG

1. MG (R) Javier Alberto Ayala Amaya Ph. D.
Rector

2. BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica
Vicerrector general
Secretario del Consejo Superior Universitario

3. Dr.2Claudia Ximena Lopez Pareja
Vicerrectora administrativa

4. Dr. Leon Sandoval Ferreira
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

5. Dr.2Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
Jefe de la Divisién de Gestion de Talento Humano

INVITADOS DEL GSED

1. Dr.2 Carolina Moyano Forero
Asesora juridica del Viceministerio de Veteranos y del GSED
Ministerio de Defensa Nacional

2. CT Evelio Adrian Navarro Batista
Asesor del Grupo de Competitividad, Innovacion y Apoyo Empresarial
Direccion del Centro Corporativo del GSED

DESARROLLO DE LA SESION

El sefior secretario del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), BG (R) Arnulfo
Traslavifia Sachica, les dio la bienvenida a los honorables miembros del Consejo a la sesion extraordinaria del CSU programada
para el jueves, 7 de marzo de 2024, |a cual se desarrollé de manera presencial. Después, le indicé al sefior presidente que se
daba inicio a la sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario.
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PRIMERO: VERIFICACION DEL «QUORUM>

El sefior secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, informé que, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo 03
de 2016: «Reglamento del Consejo Superior Universitario», articulo n.® 10: «Funciones del Presidente del Consejo, paragrafo:
«En caso de inasistencia o en ausencia del Presidente del Consejo, lo presidira el delegado del Presidente de la Repiblica, y
en ausencia de éste, lo presidira el Comandante General de las Fuerzas Militares o el Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Militares y, en ausencia de éste, presidira el delegado del Ministro de Educacion Nacional» (negrilla fuera de texto).

De igual forma, comunicé que, por motivos de agenda y compromisos adquiridos con anterioridad, se excusaron la Dr.2 Ana
Catalina Cano Londofio, viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del
CSU; el Dr. Ricardo Moreno Patifio, delegado del Ministerio de Educacion Nacional (MEN); el BG Luis Fernando Salgado Romero,
director de la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova, y el BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, representante de los
exrectores.

Con base en los fundamentos anteriores, el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la
Republica y presidente de la sesion CSU, tom¢é la palabra con el fin de agradecer la presencia de los asistentes y dirigir la
presidencia de la sesion extraordinaria del 7 de marzo de 2024,

Por su parte, el sefior secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, declard que habia quorum para sesionar y decidir,
ya que se encontraban presentes siete miembros del Consejo Superior Universitario.

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENDA

El sefior secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, proyectd en pantalla la agenda enviada por correo electrénico el
1.° de marzo de 2024 a los honorables miembros del Consejo Superior Universitario, con el fin de facilitar las consultas y recibir
observaciones; sin embargo, resaltd que, por tratarse de una sesién extraordinaria, solo se desarrollaria el punto acordado en la
sesion del pasado 28 de febrero del presente afio. A continuacion, se presenté la mencionada agenda:

% UNVERSIDAD MILITAR
{ #N) NUEVA GRANADA

AGENDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 07 DE MARZO DEL 2024 - CSU.

1. Verificacién quérum. 2 min

2. Aprobacion de la agenda, 4min

3. Solicitud de aprobacién del proyecto de Acuerdo: Por el cual se modifica articulo 88 del Acuerdo 02 de
2012 “Por el cual se expide e! Reglamentc General de! Personal y de la Carrera Administrativa de fa Universidad 35 min
Aiurar Nueva Granada”.

TOTAL & 1:00H
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Luego, tomé la palabra el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la Republica y presidente
de la sesion del CSU, quien solicitd someter a votacion la agenda propuesta. Paso seguido, el BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica,
secretario del CSU, procedi6 a la votacion de la agenda propuesta. El resultado fue el siguiente:

El Dr. Fabic Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la RepUblica y presidente de la sesion del CSU,
aprobo; el sefior Aimte. José Joaquin Amézquita Garcia, jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, aprobo; el sefior
BG Jaime Alonso Galindo, director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto», aprobo; la Ing. Astrid Rubiano
Fonseca, representante de las directivas academicas, aprobo; el Dr. Walter René Cadena Afanador, representante de los
docentes, aprobo; la Dr.2 Yuri Paola Gonzalez Vega, representante de los egresados, aprobo, y el Sr. Oscar Manrique Nifio,
representante de los estudiantes, aprobd.

Seguidamente, el sefior secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, informé que, con fundamento en los resultados
de la votacion, fue aprobada por unanimidad de los consejeros participantes la agenda propuesta para la presente sesion.

TERCERO: SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO: «POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
98 DEL ACUERDO 02 DE 2012 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO GENERAL DEL PERSONAL Y DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA"».

Tomo la palabra la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, quien presentd la propuesta de solicitud de
aprobacion del proyecto de acuerdo: «Por el cual se modifica el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el
Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada”», la cual se fundamenta
en las siguientes consideraciones juridicas, que estan determinadas en las facultades y competencias del Consejo Superior
Universitario:

« Ley 805 de 2003, «Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Granadan, articulo 1:
La UMNG «es un ente Universitario Autonomo del orden nacional, con régimen organico especial (...)». Articulo 2: «es
una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera (...) con capacidad para gobernarse (...) y
dictar sus normas y reglamentos {...)».

* Acuerdo 13 de 2010, «Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada», articulo 21,
sobre las funciones del Consejo Superior Universitario, numeral 4: «expedir o modificar los estatutos y reglamentos que
sean de su competencian.

« Acuerdo 03 de 2016, «Por el cual se expide el Reglamento del Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar
Nueva Granaday, articulo 9 (funciones del Consejo Superior Universitario), numeral 4. «Expedir o modificar los estatutos
y reglamentos que sean de su competencian.

Ademés, resaltd que la Corte Constitucional en la sentencia SU446/11 reza lo que sigue:

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO

Obligacién del Estado cuando se presentan vacantes en los cargos de carrera, la obligacion del Estado en cumplimiento
del articulo 125 constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con
el objeto de cumplir la regla de la provision por la via del mérito y los principios que rigen la funcion publica, articulo 209 de
la Constitucion, especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad (...).
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Continué la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, para mencionar que ofro aspecto importante se
relaciona con lo establecido en el Acuerdo 02 de 2012 acerca del concurso de méritos, con el que solo se permite la contratacion
de la aplicacion de las pruebas de los concursos de mérito para el ingreso de personal a la Universidad Militar Nueva Granada.
Por tanto, la UMNG debe realizar las deméas etapas del proceso, que, segun el articulo 100, son seis, y en el articulo 112 se
establece que la Universidad podra contratar la fase 3, que corresponde a la realizacion de las pruebas. Ademaés, la institucion no
ha adelantado en los Ultimos cinco afios concursos de méritos para proveer los cargos vacantes de planta de personal, la cual a
la fecha se tiene la presente disponibilidad de cargos, como se mostro en el siguiente cuadro:

CARGOS NUMERO

PERIODO FLIO 1

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 53
CON DERECHOS DE CARRERA EN PROPIEDAD 350
EN ENCARGO 24
EN PROVISIONALIDAD 169
POR PROVEER 94
TOTAL 761

Seguido, resaltd que las consideraciones especificas y la necesidad apremiante de superar la provisionalidad que existe hoy en la
Universidad, en los empleos de carrera administrativa, han impedido la movilidad propia del sistema de carrera existente. Esto
constituye la primera fase del proceso, puesto que, como se habia indicado en la sesién anterior del CSU, la institucion no cuenta
con recursos humanos, técnicos, fisicos ni juridicos para abordar los concursos de méritos que se requieren, ya que, a la fecha,
se cuenta con el apoyo de la Dr.2 Elsa Liliana Aguirre Leguizamo, jefe de la Division de Gestién de Talento Humano, y de un
profesional, que seria el soporte para este proceso. De igual forma, considerd importante recalcar que dentro del proceso se
presentan quejas, reclamaciones y derechos de peticién sobre cada una de las etapas; por lo cual, es necesario contar con este
apoyo, como se ilustro en la siguiente lamina:

Recursos

Técnicos
Humanos

Juridicos Fisicos
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La propuesta que se le presenta al honorable Consejo Superior Universitario permite:

v"la dinamizacion de la carrera administrativa en la Universidad;

el cumplimiento de la normatividad constitucional y legal;

el cumplimiento de los acuerdos sindicales;

la superacion de la situacion de provisionalidad existente, por casi tres afios;

la normalizacion progresiva de la planta;

la mejora del clima laboral;

el aumento de la productividad de las diferentes areas de la Universidad, al vincular personal idoneo y calificado para
operar los procesos institucionales;

el poder ascender y participar en las diferentes areas de la organizacion;

¥" la no afectacion del normal funcionamiento de las dependencias académico-administrativas de la Universidad.

R, W %K

<«

Asimismo, para no afectar el desarrolio de las actividades académicas o investigativas, en la sesion pasada del CSU se menciond
se menciond que la Universidad no tenia esta capacidad instalada actualmente, no solamente desde la funcion sustantiva
administrativa, sino también desde la docencia y la investigacion, en cada una de las dependencias académico-administrativas, al
igual que todo el personal docente que conforma el area de investigacion cuenta con unos planteles, pero, en este momento, no
le es posible desarrollar las actividades en las horas adicionales para apoyar su desarrollo. Por lo cual, se tiene proyectado que
en ocho o nueve meses los cargos deben de estar provistos, y quien sea responsable de esta actividad debe tener una dedicacion
completa, es decir, del 100 % para poder cumplir con los plazos, porque no se puede tener personal con actividades compartidas,
con el fin de cumplir con los objetivos establecidos en la Rectoria y en la Vicerrectoria Administrativa.

Con la propuesta que se presenta, lo que se esta buscando es que en las tres etapas adicionales del concurso de méritos se
pueda contar con un tercero para el desarrollo de estas actividades, y, basicamente, corresponderia a la inscripcion, al registro de

aspirantes y a la conformacion de la lista. En tal sentido, esto no significa que la institucion no ejercer la supervision y el control
de la responsabilidad, sino que continuara con la competencia también a través de la Comision de Personal, para lo cual se

plantean las siguientes etapas:

: RESPON
ETAPA QUE INCLUYE ATENCION DE RECLAMACIONES SA(?I’U?A?_BLE RESPONSABLE DE LA PROPUESTA

CONVOCATORIA Y DIVULGACION Universidad Universidad o tercero designado
INSCRIPCION Y REGISTRO DE ASPIRANTES Universidad Universidad o tercero designado
PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION: ETAPA Universidad o tercero DR e abnail
ELIMINATORIA'Y ETAPA CLASIFICATORIA designado 9
CONFORMACION DEL LISTADO DE ELEGIBLES Universidad Universidad o tercero designado
PERIODO DE PRUEBA Universidad Universidad
EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA Universidad Universidad
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Ademas, la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, resaltd que la propuesta de modificacion del acuerdo
permite la posibilidad de que un tercero idéneo apoye, de manera integral, la realizacion de los concursos de méritos, para la
provision de empleos de carrera administrativa de la Universidad, con las etapas establecidas en el Acuerdo 02 de 2012, al igual
que garantizar el respeto a los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, como, por ejemplo, brindar garantias
adicionales de transparencia y eficiencia a los aspirantes, con el fin de poder promover 100 de las 350 vacantes que, actualmente,
tiene la institucion.

También recalcod que la propuesta de modificacion presentada en la sesion extraordinaria del 7 de marzo fue la que se envio
aproximadamente hace quince dias y fue socializado en la sesién anterior del Consejo del mes de febrero. En tal sentido, se
describen los cambios:

Modificar el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012, el cual quedaria asi:

ARTICULO 98. OBJETIVO DEL CONCURSO. El proceso de seleccion por concurso de méritos, tiene como objetivo
proveer el ingreso de personal idoneo en los empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
asi como permitir el ascenso de los empleados ya vinculados a la misma, con base en el mérito establecido a partir de
procedimientos de seleccion objetiva que garanticen la participacion de los aspirantes en igualdad de condiciones.

La Universidad, podra contratar personas juridicas de derecho publico o de derecho privado para la realizacién de todas
las etapas e instancias del proceso de los concursos de méritos y/u ofertas internas para la provision de empleos de Carrera
Administrativa que realice fa Universidad. Las actuaciones administrativas que se presenten en desarrollo de los concursos
y/u ofertas internas relativas a reclamaciones, peticiones o recursos y acciones judiciales, serén examinadas, preparadas
Y proyectadas por la entidad contratada para ser sometidas a consideracion y aprobacion de la instancia competente al
interior de la Universidad Militar Nueva Granada, quien en todo momento conservara la direccion, control, desarrollo y
decisiones propias que se deban tomar dentro de los concursos y/u ofertas.

Igualmente, en la sesion anterior, el Dr. Walter René Cadena Afanador, representante de los docentes, indico que si esta propuesta
incluia también las ofertas internas. Por su parte, la Dr.2 Ana Catalina Cano Londofio, viceministra de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del CSU, posterior a la sesion ordinaria del pasado 28 de febrero del
corriente, le remitio a la institucion unas observaciones y recomendaciones a la propuesta de acuerdo, la cuales se fundamentaban
también en conocer si se estaban incluyendo las ofertas internas.

Acto seguido, la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, present6 ante los honorables consejeros la
propuesta de acuerdo, la cual recoge los comentarios realizados, y que fue proyectada en pantalla y leida de la siguiente
manera:

“Por el cual se modifica el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012
“Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica, de sus facultades legales,
en especial de las que le confieren los articulos 28 y 57 de la Ley 30 de 1992, Ios articulos 2,9 literalde, 15 y 16 de Ia
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Ley 805 de 2003, los articulos 5 y 21, pumeral-45y-23 del Acuerdo 13 de 2010, el articulo 9, aumeral426 del Acuerdo 03
de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articulo 69, preceptia que “Se garantiza la autonomia universitaria ¥y que en tal virtud las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley”.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y... “reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas acadérmnicos, definir y organizar las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”,

Que la misma disposicién legal en su articulo 57, sefiala que “las universidades estatales u oficiales deben organizarse
como entes universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se
refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo”. Asi mismo, “que los entes universitarios auténomos tendran las
siguientes caracteristicas: personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente
¥ podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003 “es un ente Universitario Auténomo
del orden nacional, con régimen orgénico especial...” y segun el articulo 2° de la misma Ley... “es una persona juridica con
autonomia académica, administrativa y financiera... con capacidad para gobemarse...y dictar sus normas y reglamentos...”

Que el Acuerdo 13 de 2010 por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, en su articulo
21 funciones del Consejo Superior Universitario, numeral 4, establece “expedir o modificar los estatutos o reglamentos que
sean de su competencia”.

Que en esa misma linea, el Acuerdo 03 de 2016, por el cual se expide el Reglamento del Consejo Superior Universitario de
la Universidad Militar Nueva Granada, establece en el articulo 9, numeral 4, dentro de las funciones del Consejo Superior
Universitario, la facultad de “expedir o modificar los estatutos o reglamentos que sean de su competencia’”.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2012, se aprobé el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de Ia
Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada requiere modificar el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa expedido en el afio 2012, con el fin de acoplario con nuevos conceptos y tendencias relacionadas con el
manejo y disposicién del empleo publico y los regimenes especiales de Carrera Administrativa vigentes en las diferentes
entidades e instituciones del Estado colombiano, de manera especial generando la permision a de acudir a entidades
publicas y privadas altamente especializadas y calificadas en la realizacién de concurso de méritos, que garanticen no solo
el éxito funcional sino la transparencia, la imparcialidad, la equidad, el mérito y la oportunidad como pilares fundamentales
de acceso al empleo publico

Que dentro de la planta de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, no se cuenta con el capital humano y la
infraestructura tecnoldgica que permita satisfacer la necesidad apremiante de superar la provisionalidad que existe hoy en
la Universidad de alrededor de 94 vacantes en empleos de Carrera administrativa.

Que se hace necesario modificar el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012, en el sentido de contratar con personas juridicas
de derecho publico o de derecho privado la realizacién de todas las etapas e instancias del proceso de los concursos de
méritos yi-eferas-internas para la provision de empleos de Carrera Administrativa que realice la Universidad.

Que en sesién de la Comisién de Personal y de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, celebrada el 13 de febrero
de 2024, se present6 para aprobacion, la adisiéa modificacién del articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012, por el cual se expide
el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012, por el cual se expide el Regiamento General del
Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, el cual quedara asi:

ARTICULO 98. OBJETIVO DEL CONCURSO. El proceso de seleccién por concurso de méritos, tiene como objetivo
proveer el ingreso de personal idéneo en los empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
asi como permitir el ascenso de los empleados ya vinculados a la misma, con base en el mérito establecido a partir de
procedimientos de seleccién objetiva que garanticen la participacion de los aspirantes en igualdad de condiciones.

“La Universidad, podréa contratar personas juridicas de derecho publico o de derecho privado para la realizacién de todas
las etapas e instancias del proceso de los concursos de méritos y/u ofertas internas para la provisién de empleos de Carrera
Administrativa que realice la Universidad. Las actuaciones administrativas que se presenten en desarrollo de los concursos
y/u ofertas internas relativas a reclamaciones, peticiones o recursos y acciones judiciales, seran examinadas, preparadas
y proyectadas por la entidad contratada para ser sometidas a consideracién y aprobacién de la instancia competente al
interior de la Universidad Militar Nueva Granada, quien en todo momento conservara la direccion, control, desarrollo y
decisiones propias que se deban tomar dentro de los concursos y/u ofertas”.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

Continud la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, para manifestar que las sugerencias que plantea la Dr.a
Ana Catalina Cano Londofio, viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta
del CSU, son validas; por lo cual, estas seran tenidas en cuenta, sobre todo en referencia a que las ofertas internas de ascenso
seran manejadas directamente con la capacidad instalada de la UMNG, es decir, por intermedio de la Divisién de Gestion de
Talento Humano.

Pidio la palabra el MG (R) Javier Alberto Ayala Amaya Ph. D., rector, quien se permitié compartir con todos los miembros del
Consejo Superior Universitario dos puntos importantes. El primero de ellos correspondi6 a resaltar que en la primera oportunidad
que tuvo de empalme y como candidato adquirié el compromiso de generar pronta respuesta a la administracion del personal, con
una necesidad sentida que tiene que ver con cargos que no han sido asumidos; por ende, no solo el compromiso qued6 plasmado
en un acuerdo, sino que fueron generados de los didlogos con los sindicatos y personal administrativo de la institucion. El segundo
punto es una adicion a la exposicién brindada por la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa: una vez se
tengan estos cargos, también la UMNG sera beneficiada con un ahorro mensual, ya que, a la fecha, se esta asumiendo casi
cuatrocientos millones de pesos mensuales en pagos, que van dirigidos a contratistas y a personal disefiado para cumplir misiones
propias de la Universidad, lo que amerita suplir estos cargos para ahorrar este presupuesto. Estos son algunos motivos por los
cuales propuso ser presentados ante el Consejo Superior Universitario, ya que facilitaran el avance de estos concursos, y, como
lo resaltaba la sefiora vicerrectora administrativa, lo que se busca es garantizar |a transparencia, la equidad y la ética en el
escenario de que ninguna de las personas que conforman el actual cuerpo directivo de la administracion lidere estos procesos,
porque podria no ser transparente desde ese punto vista. Por ende, es importante avanzar con las cuatro actividades disefiadas
a través de una institucion publica o privada de mas alto nivel, para que realice un proceso transparente con el fin de dar un parte
de tranquilidad.

Retomé el uso de la palabra el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la Republica y
presidente de la sesion CSU, quien, tras la presentacidn, abrié un espacio para preguntas y discusidn, invitando a los consejeros
a compartir sus puntos de vista y sugerencias, ya que era un tema que habia sido abordado en la sesién del mes febrero del
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Para iniciar, el Dr. Walter René Cadena Afanador, representante de los docentes, manifesto que compartia la propuesta que se
hace de correccion por intermedio de la Dr.2 Ana Catalina Cano Londofio, viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial
del Sector Defensa y presidenta el CSU, pues considera que son temas que se habian discutido en la sesion pasada: la necesidad
de hacer este tipo de convocatorias y brindarle las herramientas a la Administracion para que puedan hacer su gestion en materia
de concursos de una manera eficiente y transparente. Ademas, como se indico en la sesion anterior del CSU, las ofertas internas
deben se manejadas al interior de la institucion a través de la Division de Gestion de Talento Humano e historicamente la
Universidad ha podido hacer este tipo de convocatorias internas sin involucrar a terceros, por lo cual, considerd que en ese orden
de ideas la propuesta es valida. Para finalizar, resaltd que es importante que, en cabeza del sefior rector, se realice la gestion de
las convocatorias de profesores que estan proximas a salir; quiza, por criterio de proporcionalidad, seria bueno indagar si con la
capacidad instalada que tiene la Institucion es suficiente para hacer todo el proceso, o si se necesita algin tipo de apoyo puntual
para este proceso que sera liderado por la Vicerrectoria Académica.

Paso seguido, pidi6 la palabra la Dr.2 Yuri Paola Gonzalez Vega, representante de los egresados, quien resalto que ve con buenos
ojos esta modificacion, pero también le llamaba mucho la atencién que se incluyera la oferta interna dentro de esta propuesta de
modificacion del articulo n.° 98, ya que esta forma parte de una normativa directiva que actualmente tiene la Universidad, en la
cual se establecen las etapas, y que, efectivamente, estas estan en cabeza de la Division de Gestion de Talento Humano, que es
la encargada de desarrollar estas ofertas internas o encargos segun la normativa de la institucion y de la Funcion Pablica. También
menciond lo que sigue:

‘Las actuaciones administrativas que se presenten en desarrollo de los concursos relativas a reclamaciones, peticiones o
recursos y acciones judiciales, seran examinadas, preparadas y proyectadas por la entidad contratada para ser sometidas
a consideracion y aprobacion de la instancia competente al interior de la Universidad Militar Nueva Granada, frente a esta
instancia competente. (propuesta de acuerdo)”

Con el objetivo también de reconocer qué es la Comision de Personal, la que tiene una responsabilidad de velar y garantizar las
respuestas a las peticiones o recursos que se interponen frente a estos concursos, por lo cual se permitié leer el art. 145, nim. 6
del Acuerdo 02 del 2012, sus funciones:

‘Resolver las reclamaciones que hayan formulado los aspirantes o servidores publicos de la Universidad, en los procesos
de seleccion para ingreso o ascenso a la carrera administrativa y los encargos a los cuales tenga derecho como efecto de
vacancias temporales o definitivas del empleo”.

A lo que respondio la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, que, en relacion con la observacion, es
importante resaltar que habra actuaciones que son de competencia de la direccion de talento humano y la Comision de Personal
no tendra diligencia; por tanto, no se sabe qué se pueda presentar durante el proceso, y esta no es la instancia competente para
dar respuesta, sino que el asunto debe ser manejado directamente por la Division de Gestion de Talento Humano. En tal sentido,
no se esta restringiendo ni se esta dejando de lado a ninguno de los involucrados en el proceso.

Por su parte, el sefior Almte. José Joaquin Amézquita Garcia, jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, afiadio
que, basicamente, es fundamental continuar en esta linea, particularmente, por las acciones judiciales que se pudieran presentar
en el proceso. Para complementar, la Ing. Astrid Rubiano Fonseca, representante de las directivas académicas, quiso resaltar y
poner sobre la mesa, primero, que ofras instituciones universitarias también lo hacen, como la Universidad del Valle y la
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Universidad Industrial de Santander, y otras instituciones, como la Fuerza Aeroespacial Colombiana, que manejan este tipo de
contratacion para adelantar concursos de meritos, contratando por ejemplo al SENA, con el fin de que sus procesos de contratacion
de talento humano sean agiles y fluyan, y, segundo, que dentro de la mision de la UMNG se encuentran la docencia, la investigacion
y la extension, y realizar concursos de seleccion de talento humano no hace parte de su misonalidad, por lo que se une a la
intervencion del sefior Almte. José Joaquin Amézquita Garcia, jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares: que el
ente para dar respuesta a las posibles peticiones debe ser abierto de acuerdo con sus competencias.

Intervino la Dr.2 Carolina Moyano Forero, asesora juridica del Viceministerio de Veteranos y del GSED, Ministeric de Defensa
Nacional, con el objetivo de indicar que, a través del Viceministerio de Veteranos y del GSED, se hicieron otras observaciones
pequefias en referencia a las normas de competencia del Consejo Superior Universitario, entre ellas las de eleccion del rector, asi
como algunas sugerencias que ya se han presentado por la institucion.

Por lo anterior, el Dr. Fabio Alejandro Marifo Vargas, delegado designado por el presidente de la Repulblica y presidente de la
sesion del CSU, preguntd que si esta modificacion no esta especifica en la agenda. A lo que respondié la Dr.a Claudia Ximena
Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, que, inicialmente, se presentaba el inciso que se adiciona en el articulo 98 y lo que la
Dr.2 Carolina Moyano Forero expresa es una observacion al contenido del acuerdo en el epigrafe sobre las facultades del Consejo
Superior Universitario; por ende, no tiene injerencia en punto que se encuentra en discusion en la presente sesion extraordinaria.

Luego tomé la palabra el sefior Aimte. José Joaquin Amézquita Garcia, jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares,
con el proposito de preguntarle al jefe de la Oficina Asesora Juridica de la UMNG que si tiene alguna recomendacion o comentario
a las observaciones realizadas por el GSED. Por lo que el Dr. Leén Sandoval Ferreira, jefe de la Oficina Asesora Juridica, expresé
que las propuestas que se plantean en relacion con la posibilidad de modificar el epigrafe es viable, porque es una consideracion
que no altera la esencia del acto del administrativo y obedece mas a aspectos de forma del contenido del documento; pero, que
el aspecto fundamental del acuerdo se mantiene.

El sefior MG (R) Javier Alberto Ayala Amaya Ph. D., rector, pregunto que, si era necesario modificar el punto nimero tres de la
agenda, ya que en este se especifica lo que sigue: «Por el cual se modifica el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se
expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada"», o si no
habria necesidad. A lo que respondié el Dr. Leén Sandoval Ferreira, jefe de la Oficina Asesora Juridica, que no habia necesidad
de ello, puesto que estas modificaciones forman parte del documento, es decir, del acuerdo que se estaba poniendo en
consideracion de los sefiores consejeros.

Retomo el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la RepUblica y presidente de la sesién del
CSU, quien manifesté que, a partir de la observacion del sefior rector, lo que se busca es |a transparencia sin dudas; por tanto, se
esta en un ambiente de mucha exigencia en cuanto a las decisiones que se toman por intermedio del maximo 6rgano de gobierno,
ya que hay que garantizar la transparencia en términos de contratacién de un tercero. Asimismo, expresé que es claro que la
institucion contratada es la instancia competente para resolver las peticiones que se presenten en el desarrollo de estos concursos.

Continuo la Dr.2 Yuri Paola Gonzalez Vega, representante de los egresados, para afirmar y recalcar que en lo personal y de
acuerdo con la normatividad existente es la Comisién de Personal, la encargada de aprobar las convocatorias y concursos y hacer
las observaciones para asegurar la transparencia del proceso es como que, se garantice en ese momento que la instancia
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competente en conocer todas este tipo de situaciones, recursos, acciones judiciales, es la Comision, como el méaximo 6rgano
podria decirse o instancia competente para desarrollar y tener conocimiento sobre lo que esta pasando, pues como Comision que,
apruebo un concurso de méritos, debo estar inmerso en su proceso y hacer las recomendaciones para asegurar la transparencia
de este. No obstante, el Dr. Leén Sandoval Ferreira, jefe de la Oficina Asesora Juridica, sefiald que este tema fue socializado
antes con la Dr.2 Yuri Paola Gonzélez Vega, quien estuvo de acuerdo con la redaccion original, en cuanto a la instancia competente
dentro del tramite del concurso, y que no necesariamente van a llegar requerimientos que sean propios de la Comisién de Carrera
0 va a llegar un derecho de peticion a la Division de Gestion de Talento Humano como acciones de tutela directamente contra la
Universidad, es decir, es un escenario diverso que, si queda Unicamente la Comision de Personal, quedarian por fuera los otros
elementos y no habria un soporte legal que apoye este tipo de peticiones o de actuaciones que se den dentro del concurso.

Solicito el uso de la palabra la Dr. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo, jefe de la Division de Gestion de Talento Humano, con el fin
de resaltar que el acuerdo que apruebe el Consejo Superior Universitario puede quedar asi: «en la instancia competente», y que,
cuando se expidan las resoluciones internas que reglamentan esta convocatoria, en las que se detallaran todas estas etapas de
las reclamaciones, se podria pensar en incluir esta recomendacion que realiza la representante de los egresados.

Con base en las anteriores manifestaciones, el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la
Republica y presidente de la sesion del CSU, les pregunt6 a los honorables consejeros si existia alguna recomendacion u
observacion adicional a lo que se habia indicado.

La Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja, vicerrectora administrativa, tomé la palabra para, sencillamente, ratificar que por técnica-
juridica no se puede presentar una propuesta normativa particular que el dia de mafiana, frente a una situacién general, no se
pueda aplicar. Por lo anterior, el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la Republica y
presidente del CSU, le solicito a la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja dar lectura a la propuesta de acuerdo definitivo, teniendo en
cuantas las observaciones que ya fueron discutidas durante el desarrollo de la presente sesion, que a la voz dice:

“Por el cual se modifica el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012
“Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de Ia
Universidad Militar Nueva Granada”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica, de sus
facultades legales, en especial de las que le confieren los articulos 28 y 57 de la Ley 30 de 1992; los articulos
2,9,15y 16 de la Ley 805 de 2003, los articulos 5 y 21, del Acuerdo 13 de 2010, el articulo 9, del Acuerdo 03
de 2016 y,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica en su articulo 69, preceptua que “Se garantiza la autonomia universitaria y que en
tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la
Ley”.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y... “reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
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organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”.

Que la misma disposicion legal en su articulo 57, sefiala que “las universidades estatales u oficiales deben
organizarse como entes universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacién del sector educativo”. Asi mismo, “que
los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podréan elaborar y manejar su presupuesto
de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003 “es un ente
Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen organico especial...” y segtn el articulo 2° de la misma
Ley... “es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera... con capacidad para
gobernarse...y dictar sus normas y reglamentos...”

Que el Acuerdo 13 de 2010 por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada,
en su articulo 21 funciones del Consejo Superior Universitario, numeral 4, establece “expedir o modificar los
estatutos o reglamentos que sean de su competencia”.

Que en esa misma linea, el Acuerdo 03 de 2016, por el cual se expide el Reglamento del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, establece en el articulo 9, numeral 4, dentro de las
funciones del Consejo Superior Universitario, la facultad de “expedir o modificar los estatutos o reglamentos
que sean de su competencia”.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2012, se aprobd el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada requiere modificar el Reglamento General del Personal y de la
Carrera Administrativa expedido en el afio 2012, con el fin de acoplarlo con nuevos conceptos y tendencias
relacionadas con el manejo y disposicion del empleo publico y los regimenes especiales de Carrera
Administrativa vigentes en las diferentes entidades e instituciones del Estado colombiano, de manera especial
generando la permisién a de acudir a entidades publicas y privadas altamente especializadas y calificadas en
la realizacion de concurso de meéritos, que garanticen no solo el éxito funcional sino la transparencia, la

imparcialidad, la equidad, el mérito y la oportunidad como pilares fundamentales de acceso al empleo publico

Que dentro de la planta de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, no se cuenta con el capital
humano y la infraestructura tecnolégica que permita satisfacer la necesidad apremiante de superar la
provisionalidad que existe hoy en la Universidad de alrededor de 94 vacantes en empleos de Carrera
administrativa.

Que se hace necesario modificar el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012, en el sentido de contratar con personas
Juridicas de derecho publico o de derecho privado la realizacién de todas las etapas e instancias del proceso
de los concursos de méritos para la provision de empleos de Carrera Administrativa que realice la Universidad.

Que en sesion de la Comisién de Personal y de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, celebrada el
13 de febrero de 2024, se presenté para aprobacion, la modificacion del articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012,
por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012, por el cual se expide el Reglamento
General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, el cual quedars
asi:

ARTICULO 98. OBJETIVO DEL CONCURSO. El proceso de seleccion por concurso de méritos, tiene como
objetivo proveer el ingreso de personal idéneo en los empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada, asi como permitir el ascenso de los empleados ya vinculados a la misma, con base en el
mérito establecido a partir de procedimientos de seleccién objetiva que garanticen la participacion de los
aspirantes en igualdad de condiciones.

La Universidad, podré contratar personas juridicas de derecho publico o de derecho privado para la
realizacién de todas las etapas e instancias del proceso de los concursos de méritos para la provisién
de empleos de Carrera Administrativa que realice la Universidad. Las actuaciones administrativas que
se presenten en desarrollo de los concursos relativas a reclamaciones, peticiones o recursos y
acciones judiciales, seran examinadas, preparadas y proyectadas por la entidad contratada para ser
sometidas a consideracion y aprobacion de la instancia competente al interior de la Universidad Militar
Nueva Granada, quien en todo momento conservara la direccién, control, desarrollo y decisiones
propias que se deban tomar dentro de los concursos.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion”,

El Dr. Walter René Cadena Afanador, representante de los docentes, pregunto si estas convocatorias, al serde interés de la
comunidad administrativa, algin acuerdo o proceso debe ser presentado a revision del Consejo Superior del Universitario; a lo
que respondio la Dr.2 Claudia Ximena Lépez Pareja, vicerrectora administrativa, que este es un tramite de competencia del sefior
rector, y que forma parte de las delegaciones y competencias que tiene cada dependencia, quienes adelantaran todos estos
procesos. Ademas, preguntd que si estas convocatorias que se van a adelantar durante este afio son solo para los 94 cargos, y
que si, logicamente, esto incluirfa la actualizacion del Manual de funciones; por lo cual, la Dr.2 Claudia Ximena Lopez Pareja resalto
que esta convocatoria tiene proyectado alrededor de 2700 millones de pesos para 100 cargos, pero, obviamente, si se tiene un
estudio de mercado, se podria cobijar hasta 130, y, en cuanto a la actualizacion del Manual de funciones, esto es algo que esta
proyectado dentro del desarrollo de la convocatoria.

Por tltimo, el sefior Almte. José Joéquin_ Amézquitd Garcia, jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, expresé que
es importante la claridad que solicita el Dr. Walter René Cadena Afanador, y que, en una linea de transparencia y de conocimiento,
se presente el avance de como se encuentra el pfoceso de convocatoria de concursos que adelantara la institucion.

Para finalizar, tomd la palabra el Dr. Fabio A"&éj'éndr'b"‘Mariﬁo Vargas, delegado designado por el presidente de la Republica y
presidente de la sesion del CSU, para agradeberfe a'la institucion por la informacion presentada y solicité someter a votacion la
propuesta acuerdo. Por lo anterior, el sefior secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, procedio a la votacion para
aprobar el proyecto de acuerdo «Por el cual se modifica el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento
General del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granadan, cuyo resultado fue el siguiente:

El Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, delegado designado por el presidente de la RepUblica y presidente de la sesion del CSU,
aprobd; el sefior Almte. José Joaquin Amézquita Garcia, jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, aprobd; el sefior
BG Jaime Alonso Galindo, director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto», aprobo; la Ing. Astrid Rubiano

Sede Bogotd, carrera 11 n.° 101-80 ——
Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira c
PBX (571) 650 0000 - 634 3200 woscor |

Www.umng.edu.co
Colombia-Suramérica




e

» "

v v
WV
A E
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
Fecha de emisidn:
2020/02/11 GIPR-F-19
ACTA Revisiéon N.°:
8 = Pagina 15 de 15

Fonseca, representante de las directivas académicas, aprobo; el Dr. Walter René Cadena Afanador, representante de los
docentes, aprobd; la Dr.2 Yuri Paola Gonzélez Vega, representante de los egresados, aprobo, y el Sr. Oscar Manrique Nifo,
representante de los estudiantes, aprobo.

Seguidamente, el sefior secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, informé que, con fundamento en los resultados
de la votacion, fue aprobado por unanimidad de los consejeros participantes el proyecto de acuerdo «Por el cual se modifica
el articulo 98 del Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada».

Con lo anterior, el sefor secretario del CSU, BG (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, comunicé que se daba por concluida la agenda

de la sesion extraordinaria del CSU del 7 de marzo de 2024. Ademas, anuncio que la proxima sesion ordinaria, de acuerdo con el
plan anual de sesiones aprobado para la vigencia 2024, se llevara a cabo el jueves, 21 de marzo del presente afio a las 8:00 a. m.

Una vez abordado el orden del dia, se declard concluida la sesién extraordinaria del Consejo Superior Universitario del jueves, 7
de marzo de 2024, alas 12:25 p. m.

Para constancia, se firma por el presidente delegado de la sesion y por el secretario del Consejo Superior Universitario:

Doctor FABIO ALEJANDRO MARINO VARGAS
Delegado designado por el presidente de la Republica y
presidente de la sesion del Consejo Superior Universitario del 7 de marzo de 2024,
segun el paragrafo del articulo 10 del Acuerdo 03 de 2016: Reglamento d de la UMNG

BG (R) ARNULFO
Vicerrector §eneral y
Secretario del Consejo Superior Universitario
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