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OREUNION: CONSEJO ACADEMICO
| Ordinaria | X | Extraordinaria | |
FECHA: febrero 13 de 2025
ACTA No. 01
HORA: De 09:30 a 12:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas Quinto piso Rectoria
ASISTENTES:
M.G (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD
Rector

Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General

Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA

Vicerrectora Académica

Mayor General JUAN VICENTE TRUJILLO MUNOZ
Vicerrector Campus Nueva Granada

Doctora ASTRID RUBIANO

Vicerrectora de Investigaciones

Doctor JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Doctor JULIO CESAR GONZALEZ

Vicedecano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Doctora NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ

Decana Facultad de Ciencias

Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL D.S.c

Decana Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus
Nueva Granada

MG (R) ELIOT BENAVIDES GONZALEZ (virtual)

Decano Facultad de Ciencias Econ6micas Campus
Doctora VIANNEY ROCIO DIAZ PEREZ

Decana Facultad de Educacién y Humanidades

Doctor ANDRES GONZALEZ SERRANO

Decano Facultad de Derecho Sede Bogota

Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ (virtual)

Decano Facultad de Estudios a Distancia

Doctor MANUEL GUILLERMO CARRASCAL JACOME
Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
Decano Facultad Ingenieria Campus Nueva Granada
Ingeniero OSCAR FERNANDO AVILES SANCHEZ
Decano de la Facultad de Ingenieria Sede Bogota

Doctora ARELI FLORES GASPAR
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Decana Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA (virtual)
Vicerrectora Administrativa
Doctora ANA VERONICA POLACK ROUME
Representante de los docentes ante el consejo académico
Doctor ARLEY STIVENS BERNAL GARZON (virtual)
Representante de Alumni ante el Consejo Académico
Estudiante EYLIN NIKOLL ANGARITA TORRES (virtual)
Representante de los Estudiantes de la UMNG
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario del Consejo Académico

INVITADOS:
Doctora LEON SANDOVAL (virtual)
Jefe Oficina Juridica
Doctor JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO -DC
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
Teniente Coronel (R) CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO
Director Académico Sede Campus Nueva Granada
Doctora ALEJANDRA MOLANO BUSTACARA
Directora Posgrados Facultad de Derecho Sede Bogota
Doctor LUIS FLORES PORTERO
Director Posgrados Facultad de Educacion y Humanidades

ORDEN DEL DIA

Siendo las 09:00 horas, el Sefor Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico,
declarando abierta la sesion.

|. VERIFICACION DEL QUORUM

Hay quérum.
. APROBACION DE LA AGENDA
El sefior Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realizé la apertura del Consejo
Ordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico y puso a consideracion
la aprobacién de la agenda, que fue aprobada por unanimidad.

Il. APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

El sefior Rector sometid a consideracion la aprobacion de las actas; sin otro comentario se
aprobaron por unanimidad.

DESARROLLO DE LA SESION

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Pagina 2 de 27



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA

Fecha Emisién:

2017/09/01 chebru
Revmgn No.: Péagina 3 de 27

1. VICERRECTORIA ACADEMICA

1.1 FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

o Resultado periodo sabatico de la profesora Maria Alejandra Jaramillo Sierra,

Ciencias Basicas y Aplicadas

La Docente Maria Alejandra Jaramillo, informa a los honorables miembros del Consejo
Académico que el producto de su afio sabatico es la elaboracién de un manual de técnicas
filogendémicas. La publicacion de dos (2) articulos de investigacion en categoria Q2 o superior y
realizar investigacion cientifica en el area de biodiversidad.

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Cronograma actividades Afio Sabdtico Profesora M. Alejandra Jaramillo

Actividad Detalles Dic23  Enc24 Feb24 Mar24 Abr24 May/24 Jun/24 Ago/24 Sep24 Oct24 Nov/24 Dic/24
Estancia en Ficld Toma de muestras de X X
Muscum* especimenes de herbario

Trabajo de laboratorio de X X X X

biologia molecular

Trabajo de Herbario X X X X X
Anilisis X X X X X X
bioinformatico
Visita o Herbarios COL, HUA, COAH *** X X X X
Colombianos **
Preparacion  de  Manual Técnicas de X X X X X X X X X
manuscritos filogenomica

Estudio Evolutivo X X

Nuevas especies X X X X X X X

*Estancia en Field Museum con Beca Bass para Investigadores Senior diciembre 2023-junio 2024, adicionalmente el Field Museum proveera

recursos econdomicos para trabajo de laboratorio.

** Visita a Herbarios fuera de Bogota con fondos propios.
**#* COL: Herbario Nacional Colombiano (Bogota), HUA: Herbario de la Universidad de Antioquia (Medellin), COAH: Herbario Amazonico

(Bogotd)

Actividades desarrolladas

Visita al Museo de Historia Natural Field (Chicago)

¢ Conferencia en ciclo de seminaries del Museo
» Conferencia invitada U. Wisconsin-Madison

Visita a los Herbarios

COL (Universidad Nacional, Colombia)

* USMN (Universidad Nacional San Marcos, Peru)

* MOL (Universidad La Molina, Peru)

* JAUM (Jardin Botanico de Medellin, Colombia)

Productos comprometidos

e Articulo publicado en Systematic Botany (Q2)

e Articulo sometido a Biotropica (Q1)

e Manual: Paso a paso de analisis filogendémico para plantas

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Piper globirhachis, a Segregate Species Across the Maranon River Valley, and the
Resurrection of Pleiostachyopiper Trel. as a Distinct Subgenus of Neotropical Piper

M. Alejandra Jaramillo,'** Daniel Nossa-Silva,® and Andrés F. Majin-Ladino'

'Grupo DIVERSITAS, Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas, Universidad Militar Nueva Granada, km 2 Via
Cajica-Zipaquira, Cajicd, Cundinamarca, Colombia
*Negaunee Integrative Research Center, Field Museum of Natural History, Chicago, Illinois, USA
*Instituto de Investigaciones Alexander von Humboldt, Claustro de San Agustin, Carrera 8 #15 —08, Villa de Leyva, Boyacd,
Colombia; dnossa@humboldt.org.co
*Author for correspondence (maria jaramillo@unimilitar.edu.co)

Communicating Editor: Chuck Bell

Abstract—Piper globirhachis, a new species from northwestern Amazon, is described and illustrated. It occurs across the Marafion River
Valley from its close relative P. n m with which it has been confounded for ca. 100yr. F
P pum in having ovate to long-ovate leaf blades and globose inflorescences, vs. elliptic
b
Neotropical

nis differs morphologically from

These

pecies also differ in geographic distribution and ecc

geny based on 135 ITS sequences (125 from
oisson-tree-processes, PTP) corroborating that these
This phylogeny
as a subgenus of

species and 5 Asian Piper species) enabled the species boundary test (F

are distinct species. Furthermore, these two species formed a well-supported clade

ster to |
highlights the importance of allopatric speciation in Piper and provides evidence for the resurrection of Pl
Neotropical Piper. An identification key for the subgenera of Neotropical Piper is provided

subgenus Ox

Keywords—Allopatric speciation, environmental niche modeling, globose inflorescence, subgeneric classification, Northwestern Amazon.

Piper L., with over 2600 species (Callejas-Posada 2020), is  reticulatum (L..) Trel. & Stehlé (=P. reticulatum L.), and Linde
the largest genus of the family Piperaceae. Classification  niopiper lindenii (Miq.) Trel. (=P, lindenii (Miq.) C.DC.) are

Biotropica - Manuscript ID BITR-24-282

Wendy Martin <onbehalfof@manuscriptcentral.com> 20 de septiembre de 2024, 15:54
Responder a: office@biotropica.org
Para: maria jaramillo@unimilitar.edu.co, alejandra.jaramillo@gmail.com
Cc: williamtrujilloca@gmail.com, diegoalextoro@gmail.com, fandortiz@gmail.com, maria.jaramillo@unimilitar.edu.co,
alejandra jaramillo@gmail.com
20-Sep-2024
Dear Dr. Jaramillo,
Your manuscript entitled "The role of phylogeny and morphology in the coexistence of understory plants along an
altitudinal gradient” has been successfully submitted online and is presently being given full consideration for
publication in the Biotropica.
Your manuscript ID is BITR-24-282.

Please mention the above manuscript ID in all future correspondence. You can also view the status of your manuscript
at any time by checking your Author Center after logging in to https://mc.manuscriptcentral.com/bitr.

Filogendmica en plantas

Paso a paso su analisis de filogenémica en plantas
Por
M. Alejandra Jaramillo
Universidad Militar Nueva Granada
Field Museum of Natural Sciences
Diego Souza

Field Museum of Natural Sciences

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Otros productos

species from the Middle Magdalena Valley of Colombia, with a key
for the Colombian species of the genus
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The First 100 Years of
Research on Barro Colorado
Plant and Ecosystem Science
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Visita Field Museum Laboratorio, Herbario, Presentacion Visita Lima: colegas de MOLy ATBC/F

El Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, felicita a la docente Maria Alejandra
Jaramillo, por los resultados obtenidos y la invita a trabajar en el jardin.

La doctora Astrid Rubiano felicita a la profesora Maria Alejandra Jaramillo, porque es una de las
investigadoras mas citadas por la calidad de su proceso investigativo y explicd que los profesores
gue se encuentran en periodo sabatico, pueden presentarse a los proyectos de alto impacto en
el segundo semestre de su periodo, para potencializar la investigacién de la UMNG.

¢ Resultado periodo sabatico profesora Paula Colorado Ordofiez, Ciencias Basicas y
Aplicadas

La Docente; Paula Colorado Ordéfiez, informa a los honorables miembros del Consejo Académico
que producto de su ano sabatico es el libro titulado: “Algoritmos y fundamentos de programacion”,
cumpliendo con la entregan de informes semestrales de acuerdo con los requisitos establecidos.

INTRODUCCION

Resolucion: N° 1717 de 20/12/2023
Fecha: 15 de enero de 2024 -14 de enero de 2025
Objetivos: Escribir el libro: “Algoritmos y fundamentos de programacion”.

e CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Meses

Capitulos

1 Logica y algoritmos

2.Solucién de problemas con
algoritmos

3 Programacién en lenguaje de
alto nivel

4_Arreglos unidimensionales y
bidimensionales.

5 Procedimientos. funciones y
paso de pardmetros.

6. Introduccion a la POO

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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INFORME PARCIAL

INFORME AVANCE ANO SABATICO

Enero 15 de 2024 hasta Enero 14 de 2025

LOGICA DE PROGRAMACION Y
ALGORITMOS

FUNCIONES EN PYTHON

TOMA DE DECISIONES EN PYTHON 100%

PROGRAMACION ORIENTADA A

BJETOS g

ANTECEDENTES
e Actall de Consejo Académico de octubre de 2023

Concepto favorable a la solicitud de periodo sabético, con el fin de elaborar el texto — libro titulado:
Algoritmos y Fundamentos de Programacién con Python.

e Resolucion 1717 de diciembre 20 de 2023

Autoriza un periodo sabatico a una docente de tiempo completo de enero 15 de 2024 hasta el 14
de enero de 2025.

METODOLOGIA
1. PLANEACION
e Definicién de objetivos

Se establecieron los propdésitos claves del texto, entre ellos: apoyar el aprendizaje de estudiantes
de ingenieria, alinear los contenidos con el contenido programatico de la asignatura Pensamiento
Computacional y Programacion y abordar los paradigmas de programacion desde una
perspectiva practica y accesible.

e Estructura del contenido

Se disefié un esquema inicial de capitulos basados en la progresion l6gica de los temas, desde
conceptos basicos de algoritmos y programacion hasta la Programacion Orientada a Objetos.
Este esquema fue redefinido en la marcha para garantizar una curva de aprendizaje adecuada.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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2. INVESTIGACION Y RECOPILACION DE INFORMACION
¢ Consulta de fuentes especializadas

Se revisaron textos académicos, articulos cientificos y manuales de Python para garantizar que
el contenido estuviera actualizado y respaldado por informacion confiable.

Se acudi6 a la editorial Latin Wiley y Taylor & Francis Group que ofrece muestras digitales
para ser consultadas y evaluadas en su plataforma vitalsource previa inscripcion y aprobacion.

<« C 25 bookshelf.vitalsource.com/home/dashboard
Bookshelf Recent Activity
Home Mo
@ I ™ eBook . i lgﬂQu'Ck’._"- eBook
| &Rython‘a_
Python for Beginners N X A | Quick Python 3
Q search PYTHON FOR BEGINNERS = <
e 0l =
MY SHELVES 4 /_§ B

Seleccién de ejemplos y casos de estudio

Se buscaron problemas reales y escenarios practicos que pudieran ser resueltos mediante la
programacién en Python, con el fin de conectar la teoria con la practica.

3. DESARROLLO DEL CONTENIDO
e Redaccioén inicial

Cada capitulo fue redactado considerando un lenguaje claro y didactico, adecuado para
estudiantes que inician en la programacion. Se incluyeron explicaciones detalladas de conceptos
y ejemplos progresivos que facilitan la comprension.

e Integracién de buenas practicas

Se dedic6 un apartado especifico a las buenas practicas de programacion y al estilo de
codificacion en Python, fomentando habitos positivos desde el principio.

Uso de gréficos y diagramas

Para facilitar la comprension, se incluyeron diagramas de flujo, ilustraciones de estructuras
algoritmicas y capturas de cédigo ejecutado en Python.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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> PROPOSITO DEL TEXTO - LIBRO

» Ellibro tiene como propésito principal servir como una herramienta para el aprendizaje de los
estudiantes de los programas de Ingenieria de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG). Esta disefiado para guiar a quienes inician su incursion en el mundo de la
programacion, explorando diferentes paradigmas y su aplicacion en la solucién de problemas

reales.

« Con un enfoque especifico en la asignatura Pensamiento computacional y programacion,
presentandose como un recurso fundamental que complementa los procesos de formacion
académica, reforzando el desarrollo de habilidades clave y alineandose con los objetivos

educativos de la institucion.

» CONTENIDO DEL TEXTO - LIBRO

El texto consta de seis capitulos que progresivamente introducen a los lectores en la I6gica de
programacion, el disefio de algoritmos, el manejo de Python como ambiente de desarrollo,
programacion estructurada y temas avanzados como la Programacién Orientada a Objetos.

» CONTENIDO DEL TEXTO FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON PYTHON

1. Légica de programacion y algoritmos
1.1. La légica de programacion
1.2. Sistemas numeéricos

1.3. Algoritmos

2. Dividir y vencer
2.1. Herramientas para el disefic de algoritmos

2.2. Programa

3. Ambiente de programacion con Python
3.1. Introduccién a la programacion
3.2. Introduccidon a la programacion con Python
3.3. Caracteristicas de Python
3.4. Buenas practicas de estilo
3.5. Manejo de variables
3.6. Instruccion de asignacion
3.7. Tipado dinamico
3.8. Expresiones y operadores en Python

3.9. Programacidn estructurada

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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4. Funciones en Python
4.1. Funciones predefinidas

4.2. Funciones definidas por el usuario

5. Toma de decisiones en Python
5.1. Instrucciones condicionales
5.2. Instrucciones iterativas

6. Programacion Orientada a Objetos en Python
6.1. Diferencia de la POO con la programacion estructurada

6.2. Conceptos principales en la POO de Python

» METODOLOGIA - ETAPAS PENDIENTES
4. REVISION Y VALIDACION
* Revisién técnica

Profesionales en programacion y docencia revisen los contenidos para garantizar la precision
técnica y pedagdgica.

* Proceso editorial
Revisién, mejora de contenido, claridad, coherencia, correccién de estilo, gramética y estructura.
* Retroalimentacion, ajustes y aprobacién para publicacion.

Expuesta la informacion, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, indica a la
docente Paula Colorado Ord6fiez que es muy importante realizar la gestion con la editorial
Neogranadina para la publicacién y el lanzamiento del libro.

1.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
* Informe Cumplimiento Compromisos Afio Sabatico (Maria Carolina Ortiz Riaga)

La Docente; Maria Carolina Ortiz Riaga, informa a los honorables miembros del Consejo

Académico que producto de su afo sabatico es el libro titulado: “Modelo de gestion del
conocimiento para los procesos de formaciéon en emprendimiento en educacion superior”,
cumpliendo con la entregan de informes semestrales de acuerdo a los requisitos establecidos.

INTRODUCCION
+ Solicitud presentada ante consejo académico el 7 de Julio de 2023
* Resolucién 1718 del 20 de diciembre de 2023
* 10 de enero de 2024 a 9 de enero de 2025

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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+ Compromiso: Texto: “Modelo de gestion del conocimiento para los procesos de formacion
en emprendimiento en educacién superior

» Propésito

Proponer un modelo de Gestiobn de Conocimiento aplicable a las unidades o centros de
emprendimiento de las instituciones de educacion superior en Colombia. Su objetivo es brindar
herramientas para que las estructuras universitarias encargadas del emprendimiento alcancen

un mejor desempefio en sus procesos internos, teniendo en cuentas sus caracteristicas y
particularidades.

> Resultado

Titulo: Gestién del conocimiento alrededor del emprendimiento universitario en Colombia: caso
REUNE — ASCUN.

» CONTENIDO
INTRODUCCION
|. METODOLOGIA

CAPITULO 1. Nociones Sobre Gestion Del Conocimiento

CAPITULO 2. Las Comunidades De Practica Como Estrategia De Gestion Del
Conocimiento

CAPITULO 3. DOMINIO: ElI Emprendimiento Universitario

CAPITULO 4. COMUNIDAD: Quienes Formamos La Red Universitaria De
Emprendimiento

CAPITULO 5. PRACTICA: Acciones Reune Para Fortalecer EIl Emprendimiento
Universitario En Colombia

CAPITULO 6. Cémo Fortalecer Una Comunidad De Practica En El Ambito Universitario

Qeune

Red Universitaria
de Emprendimiento

15 ANOS

> Resultados

e Analisis detallado de la Red Universitaria de Emprendimiento REUNE, desde la
perspectiva de la gestion del conocimiento

* Recopilacion, sistematizacion y andlisis de la trayectoria de REUNE en sus 15 afios de
existencia

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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* Propuesta de fomento e implementacion de comunidades de practica como estrategias
de gestidén del conocimiento para fortalecer el emprendimiento en las instituciones de
educacion superior en Colombia

» Impacto

Comunidad académica relacionada con el emprendimiento universitario en Colombia, a través
de una propuesta que vincule a los diferentes actores en las IES implementando una estrategia
de gestion del conocimiento: las comunidades de préctica.

Expuesta la informacion, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, indica a la
docente Carolina Ortiz que es muy importante realizar la gestion para organizar una feria de
emprendimiento con un gerente que lidere los estudiantes de los programas de Administracion,
economia y Contaduria Publica, para que desde la vision Neogranadina tenga ese espacio en el
sector del emprendimiento, mismo en que se integre Vice rectoria General con Alumni y
Extension y Proyeccion Social, para la logistica de las conferencias. Asi mismo, la doctora Astrid
Rubiano gestiona la directiva de emprendimiento e innovacion e integran a la doctora Norma
Ruiz y MG.(R) Eliot Benavides.

El MG.(R) Eliot Benavides, desarrollé un evento donde participd Alejando Contreras de red
REUNE, en el marco del plan rectoral objetivo 1.1 desarrollar habilidades diferenciales. Comenté
que la opcion de grado de Emprendimiento tiene unas cifras muy bajas.

1.3 FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA - CAJICA

e Plan de Facilitacion FAEDIS 2025

El ingeniero Oscar Varela Decano de la Facultad de Estudios a Distancia, hace la presentacion
del plan de Facilitacion 2025

Antecedentes
RESOLUCION N° 0256 DE 22-03-2024

Por la cual se autoriza de manera excepcional un plan de facilitacion a los estudiantes de los
programas de Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Administracién de Riesgos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, e Ingenieria Informatica de la Facultad de Estudios a Distancia, que no
han cumplido los requisitos, para optar por el titulo correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Para acceder a las alternativas antes enunciadas, se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Tener un PGA minimo de tres punto cero (3.0/5.0)

2. No haber perdido la calidad de estudiante por bajo rendimiento o por sancién disciplinaria
consistente en cancelacion definitiva de matricula o cancelacion definitiva de derecho a grado.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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3. Presentar solicitud de reingreso sin excepcion alguna, segun calendario establecido.

4. Haber cursado sus estudios entre el afio 2005-1 y que haya perdido la calidad de estudiante
por expiracion del tiempo establecido en el reglamento para completar requisitos de grado hasta
el periodo 2021-1.

Motivacion
RESOLUCION N° 0256 DE 22-03-2024

ARTICULO PRIMERO: Autorizar de manera excepcional un plan de facilitacion para los
Programas de Pregrado en: Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Administracién de
Riesgos seguridad y Salud en el Trabajo, e Ingenieria Informatica de la Facultad de Estudios a
Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada, conforme lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion, de la siguiente manera:

a. Para aquellos que terminaron el plan de estudios y solo tienen pendiente cursar, sustentar y
aprobar la opcién de grado, deberan adelantar un curso de actualizacién, que ofrecera la Facultad
de Estudios a distancia, aprobando el curso de actualizacion con una nota minima de (3.5 /5.0),
conforme al cronograma establecido por la facultad a lineado con los periodos de la
especializacion en alta gerencia.

b. Para aquellos interesados en obtener su titulo profesional y que tengan pendiente cursar y
aprobar de una (1) a tres (3) asignaturas del respectivo plan de estudios, deberan adelantar
dichas asignaturas en el periodo académico 2025-11 y/o 2026-I del programa de pregrado
debiendo obtener una nota minima de (3.0/5.0), ademas de realizar, simultaneamente, el curso
de actualizacién para grado, aprobando este y todas las asignaturas programadas con una nota
minima de (3.5 /5.0), conforme al cronograma establecido por la Facultad.

c. Para aquellos interesados en obtener su titulo profesional y que tienen pendiente cursar y
aprobar de una (1) a tres (3) asignaturas del plan de estudios y la opciéon de grado, deberan
adelantar dichas asignaturas en el periodo académico de ingreso 2025-Il y/o 2026-I del
programa de pregrado debiendo obtener una nota minima de (3.0/5.0), ademas de realizar,
simultdneamente, el curso de actualizacion para grado, aprobando este y todas las asignaturas
programadas con una nota minima de (3.5 /5.0), conforme al cronograma establecido por la
facultad.

RESOLUCION N° 0256 DE 22-03-2024

ARTICULO TERCERO (ampliar): Para acceder a las alternativas antes enunciadas, se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener un PGA minimo de tres punto cero (3.0/5.0)

2. No haber perdido la calidad de estudiante por bajo rendimiento o por sancién disciplinaria
consistente en cancelacion definitiva de matricula o cancelacién definitiva de derecho a grado.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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3. Presentar solicitud de reingreso sin excepcion alguna, segun calendario establecido.

4. Haber cursado sus estudios entre el afio 2021 - 2 y que haya perdido la calidad de estudiante
por expiracion del tiempo establecido en el reglamento para completar requisitos de grado hasta
el periodo 2022-2.

> Justificacion

Poblacion Beneficiaria;

Programa Académico Numero de Beneficiarios
ING. INDUSTRIAL 24
ING. CIVIL 59
ADMON DE LA SEGURIDAD Y S.0. 34
ADMON DE EMPRESAS 39
RELACIONES INTERNACIONALES Y E.P. 43
TOTAL Posibles beneficiarios 199

Datos concertados por la Oficina de Registro Académico y Vicedecanatura FAEDIS, agosto, 2024.

Solicitud mediante CONSEJO DE FACULTAD Sesionado el del 01 de agosto de 2024 - Acta
N° 15,

-aprobé en primera instancia, establecer de manera excepcional la extension del plan de facilitacion
de grado para los programas de Administracion de Empresas, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Administracion de Riesgos seguridad y
Salud en el Trabajo, e Ingenieria Informatica de la Facultad de Estudios a Distancia de la
Universidad Militar Nueva Granada- (Excluye programa Contaduria Publica, por tener plan de
estudios nuevo).

> Cierre
e Solicitud mediante CONSEJO ACADEMICO

Aprobar la extensién del plan de facilitacion de grado para los programas de Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Administracion de Riesgos seguridad y Salud en el Trabajo, e Ingenieria
Informética de la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Militar Nueva Granada, para
quienes hayan cursado sus estudios entre el afio 2021-2 y que haya perdido la calidad de
estudiante por expiracion del tiempo establecido en el reglamento para completar requisitos de
grado hasta el periodo 2022-2, con vigencia para inscripciones desde el periodo 2025 Il hasta
el 2026 1.

Expuesta la informacion, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, sometié
a consideracién de los miembros del Consejo Académico, el informe del Plan de Facilitacion de

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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la Facultad de Estudios a Distancia, sin otro comentario se dio concepto favorable por
unanimidad.

1.4 FACULTAD DE DERECHO -BOGOTA

e Plan de Facilitacién de Pregrado de Derecho

El Dr. Andrés Gonzalez Serrano, Decano de la Facultad de Derecho Sede Bogota, presentd
los criterios del plan de Facilitacion de Pregrado de Derecho.

PLAN DE FACILITACION

s Aplica:

«» Egresados no graduados del Pregrado
% Pérdida de calidad de estudiante 2008-2024

Aprobacion:
+« Derechos Pecuniarios
% Diplomado
% Preparatorios
« Diplomado y Preparatorios

Requisitos:

¢

» Haber aprobado la totalidad del plan de estudios

Contar con un PGA minimo de 3.0/ 5.0.

% Haber cumplido con el requisito exigido por el MEN de presentacién de la prueba
Saber Pro.

+» No haber perdido la calidad de estudiante por bajo rendimiento académico o por
sanciones académico disciplinarias.

« Encontrarse a paz y salvo por todo concepto financiero

Duracion:

*,

X3

S

% 2 afios desde la vigencia de la Resolucion
Difusion

% Informacion de UNIVEX
ANTECEDENTES

La reforma del Reglamento Estudiantil de Pregrado de 2015 disminuyé de tres (3) a dos
(2) afios el plazo para cumplir requisitos de grado luego de completarse el plan de
estudios.

Mediante Resolucion 2508 de 2019 se autorizdé un Curso de Actualizacién en Derecho,
gue habilitaba para cumplir con el requisito de grado de examenes preparatorios.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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= Mediante Resolucion 278 de 2021 se establecié un Plan de Facilitacion de Grado, que
habilitaba para cumplir con el requisito de grado de examenes preparatorios y/o el
requisito de opcién de grado.

= En el sistema Univex (a 5 de febrero de 2025) se encuentran registrados 124 estudiantes
que, habiendo completado el plan de estudios, no completaron los otros requisitos de
grado.

= Esta poblacién se caracteriza asi, por el ultimo periodo cursado:

QQ QQ

&
~‘,\

“? & o K
'\9 ’19 '\9 ’\9 n? '\9 '\9 ’L S L A '\9 '\9 S S ’\9 0 '\9 '\9 ’19 '\9

m Ultimo periodo cursado

SITUACIONES

Opcién 1: Pendiente opcién de grado. Los interesados en obtener su titulo profesional que
tienen pendiente aprobar la opcion de grado, deberan solicitar el reingreso para validar dicho
requisito cursando y aprobando alguno de los Diplomados que ofrece la Facultad. Producto
del Diplomado, deben presentar, sustentar y aprobar un ensayo académico sobre sus
respectivos temas. Los plazos, criterios de presentacion, sustentacion, aprobacion, seran
definidos por el Comité de Opciones de Grado de la Facultad de Derecho, dentro de la vigencia
del presente Plan de Facilitacion.

Opcidn 2: Pendientes preparatorios. Los interesados en obtener su titulo profesional que tienen
pendiente por aprobar los examenes preparatorios, deberan solicitar el reingreso para cursar y
aprobar el Curso de Actualizacién en Derecho que les habilite para presentar los exdmenes
preparatorios pendientes.

CARACTERISTICAS GENERALES
Requisitos paraingresar:

- Haber aprobado la totalidad del plan de estudios

- Contar con un PGA minimo de 3.0/ 5.0.

- Haber cumplido con el requisito exigido por el MEN de presentacion de la prueba Saber
Pro.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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- No haber perdido la calidad de estudiante por bajo rendimiento académico o por sanciones
académico disciplinarias.
- Encontrarse a paz y salvo por todo concepto financiero
Condiciones

- No aplican aplazamientos ni cancelaciones
- El respectivo requisito debe ser cumplido durante la vigencia del plan
- Se difundira por los medios de contacto registrados en Univex

Expuesta la informacion, el sefior Rector, sometio a consideracion de los miembros del Consejo
Académico, el plan de Facilitacion del Pregrado de Derecho, sin otro comentario, se dio concepto
favorable por unanimidad.

e Programa - Maestria en Derecho Empresarial (sedes calle 100 y Campus)

El Dr. Andrés Gonzéalez Serrano, Decano de la Facultad de Derecho Sede Bogotéa, presento el
Proyecto de la Maestria en Derecho Empresarial para las sedes Calle 100y Campus.

I.i.l Presencial » 6. =
[I' 48 créditos o @)
-1

@ 4 semestres

® REGISTRO UNICO
Facultad Derecho

Unica

Universidad Piblica Q Bogota & Cajica

|. DEFINICION DISCIPLINAR

Maestria en Derecho Empresarial

Oportunidades e

- Organizaciones Con @ J a
y Sin animo de lucro * 4
- Proyectos - Parametrizacion
@ 0 - Andlisis de riesgos
_4 /

- Productos - Toma de decisiones
- Propiedades - Cumplimiento Legal

Vicisitudes Juridicas

ll. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Institucién

Universidad Militar Nueva Granada

Resolucién de Acreditacion Institucional Multicampus No. 013147 del 6

de julio de 2022

Facultad

Derecho:
Sede Bogota
Sede Campus

Nombre del Programa

Maestria en Derecho Empresarial

Titulo que otorga

Magfster en Derecho Empresarial

Lugares de desarrollo del Programa

Sede Bogotd
Sede Campus

Nivel de fi ion Maestria
Modalidad Presencial
Duracién 4 semestres
Periodicidad de admision Semestral
Nimero de créditos académicos 48

Nimero de estudiantes en el primer periodo en la sede de Bogota de

Calle 100 &

Nimero de estudiantes en el primer periodo en la sede de Campus- 50

Cajica

Ubicaciones

Sede Bogota
Sede Campus

. PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
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de los derechos de autor.
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ELECTIVAS

Semestre

Opcién |

Opcién Il

Opcioén il

Opcién IV

Créditos

Innovacion Legal

Derecho Minero

Asociaciones publico privadas

Sostenibilidad Empresarial

™

Contratos Internacionales

Procesos Mercantiles

Infraestructura y transporte

Emprendimiento y Plan de
Negocios

™

Contratos de colaboracion

Derecho Agrario

Modelos de negocios digitales

Diplomacia Corporativa

™

Estrategias de Planificacion
Tributaria

Gerencia Legal

Régimen de integracién
empresarial

Business Intelligence & Big Data

IV. PERFIL DE ADMISION y FORMACION

ADMISION

Abogados que deseen adquirir herramientas indispensables en la formacion juridica empresarial,
de cara a las problematicas que surgen producto de la actividad natural de una organizacién
econdmica, especificamente en materias de derecho privado mercantil.

FORMACION

Abogados con interés en construir soluciones juridicas innovadoras, que puedan tener aplicacion
transversal a las materias relacionadas con el Derecho Empresarial, de forma tal que se adapten
a las necesidades comerciales de la organizacion, sin descuidar los aspectos legales de la

aquella.

IV. PERFIL DE EGRESADOS

Habilidades Fuertes
Interpretacion, recomendacion, aplicacion y seguimiento de las normas juridicas vinculadas al
Derecho Empresarial, que le permitan proponer soluciones asertivas
Habilidades Blandas
Habilidades blandas relacionadas con el liderazgo estratégico de equipos corporativos.
Habilidades Transversales

Comprension de asuntos relacionados con:

Finanzas Corporativas
Formulacion de planes de negocios

Ambientes Digitales y nuevas tecnologias

Gerencia Juridica

V. ANALISIS DEL ENTORNO Y DE SU IMPACTO EN EL PROGRAMA ACADEMICO

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Crecimientodel tejido empresarial de Bogota
entre marzo 2021 y marzo 2022 48 %
~ Para ese mismo periodo incrementaron las empresas con
BOQOta matricula mercantil vigente @39%

Calle 100

Empresas con registro mercantil activo a marzo del 2021
65.4 %

Empresas con registro mercantil activo a marzo del 2022
64.8 %

Bogota Calle 100

Portafolio (2023), las empresas mas reconocidas que se encuentran ubicadas en el norte de Bogotéa son:
(Valores en Billones de pesos)

W Ecopetrol

W Terpel

14.9 .

m Carbones del Cerrej¢
Drummond

M Claro

W Nueva EPS

mD1

15

W Enel
M Alkosto

M Kopps Commercial

Campus Cajica .
4.137 empresasexistentes en el 2017

ACTIVIDADES PROFESIONALES,

En términos de y !
TECNICASY CIENTIFICAS

competitividad, el estudio
refiere que, en el 2017, se
crearon 11 empresas por
dia, con un incremento
del 19, 2% respecto al afio
anterior.

ALIMENTACION
Y ALOJAMIENTO

INDUSTRIA

COMERCIO

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Campus Cajica

29.

146 EMPRESAS EN LA ZONA

# Microempresa ® Pequena ® Mediana ® Grande
1,90% 0,70%
4,90% A7
oy / o
/ iy | %
Chia, Cajica, Tabio, Tenjo y / ’f//f%
Cota, los cinco municipios que 7 f%
atenderd la nueva sede |la é /
sede de Chia y esta ubicada en 4’/{//2 /
el kilémetro 2,5 en la via Chia. /,gf’j/
. 4
s 92,50%
Programa Universidad Modalidad Créditos Semestres Sem 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 0 0 0 0 0 21 30
. Colegio Mayor de .
MAESTRIA EN DERECHO Nuestra Sefiora del Profundizacién 48 4
CORPORATIVO 109923 Rosario presencial 2 0 0 0 o 20 a4 28
1 0 0 0 22 6 4 0
MAESTRIA EN DERECHO | Universidad Javeriana Profundizacion 18 2
EMPRESARIAL 106931 Sede (Cali) presencial 2 0 0 0 21 4 0 0
1 49 52 40 41 39 25 45
MAESTRIA EN DERECHO | Universidad Javeriana Profundizacion 18 2
EMPRESARIAL 102049 Sede (Pereira) presencial 2 46 27 20 2 17 20 60
1 27 24 19 32 35 31 27
MAESTRIA EN DERECHO Uni idad de | Profundizacion/
DE LA EMPRESA Y DE ”S“’;'S' aCh'e a Investigacién 18 i
LOS NEGOCIOS 102123 Zanal(Chi) presencial 2 25 23 31 39 31 33 31
Programa Universidad Modalidad Créditos Semestres Sem 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
1 0 0 0 30 34 36 35
MAESTRIA EN DERECHO . . . s
PRIVADO Y DE LOS Universidad Libre PrOf\I:I’rIfIZB‘EIOH a8 4
NEGOCIOS 107682 irtua 2 0 0 19 14 20 40 39
MAESTRIA EN Universidad Extemnado
DERECHO DE LA de Colombia
EMPRESA 1 0 0 ] 0 0 0 0
116922
; Profundiza 48 4
MAESTRIA EN Universidad de la presencial
DERECHO DE LA Costa
EMERESS 2 0 0 0 0 0 0 0

Expuesta la informacion, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, sometié
a consideracion de los miembros del Consejo Académico, el informe del proyecto de la Maestria

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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en Derecho Empresarial para las Sedes Calle 100 y Campus, de la Facultad de Derecho, sin otro
comentario se dio concepto favorable por unanimidad.

1.5 FACULTAD DE DERECHO -CAMPUS
. Aumento de Cupos del Programa de Derecho Campus NG

El Doctor Manuel Guillermo Carrascal JAcome, Decano de la Facultad de Derecho Sede Campus,
presentd la solicitud de aumento de cupos del programa de Derecho Campus a 200 cupos.

Mediante la Resolucion No. 25103 del 17 de noviembre de 2017 mediante la cual se renueva el
registro calificado del programa de Derecho Sede Campus se solicité un nimero de estudiantes
de primer curso de 64 estudiantes, sin embargo, de manera histérica, se ha tenido un niamero
mayor de matricula, especialmente en el primer semestre de cada afio, ya que la mayoria de los
Colegios de la regién tienen calendario A, como se evidencia a continuacion:

Matriculados Primer Curso - Primer Semestre Anual

300
82
...... D00+ * ke e RS
200 A %%Wi@19 .
0190

150 p 160
100

50

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

De lo anterior se colige que en promedio en el primer semestre durante el periodo 20171 a 2024-
1 se tiene un promedio de 215 estudiantes.

Matriculados Primer Curso - Segundo Semestre Anual

140
120
100
80
60
40
20

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Asi mismo, se evidencia un promedio de 113 estudiantes de primer curso en los segundos
semestres durante el periodo 2017-2 a 2023-2. De lo anterior se colige que es indispensable
actualizar el nUmero de estudiantes de primer curso del programa, con base en la realidad de
ingreso del programa. Para ello deben tenerse en cuenta varios aspectos:

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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a. Aspectos Internos:

e Capacidad Instalada: El programa y la institucién ha tenido la infraestructura fisica,
tecnologia y el personal docente y administrativo para atender de manera oportuna y en
condiciones de calidad al mayor promedio de ingreso de estudiantes, esto es 215.

e Crecimiento de la Facultad: El programa cuenta con cuatro programas de posgrados y
un programa de tecnologia, los cuales complementan el proceso de formacion de nuestros
estudiantes.

o Fortalecimiento de funciones sustantivas: La tradicion y madurez del programa
ha llevada a la consolidacion de las funciones sustantivas mejorando la categorizacion del
grupo de investigacion en B y el impacto de la poblacion atendida en la Sabana Centro y
Bogota D.C.

b. Aspectos Externos:

e Aumento del niamero de programas de derecho en el pais: a fecha 24 de abril
de 2024 con 207 con distintas denominaciones: derecho, derecho propio intercultural,
derecho y ciencias politicas y jurisprudencia.

e Aumento de programas de derecho en la regién Sabana Centro: contando con 3:
Universidad Militar Nueva Granada, Universidad de la Sabana e Institucion Universitaria
Colegios De Colombia — UNICOC.

e Aumento de programas de derecho en modalidad virtual: en abril de 2024
asciende a 7.

e Fortalecimiento de los apoyos estatales para el acceso a la educacion superior: El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)1 indica que para el 2030 y
2050, Colombia se enfrentard a un envejecimiento poblacional, con una proporcion
creciente de adultos mayores y una disminucion relativa de la poblaciéon joven, lo que
afectard varias areas clave como el mercado escolar, el mercado laboral, el sistema de
pensiones, y la provision de servicios de salud.

Se concluye que la poblacion joven (15-24 afios) se disminuira tanto en términos absolutos como
relativos. Para 2050 sera solo el 10% de la poblacién, en comparacién con el 12% en 2030. Asi
como los Adultos jévenes (25-34 afios), también vera una leve disminucion en su proporcion,
bajando al 12% en 2050.

Lo anterior, lleva a aumentar el nimero de estudiantes de primer grupo a 200 estudiantes, de
manera razonada, relacionando los aspectos internos y externos descritos y el histérico de
ingreso de estudiantes durante el periodo 2017 a 20241.

Para el semestre 2025-1 se aprobé en el Comité de Cupos de la Universidad 160 cupos para
diurna y en la nocturna 36 cupos, que suman 196. Por lo tanto, ampliar el cupo a 200 no es
alejado a la realidad del programa.

Expuesta la informacion, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, sometié
a consideracion de los miembros del Consejo Académico, la Solicitud de ampliacion de cupos
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del programa de Derecho Campus, sin otro comentario se dio concepto favorable por
unanimidad.

IV. PROPOSICIONES Y VARIOS
FACULTAD DE INGENIERIA —SEDE BOGOTA

e Informe Avance de Compromisos Periodo Sabatico Leonardo Enrique Solaque
Guzman Profesor de Ing. Mecatrénica

Cronograma actividades aprobado

Actividad comprometida y aprobada en Consejo Académico para el periodo del afio sabéatico:
Escribir un libro titulado ‘Modelado y control de sistemas mecatrénicos’.

Del libro se harealizado, primer borrador:

Primera parte - Modelado de los sistemas Mecatrénicos, capitulos 1, 2, 3, 4, y 5. (agosto,
septiembre y octubre)

Segunda parte: - Control de sistemas Mecatrénicos, capitulosl, 2, 3, 4, 5, 6, y 7. (noviembre,
diciembre y enero)

Mes/Actividlad 12 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Actividad 3 ] | ]
Actividad 4 I

» Actividad 1 (meses 1, 2y 3): Borrador de Parte |: Modelado de los sistemas Mecatrénicos,
comprendido por los capitulos 1, 2, 3, 4y 5.

+ Actividad 2 (meses 4, 5y 6): Borrador de Parte II: Control de sistemas Mecatronicos,
comprendido por los capitulos 6, 7, 8, 9, 10, 11y 12.

» Actividad 3 (meses 7, 8 y 9): Revisién de borradores, depuracion grafica y soportes de
simulacion.

» Actividad 4 (meses 10, 11 y 12): Entrega version final del documento para someter a la
editorial.

Informe Actividad 1
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Se realizé primer borrador de seccion Modelado de los sistemas Mecatronicos, con 5 capitulos:
1) Las ecuaciones diferenciales como elemento matematico descriptor de dinamicas de sistemas,
2) Sintesis de sefales y Clasificacion de los sistemas, 3) Modelado de sistemas Mecanicos,
Eléctricos, Hidraulicos, Térmicos y combinacion de ellos, desde un enfoque basado en leyes
fisicas (Newton-Euler) y otro basado en energias (Euler-Lagrange), 4) Analisis temporal y
frecuencial de la respuesta de los sistemas mecatrénicos, 5) Teorias para analisis de estabilidad
de los sistemas mecatronicos.

Informe Actividad 2

Se realizd primer borrador de seccién Control de sistemas Mecatrénicos con 7 capitulos: 1)
Introduccién al control de sistemas en lazo cerrado y el andlisis de error en estado estable, 2)
Control tipo On-Off y sintonizacion por Ziegler Nichols, 3) Controles Proporcionales-Integrales-
Derivativos — PID, 4) Control por realimentacion de estado, 5) Reguladores basados en frecuencia
— Compensadores, 6) Introduccion y aplicaciones de controles discretos (PID y Realimentacion
de estado), 7) indices de desempefio y aplicaciones a sistemas mecatrénicos.

Conclusiones:

DESCRIPCION FACTORES DE MEDICION

DE LA RANGO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD (EVIDEMCIAS/ENTREGABLES)

OBSERVACIONE

1.1.2: Produccién intelectual asociada con el periodofano sabatico

Mes 1 2 3
Describa la Escritura borrador | Escritura borrador capitulo Escritura borrador
actividad capitule 1, 2 3.4 capitulo 5§
Mes 4 5 [
Describa la Escritura borrador | Escritura borrador capitulo Escritura borrador
actividad capitula 8, 7, 8 9, 10 capitulo 11, 12
Mes T a8 L ]
Describa la Revision capitulo 1, Revisidn capitulo 3, 4 Revision capitulo 5
actividad

Lo presentado a realizar en el plan de trabajo del semestre (2024-2), es reflejado en el
cumplimiento de las actividades que se encuentran en verde. Se ha cumplido el cronogramay se
estan terminando ejemplos que complementan las secciones del libro.
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Se tiene por revisar mas ejemplos, propuestas de ejercicios, graficos y redaccion. Estas
actividades seran abordadas en el tiempo restante del afio sabatico y segun planeacion.

¢ Informe Avance de Compromisos Periodo Sabético Docente Freddy Ledn Reyes
ANTECEDENTES:

Mediante RESOLUCION N° 1026 DE 24-07-2024, Por medio de la cual se autoriza un Periodo
Sabatico a un Docente de Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria - sede Bogota a partir
del 29 de julio de 2024, con el fin de escribir un libro: "Inteligencia Atrtificial en la Educacion:
Transformando el Aprendizaje del Siglo XXI “.

DESARROLLO E ACTIVIDADES

A continuacién, se enumeran los capitulos y subcapitulos del libro, de los cuales, a la fecha del
primer informe del afio sabatico, se han elaborado y entregado a Decanatura de la Facultad de
Ingenieria y al Programa de Ingenieria en Multimedia, los tres primeros capitulos propuestos del
libro de acuerdo al cronograma establecido.

TITULO PRELIMINAR
"Inteligencia Artificial en la Educacién: Transformando el Aprendizaje del Siglo XXI

1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial

1.1. Las cuatro revoluciones industriales: un recorrido a través de la trasformacion tecnolégica
1.2. Impacto de las revolucione industriales

1.3. Una era de nuevas tecnologias

1.4. Realidad Virtual y Realidad Aumentada

1.5. El futuro de la convergencia tecnoldgica

1.6. ¢ Qué es la inteligencia artificial (I1A)? (jtecnologia disruptiva?)

1.7. Como funciona la inteligencia artificial

1.8. Aplicacion en educacion

1.9. Consideraciones éticas

2. Historia de la IA en la educacion

2.1. Origenes de la inteligencia artificial

2.2. La inteligencia artificial ¢ integrada en nuestra vida?
2.3. IA, ensefianza y educaciéon

2.4. Pasando de un modelo centralizado a descentralizado
2.5. Ventajas de incorporar IA en la educacion

3. Aplicacién actuales de la IA en la educacioén

3.1. Inteligencia artificial y los diferentes escenarios de aprendizaje
3.2. Entre mitos y verdades: construyendo senderos pedagogicos
3.3. Inteligencia Artificial generativa
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3.4. Inteligencia artificial y ética
3.5. Potenciales docente-pedagogias de la inteligencia artificial generativa

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Ago/24 Sep/24 Oct/24 Nov/24 Dic/24 Ene/25
1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial --
2. Historia de la IA en la Educaciéon --
3. Aplicaciones Actuales de la IA en la Educacion -.

CONCLUSIONES

Lo establecido en el plan de trabajo 2024-2, se muestra en la tabla a continuacion, de los seis
primeros meses del afio sabatico, dando cumplimento al cronograma de actividades propuesto,
donde se ha investigado documentado y redactado, los temas de los 3 primeros capitulos
propuestos del libro.

DESCRIPCION DE LA RANGO ACTIVIDAD FACTORES DE MEDICION OBSERVACIONES
ACTIVIDAD (EVIDENCIA
ENTREGABLES)
1.1.2. Produccién intelectual asociada con el periodo/afio sabatico

Mes 1 2 3
Describa la actividad Escritura capitulo 1 Revision capitulo 1 Escritura capitulo 2

Mes 4 5 6
Describa la actividad Revisidn capitulo 2 Escritura capitulo 3 Revision capitulo 3

El sefior Rectogagradece la participacion a todos los asistentes al Consejo Académico.

MG ( LBERTO AYALA AMAYA PhD

Rector

Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario
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