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REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU)
| Sesion ordinaria | | Sesién extraordinaria | x |

FECHA: 20 de junio de 2023 ACTAN.®: 05

HORA: De 16:00 2. m. a 18:35 p. m.

MEDIO: Sala de Juntas del 5 piso del Edificio Administrativo “Villa Académica”
ASISTENTES

1. Doctor Ivan Velasquez Gomez
Ministro Defensa Nacional y Presidente del Consejo Superior Universitario de la UMNG

2. Doctor Fabio Alejandro Marifio Vargas
Delegado designado por el Presidente de la RepUblica

3. General Helder Fernan Giraldo Bonilla
Comandante General de las Fuerzas Militares

4. Brigadier General Edgar Alexander Salamanca Rodriguez
Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto»

5. Brigadier General Luis Fernando Salgado Romero
Director de la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cdrdova

6. Doctor Ricardo Moreno Patifio
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

7. BG (R) Augusto Pradilla Giraldo
Representante de los Exrectores

8. Dr. Doctor Edwin Sergio Trujillo Florian
Representante de las directivas académicas

9. Dr. Walter René Cadena Afanador
Representante de los docentes

10. Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza
Representante de los egresados

11. Sr. Oscar Manrique Niio
Representante de los estudiantes
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INVITADOS
FUNCIONARIOS DE LA UMNG

1. BG (R) Alfonso Vaca Torres

Vicerrector General

Secretario del Consejo Superior Universitario

Invitado “GSED”

1. Dra. Nataly Andrea Méndez Brifiez

Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) encargada

INVITADOS POSTULADOS AL CARGO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

1. Candidato Postulado por el Ministro de Defensa Nacional

Mayor General (RA) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA

2. Candidato Postulado por el Comandante General de las Fuerzas Militares

Mayor General (RA) JAIME AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR

3. Candidato Postulado por el Consejo Académico de la UMNG

Brigadier General (R) LUIS FERNANDO PUENTES TORRES

Tomo la palabra el Dr. lvan Velasquez Gémez, Ministro Defensa Nacional y Presidente del Consejo Superior Universitario
de la UMNG, quien brindo un saludo a todos los honorables Consejeros e invitados a la presente sesion del Consejo

DESARROLLO DE LA SESION

Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada.

El sefior Secretario del Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, BG (R) Alfonso Vaca
Torres, les dio a los honorables miembros del Consejo la bienvenida en la sesién extraordinaria del CSU programada
para el martes 20 de junio de 2023, de acuerdo con las indicaciones y disponibilidad de la agenda del Dr. Ivan Velasquez
Gémez, Ministro Defensa Nacional y Presidente del Consejo Superior Universitario de la UMNG, la cual se desarrollo de

manera presencial.
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Por otra parte, se permitio informar a los honorables Consejeros, que el sefior General Helder Fernan Giraldo Bonilla,
Comandante General de las Fuerzas Militares, se posesion ante esta Secretaria, mediante acta N° 06 del 19 de junio del
corriente afio segun el Decreto de nombramiento N.° 1697 del 16 de agosto del 2022. De igual forma, se delegé por parte
del Ministerio de Educacién Nacional al Dr. Ricardo Moreno Patifio, segun la Resolucion N.°009865 del 20 de junio del
2023, quien se posesion ante esta Secretaria, mediante acta N° 07 de fecha 20 de junio del corriente afio. Por lo cual
damos un cordial saludo de bienvenida, al sefior General Helder Fernan Giraldo Bonilla, Comandante General de las
Fuerzas Militares y al Dr. Ricardo Moreno Patifio, a este cuerpo de gobierno colegiado, deseando éxitos en su gestion.

Por tltimo, le manifestd al Dr. lvan Veldzquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, que se podia
iniciar la sesion extraordinaria del 20 de junio 2023 del Consejo Superior Universitario, correspondiente a la eleccion del
Rector de la UMNG para el periodo comprendido entre el 2023-2027.

PRIMERO: VERIFICACION DEL «QUORUM»

El sefior Secretario del CSU declard que habia quérum para sesionar y decidir, puesto que se encontraban presentes
once (11) miembros del Consejo Superior Universitario. Sefior presidente hay quorum para sesionar y decidir.

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENDA

El sefior Secretario del CSU, BG (R) Alfonso Vaca Torres, les mostré en pantalla a los honorables miembros del Consejo
Superior Universitario la agenda que se envi6 el 13 de junio de 2023, por correo electronico para consulta y
observaciones, la cual se muestra a continuacion:

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SESION EXTRADRDINARIA
MARTES 20 DE JUNIO DE 2023
16:00 horas - Presencial

Edificio Administrativo Carrera 11 n® 101- 80
Sala de Juntasdel 5 piso,

LINIVERSIDAD RAILITAR
NUEVA GRANADA
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AGENDADE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 20 DEJUNIO DE 2023

.« Verificacién quorum. 2 min

1

X. Aprobaciénde la agenda. 2 min
3. Eleccion del Rector Universidad Militar Nueva Granada 2023-2027,

a. Presentacion propuestas programdticas 60 mis

b. Yatacion
<. Escrutinia

_ TOTAL| SO min

’ B, Compremiss granading eon ia exeeencia

Por ofra parte, el sefior secretario del CSU, BG (R) Alfonso Vaca Torres, indico al sefior Presidente del CSU, que, por
tratarse de una sesion extraordinaria citada para la eleccion del Rector de la Universidad Militar Nueva Granada para el
periodo 2023-2027, no se incluirén otros temas en la agenda.

Por consiguiente, el sefior Presidente del CSU, pidié someter a consideracion de los honorables consejeros la agenda
presentada para la presente sesién, la cual fue aprobada por unanimidad por los consejeros participantes.

TERCERO: ELECCION DEL RECTOR UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 2023-2027.

a. Presentacion propuestas programaticas
b. Votacion
c. Escrutinio

El Secretario del Consejo, BG (R) Alfonso Vaca Torres, informd que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
26, numeral sexto del Acuerdo n°03 de 2016 “Reglamento del Consejo Superior Universitario”, la eleccién del Rector se
efectuara observando el siguiente procedimiento:

a. Cada candidato expondra ante los miembros del Consejo su propuesta programatica, en un tiempo no mayor a
15 minutos.
b. Terminadas las intervenciones, se procedera a efectuar la votacion de forma pUblica.
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¢. Cumplido el proceso, el Secretario del Consejo hara el escrutinio y comunicara el resultado a los miembros del
mismo. Del resultado, se dejara constancia expresa en el acta. Sera elegido como rector el candidato que
obtuviere la mayoria simple.

d. En caso de empate, la Presidente dispondra una segunda votacion. Si persistiere el empate, la votacion se
repetira entre los dos candidatos empatados hasta que uno de ellos logre 1a mayoria simple para ser electo.

Por ofra parte, el sefior El secretario del Consejo, BG (R) Alfonso Vaca Torres, se permitio leer a los honorables
Consejeros lo establecido en el Acuerdo n°03 de 2016 “Reglamento del Consejo Superior Universitario”, articulo n® 22.
Aprobacién de las Decisiones, que letra dice:

Y as decisiones seran aprobadas con el voto favorable de la mayoria simple o calificada, segun el caso, de los
miembros presentes. En caso de empate, se procederé a votar nuevamente hasta que se logre la mayoria
requerida. La Mayoria simple se conforma con el voto favorable de la mitad méas uno de los miembros del Consejo
Superior Presentes. La mayoria calificada con el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior presentes”.

Ademas, enfatizo también en el articulo n® 48. Modo de la Votacién del mismo Reglamento del CSU, en la cual se indica
que:
4 a votacion puede ser ordinaria, nominal o secrefa.

| a votacién ordinaria se efectiia por medio de un golpe de mesa que cada miembro del Consejo da para aprobar
el proyecto o proposicion.

La votacién nominal se efectiia a peticion de cualquier miembro del Consejo para que sea aceptada por fa
mayoria y se realiza asi: el Secretario llama a los asistentes y cada miembro expresa su voluntad, de viva voz,
expresando claramente Sf o NO”.

La votacion secreta se efectuard, utilizando papeletas en las cuales se anota con claridad, el sentido afirmativo
0 negativo del voto.

Paragrafo: Cualquiera de los miembros del Consejo Superior Universitario podra solicitar que la votacion se haga
en forma ordinaria, nominal o secreta”.

Continuo, el sefior Secretario del Consejo, BG (R) Alfonso Vaca Torres, pregunto a los honorables Consejeros si existia
alguna pregunta sobre el procedimiento anteriormente mencionado.

Paso seguido el sefior BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, pido la palabra con el fin de
manifestar, que acudiendo a lo establecido en el Reglamento del Consgjo Superior Universitario y de acuerdo a lo indicado
por el sefior Secretario del CSU, sobre el procedimiento, quisiera que se acogiera lo establecido en el articulo n° 48 del
Reglamento del CSU y que votemos de manera secreta, con el fin de evitar comentarios, suspicacias de personas, mas
cuando se trata de personas serias, como yo que, llevo 40 afios al servicio de esta institucion.
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Luego, el Dr. Ivén Velazquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, pregunto si hay alguna
consideracion sobre la propuesta de votar de manera secreta.

Pidio la palabra, el Dr. Edwin Sergio Trujillo Florian, Representante de las Directivas Académicas, quien indicd que
la Corte Institucional de Colombia T -261- 98, en la cual se indica que “la Corte considera que el secreto del voto si
ostenta e caracter de derecho fundamental. La existencia def voto secreto es determinante para que las personas puedan
ejercer en completa libertad su derecho de sufragio y, por lo tanto, puedan cumplir a cabalidad con sy pape!l de este
Consejo”, por lo cual si se realiza la votacién de manera publica no se garantizan que tenga la reserva del mismo y mas
cuando yo he sido objeto de anénimos e incluso de presiones por parte de personas ajenas a este Consejo, en mi votacion
frente a la eleccion del Rector por ser representante de las Directivas Académicas; entonces no estarfa bien sentirme
presionado en el momento de hacer el voto, por lo cual solicitd la libertad y derecho de votar de manera imparcial, ya que
Somos un cuerpo colegiado y también es cierto que muchos acd cumplimos funciones dentro de estructuras
Jerarquizadas, por lo cual considero que en el voto publico no habria integridad ni imparcialidad.

Continué, el Dr. Ricardo Moreno Patifio, Delegado del Ministerio de Educacion Nagcional (MEN), solicité al sefior
Presidente del Consejo que, se aclare por parte del Secretario del CSU, la solicitud que realizé el sefior Representante
de los Exrectores, frente al voto secreto.

El sefior Secretario del Consejo Superior, BG (R) Alfonso Vaca Torres, procedié a dar lectura a lo establecido en el
articulo n°26, numeral sexto del Acuerdo n°03 de 2016 “Reglamento del Consejo Superior Universitario”, la eleccion del
Rector se efectuara observando el siguiente procedimiento:

a. Cada candidato expondra ante los miembros del Consejo su propuesta programatica, en un tiempo no mayor
a 15 minutos.

b. Terminadas las intervenciones, se procedera a efectuar la votacion de forma publica.

c. Cumplido el proceso, el Secretario del Consejo hara el escrutinio y comunicara el resultado a los miembros
del mismo. Del resultado, se dejara constancia expresa en el acta. Sera elegido como rector el candidato que
obtuviere la mayoria simple.

d. En caso de empate, la Presidente dispondra una segunda votacion. Si persistiere el empate, la votacion se
repetira entre los dos candidatos empatados hasta que uno de ellos logre la mayoria simple para ser electo.

El Dr. Ricardo Moreno Patifio, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), resalt6 que de acuerdo a lectura
del numeral “B” del Reglamento del CSU, se indica que se procedera a efectuar la votacion de forma pblica, no sé cual
seria la deliberacion.

Continué el Dr. lvan Velazquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, pregunts, si hay alguna
opcion cuando el Reglamento del CSU, dice que se debe efectuar de una manera publica la votacion o si pueda variar
de otra forma segin la normatividad,
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Procedio el sefior Secretario del CSU, para indicar que de acuerdo con el Reglamento del CSU, articulo n® 48. Modo de
la Votacién, “La votacion puede ser ordinaria, nominal o secreta’, ademas, en el paragrafo de este mismo articulo dice
“Cualquiera de los miembros del Consejo Superior Universitario podra solicitar que fa votacion se haga en forma ordinaria,
nominal o secreta”.

Pidi6 la palabra la Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza, Representante de los Egresados, quien en primera medida queria
indicar a los honorables Consejeros que, segun la Corte Constitucional SU-050 del 2018, se establecio que hay grandes
posibilidades que se efectué el voto secreto como un derecho y radica en la ausencia de garantias, el “voto secrefo y las
garantias de independencia e imparcialidad, como se explicara con mayor detalle en apartado posterior, se concentra en
permitir Ia discrecionalidad de/ elector o nominador, de manera tal que esté en plena fibertad de apoyar al candidato que
considere mas idéneo para el cargo o la nominacion respectiva’, pero en esta misma sentencia dice que si alguna persona
pretende hacerlo publico, pues no hay impedimento para que lo pueda hacer publico, sin embargo, el derecho dice que,
si yo quiero hacer mi voto pablico puedo hacerlo, pero si lo pretendo secreto, pues también lo puede efectuar.

Continud el Dr. Ivan Veldzquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, quien pregunto a la
Represente de los Egresadas, si dice que derecho al voto debe ser secreto o dice que es posible que el voto sea secreto.
A lo que respondid, la Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza, Representante de los Egresados, que el caracter al voto es un
derecho y no una obligacién, entonces por eso lo decia, si yo quiero hacer mi voto pablico puedo hacerlo, pero si yo
pretendo hacer secreto, pues también.

El Dr. Ivan Velazquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, indico, que deberiamos efectuar una
votacion, pero antes de este proceso debo expresar mi opinién que el voto deber ser publico como esta dispuesto, , me
parece que es ademas siempre de mayor transparencia, siempre estara la posibilidad en cualquier evento un cuerpo
colegiado se reciba criticas por uno o por otro voto, que se de en algin sentido; claro que ya si se definiera que voto es
publico o secreto, en medio de un voto piblico quedaria igualmente evidente, a menos que se apruebe el voto secreto o
cualquier Consejero, quiera conservar el derecho al voto plblico de esta manera se efectuaria, es decir, es sobre la forma
como se asumiria el voto con la posibilidad que sea secreto. Pero creo que, frente a lo que ya se ha expresado y frente
a la propia normativa deberia ser publico y mucho mas en una institucion académica como esta.

Solicité, el uso de la palabra el Sr. Oscar Manrique Nifio, Representante de los estudiantes, indico que, efectivamente
que la norma o el Acuerdo n° 03 de 2016 “Reglamento del Consejo Superior Universitario”, es clara y nos das las tres (3)
opciones y deberia decir este Consejo por voluntaria, precisamente estamos un cuerpo colegiado que toma las decisiones
por mayoria. Entonces, en este orden de ideas, me uno a la propuesta del sefior Ministro de Defensa Nacional, que la
votacién sea pUblica y que se haga la votacién para decidir el procedimiento.

Con base en los comentarios anteriores realizados por los honorables Consejeros en la presente sesion, el sefior
Presidente del CSU solicité someter a votacion, la metodologia a seguir.
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Paso seguido, el sefior Secretario del CSU, indicd que la propuesta es «Si los honorables consejeros quieren la
votacion de manera publica o secreta». Con fundamento en la votacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

El sefior BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, secreta. La Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza,
Representante de los Egresados, acogiéndose a la sentencia SU-050 del 2018 de la Corte Constitucional y al Reglamento
del CSU, articulo n°48 paragrafo, secreta. El Sr. Oscar Manrique Nifio, Representante de los Estudiantes, pablica. El
Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de fos Docentes, que acogiéndose al Acuerdo del Estatuto General y
Reglamento del CSU, articulo n° 26, publica. El Dr. Doctor Edwin Sergio Trujillo Florian, Representante de las Directivas
Académicas, secreta. El Doctor Fabio Alejandro Marifio Vargas, Delegado designado por el Presidente de la Republica,
secreta. El Brigadier General Luis Fernando Salgado Romero, Director de la Escuela Militar de Cadetes General José
Maria Cordova, secreta. El Brigadier General Edgar Alexander Salamanca Rodriguez, Director de la Escuela Superior
de Guerra «General Rafael Reyes Prieto», secreta. El General Helder Fernan Giraldo Bonilla, Comandante General de
las Fuerzas Militares, secreta. El Dr. Ricardo Moreno Patifio Delegado del Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
indico que de acuerdo con el Reglamento del CSU, piblica; y el Dr. Ivan Veldsquez Gémez, Ministro Defensa Nacional
y Presidente del Consejo Superior Universitario de la UMNG, piblica.

Por consiguiente, el Brigadier General (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU informé que, con fundamento en
lo manifestado por los honorables consejeros, se obtuvo el siguiente resultado:

- Votacién Secreta: siete (7) votos
- Votacién Publica: cuatro (4) votos

Por lo cual informé que, con fundamento en lo manifestado por los honorables consejeros, se aprueba la votacion
secreta.

El sefior Secretario del Consejo, BG (R) Alfonso Vaca Torres, preguntd al Dr. lvan Velasquez Gomez, Ministro Defensa
Nacional y Presidente del Consejo Superior Universitario de la UMNG que, si se autoriza la trasmision via streaming a
través del canal Yotube Aula Maxima (https://www.youtube.com/live/lazUvZgKlyw?feature=share), de las presentaciones
de las propuestas programaticas de los candidatos a Rector 2023-2027. A lo que respondi6 el Presidente del CSU, que
esto era algo ya se habia aprobado en la sesion del Consejo Superior del mes de mayo del corriente afio.

A. Presentacion de las propuestas programaticas

Continud el BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU; indicando que la sustentacién se hara en el siguiente orden
de precedencia de los postulantes, asi:

1. Candidato Postulado por el Ministro de Defensa Nacional

Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya
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2. Candidato Postulado por el Comandante General de las Fuerzas Militares
Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar
3. Candidato Postulado por el Consejo Académico de la UMNG

Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres

Antes de continuar, el Secretario del CSU, se permitié indicar y presentar a los honorables Consejeros, el tarjeton donde
estan las los tres (3) postulados con sus correspondientes fotos y un recuadro en blanco para marcar con una X, en la
parte de atras a mano derecha encontrara la urna.

Paso seguido, se dio la palabra a cada uno de los candidatos para su presentacion, as:

3.1. A continuacion, el sefior Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, candidato del Ministerio de Defensa
Nacional, present6 ante los honorables miembros del Consejo Superior Universitario y de la Comunidad Neogranadina,
su Plan Rectoral 2023-2027, asi:

Luego, tomo la palabra el sefior Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, quien inici6 su presentacion, indicando
que es un honor representar al Ministerio de Defensa Nacional y del Gobierno Nacional como candidato a la Rectoria y
presentar mi propuesta programética tenido en cuenta una visién holistica del derecho intemacional piblico desde la
visién de las relaciones y la responsabilidad con el Estado en materia de Derechos Humanos, con la Organizacion de
Naciones Unidas para llegar a la UNESCO y explorar las diecisiete (17) lineas que imponen como una propuesta a la
humanidad, verifiqué el ambiente constitucional de Colombia y todas aquellas normas que permitieran construir a mi
propuesta programatica. Entre ellas también ingresé a las normas del Ministerio de Educacion Nacional, la Ley 30 con
sus decretos reglamentarios, sin desconocer l6gicamente, la politica publica de nuestro Gobierno Nacional, entre ellas
esta el respeto, la seguridad humana y la todo su entomno, en la proteccion del ecosistema y la naturaleza. Construir esta
propuesta programatica desde una vision nueva de seguridad humana, me compromete también con la dignidad y los
derechos humanos fundamentales. La Universidad Militar Nueva Granada, tiene una trayectoria de mas de 40 afios, ha
convivido con un conflicto armado sin caracter interacional que ha generado grandes huellas en la sociedad colombiana.
Por ello, tenemos un compromiso con la paz, tenemos un compromiso con la sociedad, tenemos un compromiso con
nuestras familias, pero también con las generaciones futuras. Soy Javier Ayala Amaya, casado con Maria del Rosario
Quijano y tres (3) hijas, Paula Andrea, Maria, Alejandra, Daniela.
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SEDUCACION PARA LA VIDA Y LA PAZ”

ayor Senaeral (R)
Javier Alberto Ayvala Armaya. Ph.D.

PROPIUJESTA
PROG RAMATI CA

Agenda

1. Componentes estratégicos
2 Afineacian politico-estrategica

Por consiguiente, present6 su propuesta programatica en sus ocho (8) ejes estratégicos, porque en mi perfil académico
puede ser Uil para ser rector de nuestra UMNG, asi:

Componentes
estrategicos

Trianuee,
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Prosigui6, el sefior Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, presentando el primer eje de su propuesta
programatica, la cual corresponde a la formacion integral e innovacion educativa, vamos a transformar la educacion,
vamos a tener oferta de programas académicos, a través de estrategias de mercadeo y posicionamiento de programas
de apoyo a la carrera profesoral. Frente a esta linea estratégica, quiero que entiendan que el estudiante, el docente, el
administrativo y todas las comunidades, deben entender que, la integralidad significa la pedagogia en estos momentos
ya que, el estudiante no puede aislarse de la tecnologia y de la inteligencia artificial, del conocimiento del ciberespacio y
de todo aquello que le permita crecer en su concepto de ser humano. Sin lugar a duda, con esta formacion integral vamos
a generar todo aquello que nos permita un marco internacional, a través de la innovacion de la educacion, construyendo
desde muchas dimensiones el conocimiento.

COMPOKENTE

01

Transferimacldn Oferta de programas Estrategias de mercadeo Apayo
educativa académicas ¥ posicionamiento a la carrera profesoral
de programas

Propender por ung comunidad universitaria comprometida y motivada
para aportar o ig selucion de los complejos problemas y desafios
@ los que se enfrenta la academia en el mundeo actual,

El segundo eje de esta propuesta, corresponde a la Investigacion y Generacion del Conocimiento, donde pondré al
servicio de la Comunidad Neogranadina, mi experiencia en dos doctorados, ya quiero aportar a la sociedad a traves de
grandes debates de la humanidad, el ecosistema, la proteccion del ser humano en su concepto de dignidad, seguridad
humana, construir el tejido social, avanzar hacia esta dindmica nos permita una investigacion, para crecer como pais
ficos en naturaleza, hidrografia y todas las condiciones suficientes y necesarias para permitir que la investigacion y el
conocimiento conviertan en una realidad. Voy a motivar a los profesores para que todos aquellos que deseen ser doctores
tengan no solo el respaldo de la rectoria, sino buscar los recursos; cuando hablo de los recursos estoy pensando, en
acudir a la sociedad internacional, al Gobierno y todos los agentes de cooperacion internacional, para que, en un momento
determinado pueden brindarnos filantropia.
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i} COMPOHRENTE

Investigacion Posicionarmicnto © Trabajo colaborativo
¥ Creacion internacionalizacion can biblictecas universitarias,
d= publicaciones publicas v abiertas

Impulsar une cultura de investigacion gque eporte a lo sofucion
de los principales desafios del paifs v del planeto,
a partir de la generacidn de nueve conecimienta.

En el tercer eje sin lugar a duda estamos alineados también con el Ministerio de Defensa Nacional, la politica de bienestar
que, tiene que constituirse con la fortaleza de brindar a la Comunidad Neogranadina las mejores condiciones, tanto en el
deporte como en el factor psicosocial, en el apoyo psicolégico y en la construccion de bibliotecas de la mejor calidad.
Facilitar a ellos, la posibilidad de que ingresen a nuestros Clubes Militares, ya que hablé con el Circulo Militar de
Suboficiales y ellos han dicho que estarian abiertos a la posibilidad de que la comunidad académica, pudiera ingresar a
nuestros Circulos Militares e inclusive contribuir a su sostenimiento, Pero también, sé que en la politica de bienestar del
Ministerio y el Gobierno, existe una serie de enlaces con los grupes empresariales en los cuales podemos de alguna
forma, facilitar bienestar a la comunidad neogranadina, mejorando el campus, mejorando los edificios, la tecnologia y
generando sin lugar a dudas un acompafiamiento permanente y generando calidad, cultura universitaria y construyendo
un mejor nivel de vida.

Bienestar
de la comunidad

Calidad Construecitn
e vida untiversitaria de comunidad

Desarroliar un entornoe de bienestar bosado en 2 didlogo.
la concertacian y la participacion. que se convierta en la base
de la vida y 2l trobajo universitarios,
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Continu6, el sefior Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, indicando que, después del bienestar, sin lugar a
duda alineados con el mapa de la UNESCO, debo construir un discurso de equidad, de inclusion y de pluralismo, no
podemos en este siglo permitir que la sociedad neogranadina esté por fuera en la construccién de aquellos valores que
dignifican al ser humano, generando unos conceptos estratégicos de educacion y donde el estado la sociedad, le respeten
los derechos humanos. Pienso que la inclusién, el pluralismo, el respeto al género, el respeto a los principios democraticos
de participacion, el respeto a la transformacion institucional, signifiquen transformar la educacién de la Universidad Militar
Nueva Granada e integrarla con una vision de futuro, no estaré ausente de solicitar a Ustedes, trabajar en equipo para
proyectar no solo el campus, sino la educacion bajo una perfecta armonia, entender que la autoridad de gobierno y
gobernanza esta depositada con mucho respeto a este Consejo Superior Universitario.

5 Equidad. inclusion
-y pluralismo

Cultura Programas Oferla y acceso al sisterna Acompafiamiento, orientacion
incluyente académicos inclusivos de educacitn superiaor v resolucién de conflictos

Aportar o lo construccion de un pois democrdiico e incluyente.
consciente de la diversidad y de la riqueza de su sociedad.

En el quinto eje, tenemos prioridades nacionales y retos globales ya que, tenemos que generar una Universidad que
tenga la capacidad de estar diferente regiones como los son: la Guajira, el Amazonas, Putumayo, Arauca, Catatumbo y
en cada rincon geografico de nuestro pais. La Universidad Militar Nueva Granada dejara su sello, entregara conocimiento,
investigacién y ciencia, no solo desde la perspectiva de crear programas de extension, si no, también atrevernos a pensar
que en estos cuatro (4) afios, nuestra Universidad se extienda en otros escenarios geograficos que no sean simplemente
el centro de gravedad Bogota, debemos entender que estamos en un reto de la virtualidad y la dinamica de la inteligencia
artificial, mediante la creacién de nuevos programas a distancia en diferentes regiones.

PBX {571) 650 0000 - 634 3200

Sede Bogotd, carrera 11 n.° 101-8¢

Sede Campus Nueva Granada, kilbmetro 2, via Cajica-Zipaquira

www.umng.edu.co

Colombia-Suramérica /




¢ 3
%Y | &
W
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
Fecha de emision: GI-PR-F-19
2020/02/11
ACTA Revision N.°:

i S Péagina 14 de 35

COPAPONEMNTE

Insercién en Cormurtidad

Internacionalizacidn
ta vida profesional de egrosados

Prayectar una universidad que tene un profunde compramiso
por sus egresados y por el gais vy que, o la vez, desarrolla un procese
de insercion global y relacionamiento internacional.

El sexto eje, corresponde a lo que tiene que ver con la sociedad el territorio, sin lugar a duda, esta encaminado a generar
este trabajo con las Gobernaciones, Alcaldias y con todas las Administraciones Piblicas, en pro de generar una presencia
activa de la Comunidad, construyendo el factor de la educacién como un eje transversal de la transformacion del

conocimiento para crear patria y nacion,

COMPONENTE

Sociedad, Estado Emprendimicnto Territorios

¥ empresa

Acompafiar los esfuerzas que constantemente hoce ef Estado
pura que las comunidades focales se descarroflen
cen respeto por el tercitario. la cultura v el medio embiente.

En el séptimo eje, tenemos calidad y experiencia académica en este factor estratégico, tengo que advertirles que yo
pondré mi condicion de par académico del CNA y del Conect al servicio de la Universidad, yo tengo experiencia en la
vigilancia de los mejores estandares académicos con el animo de construir a los estandares de autoevaluacion
permanente que, permita a nuestra Universidad mantener la acreditacion institucional, sino hacer una de las mejores
universidades en el hemisferio occidental. Somos una Universidad publica autnoma, con una vision de naturaleza al
servicio del fortalecimiento del entrenamiento de la profesionalizacién de la capacitacién del personal Militar y Policial
activo o de la reserva, de los empleados del Ministerio de Defensa Nacional entre otros. Por ello, mi compromiso es para
que generamos los mejores niveles de estandares de acreditacion académica, para liderar los procesos administrativos

de calidad, investigacion y docencia.
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Calidad y excelencia
academica

DERECHO

Gestién Talento Sostenibilidad
institucional hurmnano financiera

Asenatar una universidad que. @ partir de [a busqueda constante
de la excaelencia en todos sus procesns, se convierta en un refaerente
educotivo nacianoi.

En el dltimo, eje de esta propuesta programatica esta sin lugar a duda la naturaleza juridica de esta Universidad, este
triangulo arménico entre la sociedad, fuerza publica y seguridad humana en la bisqueda de la paz y una busqueda de
generar el espacio suficiente para la formacion y profesionalismo de la Fuerza Publica.

= Niieall  Triangulo estratégico: sociedad, |
LT 3 Fuerza Publica y Estado | e

Sociedad Fuerza Publica Estado

Alinear las actividades académicas con los objetivas estratégices del Estado,
promover valores civices ¥ democrdticos, estoblecer vinculos sdlidos con fa
caciedod y aportar a la fermacion ¥ profesionalizacion de la Fuerza Publica.

Para finalizar su presentacion, indicé que, es importante tener una combinacién de saberes, con la comision de la verdad,
con aquellas instituciones del Estado, la Fiscalia, la Procuraduria General. Esta Universidad tiene que ser dinamica y
generar conocimiento para nuestros estudiantes a través de la creacion de programas para nuestro campus académico
a distancia o virtual. Hemos tenido ataques a nuestra dignidad humana, yo solo les digo a ustedes que no tengo ninguna
inhabilidad de orden legal para hacer el Rector, soy un hombre transparente y he dedicado toda mi vida a la defensa de
los derechos humanos y a construir conocimiento en servicio de la proteccion de la dignidad humana.

Sede Bogota, carrera 11 n.° 101-80

Sede Campus Nueva Granada, kildmetro 2, via Cajica-Zipaquird m
PBX (571) 650 0000 - 634 3200 @ % @ Cr—
Www.umng.edu.co 150 w001 w (50 14001 w

Colembia-Suramérica /

e orent



~

A5
Wieest

- I’
e
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha de emision:
2020/02/11 QP19
AETA Revision N.°:
8 " Pagina 16 de 35

EI BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, indicd que de acuerdo con el orden sefialo, continua su presentacion
el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar, postulado por el Comandante General de las Fuerzas Militares.

3.2, A continuacion, el sefior Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar, candidato por el Comandante
General de las Fuerzas Militares, presentd ante los honorables miembros del Consejo Superior Universitario y de la
Comunidad Neogranadina, su Plan Rectoral 2023-2027.

Seguido, el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar, brindé un saludo muy especial a toda la Comunidad
Neogranadina, ademas sefialo, que es casado y con cuatro (4) hijos. En primera instancia, indico que esta primera ayuda
que hace parte de la propuesta programética, donde encontraran la filosofia que tenemos para nuestro plan Rectoral, ya
que la imagen representa un reloj mecanico que es igual a cualquier equipo de trabajo, donde todos los pifiones grandes,
medianos o pequefios son exactamente iguales y todos cumplen una funcién diferente, si el reloj se separa deja de dar
hora. Esto mismo, pasa en con el equipo de trabajo de fa Universidad militar Nusva Granada, ya todos debemos estar
enfocados en el mismo canal, con el fin de cumplir nuestra mision, calidad y los proyectos que nos estamos enfocando.
Ustedes no van a nombrar a un Rector, ustedes van a nombrar a un equipo de trabajo de alto desempefio. Sefiores
Consejeros, mi perfil es Administrativo, académico como ustedes lo pudieron observar en los documentos que hacen
parte de esta propuesta programatica. Buscar el fin comuin, la excelencia universitaria, la gobernanza, la integridad de la
comunidad académica del sector defensa y la gestion del multicampus.

Continug, su presentacion indicando que, s propuesta Rectoral estudiamos toda esta normatividad, para realizar y cumplir
nuestro plan Rectoral, desde la Constitucién Politica hasta los documentos y planes de la Universidad Militar Nueva
Granada, donde se establece su naturaleza juridica, el caracter académico, la misién, fines y principios.
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| PROPUESTA PLAN RECTORAL 2023-2027 A ]
~ POR LA INTEGRIDAD ¥ LA ALTA CALIDAD NEUGRANADINA
IMPERATIVOS NORMATIVOS COMD PLATAFORMA ESTRATEGICA

= CONSTITUCION MACIONAL DE COLOMBIA

=LEY 30 DE 1892 "POR LA CUAL SE DRGAMIZA EL SERVICID PUBLICO DE L& EOUCACION SUPERIOR™

s PLAN MACIONAL DE DESARROLLD 2023-2026 “COLOME|A POTENCIA MUNDIAL DE VIDA”

= POLITICA DE SEGURIDAD, DEFENSA Y CONVIVENCIA CIUDADANA “GARANTIAS PARA LA VIDA ¥ LA PAZ™

+ AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SDSTENIBLE" DE LAS NACIONES UNIDAS

«PLAN DE ACCION 2018-2028 DE LA CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACION SUPERIDR (CRES)

s CONFERENCLA $UNDIAL DE EDUCACION SUPERIDR 2022 UNESCD

= ACUERDO 02 DEL 2020 DEL CONSEJD DE EDUCACION SUPERIOR (CESU)

= POLITICAS Y PLAMES SECTORIALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION MACIDNAL

= RESOLUCION DE RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL MULTICAMPUS NO. 013147 DE 2022

2 PROYECTO EDUCATIVD INSTITUCIONAL 2008 - 2019

= PLAN DE DESARROLLD INSTITUCIONAL 2020-2030

2 ACUERDO N0, 13 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2010

SE ESTABLECE LA NATURALEZA JURIDICA, EL CARACTER ACADEMICO DE UNIVERSIDAD, LA MISIGN, LOS FINES, PRINCIPIOS ¥ POLITICAS DE LA UMNG.
POR LAINTEGRIDAD ¥ LA ALTA CALIDAD NEOGRANADINAG 55

En la primera propuesta, vamos a ver y a identificar los problemas de la comunidad universitaria, con el fin de estos
conviertan para nosotros en oportunidades y fortalezas, para poder cumplir con nuestra mision de Plan Rectoral, a traves
de mesas de trabajo, encuestas, charlas con expertos en capacitaciones, todo esto lo explicamos nosotros en las
cuarenta (40) preguntas que nos hicieron llegar para el Foro realizado el pasado 15 de junio del corriente afio. ;,Pero qué
buscamos con esto? que nuestro Plan Rectoral sea evaluable, medible y tangible por cualquier persona de la Universidad,
para asi construir excelencia académica, integridad y calidad humana, académica y administrativa. Esto quiere decir que
se debe hacer efectivo para que, los profesores, investigadores tengan la idoneidad de realizar proyectos, los cuales
deben estar regulados a través, del Comité Interno de Asignacién de Puntaje el cual debe cumplir con los preceptos
constituidos por las mallas curriculares.

ESTRATEGIA DE TRABAJO PARREL PLANRECTORAL 2023-2027 "' ] |

SOLUCIONES

- EXCELENCIS ACADEMICA

- SATISFACCION E
INTEGRIDAD CON ALTA
CALIDAD HURAANA,
ACADEMICA ¥
SOMMISTRATIVE

PROBLEMAS

COMUNIDAD UNIVERSTTARIA ! e
.
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Por otra parte, indico que la propuesta tiene seis (6) acuerdos, queremos reducir la duplicidad académica y administrativa,
estos acuerdos son acciones esfratégicas que permiten y llevan a la mision, vision de la Universidad Militar Nueva
Granada, como se puede observar en la siguientes laminas:

“=_  PROPUESTAPLAN RECTORAL PORLAINTEGRIDAD e /1]
’t'LAﬁl.TA ‘BMJBAI] NEOGRANADINA i

' 1. HACIA UNA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

2. CONSOLIDAR LA GESTION MULTICAMPUS DE ALTA CALIDAD
3. UNA VISION DE EDUCACION HUMANIZADA, INCLUSIVA Y PERTINENTE

4. PROMOCION DE LA CIENGIA, EXCELENCIA EN INVESTIGACION Y
LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

5. AMPLIANDO LA PROYECCION SOCIAL, INTERNACIONALIZACION
Y VISIBILIGAD INSTITUCIONAL

6. FORTALECIMIENTO DE LOS MACROPROCESGS DE APOYD PARA
LA COMPETITIVIDAD e

FPOR LA INTEGRIDAD ¥ LA ALTACALIDAD NEDGRANADINA ‘f

El primer acuerdo buscan lograr la gobernanza y la transparencia a través de evaluar los documentos rectores, el
programa de educacion institucional, el Plan de Desarrollo Institucional, Plan Institucional, los cuales al actualizarlos con
la norma existente del Ministerio de Educacién Nacional. Valoraremos el dafio antijuridico en referencia a los procesos
actuales en contra de la Universidad, pero, asimismo, tomaremos acciones que permitan minimizar el impacto y
establecer la responsabilidad por accion o por omisién. Ademas, esta va a ser una Rectoria de puertas abiertas, donde
estaremos muy pendientes del dialogo hacia todos las partes, alumnos, administrativos y docentes.

]

:‘f'l FHIMEH AEUEHBG HACIA LA ENTEGR[DAD 1NSTITUGIUNM_ - ' ' ' ' '

- D S S T S R P P S Es

CEVALUAR ¥ 4

WASTUALZZAR CLIMA :‘ REVENED ESPACIOS D ‘
| bl e el | UNTVERSITARIC  CONTRA UNNG |
| - - | |
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El segundo acuerdo, hace referencia a la gestion Multi-Campus de alta calidad, qué busca lograr la implementacion del
plan Integral Institucional en todas sus sedes, con el fin de la Universidad sea una sola, queremos reducir la duplicidad
académica y administrativa, para facilitarle al final al alumno, investigador y al docente, para ajustar la estructura funcional

y equilibrada de los cargos administrativos y académicos.

! SEGUNDOD AEUEBBI] GUNSvUUDAP: LA GESTION MULTICAMPUS DE ALTA GAUI,&D

rm
"!i \| ‘f4

lll"

FORTALECIMIENTS |

_t o

| AJUSTAR ESTRUCTURA
! FUNCEONAL ¥

- - EISTEMA DE | ! ACTUAL TZACESN ]
UNA SOLA ASEGCLURANIENTO ALTA | CURRICUL AR - | EpPUTI THRADA DE
UNIVERSTDAD CA.LI]A!II nInISTER:tuu CREACION FROGRAMAS  CARGOS
EN TOLO NIVEL ADMIMISTRATIVNGS ¥ |
INTERNACI@H_.&_LES ACADERTICES |

POR LA INTEGRIDAD ¥ LA ALTA CALIDAD NEOGRANADINA :

El tercer acuerdo, como ustedes lo pueden observar, es una visualizacion de la educacion humanizada, inclusiva y
pertinente, qué busca que el ser humano sea el centro de gravedad en todos los esfuerzos de la Universidad. Con una
educacion que responda a las necesidades del pais del sector empresarial del Ministerio de la Defensa Nacional y de las

instituciones nacionales y regionales.

i." - TERGER ACUERDO UNA VFSU;’&L!EMIDN DE E[]UG.&EIUN
 HUMANIZADA, | tNCLUSI"JA YPERTINENTE

| w 5 | REGTOMALTZACION DE |
3 | ARTICULACION 1A ENSENANZA COM
SR HUNANOICEIan | IBENTIFICACISN DE | DPIFERENTES NIVELES access .ﬁ;a:l:EﬁT-:h. “Con
sommesian PRREEER T ChORMEEL  Chalsibs
BINAHICAS SOCIALES | SOCTEDAD ¥ EL PAIS | SOCTIETAD CIVIL ¥ | B R ‘
R ; 3 SECTOR BEFENEA | COMUNICACION ¥ |
-‘ i - | | SECTOR DEFENSA
| | ; d |
¢ L
POR LA INTEGRIDAD ¥ LA ALTA CALIDAD NEOGRANADIWA oo
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El cuarto acuerdo, es la promocion de la ciencia de la excelencia, la investigacion y la creacion artistica. Buscamos y el
fortaleciendo del grupo empresarial del Sector de Defensa, las corporaciones de ciencia y tecnologia de las fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, para asi ayudar a la investigacion y al desarrollo de los grupos de investigacion, entre
los cuatro pilares del poder y eliminar la tramitologfa, innecesaria para acelerar la investigacion.

| CUARTO ACUERDO PROMOCION OE LA CIENCIA, EXCELENGIA
| ENINVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

R 8 B E T d
: |
- [

BIENES POBLTICOS SOCIALES Y COMUNES PARA LA

HDN ¥ =
PARA FORTALECER
LOE GRUPOS  DE
INVESTECACTION

B

RELACISN
UNIVERSIDAD

| WER, . =
EMNPRESA—SGCIEDAT—
EST ARG

| PROYECCION SOCTAL.

SOBERANTIA ¥ BUEN VIVIR

HOVILIDAD E
INCENTIV G;.Skg ARA

& ]
UNIVERSITARTA: GPTINIZACIGON DE
DOCENCTIA A © o PROCESSS :
INVESTIGACION - i APMINISTRATIVOS |
EXTENSEGN PARA INVESTIGACION

INTERNACTONALTIZACION
¥ BIENESTAR

POR LA INTEGRIDAD ¥ LA ALTA CALIDAD NEOGRAKADING

Continud, el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar, quien indico que, el quinto acuerdo busca garantizar
a los egresados y productos de alta calidad, a través de nuevos objetivos de estudio estratégicos y de investigacion.
Como el fomento de convenios universitarios, actualizacion los curriculums académicos, el marketing digital nacional e
internacional que, juega un papel importante para los egresados en su vida personal y productiva enfocadas en el servicio

del pais y de la sociedad.
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El sexto y ultimo acuerdo, es el fortalecimienio de los macro procesos en apoyo a la competitividad, a través del
fortalecimiento de los procesos juridicos internos y externos para apoyar con la excelencia académica y la alta calidad
administrativa. Lo que existen hay que mantenerlo, lo que esta fuera de servicio hay que colocarlo en funcionamiento y
lo que no existe, pues tenemos que adquirirlo por el bien de nuestra educacion y de nuestros alumnos. Ademas, estos
se pueden desarrollar a través de convenios de regalias, cooperaciones nacionales e internacionales, venta de servicios,
entre otros. Como queremos ver nuestra Universidad en el 2027, como Universidad de la paz y de la mano del Sector
Defensa, que no se olviden los egresados y del sano financiamiento, con movilidad, regionalizada, visibilidad, dialogos
institucionales y una comunidad interna neogranadina feliz y satisfecha.
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Por ultimo, el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar, indicé que, una frase que, le dio su papa el dia que
ascendia subteniente en el afio 1986 y fue la que a mi me motivo todo el tiempo “Es mucho mejor atreverse a cosas
grandes, cosechar triunfos gloriosos atn marcados por el fracaso, que aliarse con esos pobres espiritus que ni mucho
disfrutan ni mucho sufren porque habitan en la penumbra donde ni la victoria ni la derrota se conocen.” Theodore
Roosevelt, '

3.3. Finalizd, el sefior Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres, candidato postulado por el Consejo
Académico de la UMNG, quien presenté ante los honorables miembros del Consejo Superior Universitario y de la
Comunidad Neogranadina, su Plan Rectoral 2023-2027, asi:

Siguio, el sefior Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres, saludo a los honorables consejeros y comunidad
neogranadina y procedié a realizar su presentacion del Plan Rectoral 2023-2027, hace cuatro afios vivi esta misma
experiencia y haré un breve resumen de mi proyecto, teniendo en cuenta que ya esta en sus manos el documento que
les enviamos a ustedes en su oportunidad. Todo el plan esta redactado con ejes programaticos y lineas de accion que

estan armonizadas con los factores de acreditacién dispuestos por el Consejo Nacional de Educacién Superior CESU.

F"ﬂro grama

GO | R r 7

8., 2023 - 2027

Brigadier General [r]
Luis Fernando Puentes Torres Ph.D.

Emmiside flardica 40 adas die le Lheversladad Militer Muevo Gronada

= granadino con lasxcalencis

Para iniciar, menciond los principales logros en estos cuatro afios. “Construir sobre lo construido” es una sencilla consigna
que explica que no se puede iniciar una gestion sin conacer lo anterior. Ademas, de las tres funciones sustantivas de la
educacion superior como lo son: docencia, investigacién, extension y proyeccion social. Tenemos como referente en
docencia la creacion de la ENATEC, la transformacion del tanque de pensamiento IEGAP, a la escuela de estudios
estrategicos ESAENG y la ampliacion de la infraestructura con un nuevo edificio destinado especialmente a programas
de postgrado. Asi mismo, en investigacion se destacan logros relevantes como el aumento de grupos de investigacion,
publicacion de 486 articulos en revistas cientificas y se duplico la produccion editorial y en extension y proyeccion social,
resaltamos el programa Isashii Palaa que, beneficia a mas de 4500 familias en la alta Guajira, también el programa
Campus Virtuales Granadinos que se encargan de llevar la educacién superior a distintos municipios del pais y el “curso
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de gobernanza juvenil, desarrollo y emprendimiento” que recientemente gradud 26 jovenes del suroccidente colombiano
internos en centros de reclusion. A la derecha tenemos cuatro aspectos transversales entre los que se resalta el logro de
la acreditacion en alta calidad multicampus por los préximos ocho (8) afios. Tuvimos una gestion financiera sostenible,
estabilidad laboral y académica y especialmente en tiempos de pandemia, pudimos continuar con todos nuestros
colaboradores y profesores, sin sacrificar el salario de nadie. En estos cuatro (4) afios hemos graduado 16.100
estudiantes, un orgullo para nosotros, para los nuevos egresados y también para sus familias.

Logros en las funciones sustantivas de nuestra administracion

x . i : Extenslan y ]

Creacidn ENATEC Aumento de grupos de FPrograma de proyeccian [ —— -
(Escuela Neogra_nadina investigacign social; Isashii Palaa | Estabilidad laboral y
de Tecnologias) | académica en
] {l | | pandemtia (Cowvid-19])
Transformacitn del IEGAP ) B I -
a ESAENG (Escusla de 486 articulos C .
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En la siguiente filmina, se puede observar el momento cuando recibimos nugestra Acreditacion en alta calidad Multicampus
y celebramos los 40 afios de vida como institucion universitaria.
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Nuestra propuesta rectoral se construy6 teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible, planteados en 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas; asi mismo el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”; las normas de acreditacion de alta calidad consignadas en el Acuerdo n°02 de 2020 del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU); y nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 “Equidad
sostenible con la excelencia’, disefiado por esta administracion para la actual década.

Referentes del programa rectoral

A i
Consaio Nactorxal Plon de Desarrotic

dla Educacisn Imstitucional
ScEparior

Zazo - 2030
Acuerdo 02 de X020 Equidad soscanithe
con laorxcolonclia

Proaramua roctaral
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Mantuvimos los ejes programaticos que se plantearon desde el programa rectoral, el “compromiso granadino con la
excelencia’, los que quiero ahora enfatizar: 1. Mantener y construir, 2. Fortalecer y transformar, 3. Calidad educativa, 4.
Equidad neogranadina, 5. Responsabilidad ambiental y 6. Proyeccion social. Estos son lineamientos transversales a todo
el programa rectoral y en este nuevo proyecto impactan seis (6) nuevas lineas de accién que expondremos a continuacién
e inciden a su vez, puntualmente, para cada uno de los doce factores de acreditacion dispuestos por el Consejo Nacional
para la Educacion Superior (CESU) en el Acuerdo 02 de 2020. Estos ejes programaticos del actual plan rectoral se
fortalecen, pues se pretende evidenciar una coherencia de trabajo, pero potencializandola con nuevos desafios en la ruta
permanente hacia la excelencia académica. En sintesis, los seis (6} ejes programéticos son la base para proponer las
seis nuevas lineas de accion que a continuacion se explican con detalle.

Ejes articulados con Ias lineas de accién
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La primera linea de accion es liderazgo en procesos de Gobernanza y Gobernabilidad, entendiendo que la gobernanza
son los buenos acuerdos que haremos con la comunidad neogranadina. Trabajaremos en la politica de buen trato, los
acuerdos de voluntades y convenios con los grupos de interés, al igual con los gremios y grupos externos, con el fin de
fortalecer la gobernabilidad, en el entendido que se busca facilitar los caminos de desarrollo de las estrategias a través
del codigo de buen gobiemo, arquitectura institucional sostenible, una buena gestién financiera y la administracion
transparente de los recursos. En cada linea de accion se muestran abajo los factores de acreditacion que resultan
impactados con cada actividad que se realice. Para este caso son los factores institucionales relativos a: (1.) identidad,
(2.) gobierno y transparencia, (3.) desarrollo, gestion y sostenibilidad, y por dltimo el relacionado con (4.) mejoramiento
continuo y autorregulacion.

Pl en procesos de gobernanza
v goebernabilidad

Gobierno abierto v participacion inclusiva
Arguitectura institucional sostanikle

Gestion financiera y cptimiizacian de
recursas

trancoarencea

ztenibilidad institucional

La segunda, corresponde a un centro de conocimiento esté conformado por: infraestructura, profesores, estudiantes y
ciencia, es un lugar no solamente fisico, sino que también es un espacio en constante dinamica y crecimiento, es una
espiral permanente de aprendizaje. Esta linea se articula con el factor de acreditacion namero 5.

En el Foro del pasado jueves 15 de junio la reconocida académica Dra Faustina Ramirez comento este importante tema
e indico que las instituciones no se pueden limitar a generar frias estadisticas y considerar a los estudiantes como un
producto. Antes que eso, deben formar buenas personas. Los panelistas mencionaron valiosos conceptos como la
inteligencia colectiva y medir el impacto de las capacidades en el conocimiento generado, pues eso es lo que buscamos:
crear un universo del conocimiento.

i LNl Centro de conocimiento

Pasicionaomiento de la UMNG caono centro de
conocimiento

Ampliacian de la oferta institucional

IMmMnNnovacidn ecducativa pard o ensenanzc —
aprendizaje

Factores de acraditacion relacionodos

= Estructura v procesos academicos.
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Todos sabemos que investigar es conocer, entender los fenémenos de la naturaleza, aplicar los cinco pasos del método
cientifico {observacion, formulacion de hipotesis, experimentacion, andlisis de resultados, formulacion de conclusiones),
pero desde la universidad que todos queremos se tienen que llevar esos saberes al terreno de explorar y solucionar los
problemas cotidiancs de las comunidades. La investigacion tendra un impacto de transformacion en la sociedad, al
servicio de la humanidad y en el avance del conocimiento. El impacto que buscamos es la transferencia eficaz del
conocimiento a los sectores productivos, al sector defensa y a la sociedad, continuaremos la implementacion de la
ciudadela del saber liderada por la Universidad Militar, como un espacio integrador del estado, la empresa, la sociedad,
y la academia como el motor dinamizador. Esta, a su vez, sera el hogar natural del Distrito Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, factor de acreditacion relacionado es el niimero 6: Aportes de la investigacion, la innovacién, el
desarrollo tecnologico v la creacion.

desde la era digital

3.1 Fortalecimiento de la investigacion para la
creacion de conocimiento cientifico

3.2 Actores de lainnovacion

3.3 Fomento de la creacion e innovacion

Factores de acreditacién raelagcionados

6. Aportes de |la investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnicldgico v la creacion

Progromma sestaral

24623 - 2327

>

Esta linea es de gran relevancia porque tenemos un compromiso como pais en la busqueda continua y permanente de
la paz en todos los escenarios; la paz no es solamente la ausencia de conflicto, también implica garantizar la seguridad
alimentaria, la seguridad econémica, ambiental y de salud como dimensiones importantes, pilares de la seguridad
humana. Es un entorno que permita participar y contribuir al desarrollo integral de la sociedad y la construccion de nacion.
Esta Universidad esta comprometida en seguir desarrollando caminos de reconciliacién y de brindar oportunidades a lo
largo y ancho del territorio colombiano colocando la academia al servicio de la paz, pretendemos garantizar la vida: la
verdadera “educacion para una cultura de paz y el desarrollo sostenible”. Un proyecto concreto y que ya estamos
desarroliando, entre otros, es el “bachillerato para la paz". Esta linea se articula con el factor de acreditacion ndmero 7
justamente denominado impacto social.
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FlT G =] necgranadino en escenarios
= para la paz
“l 5 academia al servicio de la
paz™
4.1 Impacto social

4.2 Conservacion ambiental

4.3 Impacto cultural

Facitores de acreditaciéon relcacicnados

7. Impacte secial

Buscaremos una visibilidad efectiva, que cuente con espacios de promocion tanto internos como externos, en el contexto
internacional promoveremos nuevas iniciativas de visibilizacion e intercambio de conocimientos y experiencias, que
permitan fortalecer los vinculos multisectoriales y fomentar las competencias pluriculturales y de hilingliismo, incluyendo
los planes de doble titulacién internacional. Esta linea de accion se articula con el factor de acreditacion nimero 8:

visibilidad nacional e internacional.

Y LT | nacional e internacional:

¥ g;-’”ﬁﬁssa - Las relaciones del hoy vy el manana
£ SNTERMR, |

5.2 competencias multiculturales

5.1 Relacionamiento multisectorial
¢ v de lenguaje
A

Factores de aecereditacian relacionados

5. Wisibilidad nacional e intermacional
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Por ultimo, est4 la linea de accién que, hace referencia a nuestra comunidad universitaria, que esta conformada por mas
de 90.000 personas y contintia creciendo, reconoceremos el valor de cada uno de los grupos de interés y gremios que
componen la comunidad neogranadina. Trabajaremos para innovar en mecanismos de transicion a la vida laboral para
que la empleabilidad no sea una estadistica mas, sino uno de nuestros deberes cotidianos y parte integral de las
estructuras curriculares. Ademas, del bienestar institucional se enfocara para hacer que la Universidad, ademas de ser
un lugar de trabajo, sea también nuestro segundo hogar: un espacio de dialogo propositivo, armonizacién, y prosperidad
personal y familiar integral. Esta linea se articula con los factores 9, 10, 11y 12 relativos al bienestar institucional y a las
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comunidades de profesores, estudiantes y egresados. Adicionalmente impacta el factor nimero 13 creado por nuestra
Universidad y que hemos denominado el sello neogranadino.

-l siblgil-I-T- | académica neogranadina

G.1 Bienestar institucional
6.2 vVinculacion y perrmanencia

5.2 Cultura de la responsabilidad
neagranadina

5.4 Apoyo ala empleabiliciad

Factores de screditacion relacionados

=, Selloc neogranadinge
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Con lo anterior, honorables Consejeros y Comunidad Neogranadina, presentamos un plan solido, estructurado y
analizado desde las experiencias aprendidas y contando con la colaboracion de toda la comunidad. Mi compromiso,
como lo he dicho en diferentes escenarios, es buscar espacios de encuentro para reflexionar y tomar decisiones que
vayan en procura de potencializar la Universidad que todos queremos:

1. Una universidad acreditada en alta calidad, y para ello no podemos improvisar en estos cuatro afios: tenemos
una hoja de ruta dada por el ministetio de educacién a través de las recomendaciones del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) en la visita de acreditacion en el afio 2021 y debemos sequirlas al pie de la letra.
Desarrollaremos todas las acciones pertinentes para fortalecer nuestra autoevaluacion.

2. Una Universidad viable y sostenible desde el punto de vista econémico, manteniendo nuestra capacidad de
iradiar confianza financiera a lo largo de estos proximos cuatro afios, sin afectar la inversion.

3. Unos avances significativos con la construccion del Hospital Universitario Nueva Granada, en el Campus de
Cajica, que sera una solucion no solo a los problemas de salud de la regién, sino que también contribuira a la
formacion de nuestros estudiantes al abrir nuevos programas en ciencias de la salud.

4. La creacion de la ciudadela del saber sera un proyecto que cubrira y potenciara las oportunidades productivas
de la regién sabana centro, que sera no solo un nodo de negocios sino de cultura, haciendo honor al puesto que
merece la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el desarrollo del pais.

5. Continuaremos en conexion con los territorios y sus entes gubernamentales para activar nuevos campus virtuales
granadinos en las latitudes mas alejadas y desfavorecidas de nuestro pais, a donde se nos impone llegar por
nuestra naturaleza como universidad pablica. (se mostré un video)

Por otra parte, el Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres, que esta universidad conecté de manera directa
con el gobierno del cambio, el dia que se posesioné el actual presidente, por ello, desde aquel dia tres programas y dos
actividades transversales gobiernan el quehacer de muchas personas en este claustro:
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1. Participamos de manera directa en la construccion de varias lineas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) con
el representante José Alberto Tejada, coordinador ponente de la ley.

2. Disefiamos y estamos implementando el programa Bachillerato para la paz, deuda del estado con miles de
adultos en el campo v los cinturones de pobreza urbanos, nuestros soldados profesionales y regulares. Los que
arménicamente articulados con las tecnologias nos permitiran graduarlos en tres semestres con una doble
fitulacion.

3. Desarrollamos el programa Gobernanza juvenil, Democracia y Emprendimiento, dirigido a jovenes compatriotas
que se encuentran intramuros en el Cauca y Valle del Cauca, logrando con ello lideres productivos que
construyen nacion.

Seguiremos potencializando dos lineas de trabajo enmarcadas en la paz, como es la Catedra Neogranadina y el
laboratorio “Colombia en Paz’, por ello la Universidad Militar Nueva Granada sera reconocida también como potencia
mundial para la paz.

Para finalizar, indico que, siguiendo el postulado sobre la dinamica de la autoevaluacion establecida por el Consejo
Nacional de Acreditacion, avanzaremos en estos proximos 4 afos cumpliendo con los lineamientos “Diga lo que hace,
haga lo que dice, pruébelo y mejorelo”.
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B) Votacion:

El sefior el BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, indicd que, teniendo en cuenta que el cuerpo colegiado
aprobé al inicio de la sesion la votacion secreta, procede a entregar a cada uno de los sefiores miembros del Consejo
Superior Universitario, un tarjetén que contiene el nombre de cada candidato, con el fin de que realicen su voto de
preferencia. Una vez hayan marcado su tarjeton, parte de atras se encontraran la urma para depositar su voto y luego
realizar el escrutinio.
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Luego, el sefior BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, pregunto al sefior Secretario del CSU
que, si se debia marcar con una x no. A lo que respondit el Secretario del CSU, que efectivamente es con una x en el
recuadro que esta en la parte de abajo no, es mas sefior General.

«Los sefiores consejeros proceden hacer la votacion y la colocan en la urnas»

C. Escrutinio:

Por consiguiente, el sefior BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, en compaiiia de la Dra. Nataly Andrea
Mendez Brifiez, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) encargada, lo
acompario al escrutinio correspondiente a la votacion de los Consejeros.

Continud, la Dra. Nataly Andrea Méndez Brifiez, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) encargada, comenzo el conteo de los tarjetones, asi:

= Primer voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Segundo voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Tercer voto para el Brigadier General (R} Luis Fernando Puentes Torres

= Cuarto voto para el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar
= Quinto voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Sexto voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Séptimo voto para el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar
= Octavo voto para el Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres

» Noveno voto para el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar
= Décimo voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Décimo primer voto para el Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres

En ese sentido, para el;

1. Mayor General (RA} Javier Alberto Ayala Amaya: 5 votos
2. Mayor General (RA} Jaime Agustin Carvajal Villamizar: 3 votos
3. Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres: 3 votos

En ese sentido quien obtuvo mayor votacion, fue el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

Paso seguido, el BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, indico, que el Reglamento del Consejo Superior
Universitario, establece que las decisiones seran aprobadas con el voto favorable de la mayoria simple, segun el caso,
0sea la mitad mas uno de los miembros presentes.

Continuo, el Dr. Ivan Velasquez Gomez, Ministro de Defensa Nacional, que la mayorfa simple significarfa la mitad méas
uno de los presentes o la categoria frente a la votacion.
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Por consiguiente, el BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, indico que la aprobacion de las decisiones sera
aprobada con el voto favorable de la mayoria simple o calificada, segun el caso, de los miembros presentes. En caso de
empate, se procedera a votar nuevamente hasta que se logre la mayoria requerida. La mayoria simple se conforma con
el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Superior Universitario, presentes.

Entonces en este caso el Sefior General Ayala tiene cinco (5) votos, el General Puentes tres (3) y el Sefior Mayor General
Jaime Carvajal tres (3), entonces no sé si el Consejo decide ¢si para lograr la mayoria se concede procede a una nueva
votacion o hay oftra decision?

Tomo la palabra el sefior. BG Edgar Alexander Salamanca Rodriguez, Director de la Escuela Superior de Guerra
«General Rafael Reyes», quien sefialo, que cree que una segunda votacién la permite el Reglamento del CSU, porque
es la primera estancia, entonces se someteria a una nueva votacion.

EIDr. Ivan Velasquez Gomez, Ministro de Defensa Nacional, indicd que, son seis votos, segan el Reglamento del Consejo
Superior Universitario.

Continué, Sr BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, resalté que debemos cernimos a lo que
diga el Reglamento del CSU.

«Los sefiores del Consejo ejercen una segunda votacién y la colocan la urna»

La Dra. Nataly Andrea Méndez Brifiez, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) encargada, comenzo el conteo de los tarjetones de la segunda votacion, ast:

= Primer voto Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres

= Segundo voto para el Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres
= Tercer voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Cuarto voto para el Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres

= Quinto voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Sexto voto para el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar

= Séptimo voto para el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar
= QOctavo voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Noveno voto para el Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar
= Décimo voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

= Décimo voto para el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya

Por consiguiente, la Dra. Nataly Andrea Méndez Brifiez, queda nuevamente la misma votacion:

1. Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya: 5 votos
2. Mayor General (RA) Jaime Agustin Carvajal Villamizar: 3 votos
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3. Brigadier General (R) Luis Fernando Puentes Torres: 3 votos

De acuerdo con la votacidn, el BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, le manifestd al sefior Ministro Defensa
Nacional que, esto no esta previsto en Reglamento del Consejo Superior Universitario.

Continug, el Dr. lvan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional, creo que podriamos mirar esto desde el Secretario
del CSU, si se decide aprobar con la votacién mayoritaria.

El sefior BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, intervino, perdon digo con todo respeto me
permito proponer que hagamos una tercera votacion y el resultado que nos dé por mayoria.

Tomd la palabra el Sr. Oscar Manrique Nifio, Representante de los Estudiantes, indicando que, vamos a seguir haciendo
los mismo, con todo respeto sefior Ministro de Defensa Nacional, yo creo la mayoria, entonces pues yo creo que con este
resultado que se repitié dos veces ya se puede tomar una decision.

El sefior General Helder Fernan Giraldo Bonilla, Comandante General de las Fuerzas Militares, le sefialo al sefior Ministro
de Defensa Nacional y se procede a nueva votacion, seria eliminar la que tiene menor votacion. A lo que respondieron
los honorables Consejeros que no es procedente porque no hay una votacién de menor, ya que existe un empate de tres
votos por dos candidatos.

Intervino de nuevo el Dr. Ivan Velasquez Gomez, Ministro de Defensa Nacional, yo propondria que hiciéramos una nueva
votacion, y solo si el General Ayala alcanza los seis (6) votos entonces se aprueba la eleccion del General Ayala. Si no
entonces procedemos a una tercera votacion entre todos los candidatos, la cual se realizaria nuevamente de manera
secreta.

El Dr. Ivan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional, les propongo es que, si se puede de viva voz, quienes
votarian por el candidato mayoritario, si hay seis que votaran por el entonces se declara elegido, si no estan los seis
entonces volvemos a la votacion secreta.

Intervino, el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, Delegado designado por el Presidencia de la RepUblica, sefior Presidente
del CSU; hay dos propuestas la del Representen de los Estudiantes y la del Representantes de los Exrectores.

El Sr Oscar Manrigue Nifio, Representante de los Estudiantes, resalto que, creo que con este resultado podemos tomar
una decision con base a las dos elecciones (votos) que ya pasaron, entonces ya hubo una manifestacion de la mayoria,
consejeros, entonces ya se podria tomar una decision entre los que estamos aca, si se mantiene esta decisién o sino ya
procedemos a las otras opciones que seria volver a votar.

El Sr BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, con todo respeto Sefior Ministro esta propuesta
va contra el Reglamento del CSU.

Sede Bagota, carrera 11 n.° 101-80

Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2, via Cajica-Zipaquird

PBX (571) 650 0000 - 634 3200

www.umng.edu.co

Colombia-Suramérica /




S

y Yy

g ¥
0, A

S————
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
Fecha de emision:
2020/02/11 BERR-F=i8
ACTA Revision N.°:
P o Pagina 33 de 35

Continug, el Dr. lvan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional, para manifestar que, también se puede dar que
algunos voten en blanco.

El Sr Oscar Manrique Nifio, Representante de los Estudiantes, entonces quedariamos en la misma situacion sefior
Ministro, ya agotamos lo que dice el Reglamento, ya es que es algo fidedigno y que nunca se habia presentado y va mas
alla de lo que esta normatizado en el Acuerdo n° 03 de 2016, entonces en caso que no hubiera una mayoria simple, tenia
un requisito ya lo hicimos por segunda vez, pero en el reglamento no contempla una tercera vez, entonces ya nos toca
en este caso, es decidir.

El BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, sefior Ministro de Defensa Nacional, preguntemos
al Secretario del Consejo, que es la voz de la Universidad, con base al Reglamento del Consejo Superior Universitario.
El Dr. Ricardo Moreno Patifio, Delegado del Ministerio de Educacion, sefior Presidente, una pregunta para el sefior
Secretario del CSU, ¢como se podria interpretar la votacion de cada una de la mayoria calificada?

Tomo la palabra el BG (R) Alfonso Vaca Torres, bueno hay dos formas, la mayoria simple o calificada que son las dos
terceras partes. Mayoria simple donde es la mitad més uno de los votantes, en este caso serian seis, como el candidato
obtuvo la mayor puntuacion, tuvo cinco puntos no alcanzaria la mayoria simple que ordena el Reglamento, que en forma
me permito leer: literal “C” articulo n°. 26, cumplido el proceso, el secretario hara el escrutinio y comunicara el resultado
a los miembros de este, el resultado quedara constancia en el acta, sera elegido como Rector el candidato que obtuviere
la mayoria simple. Entonces ya hicimos dos ejercicios, en ambos el candidato que obtuvo més votos fue el Mayor General
(RA) Javier Alberto Ayala Amaya, con cinco puntos, no los seis requeridos en él, pero entonces ya es una decision del
Consejo, ya que, el reglamento es claro.

El Dr. Ivan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, manifesté que, podria ser esta
propuesta de aceptar una votacion mayoritaria como la eleccion del candidato.

lgualmente, el Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, Delegado designado Presidencia de la Republica, hay dos propuestas,
entonces seria la propuesta uno del Dr. Ivan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional, es que si se acepta esta
ya quedaria como Rector de la UMNG. A lo que respondi6, el Dr. Ivan Velasquez Goémez, Ministro de Defensa Nacional
y Presidente del CSU, porque si se acepta esta ya queda.

El General Helder Fernan Giraldo Bonilla, Comandante General de las Fuerzas Militares, indico que si el Reglamento
dice algo diferente.

Luego de las intervenciones, el BG (RA) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, pregunto al sefior Ministro de Defensa
Nacional y Presidente del CSU, si a Usted, le parece someto a consideracion del Consejo Superior Universitario [a
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propuesta de que la «eleccion sea por mayoritaria, entonces repito la propuesta es aceptar la votacion que se
realizé en dos ocasiones, aceptar este resultado».

El Dr. Ivan Velasquez Gomez, Ministro de Defensa Nacional, mi General Vaca, significa que va a validar como mayoria
simple la votacion que ya se ha presentado en la presente sesion del CSU, correspondiente a la eleccion del Rector y de
aprobarse habria que existir un voto mas de los cinco y si no es material se votaria de nuevo.

El Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas, Delegado designado de la Presidencia de la Reptblica, como el Reglamento del
CS8U, no indica si no una segunda votacion, esta tercera opcion es decision del Consejo, en relacion con la situacion
presentada.

Continud, el BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, yo insisto en mi propuesta que se vuelva
a votar, que se vote en secreto y asumo o acojo el resultado de esta votacion.

El BG (R) Alfonso Vaca Torres, entonces entiendo ¢que no esta de acuerdo con la propuesta uno?, a lo que respondio
el BG (R) Augusto Pradilla Giraldo, Representante de los Exrectores, no estoy de acuerdo.

Prosiguid, el BG (R) Alfonso Vaca Torres, Secretario del CSU, con la votacion correspondiente, Dra. Laura Camila Ruiz
Pedroza, indicé que teniendo en cuenta que los procesos electorales son taxativos, no apruebo la propuesta. Sr Oscar
Manrique Nifio, Representante de los Estudiantes, apruebo la propuesta porque ya votamos lo que esta taxativamente
en el Acuerdo del CSU, ya en este caso vuelvo e insisto, es una decisién que transciende lo que esta normatizado,
entonces apruebo. Dr. Walter René Cadena Afanador, Representante de los Docentes, apruebo la respuesta teniendo
en cuenta que el articulo n® 6, numeral sexto, literal B, del Acuerdo n°03 del 2016, “establece un desempate, si persistia
el empate votacion repetira entre los dos candidatos empatados hasta que uno de ellos logre la mayoria, teniendo en
cuenta que no tenemos dos candidatos empatados, la decision se da a partir de estas dos votaciones con esta mayoria
alcanzada’. Dr. Edwin Sergio Trujillo Florian, Representante de las Directivas Académicas, no apruebo. Dr. Fabio
Alejandro Marifio Vargas, Delegado designado por el Presidencia de la Reptblica, afiadio que, afirmando los textos y el
reconocimiento de la autonomia que tiene el Consejo Superior Universitario en los casos pertinentes apruebo. El BG.
Luis Femando Salgado Romero, Director Escuela Militar de Cadetes, no apruebo y se debe repetir la votacion. El BG
Edgar Alexander Salamanca Rodriguez, Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes», no apruebo.
El General Helder Fernan Giraldo Bonilla, Comandante General de las Fuerzas Militares, considerando que se agoto lo
establecido en Reglamento del CSU, apruebo la mayoria. El Dr. Ricardo Moreno Patifio, Delegado del Ministerio de
Educacion Nacional, apruebo la propuesta y el Dr. lvan Velasquez Gomez, Ministro de Defensa Nagcional y Presidente
del CSU, apruebo. '

Por consiguiente, el Secretario del CSU, indico que de acuerdo la manifestados por los honorables Consejeros, la
votacion fue la siguiente: seis (6) votos aprobando la propuesta y cinco (5) negativos. Entonces se aprueba la propuesta
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de que la «eleccion del Rector de la UMNG para el periodo 2023- 2027, sea por el candidato que tenga la mayoria
de votos, es decir el sefior Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya».

Para finalizar, el BG (R) Alfonso Vaca Tarres, Secretario del CSU, indic6 a los honorables Consejeros, que de esto se
hara un Acuerdo que les llegara a sus respectivos correos, para su verificacion con el escrutinio de cada uno de los
candidatos en un término de cinco (5) dias habiles.

Terminadas las intervenciones, se solicita a los sefiores postulados el ingreso a la sala de juntas.

Luego, tomo la palabra el Dr. lvan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, agradecio a
los tres Generales por su participacion como, candidatos a la Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granda para el
periodo 2023-202, queremos informarles que la decisién del Consejo superior es elegir al Mayor General (RA) Javier
Alberto Ayala Amaya.

Al finalizar la presente indicacién el Mayor General (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, agradecio a los Honorables
Consejeros el voto de confianza.

Por tltimo, el Dr. Ivan Velasquez Gémez, Ministro de Defensa Nacional y Presidente del CSU, indicé que se levanta la
sesion del Consejo Superior Universitario.

Una vez tratado el orden del dia, se dio por terminada la sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario del
martes 20 de junio de 2023, correspondiente a la eleccion del Rector de la Universidad Militar Nueva Granada para el
periodo 2023 — 2027, siendo las 18:35 horas.

Para constancia, se firma por el Presidente y el Secretario del CSU:

~:E’3 3 9( l';. ‘e eer ’?"v’/
Doctor IVAN VELASQUEZ GOMEZ

Ministro Defensa Nacional i Preside iversitario de la UMNG

Vicerrector general y
secretario del Consejo Superior Universitario (CSU)
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