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Entidad Universidad Mitar Nueva Granada NIT 800.225.340-8
Representante Legal: Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya - Rector Fecha de iniciacion: \os de mayo de 2017
Responsable del proceso: | Brigadier General (R) Amulfo Traslavifia Sachica - Vicerrector General Fecha de finalizacién ‘oz dejulio de 2026
Cargo Vicerrector General
Fec::&g::’?:ﬂgf;»;f de 150 de agosto de 2025 - Acta No. 03 Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Plan de Control interno 7
EJECUCION DE LAS TAREAS
AREAS Y PERSONAS
2 PORCENTAJE DE AVANCE DE QUE INTERACTUAN . FECHA
ITEM HALLAZGO A | omiETvOS | No.META Descripcion de las Tareas A | AvANCE DE Las PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES s hiasinriad EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO | ¢ ' NFORMEDE CIERRE | No. RADICADO
INICIO | FINALIZACION TAREAS DEL OBJETIVO CUMPLIMIENTO DEL HALLAZGO
Durante el trimestre julio-septiembre de 2025 se cumplio
- ) Plan de accion *Organizacion de Historias Ia fase de planeacion del Plan de Mejoramiento 1. Plan de Trabajo Archivistico_HISTORIAS
Plan de accion Organzacion de Historias Laborales” Archivistico, correspondiente ala Meta 1 — Organizacion LABORALES
de Historias Laborales. Anexo 01. Cronograma 1 seguimiento efectuado por la OFICIG permits verifcar el
; - Cronograma Se elaboraron y adoptaron los instrumentos técnicos Division de Gestion Division de Gestion del | 3. Anexo 02. Ficha Técnica_Organizacion | cumplimiento de Ia fase de planeacion y el inicio efeciivo de
L Actuaizal ";Zg\j’;“e':;“:: ;“ﬂ;‘:ﬁ; ‘;g:fa“‘:;‘ /0712025 31/08/2025 8 100% ~ Ficha Técnica requeridos: Plan de Trabajo Archivistico, Cronograma, Documental Talento Humano Documental_Fisicos a organizacion documental, conforme a las metas
e e e e - Documento de gestién archivistica y documental Ficha Técnica, Listado de Tipos Documentales y Anexo 03. Listado_TIPOS establecidas en ol PMA
T O e 2003, ol Acuerdo relacionada con la organizacién de historias laborales Formatos de Aseguramiento de Calidad (QA),los cuales DOCUMENTALES_HISTORIAS LABORALES
y g - Formatos fueron validados institucionalmente y aplicados en el inicio 5. Anexo 04. Formato QA
el proceso de intervencion.
Intervencion tecnico-archivistica HISTORIAS
LABORALES.
A Se observa un avance parcial del 10 % en la intervencion
 Informe técnico trimestral intervencion
2 Ongarizas i énicament o opedencs de oo rimest ot d o xpeteten it s conacon 6
1 - Descripciin de actiidades personal de 3 OPS, de las 4 programadas, durante el
organizarios (Elaboracion del imventario documental, Aplcacion del| 10812025 3010612026 a Actas do gestla 4a palind “CrganEAcEn e Hstoias primer ciclo, 0 cual incidid en Ia reduccion de ejecucion.
w expedientes de proceso técnico archivistico de organizacion Iaborales’” . Primer Informe Trimestral de
HALLAZGO No. 2. 5§ | nhistorias laborales documental con base en los instrumentos vigentes Acta de validacion "Organizacion de historias laborales” En cuanto a la ejecucion, se avanzd en la organizacion No obstante, os instrumentos técnicos se encuentran Seguimiento - Plan de
5 | ORGANIZACION DE ] 45,00% ; actualizados, validados y en aplicacién, garantizando la P
AN e | B o ala (TVD y/o TRD). Clasifcacién de los expedientes. ~DIVTAH preliminar de 146 expedientes (equivalentes a 5 metros L. Informe de efecucion_Agosto 2025 B alaos Y o aplcacon, garanteande | Mejoramiento Archivstico (PMA)
< nomativa Ordenacion documental de los expedientes o0 Inventario documental lineales), correspondientes al 10 % de Ia meta anual, bajo|  Division de Gestion Division de Gestion del | 2. Anexo L. Acta Socializacion Instructivo procedimientos 2025-2026 - del 03/10/2025
archivistica vigente respetando el principio de orden original) criterios técnicos de clasificacion, ordenacion y foliacion. Documental Talento Humano Historias Laborales L
- Inventarios Documentales del total de las Historias Los controles QA evidenciaron cumplimiento de los 3. Anexo 02. Listado expedientes intervenidos
s Se recomienda mantener el monitoreo permanente de los
laborales activas e inactivas lineamientos técnicos y ausencia de hallazgos criticos.
: ) tiesgos identiicados (particularmente los asociados a la
3. Rotulacion de unidades de conservacion (cajas y disponibildad de personal OPS y al incremento progresivo
carpetas) de acuerdo a los datos esenciales 110812025 3010612026 a - Registro fotografico ylo audiovisual alusivo al ¢
! del volumen documental) y fortalecer la coordinacin con la
identificados en cada expediente. proceso de organizacion de historias laborales ;
Division de Talento Humano para asegurar la continuidad
2 Documentar el proceso mediante hojas de control Hojas de control operativa y el cumplimiento de las metas en los plazos
representativas. previstos.
Diligenciamiento de hoja de control registrandolos | /082025 3010612026 a
documentes de acuerdo a su fecha de produccion
(orincioio de orden oriainall
Se elabord el Informe Técnico de Ejecucion — Agosto Division de Gestion del
Informe Trimestral de Sequimiento - Archivo General Informe trimestral de seguimiento - AGN 2025, el Acta de Socializacion del Instructivo de Historias | e oo | Talento Humano Se remite el Primer Informe Trimestral de Seguimiento —
M2 guimie 110812025 300612026 a7 25% . . | Laborales y el Listado de Expedientes Intervenidos, ‘ 01. Primer Informe Trimestral_AGN - OFICIG | Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) 2025-2026 - del
dela Nacion. ~Plan de accién "Organizacion de historias laborales’ : Gestion ; ;
" N ; consolidando a trazabildad del proceso y a verifcacion Division de Gestién 0312012025
- Informe Técnico de intervencién archivistica
de resultados. Documental
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accions 45.00%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 45,00% sobre 100%
Proceso: Inspeccion, Vigiancia y Control ICV Codigo: 1CV-F-06
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e historias laborales activas e inaciivas. archivistica
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