RECTORIA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA
TERCER MONITOREO CUATRIMESTRAL DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION 2025

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO
Fecha Periodicidad de Fecha dltima
) Nombre Responsable Procesos. ) Nombre del control Descripeion veion Calificacién e o Cumplimiento
1105 | Auditoria de sequridad a bases de datos nstitucionales Realizar copias de seguridad programadas, auditorias técnicas y control de acceso a bases de datos criicas de la nstiucion. Mensual 2025.07-28 No cumple
o2 | 20190047 ccader de orma audiena o istemas de Ricardo Aviza Urango - Gestion Estratégica TIC
formacién de la insttucion - - - —
178 Matiz do defnicen y valdacion de perfles de accoso Establecer y actualizar una matriz que asigne perfles de usuario conforme a los roles institucionales, limitando el acceso segun criteros de Semestal 2050705 | Ptazo de cumplimiento 10 de
necesidad funcional y responsabilcad. enero
1084 | Seguimiento a los objetivos del plan de interacionalizacion Verificar ol de las metas oS o plan de con las. Trimestral 2025-1215 Cumple
1381 Actualzacién normativa de movildad académica Revisar y ajustar pericdicamente la normativa que regula la moviidad académica, para garantizar su alineacion con el plan institucional, Anual 2025-12-15 Cumple
Formulacion de convocatoras y oportunidades, que no| o o .
623 | 2019.08.00 sean estratégicas a los objelivos del plan de.
intemacionalizacién.
1382 |Prog y diusion de de Disefar y publicar convocalorias semestrales de moviidad de forma transparente y equitaiva, priorizando criteros técnicos y estratégicos. Anual 2025.12:15 Cumple
1383 Monitoreo de indicadores de intemacionalizacidn Evaluar periedicamente los indicadores de plan de i para identificar ¥ tomar acciones correctivas. Anual 2024-12:30
Seguimiento a indicadores de calidad y de rifcar Ia integridad, trazabilidad y disponibidad de los servicos TIC mediante Ia revisién de logs, alertas @ indicadores y Plazo de cumplimiento 10 de
ot servicios TIC asociados. Semestral 2025:07-28 enero
Manipular o altear informacion para fa to | Eduardo Antonio Mart - Gestion Estratégica TIC
624 2019-09-09 O o0 0 & terceros. T N estion Estrategioa 1105 Auditoria de seguridad a bases de datos insfitucionales Realizar copias de seguridad programadas, auditorias técnicas y control de acceso a bases de datos criticas de la insitucion Mensual 2025-07-28 No cumple
1106 | Valdacion do cumplimiento normativo en a geston contractual Alar o vericacin nomatiencadaprocesdconacualo deisor,nclupendo i d st documentl ol lpa Timestral 20250728 No cumple
. Valdacion presupuestal en coniratos de OPS y CPS Los profesionales de Ia Seccion de Contratacién Laboraly Civil validan Ia existencia del CDP y la incorporacién del nimero de RP una vez Semestral 2025.07-08
Posibiidad de afectacién econdmica por inapropiada Eloa Liana Aguio ~ Gestion el Talento Humano expedido por la Division Financiera.
626 | 2010.0816 | claboracion de contralo para Grdenes y coniratos de  Llana Ag.
prestacion de servicios. 9
1925 | Revision técnica de requisitos para contratacion de OPSICPS Verificacién documental del cumplimiento de requisitos y condiciones habiltantes previo a a elabor Zion del contrato. Semestral 2025.11:25 Cumple
~EgUEation Continta - Bogola
Posibilidad de afectacién econémica por nombrar Elsa Liiana Aguirre  Gestién del Talento Humano ericacion de cumplimient de requisios parainclacion de | Lo uncionarios encargadosdea Secgion do Contrtacon aborly i ralzan  yalidacen do{mentaldel cumpimieto o equsios de y
627 2019-09-16 personas sin cumplir perfl requerido. Leguizamo - Educacién Continua - Campus 141 personal rmacion, experiencia y perfl funcional antes del nombramiento. Semestral 20251125 Cumple
Beneficiar a un funcionario con concepto salarial sin Elsa Liiana Aguirre - Gestién del Talento Humano Los profesionales de la Seccién de Nomina realizan la revision y verifiacion de novedades salariales con antelacién a la liuidacion de las Plazo de cumplimiento 10 de
628 | 2019.08-16 luncionario con cone e . 1982 | Validacion previa de novedades salariales antes de liguidacién T e e e s Mensual 2025-11.04 Pl
; ) . ~Consulloria, Actualizacion, Anlisis y .
Posibilidad de expedicion de aclos administrativos | Leon Fredy Alberto Sandoval e ’ Proyeccin dlcontnidodel act adminstrativ por aro dl uncionario esponsable en a uidad asadémico adminsiaivay eticto conol do . y Plazo de cumplimiento 10 de
632 | 2019.00-16 o o Y oert Desarrolo Juridico 1903 Verificacion técnica y juridica del acto adminisirativo PO R G Trimestral 2025-10-24 meim
Julian Camilo Rodriguez - Contratacién y Adauisiciones Validacisn sistematica del cumplimiento de resoluciones, manuales y reglamentos por parte de la Divsién de Contratacion y Adquisiciones, ’ Plazo de cumplimiento 10 de
633 | 2019.08-16 Manipulacién en el procedimiento pre-contractual, amilo Ro 1283 | Verificacion del cumplimiento de la normativa precontractual e e e e o o o Trimestral 2024-00.02 Pl
biizacio Capacitacisn dirigida a funcionarios responsables de la autorizacion y validacién de pagos, enfocada en el cumplimiento riguroso de la guia de y Plazo de cumplimiento 10 de
1443 | Sensibilizacin sobre requisitos para la autorizacisn de pagos e e Anual 2025.07-26 meim
- Gestién Financiera - Macroproceso
659 | 20200513 | Pagos sinel cumplimiento de los equisios exigidos. | Edgar Alonso Guerrero Mora P, a1 Jormadas de capacitacion para funcionarios de dependencias responsables del ciclo financiero, centradas en la ntegridad, la responsabllidad Ancal 0250725 | Pazo de cumpli
administrativa y os riesgos asociados a pagos iregulares enero
Dhuacin paisicsda s polticsscortabies  Insairtos trancirs b o Uk, medants  Resluin Rocos 070 co Plazo de cumplimiento 10 de
1501 Socializacisn de polticas contables insttucionales 2017, aplicables a los procesos de pa Anual 20250726 mpim
. B Garantizar la correcta ejecucion del Plan Anual de Contrataciones mediante los procesos y mecanismos establecidos, garantizando el o Plazo de cumplimiento 10 de
. conraaciny 1801 Planeacion de la gestién contractual institucional e e e e o o aion. Anual 2024-12:26 mphm
750 | 20210420 e e Edgar Ferando Avila Alferez — — > - — ) — -
plicar formato tipo check lst validado por el rea jurdica y financiera que permita verifcar el cumplimiento de cada etapa del proceso coniractual o lazo de cumplimiento 10 de
1802 | Lista de chequeo de cumplimiento normativo en contratacion P AS ORUOMT Anual 2024-12:26 mpim
Revsion écricolegal do s documenios do doneida, Validar de forma rigurosa la documentacién inherente a las solicitudes de prestacién de senvicios, garantizando el cumplimiento de s requisitos o
2053 experiencia y cumplimiento normativo. institucionales y evitando posibles fraudes documentales. Semestral 2024-12:21 No cumple
- Educacion Gontinua - Bogota £ Goominador sfnado  cada royecda Educeon Contrus debed stz uns vacon docirt)del 100% deles s e e
837 | 20280607 Manipulacin de los requisitos establecidos enlos | Armando Antonio Lazaro _Educacién Continua - Campus | 2148 Control e revisién documental y validacién de perf i contra el perfl minimo de formacién y experiencia exigido para el| Cuando se requiera 2025-10.27 | Pazo de cumplimiento 10 de
procesos contractuales de extension. Carvajalino cureo 0 programa sspeciics. Esta rodsin tebe serformalizads mecnte una Tata do enequeo (check i) aue S anexs a1 xpedents
Durante a ejecucion del servcio (e desarrollo del médulo o curso), s6 implementara un sistema de monitoreo de 1a calidad y el desempeno del
, . , ador, mediant Plazo de cumplimiento 10 de
2148 | Evaluacion continua del desempefio y retroalimentacién Evaluacion de la calidad académica por parte de los estudiantes (encuestass). Supervisin y retroalimentacion directa por parte del Director o Semestral 20251027 enero
Goordinador del proarama (visitas de aula o revisién de material
2060 SST Verfacion do posiles oforentes aldar qu 10 fenls cumplancon o requisios habitates  ecrcosexigidos en matrade SST,mediate reviitn documental y consta | 20200012 | Pazo e cumplminto 10
840 2023.06-26 Manipulacién en el procedimiento contractual SST | Yoana Mireya Rojas Munoz | - Seguridady Salud en el Trabajo
2061 | SST Cumplmiento con cterios normativos do coniratacién | V112 e cumplimiento d lo crerios legalesy téicos en os procescs con SST, wazabildad en el Semestal 0240012 | Ptazo de cumplmiento 10 de
anaiiis y aprobacion. enero
2082 | Validacion de trazabildad en Ia habiitacion de oferentes Rovsiondoa szabikdaddocumeial el que pamia verfarqu ahabiacn do fretes e realizada sinsesgo, omsiones o Timestral = 20250529 No cumple
Conflcto de interés no declarado en procesos de |  Julian Camilo Rodriguez - y
848 | 20250428 ar
Contratacion. Fonseca -
2085 | oclracionramentadado novstoncia o coficts d mtrés | SPIEAUT ¥ reviskn st de deciraciones uamentadas pr parte do s frertesy dl equipocvlua,donde manfesen a nessenca Timestral o 20250525 No cumple
de confictos de interés en los procesos de contratacion. Esta informacion se archivara y verifiara antes de emili concepto de.
Generacién de reportes semestrales desde el software UNIVEX
2110 | Gors vt comciones 0o nan: conclacionespordaos 3| Generacion dereprtos somostles desde of sovare UNIVEX para valdar corecione do otas,cancelacionesparciles y totds. 10p0e o | s s02510.07 | P1azo de cumplimiento 10 de
Posibles modificaciones de la informacién de los lotales, reporte do graduados graduados enero
aspirantes ylo estudiantes registrada en los sistemas
5 de informacién de la Universidad sin las autorizaciones nes y Registro Acader Diligenciamiento de el formato de "Declaracién de autenticidad . . . . Plazo de cumplimiento 10 de
82 | 20251007 et o a1 i Ao oulof2261163 | Dariel Aey Alaroon Saenz 2111 e o o ot Diligenciamiento de el formato de “Declaracién de autenticidad documental y veracidad de la informacion Semestral 2025-10.07 e
requisitos legales intemos y extemos, procedimientos,
politicas. Generacion de un listado consolidado de estudiantes de primer
112 | o s B o e ooy | Goneracion do unistado consolidado de estudiantes de primer semesire roportado a a Divisien financiera para I aplicacien de a polica do Semestral 20251007 | Pazo o cumpliminto 10
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