No. PROCESOS

611 Seguridad y
Salud en el
1 Trabajo y
Gestion
Ambiental.

RIESGO

Manipulacion en el
procedimiento
contractual

Tercer Seguimiento al mapa de riesgos de Corrupcién vigencia 2020
Riesgo de Corrupcion: Posibilidad de que, por accion u omisién, se use el poder para poder desviar la gestion de lo publico hacia
un beneficio privado.

RIESGO

MODERADA

ZONADE R. R.

R

CONTROLES

Verificacion de posibles oferentes

PERIOD.
CONTROL

Anual

OBSERVACIONES
EVIDENCIA QUE APORTA

Compra eficiente.doc
Cotizacion 179970 HANNA Instruments Final 2.0
(1).pdf

Estudio previo sondas HANNA .xIsx

jaram sas_cotizacion.pdf

Oficio de justificacion de la compra por
austeridad del gasto en razén del COVID -
19..doc

PARAFISCALES-SEPT2020.pdf

RUT 07-09-2020.pdf

RUT-11-09 (1).pdf

CONTROLES | SEMESTRE DE 2020.pdf
Aprobacion VICEGEN.JPG

Vistos Buenos Proceso de contratacion
Recuperacion de espacios silviculturales
(aprovechamiento forestal y mantenimiento sede
Bogota Calle 100).docx

Oficio de justificacion de la compra por
austeridad del gasto en razén del COVID -
19..doc

compra eficiente.doc

CDP 82499.PDF

Estudio previo calle 100.xIsx

4. CARTA DE COMPROMISO - VICEADM (1) 19
08 2020 .pdf

Certificado de parafiscales.pdf

RUT Areas Verdes LTDA.pdf

27/11/2020
Estudio de mercado de mantenimiento de




Cumplimiento con criterios normativos
de contratacién

niarolavaaoras.xisx

Estudio de mercado de mantenimiento de
basculas.xlsx

Estudio previo calle 100.xIsx

Estudio de mercado.pdf

Estudio previo calle 100 (1).xIsx

ESTUDIO MERCADO DE MINIMA CUANTIA
CORREGIDO.pdf

Estudio de mercado de suministro de PGIRSH (1)
(2).xlsx
ESTUDIO-DE-MERCADO-PARA-MENOR-
CUANTIA-ID-1285.xIsx

Estudio mercado Minima.xIsx

612Gestion

EstratégicaTIC,
Registro y

Manipular
indebidamente la base

EXTREMA

12

Realizacion de copias de seguridad

Semestral

Soporte y mantenimiento de Sistemas
de informacion

Anual

Andlisis Objetivos Integrales 2019 - 1.docx
INFORME movilidad 2019 - 2.docx

Se observa documento con informacion sobre la gestion del control “realizacién de
copias de seguridad para el segundo semestre con o periodicidad semanal- mensual.

En sistema kawak no se evidencia informacion general del control, no detalla
descripcion, objetivo, naturaleza del control, indicadores ni documentos asociados.
no se observa plan de manejo del riesgo.

No se evidencia seguimiento del control por parte del proceso responsable.




Control

de datos.




Para el presente control se adjuntan tres documentos relacionados con la
actualizacion de la reglamentacion del proceso de movilidad con fecha de valoracion
noviembre 18 del 2020.
OBS. REGLAMENTO PROGRAMA DE . . L L o
INTERCAMBIO MOVILIDAD DOCENTE En sistema kawak se observa escases de informacion objetivo, control clave, codigo,
- : (Rev.3).docx control antifraude, indicadores asociados.
Actualizacion de lareglamentacion de Anual REGLAMENTO PROGRAMA DE INTERCAMBIO -
los procesos de movilidad ESTUDIANTIL POSGRADO docx No se observa seguimiento del control por parte del proceso responsable.
Formulacién de REGLAMENTO PROGRAMADE INTERCAMBIO | No se evidencia informacion en control de cambios. Nombre del control igual a la
s convocatorias y ESTUDIANTIL PREGRADO.docx descripcion.
] ’ oportunidades, queno . .
Internacionalizac | _° estratégicas a los BAJA 211 No se observa plan de tratamiento a los riesgos.
‘on objetivos del plan de
internacionalizaciéon
Convocatoria Curso opcién de grado 2020 - 2..pdf
Convocatoria de Intercambio Estudiantil
Elaborar convocatorias semestrales Internacional - Posgrado 2020 2. - copia.pdf
para ejecutar los recursos asignados Convocatoria de Intercambio Estudiantil
al plan de internacionalizacién y Anual Internacional - Posgrado 2020 2..pdf
difundirlas a la comunidad Convocatoria de Intercambio Estudiantil
académica(Movilidad de estudiantes, Internacional - Posgrado 2020.pdf
profesores invitados) Convocatoria de Intercambio Estudiantil
Internacional - pregrado 2020.pdf
Convocatoria pregrado 2020 - 2.pdf
Informacién institucional - Internacionalizacién
Seguimiento a los indicadores del Anual (1).pptx
plan de internacionalizacion Informe consolidado eventos internacionales 2020 -
1.doc
Se observa documento en donde relacionaimagen de indicadores actualizado de
Seguimiento a los indicadores de acuerdo a su periodicidad. : . : :
calidad y disponibilidad de los Anual Riesgos de Corrupcién 2020-2.pdf No se observa seguimiento ni retroalimentacion de las evidencias aportadas por el
servicios TIC proceso responsable, objetivo del control ni indicador asociado.
Educacion
Continua
Realizacion de copias de seguridad, y
auditorias a las bases de datos, y
Manipular o alterar respetar los acuerdos y reglamentos Riesgos de Corrupcién 2020-2.pdf
informacion para institucionales a través de los comités
P f ALTA 6 | 1 | decontrataciony comités técnicos
avoreceracontratistas
o proveedores




624Gestion

Estratégica TIC
Inapropiada elaboracién|
) de contrato para ALTA
6rdenes y contratos de
prestacion de servicios

626 /627/ 628
Gestion del
Talento Humano
Nombrar a una

persona que no cumpla
con el perfil requerido MODERADA

en busca de un
beneficio particular o de
un tercero

Cuando se
requiera




Beneficiar a un
funcionario delibre
nombramiento y
remocion conprima
técnica sin tener
derecho

MODERADA

Seguimiento a los resultados de la
auditoria de N6émina

Cuando se
requiera

SEGUIMIENTO RESULTADOS NOMINA 2020.zip
SEGUIMIENTO CONTROLES RIESGOS DE
CORRUPCION.docx

Se verifican los documentos aportados seguimiento riesgos de corrupcién en
certificacion entregada por la DIV.T.H. con informacion de realizacién de actividades
auditoria de némina que se realiza periédicamente a cada una de las néminas:
Docentes de Planta, Docentes Ocasionales, Funcionarios Administrativos, Docentes
de Hora Catedra con la finalidad de la verificacion de las novedades del personal,
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

el proceso TH certifica que acuerdo al control realizado mensualmente este riesgo no
se ha materializado.

No se evidencia indicador asociado al control, objetivo, cédigo, control antifraude.

No se observa plan de tratamiento al riesgo.

No se evidencia seguimiento del control por parte del proceso responsable ni
retroalimentacion de las evidencias aportadas.

632 Consultoria,
Actualizacién,
Andlisis y
Desarrollo
Juridico

Expedicion de actos
administrativos
amarfados.

MODERADA

Seguimiento a los procesos juridicos
y aplicacion de elementos de prueba
para la defensa institucional

Formato de verificacion de requisitos.

Semestral

EVIDENCIAS CONTROLES 30 NOV DE 2020.docx

CONTROLES Il SEMESTRE DE 2020.pdf

Se revisa documento adjunto entregado en informe parcial certificando la verificacion
de requisitos

como control realizado, a 257 6rdenes de menor y minima cuantia actividad
efectuada por el profesional especializado de la correspondiente seccién para el
semestre del afio de 2020.

En sistema kawak, no se observa seguimiento ni retroalimentacion por el proceso
responsable OFIDEIC.

No se observainformacion relacionada a objetivo de control, naturaleza, documentos
ni indicador asociado.

No se ha establecido plan de tratamiento al riesgo.




633Contratacion
y Adquisiciones

Manipulacién enel
procedimiento pre-
contractual

ALTA

Socializacién de pliegos de
condiciones con el comité juridico,
técnico y financiero

Presentacion del estudio previo ante
el comité de Contratacion

CONTROLES Il SEMESTRE DE 2020.pdf

Capacitacion / Sensibilizacion de la
guia de requisitos exigidos para pago
a los funcionarios responsables

Par_Concepto_Decreto 771_2020.pdf
Par_Conceptos_ Reintegro EPS - AFP y FSP.pdf
CONTROLES Il SEMESTRE DE2020.pdf
Cédigos para generacién de némina, ley 100 y
prestaciones.pdf
Par_Conceptos_Decreto 568_2020.pdf
Par_Conceptos_Decreto 771_2020.pdf
Par Reintegro auxilio detransporte.pdf

Socializacién mediante INFO listarequisitos para
pago de cuentas.pdf
Correo Socializacion cédigo ética, politicas
contables, requisitos pagos cuentas.pdf
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659 Gastos

Pagos sin el
cumplimiento de los
requisitos exigidos

ALTA

Capacitacion / sensibilizacién en el
Cadigo de Etica

Socializacién de las Politicas
Contables adoptadas por la
Universidad mediante laResolucion
Rectoral 5070 de 2017.

Realizar la revision, ajuste y
actualizacion de los permisos,
protocolos de seguridad y perfiles de
los usuarios que tiene accesos alos
sistemas de informacion area de
matriculas.

Semestral

Manual de politicas contables UMNG.pdf
Resolucién 5030 Manual Politicas Contables.tif
Socializacién Politicas contables.pdf
Socializacién mediante INFO lista requisitos para
pago de cuentas.pdf

Evidencias aportadas para el control del riesgo realizado correo de socializaciéon
cédigo de ética de la UMNG, las politicas contables de la UMNG y los requisitos
minimos para el pago de cuentas.

Socializacién mediante info documentos para pago, cierre contable del mes de abril y

pago de obligaciones tributarias. Se reportan las mismas evidencias para los 3
controles.

No se evidencia retroalimentacién ni seguimiento de las evidencias aportadas en
sistema por el proceso responsable OFIDEIC.

No se detalla la accion realizada en comentarios control de cambios cargos /
responsables OFIDEIC.

El control carece de objetivo e indicador, documentos asociados.

No existe plan de tratamiento de riesgos. No se realiz6 control en la periodicidad
semestral reportada en el aplicativo y fue valorada al 100%

Manual de politicas contables UMNG.pdf
Resolucion 5030 Manual Politicas Contables.tif
Socializacion Politicas contables.pdf
Socializacion mediante INFO lista requisitos para
pago de cuentas.pdf

Funciones especificas funcionarios Seccion
MatriculasyCreditosICETEX.pdf
Solicitud usuarios y permisos.pdf

ParametrosReciboEspecialidadesMédicas.pdf

Pantallazo Control Transferencias Bancos - drive.pdf

Correo Socializacién codigo ética, politicas
contables, requisitos pagos cuentas.pdf
Socializacién Cédigo Etica, Politicas Contables,
RequisitosPagos.pptx
Solicitud usuarios y permisos.pdf

Evidencias aportadas para el control del riesgo realizado correo de socializaciéon
codigo de ética de la UMNG, las politicas contables de la UMNG y los requisitos
minimos para el pago de cuentas.

Socializacién mediante info documentos para pago, cierre contable del mes de abril y

pago de obligaciones tributarias. Se reportan las mismas evidencias para los 3
controles.

No se evidencia retroalimentacién ni seguimiento de las evidencias aportadas en
sistema por el proceso responsable OFIDEIC.

No se detalla la accién realizada en comentarios control de cambios cargos /
responsables OFIDEIC.

El control carece de objetivo e indicador, documentos asociados.

No existe plan de tratamiento de riesgos. No se realiz6 control en la periodicidad
semestral reportada en el aplicativo y fue valorada al 100%
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668 Ingresos

Generacion de recibos
de matriculas con
valores inexactos.

ALTA

Solicitud usuarios y permisos.pdf
Correo Socializacién cédigo ética, politicas
contables, requisitos pagos cuentas.pdf
Socializacién Cédigo Etica, Politicas Contables,
RequisitosPagos.pptx

Capacitacion / sensibilizacién en el
Cadigo de Etica a funcionarios de la
Dependencia

Verificacion de los parametros
registrados en el sistema para cada
programa versus la normatividad
interna vigente

Funciones especificas funcionarios Seccion
MatriculasyCreditosICETEX.pdf
PardmetrosReciboEspecialidadesMédicas.pdf

Asignar tareas especificas a los
funcionarios de la seccion de
Matriculas con el fin de dar
seguimiento alos pagos aplicados
por los diferentes conceptos.

Funciones especificas funcionarios Seccion
MatriculasyCreditosICETEX.pdf

Seguimiento y control por la
herramienta drive de los pagos
realizados por concepto de matricula
através de transferencias recibidas a
las cuentas bancarias de la
Universidad

Pantallazo Control Transferencias Bancos -
drive.pdf




31/01/2021]

La Oficina de Control Interno de Gestién en cumplimiento de sus funciones, verifico:

1.La existencia del mapa de riesgos de corrupcién establecidos para algunos de los procesos de la UMNG, realizo seguimiento a la evolucion de los riesgos de corrupcion de acuerdo a los controles realizados.

2.Realizo monitoreo a la evolucién de los riesgos de corrupcion de acuerdo a los controles realizados y se pronuncié al respecto en informe detallado a la alta direccién sobre propuestas de evaluacion y seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion .

3.ldentifico algunos controles no eficientes para la adecuada gestion de los riesgos de corrupcion.

4. Se revis6 el sistema kawak modulo riesgos de corrupcion encontrado deficiencias en la gestion de los riesgos.

5. Se revisaron 29 controles establecidos en el mapa de riesgos de corrupcién los cuales de los cuales el 78% no se cumple con la periodicidad y ni evidencias indicadas.
6. La OFICIG informa que el estado de datos reportados en sistema no es posible identificar la veracidad del control o la materializacién de los riesgos.

7. Inadecuado manejo del Médulo Mapa y subutilizacién del mismo.

Oportunidades de Mejora:

1.Realizar de forma peri6dica revision, seguimiento de los controles, asi como retroalimentacion de evidencias aportadas por los procesos por parte de la OFIDEIC y se registre en sistema la actividad realizada.

2.Realizar capacitaciones permanentes a los diferentes grupos de interés, enfocados hacia la prevencion de riesgos de corrupcion.

3. Reformular los controles que no permiten la mitigacion de los riesgos.

4. Realizar mesas de trabajo con los lideres de procesos, OFIDEIC, OFICIG a fin de fin de orientar, asesorar, afianzar el fortalecimiento de la gestién del riesgo, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.
5. Incluir nuevos riesgos de corrupcién identificados en los procesos.

6. Reformular la periodicidad de los controles de forma (bimensual-trimestral o semestral).

7. Utilizar todas las herramientas establecidas y parametrizadas en el sistema Kawak para la adecuada gestion de los riesgos.

8. La Oficina Control Interno de Gestion, reiteralas recomendaciones dadas en los seguimientos anteriores y recomienda de manerainmediata suscribir plan de mejoramiento parala adecuada gestién del riesgo en el mapade riesgos de corrupcién,
con el fin de que se permita evaluar los controles efectivos y permita visualizar si realmente el riesgo es mitigado.

Proyect¢ y elabor6

. g‘s QT ((
Ad . Maria'Xi

PU. Oficina Control Interno de Gestién




