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Entre los suscritos, CAROLINA WIESNER CEBALLOS mayor ¢¢ edad, domiciliada en Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.641.887 expedida en Bogota D.C., obrando en
nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA con NIT 899.909.082— 7.
entidad publica de naturaleza especial con personeria juridica, patrimonio propio y autonomla
administrativa, tecnica y financiera, perteneciente al sector descentralizado de Iz rama gjecutiva del
orden naclonal, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social e integrante del Sistema Geheral de
Seguridad Social en Salud y el Sisiema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, regulada en lo
pertiriente por la ley 100 de 1993, Ia ley 1122 de 2007, la ley 1438 de 2011, la ley 1751 de 2015 yla
ley 2291 del 17 de febrero de 2023, en su cardcter de Directora General, nombrada mediante el Decreto
namero 2627 del 29 de diciembre de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
quien para los efectos del presente acto se denominara EL INSTITUTO, de una parte; v, por la otra, el
sefior Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania N° 17.338.460 de Villavicencio, en su condicién de Vicerrector General de la
Universidad Militar Nueva Granada, nombrado mediante Resolucién 0082 del 12 de febrero de 2024,
debidamente posesionado el 13 de febrero de 2024, en ejercicio de la delegacién conferida mediante
la Resolucién N° 0205 del 08 de marzo de 2024, modificada por la Resolucién 0347 del 17 de abril de
2024, para suscribir Convenios con entidades nacionales, en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, identificada con Nit 800.225.340-8, entidad de educacién

. superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionaimente como
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Universidad mediante Resolucién N°® 12975 del 23 de julic de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional, organizada mediante Acusrdo N° 013 del 10 de noviembre de 2010 del Consejo Superior
Universitario, ente universitario auténomo del orden Nacional, con régimen especial de conformidad
con lo establecido en la Ley 805 del 11 de abril de 2003, y dentra del marce de la Ley 30 de 1992, con
competencia para celebrar Convenios, gue para efectos del presente Convenio se denominara UMNG:
teniendo en cuenta el mutuo interés de las partes en el logro de la integracién docencia - servicio,
entendida como una estrategia fundamental en el impulso de un proceso de planificacién y desarrolio
del recurso humano en salud para el beneficio de ambas instituciones, en estricto cumplimiento de la
normativa legal vigente, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO DOCENGCIA— SERVICIO (en
adelante el “CONVENIO"), contenido en las siguientes clausulas, previas las slguientes:

CONSIDERACIONES

Que el CONVENIO esta precedido por |a intencion de lograr una relacién arménica y funcional entre |a
asistencia integral y las actividades académicas.

Que cada institucion respeta la autonomia de [a ofra, no obstante, se propicia y desarrolla por las partes
el concepto de cooperacidn.

Que las partes aceptan claramente que una de las actividades de EL INSTITUTO es organizar vy
garantizar la prestacion de servicios de salud, los cuales gestiona, controla y coordina directamente

conforme la normativa legal vigente. Por su parte, LA UNIVERSIDAD tiene una misién de prestar el

servicio de educacion, por lo tanto, su finalidad es académica y formativa para sus futuros profesionales
en areas de la salud. Ambas partes desarrollan dentro de sus misiones una funcién social.

Que la finalidad del presente CONVENIO es constituir una relacion docencia — servicio entre las partes

para el desarroflo de practicas formativas en salud, conforme los pardmetros establecidos en ia

normativa nacional vigente, es decir, mediante una “estrategia pedagdgica planificada y organizada

desde una institucién educativa que busca integrar la formacion académica con fa preslacion de
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servicios de =salud, con el propdsito de fortafecer y generar competencias, capacidades y ntievos
conucimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacion en salud, en un marco
que promueve la calidad de la atencicn y el gjercicio profesional auténomo, responsable y ético de la
profesion,”

Que LA UNIVERSIDAD, con ¢l objeto de cumplir con su prioritario deber de formacion con altas
calidades morales, académicas y profesionales raqulere de centros de practica, donde &l estudiante
pueda intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en los afos de estudio.

Que la relacién Docencia-Servicio {(en adelante la "D-8") creada con el presente CONVENIO, queda
condicionada al concepto favorable que emita posteriormente la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud (en adelante la "CITHS"), de conformidad con lo estipulada en la normativa nacional
vigente?,

Que El INSTITUTO, mediante Acuerdo 065 del 24 de febrerc del 2023 de la Comisién [ntersectorial
para el talento humano en salud, es reconocido camo Hospital Universitario.

Que en virtud de lo anterior, EL INSTITUTO y la UMNG acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIQ: Formar talénto humane en salud en niveles de

pregrado y posgrado bajo relaciones de dotencia-servicio en formacion, investigacion y extensidn entre
las partes, asimismo dentre del marco de los objetlvos establecidos en la normativa nacional vigente?,

el presente CONVENIO define las bases de cooperacidn y alianza entre las partes para &l desarrolio
integrada de la relacion D-S con estrategias pedagdgicas compartidas y orientadas a cumplir los
siguientes aspectos:

1. Atencion integral en salud de la poblacion para el desarrcllo y fortalecimiento. de escenarios de
practica fundados en objetivos, principios y estrategias pedagdgicas compartidas.

2. Formacion en talento humano en salud competente, con alta sentido ético, de responsabilidad y
compromiso social con la salud de la poblacién.

3. Espacios adecuados para la docencia, la extensién, la investigacion, la generacidn de conocimiento
y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

El cumplimiento de este objeto debera traducirse, por un lado, en el mejoramiento del sitio de practica
y ia calidad de la atencidn en salud por parte de EL INSTITUTO vy, por otro, en la formacién de
profesionales del mas alte nivel académico y humano en el area de la salud por parie de LA
UNIVERSIDAD.

! Decreto Unificado 780 de 2016, articufo 2.7.1.1.2.

? Decreto Unificado 78C de 2016, articulo 2.7.1.1.6, concordante an lo pértinente can e Datreta 1075 de 2015, tey 1751 de 2015, ey
1917 de 2018, yIas demis disposiciones legales gue las modifiquen, adicionen, complementen y/o sustituyan

* Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.4.
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PARAGRAFO, E| objsto del presente convenio debera cumplirse dentro del estricte marco de la
normativa legal vigente que reglamenta la relacion docencia servicio para todos los estudiantes, y con
la normativa especial de los contratos de practicas formativas para los estudiantes de especialidades
médico-quirtirgicas®.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO; El objeto del presente CONVENIO sera aplicable
para los estudiantes de pregrado y estudiantes de postgrado de las especialidades medico quirdrgicas
de LA UNIVERSIDAD. El area de influencia para la actividad D-8 es EL INSTITUTO, con sus recursos
y programas actuales y los que en desarrollo del presente CONVENIO se implementan. Para efectos
del presente CONVENIO, el sitio de practica para el desarrollo de 1a actividad D-S serd las instalaciones
de EL INSTITUTO que se encuentre debidamenie habilitada a nivel nacional ante las autoridades de”
salud competentes, durante el término de vigencia de este Convenic.

PARAGRAFOQ. Las areas de cooperacion del presente convenio son: académica, docente, asesoria
clentifica, capacitacion, servicios, consultoria y desarrallo de proyectos de investigacion en los ambitos
que sean de interés comun para ambas instituciones, asi como trabajar en Ia obtencion de los registros
calificados y la acreditacién de los programas de posgrado médico.

CLAUSULA TERGERA. PRINCIPIOS APLICABLES: Queda entendido y acordado que este
CONVENIO se basa en los principios de cooperacién interinstitucional, la buena fe, la autonomia de
las partes y, en especial, la relacidn D-8 constituida se rige en su integridad por los establecido en la
normativa nacional vigente®, a saber:

« Preeminencia del interés social.
Autorregulacion. ‘
Respeto a los derechos de los usuarios.
Calidad.

Planificacién.

Autonomia.

. & o o

Todas las aclividades D-S deberan caracterizarse por la éfica, eficiencia, eficacia, integridad,
humanismo y respeto en su desarrollo por parte de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA. REGIMEN APLICABLE: El presente CONVENIO se rige por la normativa
nacional vigente que regula la prestacién de los servicios de salud y educacion®, sin petjuicio de las
demas normas especificas aplicables segln |a naluraleza juridica de cada una de las paries, conforme
la autonomia institucional de cada una. Igualmente, se regira por las disposiciones ¢ontenidas en este
documento bajo un marco de respeto mutuo por las normas que les son propias a cada erganizacion.

* Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.4, concardante en lo pertinente con el Decreto 1075 de 2015, Ley 1751 de 2015, ey 1917
‘de 2018, Resolucidn 1872 de 2019 y las demds disposiciones legales que las modifiquen, adiclonen, complementen y/c-sustituyan,

* Decreto Unificado 780 de 20186, articulo 2.7.1.1.4, concordante en lo pértinente con el Decrata 1075 de 2015, Loy 1751 dr 2015, loy
1917 de 7018, y [as demas disposiciones fogales que las medifiquen, adlcionen, complementen y/o sustituyan.

% Ley 100 de 1992, Ley 1/53 de 2015, ley 1917 de 2018, Decreto Unificado /80 de 2016, Decreto 1075 de 2015, Resolucion 000663 de
NiT: 899.999.092-7
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LA UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO declaran expresamente gue cada un cumple en lo pertinente a su
mision institucional con los requisitos establecidos en las normas que rigen los servicios gue prestan
individuaimente.

CLAUSULA QUINTA. CONDICIONES DE LA RELACION D-S: La relacién D-S constituida en este
CONVENIO debera contemplar los siguientes aspectos conforme la normativa nacional vigenie’:

1. Establecer las pautas que permitan el cumplimiento de la asistencia en docencia derivada dé la
relacion D-8.

2. |dentificar y analizar, en forma conjunta, los problemas y las necesidades de los usuarios de EL
INSTITUTO, con el objeto de proponer y participar en as respuestas necesarias para el desarrollo
de la formacion intepral de los estudiantes y para ia resolucién de los problemas,

3. Favorecer los procesos de formacién de los estudiantes, mediante la integracidn de sus

conocimientos tedricos con la participacién en actividades practicas.

. Establecer una alianza Dacencia - Servicio que redunde en beneficios para la sociadad.

. Cumplir ia mision de ambas partes institucionales, garantizando la excelencia académica en la
formacion de los estudiantes y 1a prestacidn de un servicio de salud integral v de alta calidad.

. Unaintegracién arménica y funcional entre la asistencia y las actividades académicas de docencia,
investigacion y extension.

. La formacién del talento humano en salud con un fin social, que debe primar sobre otrag
consideraciones particulares y servir de limite y orientacién para el disefio, @jecucién y evaluacion
de las practicas formativas,

8. Prever procesos, controles y mecanismos iddneos para asegurar el cumplimiento de los objetivos,

principios y normas previstas en este GONVENIO.

9. El respeto por los derechos de los usuarios de los servicios, el personal y los estudianies
involucrados en ia relacién D-S.

10.  Asegurar la calidad de los servicios y la seguridad de los pacientes, que en todo case no deberan
verse afectados negativamente por el desarrollo de las practicas formativas, las cuales tendran que
realizarse bajo estricta supervisidn del personal dacents y/o del responsable de |a prestacion de los
servicios, de conformidad con el sistema de garantia de la calidad del sistema de seguridad social
en salud.

11.  La relacion D-S se desarrollard asegurando la calidad en la prestacién de los servicios de
educacion y salud que involucra, siguiendo los principios y normas.que los regulan.  c.=i 2%
12.  Establecer planes de largo plazo concertados enire ambas partes, que integren los objetivos de
formacidn, invesligacién, extension y prestacién de los servicios, con estrategias, acciones e
instrumentos que permitan el logro de estos, propiciando un moenitorec continua de fos avances y

resultados.

13, Los profesores y estudiantes en practica, ademas de la reglamentacion de LA UNIVERSIDAD,
5@ someten a la operacion administrativa y a la reglamentacion interna de DEL INSTITUTO. El
incumplimiento se tendrd comgo falta disciplinaria, para lo cual se aplicara el procedimiento y
sanciones disciplinarias que dispone LA UNIVERISDAD, siendo ésta la competente para su
aplicacion en su candicidn de estudiantes y profesores.

14. Los estudiantes en entrénamiento estaran bajo la supervision y guia de profesionales que
apoyan actividades docentes de EL INSTITUTO, quianes padran delegar actividades asistenciajes

[5 )

~ o

7 Decreto Unificado 780 de 2016, concordante en lo pertinente con ef Decretn 1075 de 2015, Ley 100 de 1993, Lay 1751 de 2015, tey 1917
de 2018, Resoluaidn D00bL3 de 1994, v as demas disposiciones fegales que las modifiquen, adicioners compiementen y/o sustitiyan.
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en los estudiantes mencionados de conformidad con el anexo técnica que contiene el plan de
practicas formativas (PPF).

15.  El estudiante en formacién debera sujetarse a las recomendaciones que para tal efecto hagan
sus docentes y el personal autorizado por LA UNIVERSIDAD y EL INSTITUTQ. El proceso de
delegacion tendré en cuenta el grado de entrenamiento ‘de cada estudiante y el consentimiento
informado de! paciente.

16.  La deiegacion progresiva de responsabilidades contenida en el anexo técnico sera establecida,
reglamentada y supervisada por el CDS y se disefiara de acuerdo con los avances tedrico-practicos «
de cada educando y el nivel académico en que se encuentre, siguiendo los lineamientos trazados
por las unidades académicas y asistenciales respectivas, Esta delegaclén debe ser aprobada en
reunién del CDS y quedara consignada en el acta respectiva. Ningin programa nuevo entre ambas
partes puede ofrecerse y ejecutarse sin autorizacion formal del CDS.

17. La refacién D-S se desarrollara en el marco ds |a autonomia de las instituciones participantes.

CLAUSULA SEXTA. DEFINICIONES: Para todos los efectos de entendimiente e interpretacion, el
presente CONVENIO acoge de manera integra las definiciones que prevé la normativa legal. vigente?,
en especial para los siguientes conceptos: (i) Relacion D-S. (i) Practica formativa en salud. (i)
Escenarios de practica del area de la salud. (iv) Cupos de los escenarios de practica. (v) Convenio
Docencia-Servicio. {vi) Plan de mejoramianto.

CLAUSULA SEPTIMA. COMITE DOCENCIA SERVICIO (en adelante “CDS”): De conformidad con la
normativa nacienal vigente®, el prasente CONVENIQ cuenta con un CDS dedicado principalmente a la
ceordinacion y evaluacion de las actividades docente - asistenciales, as! como a servir de érgano de
consulta y asesoria entre las partes. Este comité estara integrade por

1. La coordinacion del grupo area de docencia de EL INSTITUTO o quien delegue.

2. El Decano de la Facultad de- Medicina y Ciencias de la Salud de LA UNIVERSIDAD o a guien él
designe.

3. Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica.

4. El COS debera reunirse por lo menus una vez cada trimestre. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al presente
CONVENIO. A sus deliberaciones se podra invitar a quienss se considere necesario, quienes
participaran con voz, pero sin voto.

5. EI CDS tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de las actividades de D-8 que
se realicen en los escenarios de practica y en particular, daré estricto cumplimiento de las funciones
definidas en la normativa nacional vigente' y adicionalmente las siguientes:

a. Establecer pautas que permitan el cumplimiento de la asistencia docencia e investigacién
derivadas de la relacion D-5.

b. Establecer pautas que permitan que la relacion D-S se rija por los principies de preeminencia
del interés social, autorregulacién, respeto a los derechos de los usuarios, calidad, planificacion
y autonomia.

¢. Velar porque se mantenga el equilibrio an la relacién D-S.

8 Degreto Unificadn 780 de 2016 e articuis 2.7.1.1.3.
2 pecreto Hnificade 780 de 3018 of articuln 2.7.1.1.11.
M Decreto Unificado 780 de 2016 ef articule 2.7.1,.1.12

i
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d. Estructurar anualments un “Plan de Trabajo” a desarroliar entre las partes, el cual incluird ias
actividades, los productos esperados, los responsables de cada actividad, recursos requeridos
y todos los demas factores que se consideren pertinentes por parte del CDS.

e. Servir como érgano de difusion para la actualizacidn del cenocimiento y de la informacion sobre
la responsabilidad ética y legal de la-atencidn en salud.

f. Servir de drgana de analisis de la relacidn docente asistencial,

g. Estudiar y recomendar a las iristancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes a
los convenios D-8, en aras. de asegurar el desarrollo arménico de la relacion.

h. En caso de requerirse, el CD$ solicitara a la instancia competente las investigaciones
disciplinarias que puedan derivarse de |a refacion D-S en contra de los estudiantes, del personal
docente o administrativo. Para esta funcion debera aportar la informacidn sobre fa asignacion
de responsabilidadeas, las pautas sobre los términes de Ia delegacién progresiva de la practica
formativa, las competencias demostradas por los estudiantes antes de los hechos y la
supervision de las actividades. Para estos efectos, estudiard y conceptuara sobre las presuntas
gontravenciones al reglamento de EL INSTITUTO o de LA UNIVERSIDAD para que las
instancias competentes apliguen ias sanciones disciplinarias a que haya lugar.

i. Conceptuar scbre el numero de estudiantes posibles en cada practica, de acuerdo con las
posibilidades jocativas, recurso humano y técnica, para [a realizacién de una éptima formacién,
para la salicitud, aumento o disminucion de cupos para cada programa académico.

j.  Ayudar a identificar intereses en investigacién y canhalizar esta informacion a las unidades
respectivas de EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD para la gestign correspondiente.

k. Establecer, reglamentar y supervisar el anexo técnico que contiene el Plan de Practicas
Formativas {PPF) acordado por las partes.

I Hacer seguimiento a las responsabitidades de [as partes en la suscripcién, financiacién, pago,
tramite de las garantias de los estudiantes y de quienes participan en la relacién D-S.

m. Las demas gue sean asignadas por las partes de acuerdo con su objeto, asi como las nuevas
disposiciones normativas o legales que rijan la relacion D-5.

CLAUSULA OCTAVA, PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS_(PPF): Ef Plan de Practicas Formativas
{PPF) debera integrar todos ios componentes que define fa normativa nacional vigente'": el plan de
delegacién progresiva de responsabilidades de acuerdo con los avances tedrico-practicos del
estudiante en cada periodo académico, bajo la supervision del docente y el personal asistencial
responsable del Servicio, el nimero de estudiantes beneficiarios, la duracién y el horario de las
practicas y los demas aspectos que disponga e} Ministerio de Educacion en los formatos definidos para
tal fin.

Para establecer el Plan de Practicas Formativas (PPF), las partes observardn el siguiente
procedimiento: (i) LA UNIVERSIDAD presentara a EL INSTITUTO el programa que pretende
desarrollar, con una anticipacién no inferior a treinta (30) dias calendaric a la fecha de iniciacion de
este, indicando la informacion de la practica que requiera EL INSTITUTO tomande en cuenta los
lineamientos que al respecto emita el Ministerio de Educacion para tal fin. {if) EL INSTITUTO se
pronunciara sobre la pesibilidad o no de acoger las actividades D-S propuestas, haciendo las
abservacionas que en su caso considere pertinentes. Las observaciones, sugerencias, correcciones,
anotaciones, etc., que se prasenten frente al Plan de Practicas Formativas (PPF) serdn analizadas,
establecidas, reglamentadas vy supervisadas por el CDS.

¢ pacrate Unificado 780 de 2016 el articute 2.7.1.1.13 y Decrets Unificade 1078 da 2018, Titulo 4, capltule 2, Secelan 3 {intluye Dezreto
055 de 2015)
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CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DE EL INSTITUTO: Cumplir las obligaciones como escenario
de practica formativa establecidas en la normativa nacional vigente'2

1. Disponer de las instalaciones ¢ espacio fisico, equipos y demas elementos necesarios y adecuados
para el desarrollo de las practicas formativas y mantenerlos en éptimas condiciones de servicio de
acuerda gon su dispenibilidad.

2. Brindar y financiar a los estudiantes que realicen residencias o entrenamienio que implique la
prestaciéon de servicios de salud, la alimentacion, hotelerla, ropa de trabajo v elemerntos de
proteccion, estos dltimos en conjunto con LA UNIVERSIDAD, seguin necesidad, durante los turnos
que cumplan eh el marce de la practica farmativa.

3, Garantizar que los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijen atendiendo las
normas, principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de
los estudianies y docentes.

4. Recibir el personal docente y los estudiantes designados por LA UNIVERSIDAD segun lo
aprobado por ¢! CDS para cada practica.

5. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que se deben
tomar per hechos imprevistes o situaciones de emergencia relacionados con el desarrolio de los
programas D-§, y que por su naturaleza no dan espera para ser tratadas en el CDS.

6. Facllitar el acceso de los estudiantes y docentes a las historias que reposan en EL INSTITUTO y
demds documentos que se reguieran para el desarollo de los programas, contando con la
autorizacion o consentimiento informado del paciente para el tratamiento, uso y acceso a sus datos
personales con fines académicos (historias clinicas y demas registros clinicos), La utilizacion de
esta informacion para fines investigativos se regird por las disposiciones establecidas por EL
INSTITUTO. ,

7. Respetar la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD.,

8. Dar a conocer las narmas tanto asistencialas como administrativas establecidas para el desarrollo
de las practicas formativas y los protocolos o guias de manejo establecidos por EL INSTITUTO.

8. Evaluar el desarrcllo de las practicas formativas conjuntamente con LA UNIVERSIDAD.

10. Conocer el Reglamento Académico y Disciplinario de LA UNIVERSIDAD.
11. Asumir la coordinacion de la gjecucion det CONVENIG, en los aspectos que se realizan dentro de

EL INSTITUTO, a través del CDS vy de un area de educacién o de docencia responsable de la
gestion de las précticas formativas.

12. Participar en la definicion, ejecucién y evaluacion del Plan de Trabajo Anual & través del CDS.

13. Respetar y acatar los Reglamentos de LA UNIVERSIDAD con respecto a los proyectos y
programas que se adelanten.

14. Dar cumplimiento a las obligaciones como escenario de practica definidas en la normativa nacional
vigente™ en cuanto Sistema General de Riesgos Laborales &n capacitacian, recomendaciones
para prevencién de riesgos ocupacionales, informar accidentes v enfermedadss ocurridos con
ocasion de la practica formativa, verificar el uso de los elementos de proteccién por parte del
estudiante, e incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando ésta «ltima aplique.

12 Decreto Unificado 780 de 2016 f articulo 2.7.1.1.18
3 Docrate Unificada 780 de 2016 {salud)y Decretd Unificado 1075 de 2015, Titulo 4, capitulo 2, Seccidn 3 {educacidn superior — incluye
articulo 10 del Decreto 055 de 2013).
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CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO No._ 20 /2025 CELEBRADO °
ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

CLAUSULA DECIMA, OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD; Cumplir las obligaciones para
practicas formativas establecidas en [a narmativa nacional vigente':

1. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los documentos, procedimientos y- cualquier
informacion interna de EL INSTITUTO a [a que tenga acceso ¢on ocasion del presente CONVENIO.

2. Comunicar a su personal docente y administrativo la obligacidn de respetar |2 autenomia de EL
INSTITUTO, la estructura organica, la reglamentacién interna y fas normas de atencion en salud y
administrativas de la misma y velar por su cumplimiento.

3. Informar oporiunamente a EL INSTITUTO sobre las decisiones académicas y administrativas que
pueden afectar el desarrollo normal del presente CONVENIO.

4. Cooperar con EL INSTITUTO para que se cumpla en mejor forma su funcion asistencial.

5. Cooperar en la aplicacién de las gufas y protocolos de atencion establecidos por EL INSTITUTO
en los diferentes escenarios donde se desarrolla la practica formativa, previo conocimiento y
capacitacidn a docentes y estudiantes.

68, Cooperar con EL INSTITUTO para que los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD, apoyen
ia implementacion de las politicas de calidad para el cumplimiente de los estdndares de
acreditacion y reconocimiento como Hospital Universitario de EL INSTITUTO.

7. Informar a los estudiantes la necesidad de dotacion de equipos 'y vestuario que sean necesarios
para €| cumplimiento de sus practicas,

8. Imponer |las sanciones que corespondan por fa contravencidn de las normas y reglamantos de EL
INSTITUTO, en que incurran los estudiantes y el personal docente o administrativo de LA
UNIVERSIDAD que intervengan en e! presente CONVENIO, de conformidad con los Reglamentos
Académicos y Disciplinarios de LA UNIVERSIDAD.

9. Acreditar |as calidades académicas de los docentes que parlicipen en las practicas formativas de
conformidad con ia normatividad correspondiente de LA UNIVERSIDAD.

10. Ctorgar al personal de EL INSTITUTO que pariicipe en lds actividades docentes, los
reconocimientos académicos correspondientes, previe cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto por parte de LA UNIVERSIDAD.

11, Realizar actividades asistenciales a través de los profesores designados para ello €n el desarrollo

~ de experiencias de aprendizaje con estudiantes.

12. Organizar sus programas en forma tal que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera con
fa funcion asistencial de EL INSTITUTO.

13. Tomar con una compafiia de seguros debidamente autorizada en Colombia, un seguro colectivo
de responsabilidad civil extraconfractual por el término de duracion del presente CONVENIO, con
el fin de garantizar a terceros la indemnizacidn por los perjuicios que se puedan derivar de la
atencion en salud y se originen con ocasion de la ralacién D-5, cuya cuantia no pedra ser inferior
a [os doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentas y-con una vigendia
igual a la duracion del mismo y un (1) ano méas,

14. Propender por la correcta utilizacion de las instalaciones, equipos y deméas elementos de EL
INSTITUTO, destinados al desamollo de las acfividades D-8 por parte de sus profesores y
estudiantes. LA UNIVERISIDAD asume el compromiso de responder por su reparacidn- o
reposicién si fuere nacesario, en el evento en que se presenten dafios o pérdidas debidamente
probadosy que resulten imputables a los estudiantes y/o profésores de ia misma, previa evaluacicén
de los dafios por el CDS.

14 Lecreto Unificado 780 de 2016 {salud) v Decrato Unificado 1075 de 2015, tituic 4, capitulo 2, Secodn 3 {educacidn superior — incluye
Derreta 055 e 2015),
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15. Asegurar que el personal de LA UNIVERSIDAD que ingrese a las instalaciones de EL INSTITUTO
cuente con el esquema compieto de vacunacién que lo proteja de contraer enfermedades
infecciosas propias del ambiente, segun los criterios epidemioldgicos determinados por la Oficina
de Salud Ocupacional de EL INSTITUTO.

16. LA UNIVERSIDAD ser4 la responsable de la obligacién de afiliacién y pago de aportes al Sistema
General de "Riesgos Laborales” de los estudiantes de posgrado de LA UNIVERSIDAD que realicen
practicas en sus instalaciones conformie (a normativa nacional vigente's: tramites de afiliacian, pago
y liquidacidn de los aportes a través de la Planilla Integrada y reporte de novedades a la ARL.

17. Verificar que los estudiantes de posgrados se encuentren inscritos en el Registro Unica Nacianal
del Talento Humano en Salud RETHUS.

18. Reportar en los términos que sefiala el Numeral 3 de la Resclucion 00001053 de 2020 por
intermedio de la plataforma PISIS NEO, las novedades e informacién necesarias para el pago del
especialidad), que se sefialan en el Art. 1ro de la Resolucién 00000408 de 2022 que modifica el
Art. 4to de la Res. 59 de 2020, conforme a los términos y condicicnes que establece el Ministerio
de Saiud y Proteccion Social y las demas que para tal efecto se expidan.

19.. Cumplir con le establecido en la normatividad legal vigente.

20. LA UNIVERSIDAD realizara reconocimienta a EL INSTITUTO como Hospital Universitario base
de los programas corjuntos de primera y segunda especialidad médico quirdrgica, registrande en
el diploma y acta de grado de los estudiantes, que han cumplido en el instituto Nacional de
Cancerologia con los requisitos exigidos. para conferir- el titulo de la especialidad que corresponda
por parte de LA UNIVERSIDAD. Lo anterior con base en la formalizacidn de la corresponsabilidad
en la formacion definida en los articulos 2.5.3.2.5.3 v 2.5.3.2.5.4 del Decreto 0529 de 2024
relacionado con los convenios para titulacidn canjunta en programas de posgrado con institutos y
centros de investigacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA., OBLIGACIONES CONJUNTAS: En desarrollo del objeto del
presente CONVENIO conjuntamente las partes deben dar cumplimiento a las siguientes obligaciones™:

1. Programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar ta realizacion de lus programas docentc
asistenciales.

2. Establecer las pautas que parmitan el cumplimiento de la asistencia en dacencia derivada de la
relacion D-8,

3. lIdentificar y analizar, en forma conjunta, los problemas y las necesidades de los usuarios de EL
INSTITUTO, con el objeto de proponer y participar en las respuesias necesarias para el desarrolio
de la formacidn integral de los estudiantes y para la resolucion de los problemas.

4, Favorecer los procesos de formacldn de los estudiantes, mediante la integracidn de sus
canocimientas tedricos con la participacion en actividades practicas.

5. Establecer una alianza Docencia - Servicio que redunde en beneficios para la sociedad.

8. Definir las actividades D-S correspondientes a cada periedo, incluyendo en forma detallada las
actividades a desarroilar de manera conjunta. '

1¥ pecreto Unificado 1075 de 2015, Titulo 4, capftuio 2, Seeeldh 3 (incorpora el Decreto 055 de 2015)

18 pacrern tinlficadn 780 de 2016, cancordante en 16 pertinente con el Decreto 1075.de 2015, Léy 100 de 1953, Ley 1751 de 2015, ley 1917
de 2018, Acuerde 003 de 2003, flesolucion Q00553 de 1992, y las demas disposiciones legales que las medifiquen, adicionen,
complernenten y/o sustituyan.
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7. DPefinir y suscribir conjuntamente v de forma detallada por cada uno de los programas académicos,
el Anexo Téchico, de acuerdo con los parametros y formatos establecidoes por el Ministerio de
Educacion.

8. Promover yfo participar en actividades de docencia, investigacion y extensién, cuyos proyectos
hayan side autorizados por el CDS y se encuentren establecidos en el acuerde especifico
correspondiente,

9. Supervisar las actividades de los estudiantes gue se encuentren definidas en el plan de delegacién
progresiva de responsabilidades bien sea a través de la supervisién directa del personal docente
de LA UNIVERSIDAD y/o del personal autorizado de EL INSTITUTO de conformidad con las
normas de mejoramientoc y garantia de |a calidad dei Sistema de Seguridad Social en Salud, El
procesc de delegacion tendrd en cuenta el grado de entrenamiento de cada estudiarite, quien
quedara sujeto a las recomendaciones que den los dogentes y EL. INSTITUTO,

10. Asumir la remuneracion que legalmente corresponda por las actividades asistencizles y docentes
de su propio personal (profesores).

11. Supervisar conjuntamente el cumplimiento de las condiciones de la relacion D-8 establecidas en
el presente CONVENIOQ, a fravés del CDS y del personal de apoyo destinado por cada una para

~ estos fines.

12. Suministrar toda la informacién relevante de manera, prema clara, suficiente,

13. Actuar con lealtad durante todas las etapas del convenio y no defraudar Ia confi ianza legitima
generada en virtud del comportamiento desplegado para con la ofra parte y las demds que se
enmarcan en este postulado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SISTEMA DE INFORMACION; El sistema de informacion adoptado
por las partes con el fin de registrar los eventos acurridos, productos y recursos utilizados en el
cumplimiento del CONVENIQ, serdn “Las Actas”. Lo informado a través de esta via constituira fa
Memoria de |a Refacion D-S.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION, BIENESTAR Y
ACADEMICAS DE LOS ESTUBRIANTESY. En el marco del presente convenio se establecen las
siguientes garantias en pro del bienestar de los estudiantes:

1. Afiliaciones obligatorias. Los estudiantes na podrén iniciar actividades propias de su practica
formativa hasta tanto no se encuentren debidamente afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a la normativa vigente,

2. Pdliza de responsahilidad civil extracontractual. Log estudiantes estaran adicionaimente
cublertos por una poliza de responsabmdad civil extracontractual con una-cobertura no inferior a
doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Dicha poliza
debera tener una vigencia igual a la del Convenlo y un (1) afia adicional contado a partir de su
terminacion,.

3. Afiliacién por parte de la Universidad. Los estudiantes de programas de posgrado seran afiliados
poF parte dé LA UNIVERSIDAD al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su entrenamiento. Para efectos de
afiliacidén y pago de aportes, se tomara come ingreso base de cotizacion un (1) salaric minimo legal
mensual vigente, conforme a |a hormativa nacional aplicable. Esta afiliacisn fio impiicara, en ningiin

1 Decreto Unificado 780 de 2016, srticulo 2.7.1.1.15 y Dacreto Unificado 1075.de 2015, Titulo 4, capitulo 2, Seccion'3, articulo 2.2.4.2.3.7
fincarpore el Docrety 055 de. 2015).
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caso, la existencia de una relacidn laboral, dado que se enmarca en una ralacién da caricter
estrictameante académico. _

4. Alcance de laafiliacion. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales sera realizada por
LA UNIVERSIDAD y tendra vigencia duranta todo el periodo de formacidn practica. Esta afiliacion
tampéco generara vinculo laboral algunc entre las partes o con el estudiante, dado el caracter
académico de la relacion.

5. Jornadas y descansos, Los turnos asignados a los estudiantes no podran superar una duracion
maxima de doce {12) horas, y deberan contemplar los descanscs necesarios para.-garantizar su
recuperacién fisica y mental. En ningln caso las horas acumuladas podrdn exceder de sesenta y
sels (66) horas semanales. _

6. Actividades académicas en el INSTITUTO, Las actividades que desarrollen ios estudiantes en
EL INSTITUTQ deberan ceifiirse. a lo establecide en el Anexo Técnico correspondiente a su
programa académico, ei cual debera haber sido aprobado de forma canjunta por LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO.

7. Supervislon. Los estudiantes participaran en actividades asistenciales necesarias para su
formacién académica, bajo estricta supervision del personal docente y/o asistencial designado para
tal fin.

8. Condiciones de bienestar. Los estudiantes de programas de formacion en el area de la salud que
deban realizar residencias o entrenamientos que impliquen la prestacidn de servicios de salud
tendran derecho a los siguientes beneficios, sin costo alguno y de acuerdo con las jarnadas, turnos
¥ servicios prestados en el marce de su priactica formativa;

a. Alimentacién

b. Hospedaje (hoteleria)

c. Ropa de trabajo

d. Elementos de proteccion personal

CLAUSULA DECIMA CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES; Los
estudiantes debera cumplir con 1as siguientes obligaciones:

1. Desarrollar ias actividades de formacion contempladas en el respectivo plan de estudios de los
diferentes programas que forman patte de EL INSTITUTO, con el objetivo de mejorar y
complementar su formacion profesional.

2. Respetar y observar los principios, reglamentos, normas y procedimientos establecidos por EL
INSTITUTO,

3. Realizar su practica exclusivamente en las instalaciones de EL INSTITUTO, conforme a las
actividades definidas en la relacién Docencia-Servicio (D-S) establecidas por el Comite de
Docencia y Servicio {CDS) y consignadas en gl Anexo Técnico respectivo.

4. Cumplir cabalmente con el Reglamento Académico y el Reglamento Disciplinaric de LA
UNIVERSIDAD.

5. Dar cumplimiento a las obligacicnes establecidas en la normativa nacional vigente durante la
realizacién de la practica formativa, en calidad de afiliades al Sistema General de Riesgos
Laboraias.

6. Atender y sujetarse a fas recomendaciones realizadas por sus docentes y el personal autorizado
por EL INSTITUTO, especialmente en lo relacionado con el plan de delegacién progresiva de
responsabllidades.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. ASIGNACION DE CUPOS EN EL ESCENARIO DE PRACTICA!®; EL
INSTITUTO definird los cupos del personal de entrenamiento y de estudiantes a formar, objete del
presente CONVENIO tenisndo en cuenta su capacidad instalada docente disponible y el estudio previo
basado en ef nilmero de pacientes, aspectos epidemiologicos y de capacidad de operacién, himero de
docentes, tecnologia disponible, oferta y nivel de complejidad de servicios docente asistenciales v
normas de seguridad del pacients, para lo cual se establecera un minime y un maximo de docentas y
de estudiantes por cada servicio. Lo anterior sera informado en el Comité Docencia Serviclo o a través
de medios impresos o virtuales a LA UNIVERSIDAD dentro de los treinta (30) dias calendario previos
a la rotacion de estudiantes. En todo caso el nimerc maximo de cupos deba cumplir los criterios y/o
autorizactones que para tal fin establezca la Comisién Intersectorial de Talentc Humano en Salud de
conformidad con la normativa nacional vigente'®,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RECONCCIMIENTO ACADEMICO AL PERSONAL QUE PARTICIPA
EN LA RELACION D82 |os funcionarios de EL INSTITUTO que ademds de las funciones
administrativas y asistenciales propias de su cargo, colaboren habitualmente con la docencia de los
estudiantes de LA UNIVERSIDAD, podran chtener de LA UNIVERSIDAD el reconocimiento académico
respectivo de acuerdo al procedimiento establecide en normativa interna de la misma, lo cual no
implicard en ningdn momento retribucion econémica por parte de LA UNIVERSIDAD ni vineulacion
laboral con la misma.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL: Las partes
pactan gue tanto la administracion de su propic personal {funcionarios, docentes y profesores)
destinados para las actividades docente-asistenciales, asi como su remuneracidn, se regira por las
disposiciones legales que le son propias a la parte que los vincule laboral o contractualmente, Por 1o
anterior, e régimen de seguridad social serd el que corresponda al contrato de vinculacién que.-gada
uno tenga con LA UNIVERSIDAD o con EL INSTITUTO, conforme ta normativa nacional vigente?!,

Los estudiantes en practica formativa no tendran ningtn vinculo laboral o contractual con EL
INSTITUTQ ni con LA UNIVERSIDAD por la realizacion de las actividades de docencia servicio®.

Las enfermedades comunes, profesionales o accidentes de {rabajo de los estudiantes o de! personal
perteneciente a cada una de las partes (funcionarios, dodentes y profesores), sera atendido y
canalizado a través de la ARL o la EPS 4 la ¢ual se encuentren afiliados y seglin corresponda. En caso
de accidente biolégico de un estudiante se seguird el protocolo establecido para tal fin por LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO suministrara Ia informacién pertinente relacionada con los pacientes
fuente suando un evento de estos scurra.

PARAGRAFO PRIMERO: Por cuenta de LA UNIVERSIDAD deberan estar afiliados los estudiantes
de posgrado a los sistemas de Seguridad Social en Salud (EPS) y Riesgos Profesionales (ARP), por
el periodo gue dure su entrenamiento. Lo anterior, por el tiempo que dure su entrenamiento en los
términos y condiciones previstos en la normativa nacional vigente?,

¥ Pecreto Unficado /80 de 2016, articulo 2.7.1.1.14

"? Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.15 (sector salud).

7 Becreto Unificade 780 de 2016, artfoylo 2.7.1.1.18 {sector salud).

* Decreto Unificada 780 de 2016, artlcule 2.7.1.1,17, paragrafos 3 v-4 {sector salud).

2 Dacreto Unificado 1075 de 2013, Titulo 4, capitule 2, Seccién 3, articulo 2,24, 2.3 4 {incorpora el Decreto US55 de 2015},
# Decieto Unificado 1075 de 2015, Titulo 4, capitulo 2, Sectién & articulo 2.2.4.2.3.8 {incorpora el Decrete 055 de 2015},
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se presente un accidente dentro de las instalaciones de EL
INSTITUTO, va sea binldégico o de cuaiquier ofra indole, éste sera reportado a la Oficina de Salud
Ocupacional de EL INSTITUTO, la cual se contactara con la aseguradora que LA UNIVERSIDAD haya
contratado y/o con la Aseguradora de Riesgos Laborales segun corresponda la cobertura, las cuales
seran las llamadas a resolver el caso del estudiante que haya sufrido el accidente, Al finalizar cada
semestre, la Oficina de Salud QOcupacional enviard un informe a LA UNIVERSIDAD sobre los
accidentes ocurridos, para su ravision.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. LIQUIDACIONES DEL PERIODO ACADEMICO. Una vez finalizado
el perlodo académico, la UMNG y el INSTITUTO dispondran de tres (3) meses para realizar, validar y
aprobar la liquidacidon corresponidiente al periodo culminado, de conformidad con las fechas
establecidas en el calendario académico. Finalizado este plazo, se podra proceder con ia generacién
de la factura correspondiente o la solicitud de uso, confurme a lo establecido en el presente convenio
¥ laley.

PARAGRAFQ, En caso de que alguna novedad no pueda ser resuella dentro del plazo establecido,
dicha novedad sera ajustada en la liquidacion correspondiente al siguiente pericdo académico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONTRAPRESTACION. La UMNG reconocera al INSTITUTO, en
dinero mediante consignacidn bansaria, un valor equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor neto
de la matricula semestral pagada por cada estudiante de pregrado e internado dentro de los 80 dias a
partir de [a radicacion y aprobacion de la factura en debida forma y de conformidad a lo establecido por
la Division Financiera de la Universidad. Asimismuo, reconocera en especie. un valor equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor neto de la matricula semestral pagada por cada estudiante de
posgrado, proporcional al tiempo de rotacién en dias efectivamente realizado en el INSTITUTO, de
cenformidad can lo establecido en la normatividad legal vigente.

Por expresa prohibicién legal para las practicas formativas de posgrados médicos, no habra
reconocimiento de sonlraprestacion en dinero por parte de LA UNIVERSIDAD al INSTITUTO. En este
caso, el valor de la contraprestacion seré Unicamente en especie.

La contraprestacion en especie padra concederse al INSTITUTO dentro de las siguisnies posibilidades
¥y mecanismos, conforme a lo establecido por la normatividad [egal vigente. En este sentido, la UMNG
podra retribuir al INSTITUTO de la siguiente manera:

1. Pago en especie: La Universidad realizara el pago al INSTITUTO, mediante la contratacion de
bienes o servicios, para lo cual e INSTITUTO tendra las siguientes opcionas:

a. Retribucidén académica: ef INSTITUTO y la UNIVERSIDAD acuerdan pagar en capacitacion
de la siguiente manera:

1. Aclividades de investigacién conjunta requeridas por EI INSTITUTO.

2. Capacitacion de servidores piblicos de El INSTITUTO a través de actividades de educacion
formal o no formal {curses, foros, seminarios, diplomados, pregrados y/o posgradoes) que
ofrezca la UNIVERSIDAD.
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b. Adguisicion de bienes o servicigs. o INSTITUTO podra solicitar la adquisicion de bienes o
servicios de conformidad con sus necesidages, dentro de Jos tres (3) mases siguientes a la
liquidacion de cada periodo académico de las retaciones, Para ello, debera presentar la o las
salicitudes de uso por eserito indicande el perlodo liguidado al cual se descontara el valor del
bien o servicio solicitado. Cada solicitud de uso debera cumplir con el -formate establecido por
la Universidad indicando el valor del bien o servicio solicitado, e nombre v NIT del proveedor,
asimismo, la solicitud debera ir acompariada de los siguientes documentos:

1. Estructuracion técnica del bien o servicio solicitade, indicado las caracteristicas técnicas
como color, material, funcionalidad v demas especificaciones propias del bien o servicio.

. Ficha técnica, cuando aplique.

. Piezas, cuando aplique para logos o impresiones.

. Cotizacion o cotizaciones que evidencie gue el bien o servicio solicitado esta disponible en
el mercado y que el presupuesto destinado por el INSTITUTO es suficiente para su
contratacién,

B N

c. Cesidn de derechos econdmicos, | a Universidad realizara el pago mediante transferencia
electrdnica a un tercero previa autorizacion escrita del INSTITUTQ, para lo cual, el INSTITUTO
debera radicar la solicitud de cesion de dergchos econdmicos POR PAGO EN ESPECIE en ¢l
formate establecido por fa UNIVERSIDAD, discriminando la retencidn que correspondan, asi
como los datos del proveedor, igualmente se debe anexar la siguiente documentacién con
fecha de expedicion de la primera semana del mes, teniendo en cuenta los tiempos de
Facturacién de LA UNIVERSIDAD:

1. Documentos del Proveedor:

a. Factura a nombre del escenatio con vigencia minima 30 dias.

b, Certificacidn bancaria con fecha de expediclon ne mayor a 30 dias
2. Documentos de EL INSTITUTD:

a. Formato de cesion de derechos econtmicos, (documento adjunto).

b. Factura a nombre de la Universidad Militar Nueva Granada en original que cumple con
los requisitos de Ley (Art. 774 Cadigo del Comercio y Art. 817 del Estatuto Tributario)
NOTA: Que en pro de garantizar el cumplimiento de los deberes formales de nuestros
proveedores y/o contratistas frente al Impuesto del Valor Agregado (IVA), y qué para
esta casa de esiudios redunda en la devolucidon del VA, de conformidad can le
establecido en la ley 30 de 1992, se establece que; si el contratista y/o proveedor en
el RUT casilla 53 presenta |la responsabilidad 48 “Impuesto sobre las ventas (IVA) y
no factura con IVA, debera acreditar, mediante documento firmado por el representante
legal o revisor fiscal &i lo posea; el sustento de conformidad con el Estatute Tributario,
sefialando el articulo y numeral (si aplica) que ampara la no liquidacion de dicho
impuesto en la factura, Este cumplimiento debe concordar explicitamente con la
normatividad tributaria, para ser aceptada la facturacidn para trdmite de causacion y
desembolso. Guando el escenario no tenga factura debidamente radicada y aceptada
por la Divisidn Financiera.

¢. Resolucidn DIAN para facturacidn electrénica.

d. RUT con vigencia no mayocr a 30 dias. 5. Certificacién suscrita por el representante
legal o revisor fiscal que acredita el cumplimiento del pago de aportes parafiscales,
salud, pensién y ARL de los ditimos seis (6) meses, conforme al articulo 50 de la Ley
789 de 2002
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d. Apoyar el proceso de evaluacion de manuscritos del [nstituto en los casos que sea hecesario.

e. Ofrecer dnicamente a los Docentes del Instituto inmersos en la Docencia objeto del presents
convenio acceso flsico y remoto a la Biblioteca de !a UNIVERSIDAD, a sus redes de
informdtica y bases de datos para consulta de informacién cientifica. Dicho acceso estard
disponible siempre y cuando et Docents este desarrollando las actividades dei convenio.

PARAGRAFQ PRIMERO. Cuando se trate de programas académicos conjuntos de primera y segunda
especialidad base entre EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD, las partes acuerdan: a. LA
UNIVERSIDAD cade a favor del estudiante el 10% del valor de la matricula come parte de su
contribucion social al control del cancer del pais. b. EL INSTITUTO cede a favor del estudiante el 30%
del valor de la matricula como parte da su contribucién social al control del cancer del pais, el cual se
descontara de los valores que LA UNIVERSIDAD adeude a EL INSTITUTO por concepto de la
contraprestacion generada por la relacién docencia servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el pago en especie el tramite de las solicitudes estara sujeto a los
calendarios establecidos cada afic por la Division de Contratacion y adquisiciones y la Division
Financiera de la UMNG.

CLAUSULA VIGESIMA. ESTADO DE CUENTAS. El INSTITUTC y LA UNIVERSIDAD realizaran un
estado de cuentas dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dias calendario iniciando cada afio, con
el objetivo de establecer el estado de cuentas del presente convenio, con corte al 31 de diciembre del
afio anterior. Este estado de cuentas serd proyectado por el drea administrativa de cada una de las
paries y debera ser firmado por los supervisores de ambas partes.

PARAGRAFO. En caso de que, al finalizar el estado de cusntas, se evidencia gue no-se ejecutaron en
su totalidad los pagos, las partes deberdn comprometerse a establecer fechas especificas para radicar
las solicitudes da las contraprestaciones y ajustés pendientes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LUGAR DE EJEGUGION; Los estudiantes seleccionados
realizaran sus actividades en las instataciones de EL INSTITUTO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD ACADEMICA; LA UNIVERSIDAD en su
calidad de institucion superior de educacion y titular de los registros calificados, tiene 1a responsabilidad
de la planificacion, supervision y evaluacion de las actividades académicas en la relacidon docencia
servicio de las rotaciones.de pregrado y/o posgrado que se adelanten. No obstante, coordinara con EL
INSTITUTO, a través del Comité Docencia-Servicio, todos aquelios aspectos de la ejecucién del
programa. Los reglamentos tante para decentes como para alumnos son competencia de la UMNG,
pero deberan tenerse en cuenta las necesidades y reglamentos de EL INSTITUTO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REGIMEN ADMINISTRATIVO'Y DISCIPLINARIO: Las personas
que participen en el desarrollo del presente CONVENIO conservaran su vinculo con la institucion a la
que pertenecen y estaran sometidas a la reguiacion vigente en la misma. Se regiran en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales que le sean propias a la institucién a la que se
encuentren vinculadas, manteniando siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion con
los miembros de la ofra institucion. El personal gue pertenezca al INSTITUTO se regira por su
reglamentacién interna. Los docentes de LA UNIVERSIDAD se regiran por el Estatuto Docente v los
estudiantes por los Reglamentos Académicos y el Régimen Disciplinario Unico de LA UNIVERSIDAD,
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL CONVENIO: Las
partes evaluaran la ejecucion y el desarrollc del presente CONVENIO a través del CDS, el cual contara
con un esquema que garantice la calidad v la pertinencia de los programas y proyectos, Las partes
reconocen expresamente al CDS como el organismo competente para ejercer permanente control y
seguimiento def CONVENIO, En este sentido, el CDS podra realizar auditorias para verificar el
cumplimiento de los principios de la relacidn D-S (preeminencia del interés social, autorregulacion,
respeto a los derechos de los usuarios, calidad, planificacion y autcnomia).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SUPERVISION. La supervisién y seguimiento del presente Convenio
se llevara a cabo por parte de la: UMNG el Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud o quien
haga sus veces, en la ciudad de Bogota, D.C., Teléfong: 6500000 Ext. 2001 — 2002, E-mail:
facmedicina@unimilitar. edu.co, podra formular las observaciones del caso, con el fin de ser analizadas
conjuntamente; y por parte EL INSTITUTO lo hard por conducto de la Coordinacién del area de
docencia, ubicada en la Calle 1 N* 8 - 85, Teléfono: 8014817000 Ext; 5908, E-mail
mlimenez@cancer.gov.co vy podra formular las observaciones del caso. Las partes podran solicitar
efectuar las modificaciones o correcciones a gue hubiere lugar y sé incluiran en los anexos técnicos del
presente Convenio los cuales hacen parie integral del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. VIGENCIA; La vigencia del presente CONVENIO sera de diez (10)
afios contados a partir del 23 de febrero de 2026, con la firma de las partes, pudiendo prorrogarse o
terminarse a voluntad de las partes, expresada por escrito, previa evaluacion de su cumplimiento. Si
existiere una terminacién anticipada del presente CONVENIO durante su vigencia del convenio, EL
INSTITUTO continuara cumpliende con las obligaciones pactadas, como minimo durante el tiempo que
haga falta para Ia terminacion del periodo académico que se enguentre en.curso.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. RESOLUCION DE GONFLICTOS: EL INSTITUTO v la UNMING
acuerdan que en el evento en que swrjan diferencias entre ellas, por razon o con acasion de! prasente
Convenie, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacion directa
acudiendo iniciaimente al Comité de Docencia - Servicio, En tal caso, EL INSTITUTO y la UMNG
dispondran de un término que podra ser prorrogade por mutuo acuerdo. PARAGRAFO: El Comité
Docencia - Servicio, estara integrado por: a) Director de EL INSTITUTO, o a guien el designg, b) El
Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud o a quien él designe, v, ¢} Un representante
de los estudiantes que esté rotando en EL INSTITUTO, de acierdo con lo.dispuesto en los articulos
27111 y 2.7.1.1.12 del Decreto 780 de 2016, el Coordinader de Clinicas Médicas en el casa del
Pregrada.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION: El presents CONVENIO potird terminar por
cualquiera de los siguientas eventos:

a. Vencimiento del {érmino de vigencia.

b. Mutue acuerdo entre las partes.

¢. Manifestacion voluntaria y unilateral de alguna de las partes de darlo por terminado, cuando o
notifigue por escrite a la otra parte con una antelacion de seis (6) meses.

d. Incumplimiente de las obligaciones contenidas en este docuraents y que no haya sido posible
resolverlas de mutuo acuerdo,

e. insolvencia financiera de alguna de |as partes, decretada por autoridad competente.
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f. Impedimento sobreviniente decretado por el Ministerio de la Proteccién Social de Colombia o por las
autoridades competentes para el desarrollo de las actividades a cargo de alguna de las partes.

g. Imposibilidad sobreviniente que impida desarrcllar el objeto social por parte de alguna de las partes,
por Ia terminacién de estas o por la extincién de las cosas cuya explotacion constituye su abjeto.

h. Decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes.

i. Vencimiento del término previsto para fa duracion de la personeria juridica de cada una de las partes,
si rio fuere prorrogado vélidamente antes de su expiracidn.

J. Por las demés causales establecidas en el presente convenic y en las leyes.

En cualquiera de los casos, las paries adoptardn mecanismos para reducir ef perjuicio que se pueda
causar por la terminacién de las actividades académicas y la prestacion del servicio.

PARAGRAFO: El aviso de terminacién anticipada a la voluntad da hio renovar el CONVENIO no liberara
a las partes de los compromisos adquiridos, ni impedira la continuidad en el desarrollo de las
aclividades iniciadas que ya se encuentren en curso.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CLAUSULA DE LIQUIDACION: Al producirse una causa de
terminacidn del convenio, se procedera a su liquidacidn, el supervisar del convenio se encargara de
cooardinar tode lo relacionade con la liquidacion, ta cual se realizara en un plazo de 4 meses contados
a partir de la fecha de terminacion del convenio, La liquidacién se hara mediante acta firmada por las
partes en la cual constataran los ajustes, revisiones, y reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos,
congiliaciones ¥ transacciones a que llegasen las partes para pener fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo. En todo case, se garantizara la terminacién de los estudios que se
haya iniciado bajo |a vigencia de este convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGACION: Los proyectos de
investigacién y/o actividades de produccion académica similares que se deriven de la ejecucion del
presente CONVENIO, serdn aobjeto de anexos especificos elaborados de comuin acuerdo entre LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO, en las cuales se incluirg el objeto de la colaboracion, las actuaciones
concretas a desarrollar, {as condiciones de las mismas, ias obligaciones de las partes, las reglas en
rateria de propiedad intelectual y, en el caso de que se asuman obligaciones econdmicas, la parte que
las asume, su cuantia, la partida presupuestaria con cargo a la que se financla y el plazo de ejecucion
de la accion concertada.

Los prayectos de investigacion que se realicen en EL INSTITUTO deberan cumplir con los reglamentos
establecidos por las paries, para lo cual, ademas de acreditar su financiacion, las partes eslableceran
las actividades a desarrollar en el marco del "Plan de Trabajo Anual” que disefia el CDS, de conformidad
con lo establecido en este documento. Los compromisos deberdn quedar establecidos en el acuerdo
especlfico correspondiente,

PARAGRAFO: Las publicaciones o presentaciones de investigaciones clinicas realizadas en EL
INSTITUTO llevaran siempre. el crédito otorgado por éste y LA UNIVERSIDAD. Sus autorss seran
siempre docentes, estudiantes y/o personal cientlfico de EL INSTITUTO, y no se permite publicar los
resuitados de las mencionadas investigaciones solamente a titulo individual. Debera respetarse en todo
caso, lo establecido en |1as normas gue regulen los derechos de autor, asi como las consideraciones
politicas y directrices que EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD declaren.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes se reservan todos los
derechos exclusivos sobre su capital intelectual (métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos,
programas académicos, técnicas, meétodos de analisis, modelos, formates, disefios, licencias,
softwares, herramientas, know how, etc) y en general, schre cualquier otra creacion que hayan
desarraliado con anterioridad a la suscripcion del presente CONVENIO. Las partes de comun acuerdo
establecen gue respetaran los derechos de autor, de propiedad intelectual e industrial establecidos en
ta Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1893, la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 1403 de 2010y la Ley
1450 de 2011, asi como las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen, complementen y/o
sustituyan.

Las reglas de propiedad intelectual sobre las creaciones, innovaciones, obras y/o en general preductos
o proyectos desarroliados con ocasion del presente CONVENIOQ, serdn definidas por las partes en el
anexo especifico y conforme al normativa vigente sobre la materia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO; Forman paite integral del
presenie CONVENIO os siguientes documentos:

a. Estructura curricular de la carrera, registro calificado del programa.

b. Los documentos por medio de los cuales se designan los representantes de LA UNIVERSIDAD, de
EL INSTITUTO vy de los estudiantes-al CDS.

c. Copia de la pdliza de segura de responsabilidad civil.

d. Copia del certificado de habilitacién de EL INSTITUTO coma institucion prestadora de servicios de
salud.

e. Copia de! acuerdo de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud por el cual se

reconoce al INSTITUTO como Hospital Universitario.

Portafolic de servicios de EL INSTITUTO.

g. Anexo técnico que establece el Plan de Practicas Formativas (PPF) acordado entre las partes,
nimero de estudiantes y docentes por programa, los planes de delagaclén, horarios, turnos y
rotaciones.

—h

PARAGRAFO: Toda documentacién referente a la relacién Docencia-Servicio y las establecidas en el
presente CONVENIO debera reposar de forma permanente en ambas instituciones. Las decisiones del
Comité Docencia-Servicio deberan constar en actas debidamente suscritas por los miembros asistentes
y archivadas en los respectivos expedientes dei Conveniio,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. ASPECTOS NO PREVISTOS: Los aspectos no previstos en el
presente CONVENIO se ragiran por lo establecido en las disposiciones normativas y legales vigentes,
en especial por 2l Decreto 780 de 2016 y las resoluciones que hayan sido o sean expedidas fijando log
requisitos minimoes para el funcionamiente de las relaciones de D-S,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En cago de presentarse
cualquier diferencia entre las partes con ocasion de la interpretacion, ejecucién, desarrollo o liguidacion
del presente CONVENIO, ésta serd resuelta por las partes a través de los representantes de LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO, de forma amigable, por via de conciliacién directa o ante la
Procuraduria General de la Nacion. Si a pesar de ello cualguiera de |as partes considera que ia
controversia no puede solucionarse amigablemente en un periodo de treinta (30) dias calendario a
través de negociaciones directas, las partes quedan en libertad de acudir ante 1a justicia ordinaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. MODIFICACIONES: Toda modificacién al presente CONVENIO
debera realizarse de comun acuerdo entre las partes y se hara constar madiante decumento escrito,

suscrito por los representantes de ambas instituciones. Diche documento hara parte integral del
CONVENIO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. CESION: No podra cederse ni transferirse el presente CONVENIO
a persona alguna natural o juridica a menos que se haya obtenido autorizacion previa por escrito de la
otra parte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA; La firma del presente
CONVENIO implica para las partes la obligacion de guardar absoluta reserva sobre el manejo y
suministro de toda la informacién que se obtenga durante el proceso.

CLAUSULA TRIGESIMA OGCTAVA. INTEGRIDAD DEL CONVENIO: El presente CONVENIO
establece Ia fotalidad de lo acordado por las parles y reemplaza todas las. comunicaciones verbales y
acuerdos previos en refacién con el objeto del presente documento.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. PROTECCION DE DATOS, Las partes s& comprometen en el
acceso, manegjo, control y procesamiento de datos personales a dar esfricto cumplimiento a2 las
disposiciones de la normativa vigente y a la Polltica de fratamiento de Proteccién de datos personales que
cada una debe tener*. Las partes notificarah inmediatamente a la otra al tener conocimiento de
cualquier acceso no-autorizado, transferencia no autarizada, mal uso o divulgacién no autorizada de
los datos personales y tomara todas las medidas que sean razonables para poner fin a elio.

CLAUSULA CUADRAGESIMA. DECLARACION SOBRE PREVENCION DE LA/FT. Las Partes &
través de sus representantes legales con la firma del presente Convenio declaran bajo la gravedad de
juramerito que actualmente ni él, ni los demas representantes, accionistas, personal asistencial y
administrativo a su cargo no se encuentran incluidos en ninguna lista restrictiva como ia lista OFAC o

similares, asi como tampoco se encuentran vinculados a investigacion alguna ante cualquier autoridad,
que 1o han sldo condenados ¥ que ne 3o han emitido en su contra sentencias © fallos en relacion con

ninguna actividad ilicita.

PARAGRAFO: En el evento en que alguna de ias Partes incumpla con lo previsto en esta cldusula, la ofra
Parte podra dar por terminado de manera inmediata y sin aviso alguno el presente Convenio.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. 1GC CONTRA LA CORRUPCION: Las partes declaran que
a la fecha de firma de este CONVENIO, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o emplteados han
ofrecide, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica
o de otro tipo {0 insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algin momento futuro) relacionada de
algiin modo con el CONVENIO y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan
los subcontratistas; agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control 0 a su influencia
determinante. Las partes se comprometen y declaran bajo el principio de la buena fe que cuentan con
medidas preventivas contra la corrupcion conforme las Reglas de ICC para combatir la corrupcidn de
2011 y las demas normas que la modifiquen, complementen o adicionen.

Loy Estatutaria 1581 de 2012 v el Decreto 1377 de 2013
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CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO No.__20 /2025 CELEBRADO

ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
¥ EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

v
Lhuevin Sturaa
MNasva Granins

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES, Todae las comunicaciones que sea
necesario enviar con motivo de la ejecucién del presente convenlo, se haran por escrite y estaran
dirigidas a los representantes legales de cada una de las instituciones, sea por correo regular o por
correo electrénico, por medic de un mensaje de datos, & través del servicio de correo certificado, via
fax o entrega personal, a las siguientes direcciones:

[POR LA UNIVERSIDAD

POR EL ESCENARIO DE PRACTICA

Nombre del contacto o
CR.{RA) Méd Juan Carlos Luque Suarez

Nombre del contacto

_Magda Lorena Jiménez Castafio

Cargo Cargo )
Decano Facultad de Medicina Coordinadora Grupo Area de Docencia
Direccion Direccién

' Transversal 3a. No. 49-00- Pisoc 6° Calle 1 # 9-85
Teléfonc Teléfono

5500000 Ext. 2001 -2002
Correo electronico

{ 4817000 ext. 5905

Correo electrénico

facmedicina@unimilitar.edu.co

miiimenez@ecancer.gov.co

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ: Ei presente

CONVENIO se perfecciona mediante la firma de las partes intervinientes y se entendera valide y vigente

2 partir de ese momento.

¥ )
Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, el ]7 1 de

EL INSTITUTO,
17 DIC 2025

Dra. CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Direcfora General
C.C. N° 51.641.887

LA UNIVERSIDAD, /

-
DIC de 2025.

11 DIC 2075

Brigadier General (R) ARNULRO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General
C.C. N® 17.338.460 de Villavicengcio

NIT: BOR.B99.092-7
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‘CONVENIO MARCO DOCENGIA SERVICIO No. /2025 CELEBRADD
ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA.GRAN{\DA
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Lisnyeusin o
Nimys Gravana

Los siguientes funcionarios de la UMNG con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente
el contenide del presente documento, lo encentramos ajustado a los reglamentos internos de ia Universidad, a
las disposiciones legales y asumimos cualguier responsabilidad por su contenido

Proyectd: Meodelo propuesto INC
Proyectd: Santos Francisco Quintero Cardozo, PU Direccion Administrativa Facultad de Medfcma i

Revisd Dra, Diana Maria Rincdn Galvis. PE, Direccitin Administrativa Facullad de Medlcma
Dra, Nicoll Carolain Garcia Gil. PE. Direccién Administrativa Facultad de Medicina 7L}k

Voo, Dra, Yineth Gatherine Rojas Ortiz. MD. Psiq, Direccion Académica Posarados Fac, de Medicina
Dra, Nydia Alexandra Rojas Avila MD. MSc. Direccion Académica Medicina
Dra. Sandra Liliana Rodriguez Martin PhD, Vicedecana Facuitad de Medjcina
CR.{RA) Méd, Juan Caros Lugque Suarez, Decana Faculiad de Medicinz ¢ ef;r"?
Ing. Carol Eugenia Arévalo Daza, Vicerrectors Académica
Dr. José Willlam Castro Salgado. Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estralégica
Dr. Leén Sandoval. Jefe Oficina Asesora Juridica

Tramite

DIVEXT Dr, Julio Alexander Cepeda Melo. Pos. PhD,, Jefe Divisidn de Extensidn y Proyeccién Social

NIT: Butoga 0927
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