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) UNIVERSIDAD MILITAR
¢ NURVAGRANADA Planta Actual

W
PLANTA ADMINISTRATIVA - ANO 2026
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DEL CODIGO Y N@
PROVISTOS VACANTES PROFESIONAL
EMPLEO GRADO CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 2028-12 £5.099.764 8 7 1
DE PERIODO FIJO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 2028-14 £5.912.927 39 38 1
RECTOR - 23 0045-23 $15.944.149 + (P.T. 50%) | 1 ‘ 1 0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 16 2028-16 £7.048.194 5 5 0
DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 2023-18 £7.983.907 42 38 4
DIRECTIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 20 2028-20 £9.244.691 6 6 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 22 2028-22 § 10.597.551 2 2 0

VICERRECTOR CEMERAL - 20 0060-20 £12.941.445 + (P.T. 50%) 1 1 a
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 24 2028-24 §12,074.702 5 5 0

VICERRECTOR UNIVERSIDAD - 20 0060-20 512,941,445 + (P.T. 50%) 4 4 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 3 2044-03 £3.367.598 1 1 0

DIRECTOR "Campus™ - 7 0100-17 £10.091.042 + (P.T. 50%:) 2 2 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIC - 5 2044-05 £3.751.007 10 10 0
DIRECTOR INSTITUTS - 10 0055-10 $8.026.756 + (P.T. 50%) 1 1 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 204407 §4.073.782 10 10 0
Diecano - 19 0085-19 £11.768.725 + (P.T. 50%:) 12 12 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIC - 8 2044-08 £4.276.330 2 2 0
JEFE DE OFICINA - 18 0137-18 £10,.928.944 + (P.T. 45%) 3 3 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 2044-10 54.612.608 12 11 1
ASESOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 2044-11 £ 4.806.804 58 55 3

JEFE OFICINA ASESORA - 13 1045-13 512,176,137 + (P.T. 45%:) 3 3 0

ASESOR -9 1020-09 $9.670.532 + (P.T. 45%) 2 2 0

ASESOR -5 1020-05 £6.651.475 1 1 4]

PROFESIONAL

Profesional Espedalizade - 24 2028-24 £12.074.702 18 18 0

Profesional Espedalizado - 22 2028-22 $10.597.551 12 12 i]

MEDICO - 18 2085-18 57,983,907 5 4 1
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PLANTA ADMINISTRATIVA - Afi0 2026
CODIGO Y
DENOMINACTION DEL EMPLED GRADO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
TECHNICO

TECMICO - 12 300-12 F2.915.041 3 3
TECMICO - 14 3100-14 F 322220 36 a6
TECMICO - 15 3100-15 $ 3367598 3 3
TECMICO - 13 2100-13 F 4476171 4 4
TECHICO ADMIMISTRATIVO -7 a124-07 + 2205264 3 2
TECHICO ADMIMISTRATIVO - 3 3124-03 2491836 3 3
TECKICO ADMIMISTRATIVG - 12 H24-12 F2.915.041 1 1
TECKICO ADMIMISTRATIVG - 14 24-14 322220 17 17
TECKICO ADMIMISTRATIVG - 16 H24-16 $3.804.925 21 20
TECKICO ADMIMISTRATIVG - 15 H24-18 F 447617 22 22
TECKICO SERY ASISTEMCIALES - 11 2a-n $ 2745973 5 5
TECMICO SERY ASISTEMCIALES - 13 2813 $ 3105654 43 43
TECMICO SERY ASISTERCIALES - 15 2315 + 336768 24 a4
TECMICO OFERATIVO - 12 212 $ 2.815.041 3 3
TECMICO OFERATIVO - 14 214 3222200 & 16
TECMICO OFERATIVO - 15 3215 + 336768 3 3
TECMICO OFERATIVO - 16 3216 4+ 2.804.926 E E
TECMICO AREA DE LA SALUD - 12 223412 $ 2.815.041 ] 4
TECMICO AREA DELA SALUD - 14 2234-14 3222200 1 1
TECMICO AREA DE LA SALUD - 15 2234-15 + 336768 3 3
TECMICO ARES DELA SALUD - 17 223417 $ 4073262 4 4

Elaboré con corte a 28-02-2026
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Planta Actua

PLANTA ADMINISTRATIVA - ARD 2026
.
DE”D'E:.:I:Eg" (=t CEDHDLGDDD" SALARID CARGO PROYISTOS ‘”‘Eg""
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ASISTENCIAL
AUZILIAR ADMINISTRATIVO - 1d didd-1d $E3155d0 Z Z 1]
AUZILIAR ADMINISTRATIVG - 15 didd-15 $ 33675 3 ki 1]
AUEILIAR ADMINISTRATIVG - 16 didd-16 $o.da1 538 1% 14 z
AURILIAR ADMINISTRATIVG - 12 q049-1% $FZEOT.ET Ed g (1]
AUEILIAR ADMINIZTRATIVG - 20 4044-z20 $2.757.944 1 1 (1]
AUEILIAR ADMINIZTRATIVO - 22 q0d49-z2 £ 2049, 260 % g (1]
AUEILIAR ADMINIEZTRATIVG - 25 q0dq-z5 $4.07E T2 d K 1
ALNILIAR AREADELASALUD - 16 didé-18 $E.d91 558 1 1 1]
AUKILIAR AREADELASALUD -22 didi-22 £ 3049860 1 1 1]
AURILIAF SERY. GEHERALES -9 4064-09 $iT2d.8ze T [ 1
AUHILIAR SERY. GEHERALES - 12 q0E4-12 $Z.26d4.22T dq El 1
AUKILIAR SERY. GEHERALES - 15 q0E4-15 $2.235.75% 1 1z 1
COHDUCGTOR MECAHICD - 14 qi0E-1% 8T E3E 1 1 o
GOHDUGTOR MEGAHIGD - 21 di0%-z1 $EETd.01% 17 T 1]
EHFERMERO AURILIAR - 15 d1z&-15 $ 33675 1 1 1]
EHFERMERO AUHILIAR -17 d1zE-17 $2.544.453 H H L]
EMFERMERQAUHILIAR - 20 q12E-20 $Z.757.944 1 1 (1]
EMFERMERQAUKILIAR - 22 q128-22 £ 2049, 260 1 1 (1]
OFERARIOCALIFICADO-T 4169-07 $1.527.564 Z z (1]
OFERARIOGALIFICADG -4 d16a-0% $1.721.822 o d 1]
OFERARID GALIFIGADD - 11 d164a-11 $E0dz TE 1 ] 1
OFERARIOCALIFICADD -1 d16a-1% $2.26d 237 # T 1
QFERARIOCALIFICADOD -15 q169-15 $2.385.75% Z 4 (1]
QFERARIQCALIFICADO -1T q169-17 $2.544.45% 1z " 1
QFERARIQCALIFICADOD -21 q169-21 $£2.874.012 1 1 (1]
SECRETARIO-1Z 41T%-12 A9 17 T o
SECRETARIO-1d d17&-1d $E3155d0 k3 L] z
SECRETARIOEJECUTIVG - 16 dzin-16 $o.da1 538 0 0 1]
SECRETARIOEJECGUTIVO -1 dz10-1% $2.E0T.5T BT [+ 5
SECRETARIOEJECUTIVG - 19 qz10-19 E A E Kok Ed El (1]
SECRETARIQEJECUTIVO - 20 q210-20 $2.757.944 E 1 1
SECRETARIOEJECUTIVG - 22 qz{0-22 £ 5049, 80 5 5 o
TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA 772
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UNIVERSIDAD MILITAR

1) -} NUEVA GRANADA Planta Actual y vacancias 2026 - Febrero

Planta actual y vacancias

DENOMINACION DELEMPLEO  N° CARGOS PROVISTOS CARRERA ENCARGOS PROVISIONALES VACANTES
TERMINO FlJO 1 1 0 0 0 0
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 64 63 0 0 0 1
PROFESIONALES 200 185 77 57 51 15
TECNICOS 246 242 109 47 74 4
ASISTENCIALES 261 249 110 30 109 12
TOTAL PLANTA 772 740 296 134 234 32
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Analisis CPS Apoyo a la gestidon
(Corte 28-02-2026)

SEDE Y DEPENDENCIA Valor total Cantidad CPS Apoyo a la Gestion
CAJICA $2.770.959.667 53
AUDIOVISUALES - CAMPUS $91.242.000 2
CENTRO DE ACOMPANAMIENTO, ORIENT Y SEG EST $30.450.000 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA - CAMPUS $365.700.000 5
DIV. MEDIO UNIVERSITARIO FEE CAMPUS $236.640.000 8 DEPENDENCIA Valor total
DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL $41.926.667 1
DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES $84.210.000 1 FACULTAD MEDICINA S 297.529.000
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA $358.510.000 5
DIVISION DE LABORATORIOS - CAMPUS $ 362.405.000 7 FONDOS DE EXTENSION $625.260.000
DIVISION LOGISTICA $12.550.000 1
DIVISION PUBLICACIONES, COMUNICACIONES Y MERCADEO $60.260.000 1 VICERECTORIA ACADEMICA s 1.740.362.335
GESTION AMBIENTAL $71.870.000 2
OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAC $30.660.000 1 VICERECTORIA ADMINISTRATIVA $ 5.024.381.665
SECCION ARTE Y CULTURA $373.600.000 8
SECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO CAMPUS $434.326.000 8 VICERECTORIA GENERAL S 5.686.596.667
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA $216.610.000 2
CALLE 100 ¢ 12.302.358.000 170 VICERECTORIA INVESTIGACIONES $331.866.000
CENTRO DE ACOMPANAMIENTO, ORIENT Y SEG EST $733.791.000 15
CENTRO DE ESTUDIOSDE FUTURO, MONITOREO Y $ 163.800.000 2 VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA s 1.737.551.000
DIV. EXTENSION FEE $388.620.000 7
DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL $167.706.668 4 TOTAL GENERAL $ 15.443.546.667
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 58.160.000 1
DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES $3.176.633.665 34
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO $67.390.000 1
DIVISION DE GESTION DE CALIDAD $76.260.000 1 . s
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO $ 892.466.000 11 2 3 5 C PS a poyo a I a ge St | O N
DIVISION DE GESTION DOCUMENTAL $ 85.276.667 2
DIVISION DE LABORATORIOS - SEDE BOGOTA $ 64.736.000 1
DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS $202.330.000 3
DIVISION FINANCIERA $366.163.000 7
DIVISION LOGISTICA $247.294.000 4 I . 7 I I I
DIVISION PUBLICACIONES, COMUNICACIONES Y MERCADEO $ 600.710.000 9 Re daClon vaca nte S tOta es vs p d nta d Ct ual:
ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS ESTRAT NUEVA GRANADA $1.034.480.000 16
GESTION AMBIENTAL $111.720.000 3
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA $1.223.528.000 20
OFICINA ASESORA JURIDICA $632.196.000 5 . . .
OFICINA ASESORA RELACIONES INTERNACIONALES $251.978.000 4 235/772: P d d f I d
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION $103.470.000 1 or Cada (ON) uncionarios vinculados
OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO $34.680.000 1 .. .
OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAC $ 466.694.000 7 f I I p I d p I d h y
OFICINA TECNOLOGIAS DE L) R 4 ormalmente en la planta de personal administrativo ha
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA $ 245.065.000 2 . . .
3264476000 : un funcionario vinculado de manera CPS apoyo a la
VICERRECTORIA GENERAL $234.554.000 2
MEDICINA $370.229.000 8 .7
DECANATURA MEDICINA $262.249.000 5 gest 10onN.
GESTION AMBIENTAL $72.700.000 2
VICEDECANATURA MEDICINA $35.280.000 1
Total general $15.443.546.667 235

Bl IV M-I A = 1d-Te [[<o ] con VisiOn neogranadina
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% 9N NUEVA GRANADA Analisis funcionarios vinculados en Provisionalidad — vacancia Definitiva
e (Corte 31-12-2025)

Tipo de Vacante, sexo y sede Edad Ao ingreso promedio # de empleos
DEFINITIVA 65 2013 155 Tipo de Vacante, sexo y sede Edad Afio ingreso promedio # de empleos

FEMENINO 65 2013 79 MASCULINO 62 2013 76
CALLE 100 65 2015 40 CALLE 100 62 2013 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 53 2019 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14 39 2025 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 50 2017 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 46 2025 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 44 2015 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 20 40 2019 1
ENFERMERO AUXILIAR - 17 36 2025 1 AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 51 2016 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 53 2024 2 AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 34 2018 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 57 2017 7 CONDUCTOR MECANICO - 19 46 2024 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 65 2016 2 CONDUCTOR MECANICO - 21 59 2020 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 32 2024 1 OPERARIO CALIFICADO - 17 34 2022 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 42 2021 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 16 45 2025 2
SECRETARIO - 12 46 2016 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 34 2022 1
SECRETARIO - 14 42 2025 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 43 2025 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 16 35 2019 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 42 2019 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 30 2018 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO -7 44 2016 4
TECNICO - 12 25 2024 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 43 2025 1
TECNICO - 14 34 2025 1 SECRETARIO - 12 53 2021 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 41 2017 2 SECRETARIO EJECUTIVO - 16 33 2021 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - 7 33 2022 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 49 2014 5
TECNICO OPERATIVO - 14 38 2025 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 30 2025 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 43 2016 3 TECNICO OPERATIVO - 12 29 2020 1
CALLE 100 - MEDICINA 49 2017 7 TECNICO OPERATIVO - 14 41 2013 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 46 2025 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 62 2016 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 49 2019 2 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 44 2023 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 45 2025 1 CALLE 100 - MEDICINA 62 2016 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 30 2025 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 62 2016 1
SECRETARIO - 12 30 2018 1 TECNICO - 14 44 2019 1
TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 42 2017 1 TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 41 2016 1
CAMPUS NUEVA GRANADA 61 2013 32 CAMPUS NUEVA GRANADA 53 2016 33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 34 2022 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14 28 2025 1
ENFERMERO AUXILIAR - 15 61 2014 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 22 38 2016 1
ENFERMERO AUXILIAR - 20 45 2024 1 CONDUCTOR MECANICO - 21 44 2019 1
OPERARIO CALIFICADO - 15 33 2021 1 OPERARIO CALIFICADO - 13 43 2021 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 38 2019 2 OPERARIO CALIFICADO - 17 42 2017 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 36 2017 1 OPERARIO CALIFICADO -9 49 2020 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 33 2019 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 53 2025 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 3 33 2024 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 39 2021 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 43 2024 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 44 2025 1
SECRETARIO - 12 52 2016 6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 52 2016 3
SECRETARIO EJECUTIVO - 16 45 2018 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 47 2016 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 40 2025 1 SECRETARIO - 12 49 2019 2
TECNICO - 14 40 2025 1 SECRETARIO - 14 42 2024 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 46 2020 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 45 2023 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 7 24 2025 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 18 31 2025 1
TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 44 2013 1 TECNICO OPERATIVO - 12 35 2024 1
TECNICO OPERATIVO - 12 28 2025 1 TECNICO OPERATIVO - 14 40 2024 2
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 11 42 2024 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 11 38 2024 2
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 57 2016 5 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 44 2016 9

Total: 155
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WONy NUEVA GRANADA Analisis funcionarios vinculados en Provisionalidad — vacancia Temporal
Ry (Corte 31-12-2025)
Afio ingreso Tipo de Vacante, sexo y sede Edad Afio ingreso promedio # de cargos
Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio # de cargos TEMPORAL 60 2015 77
TEMPORAL 60 2015 77 MASCULINO 60 2015 29
FEMENINO 57 2018 48 CALLE 100 60 2018 18
CALLE 100 56 2018 31 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 15 24 2025 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 51 2020 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 52 2024 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 32 2024 1 AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 60 2019 3
OPERARIO CALIFICADO - 13 33 2024 1 CONDUCTOR MECANICO- 21 48 2021 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- 11 32 2024 3 OPERARIO CALIFICADO - 13 35 2025 1
SECRETARIO - 14 56 2018 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 41 2020 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 54 2020 9 SECRETARIO - 14 38 2025 2
SECRETARIO EJECUTIVO- 19 27 2022 1 SECRETARIO EJECUTIVO - 18 54 2024 3
TECNICO - 14 47 2019 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 16 34 2018 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 36 2025 2 TECNICO OPERATIVO - 14 39 2019 1
TECNICO OPERATIVO - 14 28 2020 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 37 2024 1
CALLE 100 - MEDICINA 57 2024 1 CALLE 100 - MEDICINA 29 2024 1
SECRETARIO - 14 57 2024 1 TECNICO- 14 29 2024 1
CAMPUS NUEVA GRANADA 56 2018 16 CAMPUS NUEVA GRANADA 59 2015 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 56 2019 1 AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 56 2015 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 55 2020 1 OPERARIO CALIFICADO - 13 37 2020 1
OPERARIO CALIFICADO - 9 45 2020 1 OPERARIO CALIFICADO - 9 51 2015 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 55 2021 2 SECRETARIO EJECUTIVO - 18 39 2025 1
SECRETARIO - 14 39 2021 4 SECRETARIO EJECUTIVO - 19 59 2018 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 44 2018 3 TECNICO- 14 47 2021 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 18 41 2021 1 TECNICO ADMINISTRATIVO -9 41 2025 1
TECNICO ADMINISTRATIVO -9 25 2023 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 23 2025 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 29 2024 2 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 45 2025 1

Total: 77
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UNIVERSIDAD MILITAR CARACTERIZACION PROVISIONALES 2025

NUEVA GRANADA
(Corte 31-12-2025)
Tipo de Vacante y sede Cuenta de Tipo Vacante Tipo de vacante
CALLE 100 - MEDICINA 12
CALLE 100 - MEDICINA

DEFINITIVA 10

TEMPORAL 2 DEFINITIVA .
CAMPUS NUEVA GRANADA 91 TEMPORAL |

DEFINITIVA 65 CAMPUS NUEVA GRANADA e ]

TEMPORAL 26 DEFINITIVA s
Total general 232 TEMPORAL -

232 vacantes entre temporales y definitivas
Relacion vacantes totales vs planta actual:

» 772/232= Por cada dos funcionarios vinculados formalmente en la planta de personal administrativo hay un funcionario vinculado de
manera provisional en vacancia temporal o definitiva.

Relacidn vacantes definitivas vs planta actual:

» 772/155= Por cada cuatro funcionarios vinculados formalmente en la planta de personal administrativo hay un funcionario vinculado
de manera provisional en vacancia definitiva.

AL erd- [ X1l [[£-] con visién neogranadina
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CALLE 100
FEMENINO
MASCULINO

CALLE 100 - MEDICINA
FEMENINO
MASCULINO

CAMPUS NUEVA GRANADA
FEMENINO
MASCULINO

Total general

CALLE 100
ASISTENCIAL
PROFESIONAL
TECNICO

CALLE 100 - MEDICINA
ASISTENCIAL
PROFESIONAL
TECNICO

CAMPUS NUEVA GRANADA
ASISTENCIAL
PROFESIONAL
TECNICO

Total general

AL erd- [ X1l [[£-] con visién neogranadina

Total Sexo

Total Sexo

CARACTERIZACION PROVISIONALES VACANCIA DEFINITIVA

80
40
40
10

65
32
33
155

80
29
23
28
10

65
24
14
27
155

CALLE 100

FEMENINO

MASCULINO

CALLE 100 - MEDICINA
FEMENINO

MASCULINO

CAMPUS NUEVA GRANADA
FEMENINO

MASCULINO

Total general

CALLE 100
ASISTENCIAL
PROFESIONAL

TECNICO

CALLE 100 - MEDICINA
ASISTENCIAL
PROFESIONAL

TECNICO

CAMPUS NUEVA GRANADA
ASISTENCIAL
PROFESIONAL

TECNICO

Total general

(Corte 31-12-2025)

SEXO
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NUEVA GRANADA CARACTERIZACION PROVISIONALES EN VACANCIA DEFINITIVA

(Corte 31-12-2025)

# DE FUNCIONARIOS

# de mde23a29 Mde30a39 mde40a49 mde50a65 MTOTAL
Rangos de edad . _

Funcionarios

de 23 a 29 22
de 30 a 39 62
de 40 a 49 55
de 50 a 65 16
TOTAL 155

Rango Fecha de ingreso
Rango Fecha de ingreso Funcionarios

De 10 a 13 anos 25 i =
De 5 a 10 afios 44 g 40
De 1 a 5 afios 51 E 30

Inferior a un afio 35 : 20

TOTAL 155 12

De 10a 13 De 5a 10 Delab5 Inferior a un
afos anos anos ano

M Funcionarios 25 44 51 35
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4 NUEVA GRANADA

Personal en condicidon de discapacidad en vacancia definitiva

# DENOMINACION DEL CARGO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 12
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18
3 SECRETARIO 12

4 OPERARIO CALIFICADO 17

5 TECNICO ADMINISTRATIVO 12
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14
7 SECRETARIO EJECUTIVO 18
8 SECRETARIO EJECUTIVO 18
9 SECRETARIO 12

10 SECRETARIO EJECUTIVO 16
11 SECRETARIO EJECUTIVO 18

Bl IV M-I A = 1d-Te [[<o ] con VisiOn neogranadina

SITUACION ADMINISTRATIVA

PROVISIONAL

PROVISIONAL
PROVISIONAL

PROVISIONAL

PROVISIONAL

PROVISIONAL

PROVISIONAL

PROVISIONAL
PROVISIONAL

PROVISIONAL

PROVISIONAL

TIPO DE VACANCIA

DEFINITIVA

DEFINITIVA
DEFINITIVA
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# Estudiantes PREGRADO Y POSGRADO 22127 .

studiantes ‘ Por cada 28 estudiantes hay un
# ADMINISTRATIVOS 72 funcionario administrativo
Relacion 28,7
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== PROPUESTA DE FORMALIZACION | - CONCURSOS DE MERITOS

Escenario A: Total vacancias definitivas - Provisionales

Convocatoria a Tiempo estimado de
Concurso de Méritos realizacion del
Sede Total vacantes para proveer concurso 1 ano.
CALLE 100 80 definitivamente las
CALLE 100 - MEDICINA 10 vacantes existentes, La propuesta podra
CAMPUS NUEVA GRANADA 65 supe.:rand.o la realizarse a trgves de
provisionalidad y fases determinando
Total general 155 generando trabajo los empleos que se
estable, ACUERDO 02 ofertarian en cada
L DE 2012 y L una de ellas. y

PRESUPUESTO ESTIMADO REALIZACION CONCURSO
DE MERITOS: $5.000.000.000

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna
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Escenario B: Total vacancias definitivas — Provisionales y
Vacantes excluyendo empleos ofertados UNAL

Total de Empleos

Convocatoria a
Concurso de Méritos
para proveer
definitivamente las
vacantes existentes,

PROPUESTA DE FORMALIZACION | - CONCURSO DE MERITOS

Tiempo estimado de
realizacion del
concurso 1 ano.

La propuesta podra

PROVISIONAL 95 superando la realizarse a través de
provisionalidad y fases determinando
VACANTES 16 generando trabajo los empleos que se
estable, ACUERDO 02 ofertarian en cada
DE 2012 una de ellas.
TOTAL 111 \_ ) \_ )

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado
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Escenario C: Total vacancias definitivas — Provisionales y
Vacantes

Total de Empleos

PROVISIONAL 155
VACANTES 32
TOTAL 187

Bl IV M-I A = 1d-Te [[<o ] con VisiOn neogranadina

Convocatoria a
Concurso de Méritos
para proveer
definitivamente las
vacantes existentes,
superando la
provisionalidad y
generando trabajo
estable, ACUERDO 02

PROPUESTA DE FORMALIZACION | - CONCURSO DE MERITOS

Tiempo estimado de
realizacion del
concurso 1 ano.

La propuesta podra
realizarse a través de
fases determinando
los empleos que se

ofertarian en cada

DE 2012
NG J

una de ellas.

- J

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna
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PROPUESTA DE FORMALIZACION Il - AMPLIACION PLANTA

Creacion de 147 empleos

N

Ampliacién de la
planta de personal
administrativo de la

Universidad.

J

COSTOS VALORES 2025 $ 16.774.890.951,00

Bl IV M-I A = 1d-Te [[<o ] con VisiOn neogranadina

4 )

Posibles fuentes de financiacion planta:

1) $ 15.443.546.667 recursos provenientes
CPS
2) Recursos adicionales

La propuesta podra realizarse a través de
fases determinando los empleos que se
crearian en cada una de ellas.

- J

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado
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4 ¥\ NUEVAGRANADA PROPUESTA DE FORMALIZACION Il - AMPLIACION PLANTA
Dependencia # de Cargos
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 2
RECTORIA 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 9
RECTORIA - ESAENG 11
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 5
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 49
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 30
VICERRECTORIA ACADEMICA 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 11
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 1
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 12
VICERRECTORIA GENERAL 22
Elaboré con corte a 28-02- PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 7
iﬂzjinny Luna PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 7
PU Nubia Delgado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 8
Total general 147
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$ 15.443.546.667
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Concurso de Mérito para proveer empleos definitivos en carrera administrativa, en tres escenarios:

A) 155
B) 111 PRESUPUESTO ESTIMADO REALIZACION CONCURSO
C) 187 DE MERITOS: $6.000.000.000

Ampliacion Planta Personal en 147 nuevos empleos con financiacion a través de recursos CPS y recursos
adicionales.

COSTOS VALORES 2025 $ 16.774.890.951,00

Las CPS deben disminuir y se podra abordar por fases.

Nota: Una vez creados los empleos es necesario generar una oferta publica para proveerlos a través de
concurso de méritos.

Total propuesta estimada de formalizacién integral: $ 22.774.890.951*

*No incluye recursos para realizacion de Concurso de Méritos, para los 147 nuevos empleos a crear, cuyo valor estimado es de
$6.500.000.000 para las tres fases.

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna

A T Sy A PU Nubia Delgado
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‘_W_ NUEVA GRANADA Planta Propuesta
DENOMINACION DEL EMPLEO N° CARGOS
TERMINO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 64
PROFESIONALES 347
TECNICOS 246
ASISTENCIALES 261
TOTAL PLANTA 919

Elaboré con corte a 28-02-2026
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Ser

Concursos de Mérito — Fase Inicial Junio 2026 a junio 2027
(187 empleos)

Fase 1: Ampliacién de Planta Administrativa (50 Diciembre 2027 — Expedicién de Acuerdo

empleos)

Concursos de Mérito de Fase 1 Febrero 2028 — Diciembre 2028

(50 empleos)

Fase 2: Ampliacidon de Planta Administrativa (50 Diciembre 2028 — Expedicidon de Acuerdo
empleos)

Concursos de Mérito de Fase 2 Febrero 2029 — Diciembre 2029

(50 empleos)

Fase 3: Ampliacion de Planta Administrativa (47 Diciembre 2029 — Expedicidon de Acuerdo
empleos)

Concursos de Mérito de Fase 3 Febrero 2030 — Diciembre 2030
(47 empleos)

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna

A T Sy A PU Nubia Delgado
(Bl [l =YL [ M-INd =1 {Te [ [e M cON ViSION neogranadina




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Criterio técnico: indice de sustitucién planta—CPS

Formula técnica

15 =

Niimero de OPS a reducir

Nimero de empleos de planta provistos

Bl IV M-I A = 1d-Te [[<o ] con VisiOn neogranadina

1 empleo de
planta - 0.5
CPS menos

Escenario 1 empleo de
planta—> 1

B CPS menos

Donde:

*IS = indice de sustitucién
*CPS = Contratos de prestacion de servicios eliminados

*Empleos de planta = cargos provistos

147 empleos
- reduccion
de 73 CPS

147 empleos
- reduccidn
de 147 CPS

CPS
restantes:
162

CPS
restantes: 88

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado
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1 empleo de 147empleos CPS
planta = 0.5 — reduccidn restantes:
COS menos de 73 CPS 162

Escenario A. Sustitucion basica

Criterio: 1 empleo de planta - 0,5 CPS

Este escenario responde a un enfoque de transicion gradual entre el modelo de contrataciéon por
prestacion de servicios y el fortalecimiento de la planta de personal. La reduccion parcial de
contratos permite avanzar en la racionalizacidon del gasto sin generar afectaciones en la continuidad
del servicio, especialmente en areas donde las CPS cumplen funciones de apoyo necesarias para el
funcionamiento cotidiano de la universidad.

Este escenario reconoce que la provision de los nuevos empleos no se realiza de manera
inmediata y que, durante el proceso de seleccion, resulta necesario mantener algunos contratos
para asegurar la operacion institucional.

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna

A T Sy A PU Nubia Delgado
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! d’ NUEVA GRANADA Criterio técnico: indice de sustitucién planta—CPS
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1 empleo de 147 empleos

-, CPS
planta> 1 — reduccion restantes: 88
CPS menos de 147 CPS '

Escenario B. Sustitucion directa

Criterio: 1 empleo de planta - 1 CPS

Este escenario plantea una equivalencia funcional entre los empleos de planta que se creany
los contratos de prestacion de servicios que actualmente apoyan el desarrollo de actividades
permanentes.

Bajo este criterio, la provision de cada cargo permite prescindir de un contrato, lo que refleja
un proceso de formalizacion progresiva del empleo publico y una mayor coherencia entre la
estructura organizacional y las funciones que desarrolla la entidad.

Este escenario fortalece la planta de personal y reduce la dependencia de la contratacién por
servicios para actividades que pueden ser asumidas directamente por servidores publicos.

Elaboré con corte a 28-02-2026
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado
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