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PLANTA ADMINISTRATIVA - ANO 2025

DENOMINACION DEL CODIGO Y
PROVISTOS VACANTES i
EMPLEO GRADO PLANTA ADMINISTRATIVA - ANO 2025
DE PERIODO FIIO
DENOMINACION DEL CODIGO Y N© PROVISTOS VACANTES
RECTCR - 23 0045-23 $15.944,149 + (P.T. 50%) 1 1 0 EMPLEO GRADO CARGOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION LTI L
DIRECTIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 028-12 § 5,099, 764 8 & 2
VICERRECTOR GENERAL - 20 0060-20 $12.941.445 + (P.T. 50%) ] ] 0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 2028-14 £5.912,927 39 38 1
VICERRECTOR UNIVERSIDAD - 20 0060-20 §12.941.445 + (P.T. 50%) 4 4 0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 16 202815 $7.048.134 5 5 b
DIRECTOR “Campus- - 17 0100-17 $10.091.042 + (P.T. 50%) 5 2 o PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 2028-18 £7.983.907 39 38 1
DIRECTOR INSTITUTO - 10 0085-10 $8.026.756 + (P.T. 50%) . . 0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 20 2023-20 §9.244.691 & & 0
Decano - 19 0085-19 $11.768.725 + (P.T. S0%) 12 11 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 22 2028-22 § 10.597.551 2 2 0
JEFE DE OFICINA - 18 0137-18 $10,923.544 + (T, 45%) 2 2 0 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 24 2023-24 §12.074.702 5 5 0
ASESOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 3 2044-03 §3.367.598 1 1 0
JEFE OFICINA ASESORA - 13 1045-13 $12.176.137 + (P.T. 45%) 3 3 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 204405 $3.751.007 10 10 b
ASESOR -9 1020-08 $9.670.532 + (P.T. 45%) 5 2 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 204407 §4.073.782 10 g 1
ASESOR -5 1020-05 £ 6.651.976 ) . o PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 2044-08 § 4,276,330 2 2 0
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 2044-10 $4.612.606 12 11 1
Profesional Espedislizado - 24 2028-24 £ 17.074.702 18 15 o PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 2044-11 £ 4,806,804 55 52 3
Profesional Espedializado - 22 2028-22 £10.597.551 12 12 0
MEDICO - 13 2085-18 §7.983.907 5 5 0
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PLANTA ADMINISTRATIVA - ANO 2025 PLANTA ADMINISTRATIVA - ANO 2025
DENOMINACION DEL CODIGO Y N@ DENOMINACION DEL CODIGO Y No
PROVISTOS VACANTES
EMPLEO GRADO CARGOS e R EMPLEO GRADO CARGOS
TECNICO ASISTENCIAL
TECNICO - 12 3100-12 €2,915.041 2 2 1 AUXILIAR. ADMINISTRATIVO - 14 4044-14 $2.313.840 2 2 a
TECMICO - 14 3100-14 & 3,272,701 6 35 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 15 4044-15 §2.385.758 3 3 o]
TECNICO - 15 3100-15 &13.367.533 3 3 0 AUXILIAR. ADMINISTRATIVO - 16 4044-15 $2,491.835 16 15 1
TECNICO - 18 3100-13 & 4,476,171 4 4 a AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 4044-18 §2.607.573 3 3 o]
ALXILIAR. ADMINISTRATIVO - 20 4044-20 $2.757.944 1 1 1]
TECNICO ADMIMISTRATIVO -7 312407 52,208,264 3 3 a
AUXILIAR. ADMINISTRATIVO - 22 4044-22 5 3.049.860 3 3 o]
TECNICO ADMIMISTRATIVO -9 312409 $2.491.836 3 3 a
AUKILIAR. ADMINISTRATIVO - 25 4044-25 $4.073.782 4 4 1]
TECNICO ADMIMISTRATIVO - 12 3124-12 £2.915.041 11 9 2
AUXILIAR AREA DE LA SALUD - 16 4046-16 52.491.836 1 1 o]
TECMNICO ADMIMISTRATIVO - 14 3124-14 §3,222,201 17 17 a
AUKILIAR AREA DE LA SALUD -22 4045-22 $ 3,049,880 1 1 1]
TECNICO ADMIMISTRATIVO - 16 3124-16 $3.804.925 21 17 4
AUXILIAR. SERV. GEMERALES -9 4064-09 §1.721.822 7 ] 1
TECNICO ADMIMISTRATIVO - 18 3124-18 5$4.476.171 22 20 2
AUXILIAR SERV, GEMERALES - 13 4064-13 52,264,237 4 2 2
TECMNICO SERV ASISTEMCIALES - 11 3128-11 $£2.745.973 5 5 [u]
AUXILIAR. SERV. GEMNERALES - 15 4064-15 §2.385.758 14 14 o]
TECMICO SERV ASISTEMCIALES - 13 3128-13 $3.108.654 43 40 3
COMDUCTOR, MECANICO - 19 4103-19 $2.674,838 1 1 1]
TECMICO SERV ASISTEMCIALES - 15 3128-15 $3.367.598 34 32 2
COMDUCTOR MECAMICO - 21 4103-21 5 2.874.013 17 17 o]
TECNICO OPERATIVO - 12 a2 $2.915.041 3 3 o EMFERMER.C ALIXILIAR. - 15 4123-15 $2,3385.758 1 1 1]
TECNICO OPERATIVO - 14 3132-14 $3.222.201 16 16 a ENFERMERO AUXILIAR - 17 412817 & 3.544.455 3 3 0
TECMNICO OPERATIVO - 15 3132-15 $3.367.598 3 3 a ENFERMERQ AUXILIAR - 20 4128-70 &7.757.044 1 1 ]
TECNICO OPERATIVO - 16 3132-16 §3.804.525 & & 0 ENFERMERO AUXILIAR - 22 4128-22 §3.049.860 1 1 o
TECMICO AREA DE LA SALUD - 12 3234-12 £2.915.041 5 4 1 OPERARIO CALIFICADO - 7 416907 ¢ 1,527.564 2 i} 2
TECMICO AREA DE LA SALUD - 14 3234-14 §3,222,201 1 1 a OPERARIO CALIFICADO -9 4169-09 §1.721.822 4 4 a
TECMICO AREA DE LA SALUD - 15 3234-15 $3.367.598 3 3 a OPERARIO CALIFICADO - 11 4169-11 £2.042.712 1 o] 1
TECMICO AREA DE LA SALUD - 17 3234-17 $4.073.262 4 4 [i] OPERARIO CALIFICADO - 13 4169-13 $2.264.237 3 7 1
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PLANTA ADMINISTRATIVA - ANO 2025
DENOF:EI:I:_(:E?N DEL ngi‘::)‘r CAI':(:DS PROVISTOS VACANTES
ASISTENCIAL

CONDUCTOR MECANICO - 19 4103-19 §2.674.833 1 1 0

CONDUCTCR MECANICO - 21 4103-21 §2.874.013 17 17 0

ENFERMERQ AUXILIAR - 15 412315 §2,385.753 1 1 0

ENFERMERC AUXILIAR - 17 4128-17 § 2,544,453 2 2 0

ENFERMERD ALXILIAR. - 20 4128-20 §2.757.944 . . 0 DENOMINACION DEL EMPLEO N° CARGOS PROVISTOS ENCARGOS PROVISIONALES VACANTES
ENFERMERO AUXILIAR - 22 4125-22 $3.049.860 1 1 0 TERMING F1IO 1 1 0 0 0

OPERARIO CALIFICADD - 7 4169-07 §1.527.564 2 ] 2 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN 64 63 0 0 1

COPERARIO CALIFICADO -9 416909 §1.721.822 4 4 0 PROFESIOMALES 194 185 57 51 g
OPERARIO CALIFICADO - 11 4169-11 52.042.712 1 a 1 TECMICOS 245 230 47 74 16
OPERARIO CALIFICADO - 13 4169-13 §2.264.237 8 7 1 ASISTENCIALES %61 299 a0 108 12
OPERARIO CALIFICADO - 15 4169-15 §2,385.753 2 2 0 TOTAL PLANTA 2ee 228 134 234 s
OPERARIO CALIFICADO - 17 4169-17 §2,544.453 12 11 1

OPERARIO CALIFICADO - 21 4169-21 §2.574.013 1 1 0

SECRETARIC - 12 4178-12 $2,193.336 17 17 0
SECRETARIC - 14 4178-14 §2,313.840 3 3 0
SECRETARIO EJECUTIVO - 16 4210-16 §2,491.836 10 g 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 4210-13 §2.607.573 &7 &6 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 19 4210-19 §2.674.833 3 3 0
SECRETARIO EJECUITIVO - 20 4210-20 §2.757.944 3 5 1 ’
SECRETARIO EJECUTIVO - 22 4210-22 §3.049.860 5 5 0 ocumento en
TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA 766 3n(§gu%c2|gn
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——
Etiquetas de fila Cuenta de nombre_centro_costo
AUDIOVISUALES - CAMPUS
CENTRO DE ACOMPANAMIENTO, ORIENT ¥ SEG EST 3 Etiquetas de fila Cuenta de centro_responsable
CENTRO DE ESTUDIOSDE FUTURO, MONITOREQ Y
CONSULTORIO-CIENCIAS BASICAS FONDOS DE EXTENSION 14
DECANATURA EDUCACION Y HUMANIDADES VICERECTORIA ADMINISTRATIVA 41
DECANATURA MEDICINA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - CAMPUS VICERECTORIA GENERAL 71
DIV. EXTENSION FEE VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 22
DIV. MEDIO UNIVERSITARIO FEE CAMPUS
DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 31
DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES 2 VICERRECTORIA ACADEMICA 65
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO
DIVISION DE GESTION DE CALIDAD Total general 244

DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA

DIVISION DE LABORATORIOS - CAMPUS

DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS

DIVISION FINANCIERA

DIVISION LOGISTICA

DIVISION PUBLICACIONES, COMUNICACIONES Y MERCADEO
EDITORIAL DE COMUNICACION CIENTIFICA, AC

ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS ESTRAT NUEVA GRANADA
GESTION AMBIENTAL

IDIOMAS PRESENCIAL

MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE LAS TICS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA
OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAC
SECCION ARTE Y CULTURA

SECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO CAMPUS
VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

VICERRECTORIA GENERAL

Total general

244 OPS apoyo a la gestion

Relacion OPS vs planta actual:

N

244/766= Por cada dos funcionarios vinculados
formalmente en la planta de personal administrativo hay
un recurso vinculado a través de OPS apoyo a la gestion.
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Q‘N‘} NUEVA GRANADA Analisis funcionarios vinculados en Provisionalidad —

e vacancia Definitiva

Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio Afio ingreso promedio Cuenta de Tipo Vacante
DEFINITIVA 65 2013 155 Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio  Afio ingreso promedio  Cuenta de Tipo Vacante
FEMENINO 65 2013 79 MASCULINO 62 2013 76
CALLE 100 65 2015 40 CALLE 100 62 2013 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 53 2019 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14 39 2025 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 50 2017 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 46 2025 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 44 2015 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 20 40 2019 1
ENFERMERO AUXILIAR - 17 36 2025 1 AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 51 2016 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 53 2024 2 AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 34 2018 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 57 2017 7 CONDUCTOR MECANICO - 19 46 2024 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 65 2016 2 CONDUCTOR MECANICO - 21 59 2020 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 32 2024 1 OPERARIO CALIFICADO - 17 34 2022 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 42 2021 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 16 a5 2025 2
SECRETARIO - 12 46 2016 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 34 2022 1
SECRETARIO - 14 42 2025 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 43 2025 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 16 35 2019 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 42 2019 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 30 2018 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 44 2016 4
TECNICO - 12 25 2024 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 43 2025 1
TECNICO - 14 34 2025 1 SECRETARIO - 12 53 2021 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 41 2017 2 SECRETARIO EJECUTIVO - 16 33 2021 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - 7 33 2022 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 49 2014 5
TECNICO OPERATIVO - 14 38 2025 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 30 2025 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 43 2016 3 TECNICO OPERATIVO - 12 29 2020 1
CALLE 100 - MEDICINA 49 2017 7 TECNICO OPERATIVO - 14 41 2013 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 46 2025 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 62 2016 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 49 2019 2 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 a4 2023 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 45 2025 1 CALLE 100 - MEDICINA 62 2016 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 30 2025 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 62 2016 1
SECRETARIO - 12 30 2018 1 TECNICO - 14 44 2019 1
TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 42 2017 1 TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 41 2016 1
CAMPUS NUEVA GRANADA 61 2013 32 CAMPUS NUEVA GRANADA 53 2016 33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 34 2022 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14 28 2025 1
ENFERMERO AUXILIAR - 15 61 2014 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 22 38 2016 1
ENFERMERO AUXILIAR - 20 45 2024 1 CONDUCTOR MECANICO - 21 44 2019 1
OPERARIO CALIFICADO - 15 33 2021 1 OPERARIO CALIFICADO - 13 43 2021 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 38 2019 2 OPERARIO CALIFICADO - 17 42 2017 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 36 2017 1 OPERARIO CALIFICADO - 9 49 2020 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 33 2019 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 53 2025 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 3 33 2024 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 39 2021 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 43 2024 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 44 2025 1
SECRETARIO - 12 52 2016 6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 52 2016 3
SECRETARIO EJECUTIVO - 16 45 2018 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 47 2016 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 40 2025 1 SECRETARIO - 12 49 2019 2
TECNICO - 14 40 2025 1 SECRETARIO - 14 42 2024 2
TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 46 2020 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 45 2023 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 7 24 2025 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 18 31 2025 1
TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 44 2013 1 TECNICO OPERATIVO - 12 35 2024 1
TECNICO OPERATIVO - 12 28 2025 1 TECNICO OPERATIVO - 14 40 2024 2
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 11 42 2024 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 11 38 2024 2
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 57 2016 5 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 a4 2016 9
.
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gﬂ} NUEVA GRANADA Analisis funcionarios vinculados en Provisionalidad —
ot vacancia Temporal

Edad Afio ingreso  Cuenta de Tipo Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio  Afo ingreso promedio Cuenta de Tipo Vacante
Tipo de Vacante, sexo y sede promedio promedio Vacante TEMPORAL 60 2015 77
TEMPORAL 60 2015 77 MASCULINO 60 2015 29
FEMENINO 57 2018 48 CALLE 100 60 2018 18
CALLE 100 56 2018 31 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 15 24 2025 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 51 2020 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 52 2024 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 32 2024 1 AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 60 2019 3
OPERARIO CALIFICADO - 13 33 2024 1 CONDUCTOR MECANICO- 21 48 2021 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 32 2024 3 OPERARIO CALIFICADO - 13 35 2025 1
SECRETARIO - 14 56 2018 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 41 2020 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 54 2020 9 SECRETARIO - 14 38 2025 2
SECRETARIO EJECUTIVO - 19 27 2022 1 SECRETARIO EJECUTIVO - 18 54 2024 3
TECNICO- 14 47 2019 1 TECNICO ADMINISTRATIVO - 16 34 2018 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 36 2025 2 TECNICO OPERATIVO - 14 39 2019 1
TECNICO OPERATIVO - 14 28 2020 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 37 2024 1
CALLE 100 - MEDICINA 57 2024 1 CALLE 100 - MEDICINA 29 2024 1
SECRETARIO - 14 57 2024 1 TECNICO- 14 29 2024 1
CAMPUS NUEVA GRANADA 56 2018 16 CAMPUS NUEVA GRANADA 59 2015 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 56 2019 1 AUXILIAR SERV. GENERALES -9 56 2015 1
AUXILIAR SERV. GENERALES -9 55 2020 1 OPERARIO CALIFICADO - 13 37 2020 1
OPERARIO CALIFICADO - 9 45 2020 1 OPERARIO CALIFICADO - 9 51 2015 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 55 2021 2 SECRETARIO EJECUTIVO - 18 39 2025 1
SECRETARIO - 14 39 2021 4 SECRETARIO EJECUTIVO- 19 59 2018 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 44 2018 3 TECNICO- 14 47 2021 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 18 41 2021 1 TECNICO ADMINISTRATIVO -9 41 2025 1
TECNICO ADMINISTRATIVO -9 25 2023 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 23 2025 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 29 2024 2 TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 45 2025 1

Total: 77
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Tipo de Vacante y sede Cuenta de Tipo Vacante Tipo de vacante

DEFINITIVA 80 DEFINITIVA “
CALLE 100 - MEDICINA 12

CALLE 100 - MEDICINA

DEFINITIVA 10

TEMPORAL 5 DEFINITIVA
CAMPUS NUEVA GRANADA 91 TEMPORAL I

DEFINITIVA 65 CAMPUS NUEVA GRANADA

TEMPORAL 26 DEFINITIVA
Total general 232 TEMPORAL

232 vacantes entre temporales y definitivas

Relacion provisionales vs planta actual:

» 766/232= Por cada dos funcionarios vinculados formalmente en la planta de personal administrativo hay un funcionario vinculado de
manera provisional en vacancia temporal o definitiva.

Relacion vacantes definitivas vs planta actual:

» 766/155= Por cada cuatro funcionarios vinculados formalmente en la planta de personal administrativo hay un funcionario vinculado
de manera provisional en vacancia definitiva.
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(BN MR e aDs CARACTERIZACION PROVISIONALES VACANCIA
e - REFINITIVA 2025 - JULIO

CALLE 100

Vacante Definitiva Cuenta de Sexo

CALLE 100 80 FEMENINO
Por cada cuatro funcionarios vinculados formalmente en la MASCULINO
planta de personal administrativo hay un funcionario vinculado CALLE 100 - MEDICINA
de manera provisional en vacancia definitiva. 40 FEMENINO
MASCULINO 40

CALLE 100 - MEDICINA 10 MASCULINO
FEMENINO 7 CAMPUS NUEVA GRANADA
MASCULINO 3 FEMENINO

CAMPUS NUEVA GRANADA 65 MASCULINO
FEMENINO 32 Total general
MASCULINO 33

Total general 155

Vacante Definitiva Cuenta de TIPO CARGO CALLE 100

CALLE 100 80 ASISTENCIAL
ASISTENCIAL 29 PROFESIONAL
PROFESIONAL 23 TECNICO
TECNICO 28 CALLE 100 - MEDICINA

CALLE 100 - MEDICINA 10 ASISTENCIAL
ASISTENCIAL 1 PROFESIONAL
PROFESIONAL ,
TECNICO 3 TECNICO

CAMPUS NUEVA GRANADA 65 CAMPUS NUEVA GRANADA
ASISTENCIAL 24 ASISTENCIAL
PROFESIONAL 14 PROFESIONAL
TECNICO 27 TECNICO

Total general 155 Total general
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} NUEVA GRANADA CARACTERIZACION PROVISIONALES 2025 - JULIO
RANGOS DE EDAD DE FUNCIONARIOS
Rangos de edad Fun::odnearios

de 20 a 29 44
de 30 a 39 82
de 40 a 49 76
de 50 a 65 30

TOTAL 232

RANGO FECHA DE INGRESO

M Funcionarios ® %

Rango Fecha de ingreso Funcionarios

De 8 a 10 anos 27
De 5 a 8 anos 61
De 1 a 5 anos 85 - l .
Inferlor a Un ano 59 De 8 a 10 afios De 5 a 8 afios De 1 a5 afos Inferior a un afio
TOTAL 232 Funcionarios
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PROPUESTA DE FORMALIZACION | - VACANCIAS DEFINITIVAS

Convocatoria a /Tiempo estimado de
. ) Concurso de Méritos realizacion del
Tipo de Vacante y sede Cuenta de Tipo Vacante para proveer concurso 1 afo.
CALLE 100 80 definitivamente las
CALLE 100 - MEDICINA 10 vacantes existentes, La propuesta podra
CAMPUS NUEVA GRANADA 65 sur_)grand.o la realizarse a trgves de
provisionalidad y fases determinando
Total general 155 generando trabajo los empleos que se
estable, ACUERDO 02 ofertarian en cada
DE 2012 una de ellas.
\ J \ J

9-08-2025

ocumento en
onstruccion

Elaboré con corte a 30-07-2025

PU Jonny Luna
3 S O A PU Nubia Delgado
(Ble[Sl VA [N-I3 41 e[ [0 con VisiON neogranadina




PATRLE -,
g_!‘““ Mq%

f % UNIVERSIDAD MILITAR
!. 9 NUEVA GRANADA

PROPUESTA DE FORMALIZACION Il - OPS APOYO A LA GESTION

Cantidad OPS Apoyo ala

DEPENDENCIA gestion 4 I / \
FONDOS DE EXTENSION 14 Posibles fuentes de financiaciéon planta:
VICERECTORIA ADMINISTRATIVA 41 Ampliacién de la 1) $10.206.496.350 recursos provenientes
VICERECTORIA GENERAL 71 planta de personal OPS
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA administrativo de la 2) Recursos adicionales
GRANADA 22 Universidad. La propuesta podra realizarse a través de

fases determinando los empleos que se

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 31 crearian en cada una de ellas.
VICERRECTORIA ACADEMICA 65 Y ) K j
Total general 244

ocumento en
onstruccion
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PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

(BTl VLo [ NM-ISd =1 1e [[Le M con VisiOn neogranadina




Ve T iy,
; w l UNIVERSIDAD MILITAR
[
&~

{ y
W ® N NUEVA GRANADA . .
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Etiquetas de fila Cuenta de CARGO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 2
RECTORIA 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 9
RECTORIA - ESAENG 11
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 5
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 49
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 4 ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 30 $
oot ” CREACION DE 147 EMPLEOS $ 16.774.890.951,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 11
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 1
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 12
VICERRECTORIA GENERAL 22
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 8
Total general 147
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CONCLUSION

Propuesta de Concurso de Mérito para proveer 155 empleos definitivos en carrera administrativa

formalizacion:

Ampliacion Planta Personal en 147 nuevos empleos con financiacion a través de recursos OPS y
recursos adicionales.
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