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RESOLUCION N° 2222 DE 31-12-2024

Por la cual se establecen los valores a cobrar por los servicios académicos, asistenciales y
otros de la Universidad Militar Nueva Granada para el afio lectivo 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren el articulo 69
de la Constitucion Politica de 1991, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003
articulo 2; Decreto 1279 de 2002; los Acuerdos13 de 2010, articulos 29 numerales1, 6 y 15;
07 de 2013; 02 de 2015; 01 de 2017; 02 de 2017; 06 de 2018; 08 de 2020: 13 de 2021: 04
de2024; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia
universitaria, por tanto, las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la
cual las universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y
desarrollar programas académicos, definiry organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion
institucional.

Que la misma disposicion legal en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u
oficiales deben organizarse como entes universitarios autonomos, con régimen especial y
vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacién del sector educativo.

Que en virtud del articulo 2° de la Ley 805 de 2003, en razén de su misién y de su régimen
organico especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacitad
para gobernarse, designar sus propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de
acuerdo con las funciones que le correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme
a la presente ley.

Que la Universidad en virtud de los articulos 1° y 2° de la Ley 805 de 2003, es un ente
Universitario Autonomo del Orden Nacional, con régimen organico especial, cuyo objeto
principal es la educacién superiory la investigacion.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2015, modificado por los Acuerdos 01 de 2017 y 05 de 2018
se expidié el Reglamento General Estudiantil de Pregrado.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2017, modificado por el Acuerdo 06 de 2018 se expidio el
Reglamento General Estudiantil de Posgrados.
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Que la Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion de caracter plblico cuya mision
se sustenta en la docencia, investigacion y extension, fomentando el didlogo de saberes, la
construccion de comunidad académica y la autoevaluacion permanente de los procesos
académicos que le permitan desarrollar actividades de alta calidad.

Que para la implementacién del direccionamiento estratégico la Universidad Militar Nueva
Granada cuenta con un Proyecto Educativo Institlucional — PEl que refleje los fundamentos
filoséficos, pedagogicos y organizacionales expuestos en sus lineamientos y politicas
institucionales con el fin de desarrollar sus labores formativas, académicas, cientificas y
culturales en el marco del cumplimiento de su misién e identificad institucional.

Que mediante el Acuerdo 08 de 2020, se aprobé el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030
“Equidad Sostenible con la Excelencia®, que establece objetivos estratégicos, programas
bandera y programas complementarios para orientar el crecimiento y la evolucion de la
Institucion.

Que mediante el Acuerdo 13 de 2021, se actualizé el Proyecto Institucional, con elinstrumento
orientador que arficula desde el componente estratégico las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y extensién) la gestion organizacional y el desarrollo de la vision para promover
el fortalecimiento de la gobernanza y la gobernabilidad mediante la implementacion de
politicas y lineamientos que orienten el accionar institucional.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante acta 15 de la sesién del 13 de diciembre de
2023, reconoce la existencia del Plan Rectoral 2023-2027 “Educacion Neogranadina para la
vida, el liderazgo y la paz” con el fin de establecer componentes estratégicos, campos de
accion e iniciativas estratégicas para la gestion institucional.

Que la Universidad Militar Nueva Granada ofrece servicios académicos, asistenciales y otros

a los estudiantes y personal externo de la institucién y que la prestacion de estos genera la
aplicaciéon de recursos humanos, fisicos y economicos adicionales.

Que los valores a cobrar por los servicios académico asistencial regulado en la presente
Resolucion se aplicaran a los estudiantes de conformidad con el Reglamento General
Estudiantil que le aplique.

Que la Universidad Militar Nueva Granada esta en capacidad de prestar y debe atenderlas
solicitudes de los servicios académicos asistenciales y otros aqui relacionados.

Que la Oficina Asesora de Planeacion Estratégicarealiz6 el correspondiente analisis para fijar
los valores de los servicios académicos asistenciales para la vigencia 2025.

Que, al Rector de la Universidad, dentro de las funciones establecidas en el articulo 29,
numerales 1, 6 y 15 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto General de la Universidad, le
corresponde orientar y dirigir el funcionamiento general de la misma, expedirlos actos
administrativos y académicos que sean necesarios para cumplir sus objetivos y fijar los
valores de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, de extension
y de venta de todo tipo de servicios.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada.

El uso no auiorizado, asi como la reproducciéntetal o pardial de su contenido por cualyuier persona o entidad, astars en contrade los
derechos de autor.
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1.

RESUELVE:

SERVICIOS ACADEMICOS

ARTICULO PRIMERO: Establecer los valores a cobrar por los servicios académicos,
asistenciales y otros para la vigencia 2025, en la forma como se sefiala a continuacién:

Certificados y Constancias

Certificado de Notas totales o por periodo académico $42.000
Certificado de Notas totales o por periodo académico $ 80.000
(Extraordinario) :
Certificado verificacion académica para empresa privada ( $ 41.000
de uno a 5 cinco profesionales o titulos) '
Certificacién por cursos de Extensién y Diplomados $ 36.000
Diligenciamiento de formatos para recibir el subsidio de $7.000
estudios (Ecopetrol, Cafam, etc.) ’
Certificaciones de Estudios (por criterio) $ 36.000
Certificaciones de Estudios (por criterio) extraordinaria $ 51.000
INSCRIPCIONES
Inscripciéon a Programas de Pregrado Presencial
Inscripcion por Ingreso, reingreso, transferencia a $ 175.000
| Programas de Pregrado Presencial ’
Inscripcion poringreso, transferencia, reingreso a $122.000
Programas de Tecnologias '
Inscripciéon a Distancia
Inscripcion por Ingreso, reingreso, transferencia de $ 120.000
| programas de Pregrado a Distancia '
Inscripcion a Posgrados
Inscripcion por Ingreso, reingreso, Transferencia a
programas de especializaciones y maestria a Distancia y $ 220.000
virtuales
Inscripcion Ingreso, reingreso a Posgrados Médicos $ 539.000
Inscripcién por Ingreso, reingreso, transferencia, a
Especializaciones No Médicos $857.000
Inscripcion poringreso, reingreso, transferencia a Maestrias $ 362.000
Inscripcién por ingreso, reingreso a programas de Doctorado $ 539.000
Inscripcion a Preuniversitario $ 128.000
Inscripcién a Diplomados (Presencial y Distancia) $ 76.000
Inscripcion a Premédico $ 132.000
Inscripcién a Preingenieria $ 132.000
inccripcidn curcoe nivelatorioe (matematicas-Lectoescritura) $ 127.000
Inscripcion a cursos, talleres seminarios entre otros $ 14.000
Inscripcién a curso de actualizacion Derecho $ 78.000

El uso no autorizado, asi como la reproducciontotal o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contrade los

derechos de autor.
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2. SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIOS ASISTENCIALES
Presentaciones artisticas orquesta (hora) §738.000
Presentaciones artisticas otros grupos (hora) $ 402 000
Servicio capilla Bautizos. Confimaciones y Primeras comuniones. $ 75.000
Servicios de la capilla estipendios $ 54.000
Servicios de la capilla mairimonios $ 240.000
CARNE, DUPLICADOS Y OTROS
Carné Curso de Extension $20.000
Camné de Confratista $54.000
Carné para egresado por perdida o deterioro $31.000
Duplicado Camé Estudiantil por pérdida ¢ deterioro $31.000
Duplicado de camé Administrativos y Docentes por perdida o deterioro $ 31000
Duplicado Acta de Grado (Pregrade y Posgrado) $ 120000
Duplicado de Diploma (Pregrado vy Posgrado) $ 599 000
Certificado de Diplomado $ 112000
Duplicado de Ficha de parqueadero $ 54 000
Elaboracién dipioma por cambio de nombre (pregrado posgrado) $ 599 000
Cinta portacamé $4.000
Porta camé en acrilico $ 4000
3. OTROS
OTROS

Camné (antes Ficha) de parqueadero § 60.000
Fotocopias Autenticadas (cada una) $1000

i

El uso no autorizado, asi como la reproducciéntotal o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contrade los
derechos de autor.
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ALQUILER
Alquiler centro de realidad virtual por hora $ 400.000
Alquiler dispositivo hapticos por hora $ 29 000
Alquiler sistemas de visualizacion para realidad virtual por hora §27.000
Alquiler equipos de computo tipo estacion de trabajo para realidad virtual por hora $ 30.000
Alquiler Aula Maxima por hora Diurna $ 1.284 000
Alquiter Aula Maxima por hora Necturna 21605000
Alquiter Aula Maxima por dia Diuna (maximo & hrs) § 7.490.000
Alquiler Aula Maxima por dia Nocturna de 18:00 a 22:00 hrs 5 5.885.000
Alquiter de Auditorios per hora $ 642 000
Alquiter de Auditorios por dia §4.815.000
Alquiler Aulas Especiales por hora $ 589 000
Alquiler Aulas Especiales por dia (maximo 8 hrs) £ 3.745 000
Alquiler Sala de Sistemas por hora 3 482000
Alquiler canchas deportivas calle 100 (sesion, 2 horas) 3 198.000
Alquiler canchas Cajica (sesion 2 horas) 5238000
Alquiler Concha Acustica por dia (8 horas) § 5573.000
Alquiler Concha Aclstica por hora diuma 5696 000

PARAGRAFO 1: Elvalor de cada curso vacacional y tutorial de los programas de Pregrado
y Tecnologias, segun el caracter se fijara de acuerdo a lo establecido en el articulo 47
“Categorias de las asignaturas” del Acuerdo 02 de 2015 (Reglamento General Estudiantil de
Pregrado en su literal (b) segtin el caracter, asi:

e Asignatura Tedrica: El curso vacacional de estas asignaturas tendra un costo de un
Salarie Minimo Mensual Legal Vigente.

e Asignatura Practica: El curso vacacional de estas asignaturas tendra un costo de
1.35 Salarios Minimo Mensuales Legales Vigente.

e Asignatura Tedrico - Practica: El curso vacacional de estas asignaturas tendra un
costo de 1.25 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

&

El uso no autorizado, asi como la reproducciéntotal o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contrade los
derechos de autor.
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OTROS SERVICIOS ACADEMICOS
Contenido programatico por asignatura $21000
Contenido programatico por semestre $ 72000
Conienido programatico de teda ia carrera $ 273000
Derecho de grado Tecnologia § 462 000
Derecho de grado extraordinaric tecnelogia § 544 000
Derechos de Grado pregrado $§ 775.000
Derechos de Grado pesgrado §831.000
Derechos de Grado Exiraordinario pregrado £ 1.358.000
Derechos de Grado Exiraordinario posgrado 5 1.456.000
Examen Gnico de Preparatorios $1.322.000
Examen preparatorio pregrade {cada unc) $173.000
Examen supletorio pregrado § 107.000
Examen suficiencias posgrades Médico Quirirgico de 0 a 5 créditos 10% $ 3.506.000
Examen suficiencias posgrados Médico Quirlirgico de 6 a 15 créditos 20% $7013.000
Examen suficiencias posgrades Médico Quirlrgico de 16 a 25 créditos 30% 510.518.000
Examen suficiencias posgrados Médico Quirlirgico de 28 a 35 créditos 40% £ 14.024 000
Examen suficiencias posgrades Médico Quirlirgico de 36 a 50 créditos 50% §17.531.000
Examen suficiencias posgrados Médico Quirlirgico de 51 a 59 créditos 100% $ 35.062.000
Examen de suficiencia de asignaturas de pregrado § 535.000
Examenes de validacion de asignaturas de pregrado $ 426 000
Guias de Preparatorios § 40.000
Muita por libros de coleccion general y referencia (por dia) externo € intemo $ 4 000
Mutta por libros de reserva o préstamo interno (cada tres horas) $ 4000
Multa de publicaciones seriadas (revistas y periddicos), préstamo intemo por dia $4.000
Produccién de Objetos virtuales de aprendizaje de complejidad basica $ 194 000
Produccién de Objetos virtuales de aprendizaje de complejidad media $311.000
Produccién de Objetos virtuales de aprendizaje de complejidad alta $ 437 000
Prueba de supletorio programa de especializacion § 228000
Prueba de supletorio programa de masstria $ 265.000
Prueba de supletorio programa de doctorado $ 331.000
Validacion cursos de sistemas $ 140000

El uso no autorizado, asi como la reproducciéntotal o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contrade los
derechos de autor.
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PARAGRAFO 2: Devolucién o Abono de los pagos realizados: El valor pagado por el estudiante
a los cursos a que hace referencia el paragrafo 1 del presente articulo seran sujetos a devolucion, de
conformidad con la Reglamentacion expedida por la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: OPCION DE GRADO EN PROGRAMAS DE PREGRADO. Los
estudiantes de pregrado, unavez cursen y aprueben la totalidad de los créditos académicos
de su respectivo plan de estudios, cuentan con un plazo para culminarlos demas requisitos
de grado tendientes a obtener su titulo.

Seglin el Reglamento General de Estudiantes de Pregrado expedido mediante Acuerdo 02
de 2015 y sus respectivas modificaciones, se ha establecido en su articulo 118 que, unavez
cursada y aprobada la totalidad de los créditos académicos del plan de estudios de los
programas de pregrado, ios estudiantes tienen un plazo maximo de dos (2) afios, contados
a partir de la terminacion delplan de estudios para culminary aprobar debidamente su opcién
de grado y para cumplir los demas requisitos requeridos para obtener su titulo.

PARAGRAFO: Para el caso de los estudiantes a quienes aun les aplica el Acuerdo 01 de
2010, de conformidad con su articulo 118; unavez cursada y aprobada la totalidad de los
creditos académicos del plan de estudios de los programas de pregrado, los estudiantes
tienen un plazo de doce (12) meses para cumplirla opcién de grado respectiva después de
este término y tratandose de cualquiera de las opciones de grado, el estudiante no graduado
debera solicitar y cancelar el respectivo reingreso, y pagar el valor correspondiente a dos
Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes por periodo académico.

ARTICULO TERCERO: TRABAJO DE GRADO EN PROGRAMAS DE MAESTRIA. Los
estudiantes de maestria, unavez cursen y prueben ia totalidad de los créditos académicos
de su respectivo plan de estudios, cuentan con un plazo para culminarlos demas requisitos
de grado tendientes a obtener su titulo.

Segun el Reglamento General de Estudiantes de Posgrado expedido mediante Acuerdo 02
de 2017 y sus respectivas modificaciones, se ha establecido en su articulo 65 que, una vez
que el estudiante haya cursado y aprobado |a totalidad del plan de estudios, tendra un plazo
maximo de dos {2) afios para sustentar y aprobar el trabajo de grado, vencido el cual se
perdera definitivamente la calidad de estudiante y no podra obtenerel titulo correspondiente.
Durante el término indicado, el estudiante debera cancelar los derechos pecuniaros
establecido sin institucionalmente, de forma semestral y continua de la siguiente manera:

a) EI50% de un Salario Minimo Mensual Legal vigente por periodo académico, en la Maestria
de Profundizacién.

b) Un (1) Salario Minimo Mensual Legal vigente, por periodo académico, en la Maestria de
investigacion.

PARAGRAFO: Para el caso de los estudiantes do maestria a quienes aan les aplica <l
Acuerdo 06 de 2012, de conformidad con sus articulos 57 y 58, unavez que el estudiante
haya cursado y aprobado a totalidad de los créditos del programa, tendra como maximo un
plazo de un (1) afio calendario para aprobar y sustentar el trabajo de grado. Vencido este
plazo debera pagar los derechos académicos de matricula relacionados al trabajo de grado,
previa solicitud de reingreso, asi:

a) Dos (2) Salarios Minimos Mensual Legales vigentes, trabajo de grado en la
Maestria de Profundizacion.

b} Cuatro (4) Salarios Minimos Mensual Legales vigentes, trabajo de grado en la
Maestria de investigacion.

Eluso no autorizado, asi como la reproducciéniotal o parcial de su contenido por cualguier persona o entidad, estara en con tra de fos
derechos de autor.
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ARTICULO CUARTO: TESIS EN PROGRAMAS DOCTORALES. Para los casos tesis en
los programas de doctorado, una vez el estudiante haya cursado y aprobado la totalidad de
los créditos del plan de estudios del programa, tendra como maximo un plazo de Dos (2)
afos calendario para sustentar y aprobar la tesis doctoral vencida el cual debera solicitar
reingreso en el programa y apagar los derechos académicos por matricula para el trabajo de
grado, asi:

Seis (6) Salarios Minimos Mensual Legales vigentes, por trabajo de grado de
Doctorado.

Una vez matriculado tendra derecho a un periodo adicional de (1) afio, para la aprobacion
y sustentacién. Después de este plazo el estudiante perdera definitivamente su calidad de
estudiante y no podra obtener el titulo correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Los valores que se paguen por los servicios académicos,
asistenciales y otros para el afio lectivo 2025 no son acumulativos, retroactivos ni
reembolsables bajo ningtin concepto, salvo lo sefialado en la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Para el alquilerde espacios y/o equiposde la Universidad Militar Nueva
Granada se debe cancelar por anticipado, la dependencia responsable debera verificar
previamente al alquiler el pago efectuado ante la Divisién Financieray ante la Division de
Recursos Educativos de la correspondiente sede.

ARTICULO SEPTIMO: A los estudiantes visitantes se les aplicaran los valores establecidos
en la presente Resolucion para la vigencia 2025. '

ARTICULO OCTAVO: Con relacién a los cursos de asignaturas electivas, el valor a cobrar
correspondera al nimero de créditos académicos establecido en el plan de estudios del
programa de pregrado correspondiente mismo pago se realizara segin el porcentaje del
valor de la matricula.

ARTICULONOVENO: Elvalor de los examenes de suficienciade asignaturas de posgrados:
médicos esta establecida en el Paragrafo Unico del Numeral 3 de la presente resolucion;y
de posgrados no médicos, correspondera al nimero de créditos estipulado en el Acuerdo de
matriculas aprobado para la vigencia 2025.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién rige a partir del 01 de enero 2025 y deroga
las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE)Y CUMPLASE

Dadaen B 3 D.Cqalos 31-12-2024

IER ALBERTO AYALA AMAYA. Ph.D.

Rector
Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del
presente documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones
legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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