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Análisis OPS Apoyo a la gestión

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Etiquetas de fila Cuenta de nombre_centro_costo
AUDIOVISUALES - CAMPUS 2

CENTRO DE ACOMPANAMIENTO, ORIENT Y SEG EST 37
CENTRO DE ESTUDIOSDE FUTURO, MONITOREO Y 3

CONSULTORIO-CIENCIAS BASICAS 3

DECANATURA EDUCACION Y HUMANIDADES 3

DECANATURA MEDICINA 6

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA - CAMPUS 6
DIV. EXTENSION FEE 6

DIV. MEDIO UNIVERSITARIO FEE CAMPUS 8
DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL 4

DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES 24
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO 2

DIVISION DE GESTION DE CALIDAD 1

DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 4
DIVISIÓN DE INFRAESTRUCTURA 4
DIVISION DE LABORATORIOS - CAMPUS 5

DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS 4

DIVISION FINANCIERA 6
DIVISION LOGISTICA 6

DIVISION PUBLICACIONES, COMUNICACIONES Y MERCADEO 8
EDITORIAL DE COMUNICACION CIENTÍFICA, AC 23

ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS ESTRAT NUEVA GRANADA 14
GESTION AMBIENTAL 6

IDIOMAS PRESENCIAL 1
MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE LAS TICS 1

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA 13

OFICINA ASESORA JURIDICA 2
OFICINA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL 2

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1
OFICINA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAC 8
SECCION ARTE Y CULTURA 9
SECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO CAMPUS 7

VICERRECTORIA ACADEMICA 4

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 1

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 6

VICERRECTORIA GENERAL 4
Total general 244

Etiquetas de fila Cuenta de centro_responsable

FONDOS DE EXTENSION 14

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA 41

VICERECTORIA GENERAL 71

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 22

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 31

VICERRECTORIA ACADEMICA 65

Total general 244

244 OPS apoyo a la gestión

Relación vacantes totales vs planta actual:

244/766= 3   Por cada dos funcionarios vinculados 
formalmente en la planta de personal administrativo hay 
un funcionario vinculado de manera OPS apoyo a la 
gestión.
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Análisis funcionarios vinculados en Provisionalidad – 
vacancia Definitiva

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio Año ingreso promedio Cuenta de Tipo Vacante
DEFINITIVA 65 2013 155

FEMENINO 65 2013 79

CALLE 100 65 2015 40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 53 2019 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 50 2017 2

AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 44 2015 3

ENFERMERO AUXILIAR  - 17 36 2025 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 53 2024 2

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 57 2017 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 65 2016 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 32 2024 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 42 2021 1

SECRETARIO - 12 46 2016 4

SECRETARIO - 14 42 2025 1

SECRETARIO EJECUTIVO - 16 35 2019 3

SECRETARIO EJECUTIVO - 18 30 2018 1

TECNICO - 12 25 2024 2

TECNICO - 14 34 2025 1

TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 41 2017 2

TECNICO ADMINISTRATIVO - 7 33 2022 1

TECNICO OPERATIVO - 14 38 2025 1

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 43 2016 3

CALLE 100 - MEDICINA 49 2017 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 12 46 2025 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 49 2019 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 45 2025 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 30 2025 1

SECRETARIO - 12 30 2018 1

TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 42 2017 1

CAMPUS NUEVA GRANADA 61 2013 32

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 34 2022 1

ENFERMERO AUXILIAR  - 15 61 2014 1

ENFERMERO AUXILIAR  - 20 45 2024 1

OPERARIO CALIFICADO - 15 33 2021 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 38 2019 2

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 36 2017 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 33 2019 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 3 33 2024 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 43 2024 1

SECRETARIO - 12 52 2016 6

SECRETARIO EJECUTIVO - 16 45 2018 3

SECRETARIO EJECUTIVO - 18 40 2025 1

TECNICO - 14 40 2025 1

TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 46 2020 1

TECNICO ADMINISTRATIVO - 7 24 2025 1

TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 44 2013 1

TECNICO OPERATIVO - 12 28 2025 1

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 11 42 2024 1

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 57 2016 5

Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio Año ingreso promedio Cuenta de Tipo Vacante
MASCULINO 62 2013 76

CALLE 100 62 2013 40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14 39 2025 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 46 2025 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 20 40 2019 1

AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 51 2016 1

AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 34 2018 1

CONDUCTOR MECANICO - 19 46 2024 1

CONDUCTOR MECANICO - 21 59 2020 1

OPERARIO CALIFICADO - 17 34 2022 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 16 45 2025 2

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 34 2022 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 43 2025 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 42 2019 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 44 2016 4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 8 43 2025 1

SECRETARIO - 12 53 2021 2

SECRETARIO EJECUTIVO - 16 33 2021 2

TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 49 2014 5

TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 30 2025 1

TECNICO OPERATIVO - 12 29 2020 1

TECNICO OPERATIVO - 14 41 2013 1

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 62 2016 8

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 44 2023 2

CALLE 100 - MEDICINA 62 2016 3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 62 2016 1

TECNICO - 14 44 2019 1

TECNICO AREA DE LA SALUD - 12 41 2016 1

CAMPUS NUEVA GRANADA 53 2016 33

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 14 28 2025 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 22 38 2016 1

CONDUCTOR MECANICO - 21 44 2019 1

OPERARIO CALIFICADO - 13 43 2021 1

OPERARIO CALIFICADO - 17 42 2017 1

OPERARIO CALIFICADO - 9 49 2020 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 14 53 2025 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 18 39 2021 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 10 44 2025 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 52 2016 3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 47 2016 1

SECRETARIO - 12 49 2019 2

SECRETARIO - 14 42 2024 2

TECNICO ADMINISTRATIVO - 12 45 2023 1

TECNICO ADMINISTRATIVO - 18 31 2025 1

TECNICO OPERATIVO - 12 35 2024 1

TECNICO OPERATIVO - 14 40 2024 2

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 11 38 2024 2

TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 44 2016 9

Total: 155Documento en 
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Análisis funcionarios vinculados en Provisionalidad – 
vacancia Temporal

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Tipo de Vacante, sexo y sede
Edad 

promedio
Año ingreso 

promedio
Cuenta de Tipo 
Vacante

TEMPORAL 60 2015 77
FEMENINO 57 2018 48
CALLE 100 56 2018 31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 51 2020 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 15 32 2024 1
OPERARIO CALIFICADO - 13 33 2024 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 11 32 2024 3
SECRETARIO - 14 56 2018 11
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 54 2020 9
SECRETARIO EJECUTIVO - 19 27 2022 1
TECNICO - 14 47 2019 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 14 36 2025 2
TECNICO OPERATIVO - 14 28 2020 1

CALLE 100 - MEDICINA 57 2024 1
SECRETARIO - 14 57 2024 1

CAMPUS NUEVA GRANADA 56 2018 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 56 2019 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 55 2020 1
OPERARIO CALIFICADO - 9 45 2020 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 7 55 2021 2
SECRETARIO - 14 39 2021 4
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 44 2018 3
TECNICO ADMINISTRATIVO - 18 41 2021 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 9 25 2023 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 29 2024 2

Total: 77

Tipo de Vacante, sexo y sede Edad promedio Año ingreso promedio Cuenta de Tipo Vacante
TEMPORAL 60 2015 77
MASCULINO 60 2015 29
CALLE 100 60 2018 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 15 24 2025 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 16 52 2024 1
AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 60 2019 3
CONDUCTOR MECANICO - 21 48 2021 3
OPERARIO CALIFICADO - 13 35 2025 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 5 41 2020 1
SECRETARIO - 14 38 2025 2
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 54 2024 3
TECNICO ADMINISTRATIVO - 16 34 2018 1
TECNICO OPERATIVO - 14 39 2019 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 37 2024 1

CALLE 100 - MEDICINA 29 2024 1
TECNICO - 14 29 2024 1

CAMPUS NUEVA GRANADA 59 2015 10
AUXILIAR SERV. GENERALES - 9 56 2015 1
OPERARIO CALIFICADO - 13 37 2020 1
OPERARIO CALIFICADO - 9 51 2015 2
SECRETARIO EJECUTIVO - 18 39 2025 1
SECRETARIO EJECUTIVO - 19 59 2018 1
TECNICO - 14 47 2021 1
TECNICO ADMINISTRATIVO - 9 41 2025 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 13 23 2025 1
TECNICO SERV ASISTENCIALES - 15 45 2025 1
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Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Vacante Definitiva Cuenta de TIPO CARGO

CALLE 100 80

ASISTENCIAL 29

PROFESIONAL 23

TÉCNICO 28

CALLE 100 - MEDICINA 10

ASISTENCIAL 1

PROFESIONAL 6

TÉCNICO 3

CAMPUS NUEVA GRANADA 65

ASISTENCIAL 24

PROFESIONAL 14

TÉCNICO 27

Total general 155

Vacante Definitiva Cuenta de Sexo

CALLE 100 80

FEMENINO 40

MASCULINO 40

CALLE 100 - MEDICINA 10

FEMENINO 7

MASCULINO 3

CAMPUS NUEVA GRANADA 65

FEMENINO 32

MASCULINO 33

Total general 155

CARACTERIZACIÓN PROVISIONALES 2025 - JULIO

80

40

40

10

7

65

32

33

155

CALLE 100

FEMENINO

MASCULINO

CALLE 100 - MEDICINA

FEMENINO

MASCULINO

CAMPUS NUEVA GRANADA

FEMENINO

MASCULINO

Total general

SEXO

80

29

23

28

10

6

3

65

24

14

27

155

CALLE 100

ASISTENCIAL

PROFESIONAL

TÉCNICO

CALLE 100 - MEDICINA

ASISTENCIAL

PROFESIONAL

TÉCNICO

CAMPUS NUEVA GRANADA

ASISTENCIAL

PROFESIONAL

TÉCNICO

Total general

TIPO DE CARGO
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CARACTERIZACIÓN PROVISIONALES 2025 - JULIO

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Tipo de Vacante y sede Cuenta de Tipo Vacante

CALLE 100 129

DEFINITIVA 80

TEMPORAL 49

CALLE 100 - MEDICINA 12

DEFINITIVA 10

TEMPORAL 2

CAMPUS NUEVA GRANADA 91

DEFINITIVA 65

TEMPORAL 26

Total general 232

232 vacantes entre temporales y definitivas

Relación vacantes totales vs planta actual:

• 766/232= 3   Por cada dos funcionarios vinculados formalmente en la planta de 
personal administrativo hay un funcionario vinculado de manera provisional en 
vacancia temporal o definitiva.

Relación vacantes definitivas vs planta actual:

• 766/155= 5 Por cada cuatro funcionarios vinculados formalmente en la planta de 
personal administrativo hay un funcionario vinculado de manera provisional en 
vacancia definitiva.

❖ En promedio los funcionarios vinculados en 
provisional a la planta  administrativa llevan 10 
años en la Universidad.

❖ El rango de edad de los funcionarios vinculados en 
provisional de la planta administrativa es de 30 a 
65 años

129

80

49

12

10

91

65

26

CALLE 100

DEFINITIVA

TEMPORAL

CALLE 100 - MEDICINA

DEFINITIVA

TEMPORAL

CAMPUS NUEVA GRANADA

DEFINITIVA

TEMPORAL

Tipo de vacante
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PROPUESTA DE FORMALIZACIÓN I – VACANCIAS DEFINITIVAS

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Tipo de Vacante y sede Cuenta de Tipo Vacante
CALLE 100 80
CALLE 100 - MEDICINA 10

CAMPUS NUEVA GRANADA 65

Total general 155

Convocatoria a 
Concurso de Méritos 

para proveer 
definitivamente las 
vacantes existentes, 

superando la 
provisionalidad y 

generando trabajo 
estable, ACUERDO 02 

DE 2012

Tiempo estimado de 
realización del 

concurso 1 año.
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PROPUESTA DE FORMALIZACIÓN II – OPS APOYO A LA GESTIÓN

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Etiquetas de fila
Cuenta de 

centro_responsable
FONDOS DE EXTENSION 14

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA 41
VICERECTORIA GENERAL 71

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA 
GRANADA 22

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 31
VICERRECTORIA ACADEMICA 65
Total general 244

Ampliación de la 
planta de personal 

administrativo de la 
Universidad.

Posibles fuentes de financiación planta:  
1) $10.206.496.350 recursos provenientes 

OPS
2) Recursos adicionales
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PROPUESTA DE FORMALIZACIÓN II – OPS APOYO A LA GESTIÓN

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Etiquetas de fila Cuenta de CARGO

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA 6

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 2

RECTORIA 15

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 5

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 9

RECTORIA - ESAENG 11

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 6

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 5

VICERRECTORÍA  ADMINISTRATIVA 49

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 15

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 30

VICERRECTORIA ACADÉMICA 20

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 2

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 6

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 11

VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA 4

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 1

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 20

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 5

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 12

VICERRECTORIA GENERAL 22

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 7

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 7

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 8

Total general 147

CREACIÓN DE 147 EMPLEOS $ 16.774.890.951,00 
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CONCLUSIÓN

Elaboró con corte a 30-07-2025 
PU Jonny Luna
PU Nubia Delgado

Propuesta de 
formalización:

Concurso de Mérito para proveer 155 empleos definitivos en carrera administrativa

Ampliación Planta Personal en 147 nuevos empleos con financiación a través de recursos OPS y 
recursos adicionales.
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