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DIVISION FINANCIERA

GASTOS E INGRESOS -Coordinar y controlar el manejo de los recursos de acuerdo con las politicas de
la Universidad Militar Nueva Granada y las normas legales establecidas.

DIVISION LOGISTICA

Gestion Administrativa y Logistica
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Contratacion
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(Administrativo
sy Docentes)

Néminay Pagos

DIVISION GESTION DEL TALENTO HUMANO

Jefe Division de
Gestion del
Talento Humano

Secretaria
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Planta Administrativa
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« NOMINAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTES, TRABAJADORES
OFICIALES

« ORDENES DE PRESTAICON DE SERVICIOS

« SERVICIOS PUBLICOS, APORTES SOCIALES

« CONTRATOS DE OBRA

* AVANCES

* ARQUEO

* DEVOLUCIONES IVA

* RECOBROS EPS

* OPERACCIONES RECIPROCAS
¢ INFORMACION EXOGENA

* PROVISIONES DE NOMINA Y PROCESOS JUDICIALES
* ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN
* REEMBOLSOS DE CAJA MENOR

¢ REGISTRO DE HECHOS ECONOMICOS INGRESOS VENTAS RELACIONADOS CON LA
ACTIVIDAD DE LA UMNG

* PREPARAR LOS REPORTES REQUERIDOS POR LOS DIFERENTES ORGANOS DE
CONTROL

¢ ELABORARY PARAMETRIZAR CONCEPTOS CONTABLES EROGACIONES ASOCIADAS
A REGALIAS

* REGISTRO Y CONTROL DE LOS RENDIMIIENTOS, DESCUENTOS POR VOTOS,
INSTITUCIONALIDAD

» OBLIGACIONES ASOCIADAS A REGALIAS SIIF NACION

OTRAS ACTIVIDADES

DIVISION FINANCIERA

CONVENIOS MUNICIPIOS $1.912.340.148 1.921
DESCUENTO BIENESTAR,

MONITORIAS Y PROTOCOLO $136.589.300 195
-UMNG

INCENTIVOS ESTUDIANTES-

UMNG $1.023.146.536 972
PROYECCION SOCIAL-

EXTENSION Y PROYECCION $2.146.946.150 596
SOCIAL

INSTITUCIONALIDAD 30% $16.067.558.715 8332
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OBJETIVO

DIVISION DE CONTRATACION

Tramitar y gestionar las solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios

de mayor,

menor y minima cuantia con el fin de satisfacer los

requerimientos de las diferentes unidades académico — administrativas,
de acuerdo al plan de contratacion de la Universidad Militar.

Se reglamenta por el Acuerdo 04 de 2021 (Reglamento de Contratacién de Bienes y
Servicios de la UMNG) y su modificaciéon el Acuerdo 09 de 2021, estableciendo seis
modalidades de contratacion, asi:

DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

IS.M.M.L.V. ANO 2024 (DECRETO 2292 DE 2023) $ 1.300.00d
MODALIDAD DE
SELECCION DEFINICION ACUERDO 04 DE 2021 DESDE HASTA

TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO

ICONTRATACION DE
IMENOR CUANTIA

IArt 39 del Reglamento de Contratacion

IArt 32 del Reglamento de Contratacién. Superior a cien (100)
Isalarios minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a
[doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA

$ 130.000.001 $ 260.000.000

ICONTRATACION DE
|MAYOR CUANTIA

INVITACION PRIVADA

IArt 32 y 36 del Reglamento de Contratacién. Superior a doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior a mil
(1000) salarios minimos legales mensuales vigentes

$ 260.000.001 $ 1.299.999.999

ICONTRATACION DE
MAYOR CUANTIA

INVITACION PUBLICA

IArt 37 del Reglamento de Contratacion. Igual o superior a los mil
(1000) salarios minimos legales mensuales vigentes

$ 1.300.000.000 SIN LIMITE]

ICONTRATACION DIRECTA

Art 34 del Reglamento de Contratacion

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA
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DIVISION LOGISTICA

SEDE CALLE 100

INFRAESTRUCTURA m? DESCRIPCION - CANTIDAD

Area del Lote 34.593,56 |01

, 11 Edificaciones de 1, 2, 3, 4 y 6 niveles: Bloques: A, B, C, D, E, F,

Area construida 28.498,72 [BLOQUE ENTRE BCD, AULA MAXIMA, ACCESO PEATONAL, ACCESO
VEHICULAR Y HUB DE INNOVACION.

Aulas 4273 |79 Aulas (4.273m?) 17 aulas especiales.(1.085m2)

Auditorios 1.880 |02 Auditorios (1.255m?) 01 aula méaxima (625m?)

Laboratorios y talleres 1.882 |38

Biblioteca 505,35 |01

Salas de Internet 250 |02 Ubicadas en el segundo nivel del bloque C.

Salas de computo 320 |05 Ubicadas en el segundo nivel del bloque C.

Escenarios deportivos 3.372 |01 Gimnasio 01 cancha deportiva

Uso administrativo 11.577,72 |Oficinas Académicas-Administrativas y de extension.

Barios 1.119 |90 baterias de bafios

Parqueadero 3.251 (133 carros, 80 motos, 180 bicicletas y 20 patinetas
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FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA
INFRAESTRUCTURA m? DESCRIPCION - CANTIDAD
1 edificacién Académico —Administrativo de 5,374,42m2, 1 de
Area del Lote 10.395,62 |2.755,04m2 correspondiente al parqueaderoy 1 zona de eje
ambiental de 2.266,16.m2
Area construida 5.358,94 2 Edificaciones de 4 y 7 niveles
Aulas 1.851 7 Aulas
Auditorios 576 6 auditorios
Laboratorios y talleres 1.530 11
Biblioteca 372,00 (1
Salas de Internet 83,03 1 ubicadas en el segundo nivel del bloque antiguo.
Salas de computo 70 1 ubicadas en el tercer nivel del bloque antiguo.
Escenarios deportivos 792 1 gimnasio de 117,82, 1 espacio deportivo 674,18
Uso administrativo 1355 éDri:tariSb(l:JCi)(:r(])jnzr; )Oficinas Académicas-Administrativas. (se incluye
Barfios 140,42 14 baterias de barios
Parqueadero 2.080,86 |36 de carros, 12 de motos y 10 bicicletas
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INSTALACIONES ESAENG

INFRAESTRUCTURA m? DESCRIPCION - CANTIDAD
Area del Lote 720 01
Area construida 3.784,74 |01 Edificacion de 9 niveles (incluye 2 Sétanos).
Aulas 1.267 24 aulas
Uso administrativo ) Oficinas Académicas-Ad’ministratiyas. (se incluye érgas comunes
’ 1,354,92 m2 y 14 baterias de bafios 140,42 m2 y bienestar 474,06)
20 baterias de bafio: 03 primer nivel, 03 en el segundo, 03 en el
Bafios 114,20  |tercero, 02 en el cuarto, 02 en el quinto, 05 en el sexto y 02 en el
séptimo.
02 Parqueaderos con 20 espacios cada uno (40 carros)y en el primer
Parqueadero 1.043 nivel, 9 espacios de parqueo, para un totalde 49. 25 motos,

Bicicletas 16 y 4 patinetas.
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AULAS DE CLASES
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