
20 19 21 16 20 18 20 18 20 18 20 20 14 16 20 20 155 145

CB 3 T 3 CB 4 T 4 CB 3 TP 2 CB 3 T 2 13 11

CB 3 TP 2 3 2

CB 2 T 2 CB 3 TP 2 5 4

PF 4 TP 4 PF 4 TP 3 PF 4 TP 4 PF 4 TP 3 PF 3 TP 3 PF 2 TP 3 PF 3 TP 3 PF 3 TP 3 27 26

PF 3 TP 2 PF 2 TP 2 8 7

PF 3 T 4 PF 4 T 4 PF 4 T 4 PF 4 T 3 PF 3 T 2 PF 4 T 4 PF 4 TP 4 PF 2 TP 2 28 27

PF 4 TP 2 PF 3 TP 2 PF 2 T 2 PF 4 T 4 13 10

PF 2 T 3 PF 4 T 4 PF 4 T 4 PF 4 P 6 PF 4 T 4 18 21

PF 3 T 3 PF 4 TP 3 PF 4 TP 4 PF 2 T 3 PF 3 T 3 PF 3 TP 3 PF 3 TP 3 PF 4 T 4 26 26

PF 2 T 2 PF 3 T 3

SH 2 T 1 CM 2 P 0 SH 2 T 2 SH 2 T 2 SH 2 T 2 SH 2 T 2 12 9

%

CB 17 12% T

PF 105 72% P

ELEC 14 10% TP

SH 9 6% 145

CM 0% 155

SF 0% 55

ELECTIVA (SF)

ELECTIVA  (SO)

ELECTIVA  (SO) O (SF)
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O8102

NORMATIVIDAD DE LA 

SEGURIDAD PRIVADA

2634 1003047 1898

CÁTEDRA 

NEOGRANADINA

EXTENSIÓN CULTURAL 

Y DEPORTIVA

PRINCIPIOS 

CONSTITUCIONALES
HUMANIDADES  I HUMANIDADES  II

O8206

ELECTIVA (SO)
O8218

O8207 O8208 O8212

PROTECCIÓN 

EMPRESARIAL

GESTIÓN  DE RIESGOS 

DE SEGURIDAD FÍSICA

PROTECCIÓN 

ELECTRÓNICA
GESTIÓN  DE CRÍSIS

O8115 O8228 O8237

PRÁCTICA EMPRESARIAL
SEGURIDAD 

INFORMÁTICA

ESPÍRITU 

EMPRESARIAL

FORMULACIÓN Y 

ANÁLISIS DE 

PROYECTOS

MERCADOTECNIA

O8106 O8113

ELECTIVA (SF)

O8116 O8103

TOXICOLOGIA 

OCUPACIONAL

MEDICINA 

PREVENTIVA Y DEL 

TRABAJO

 GESTIÓN TECNOLÓGICA

PRODUCCIÓN Y 

PROCESOS

ADMINISTRACIÓN  II
CONTABILIDAD Y 

COSTOS

PRESUPUESTO Y 

ANÁLISIS FINANCIERO

O8219 O8220

SA
LU

D
 O

C
U

P
A

C
IO

N
A

L

17201

TOTAL DE HORAS

CÓDIGO DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

FÍSICA

MATEMÁTICAS BÁSICAS ESTADÍSTICA II

O8111

GESTIÓN PÚBLICA

O8107 O8110 O8224

ÉTICA PROFESIONAL

PROTECCIÓN Y 

SEGURIDAD

PROTECCIÓN DE 

ACTIVOS  I

PROTECCIÓN DE 

ACTIVOS  II

O8223

ADMINISTRACIÓN DE 

LA CALIDAD

HABILIDADES 

GERENCIALES

14241 22081

ESTADÍSTICA I

Elaborado por:

Coronel (RA) Luis Alfredo Cabrera Albornoz

Director Programa

Sede Bogotá

LUIS CARLOS BETANCOURT SÁNCHEZ

Director Programa

Sede Campus Nueva Granada

O8221 O8217

Práctica

CIENCIAS BÁSICAS Teórica

Horas por semestre o 

semana

O8112 O8109
ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO Y 

RIESGO PSICOSOCIAL 

ELECTIVAS

Revisado por: 

Contralmirante (R) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Sede Bogotá 

Olga Lucía Illera Correal

Decana Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Sede Campus Nueva Granada                 

LAURA MUÑOZ SOLER

Sección de Autoevaluación y Acreditación VICACD

O8233
NORMATIVIDAD EN 

SALUD OCUPACIONAL Y 

RIESGOS 

PROFESIONALES 

Aprobado por:

Ing. CAROL EUGENIA ARÉVALO DAZA

Vicerrectora Académica                                                                                                                                                         

Universidad Militar Nueva Granada

CONTROL DE 

PÉRDIDAS

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL II

TOTAL DE CRÉDITOS

Co - requisito       

TOTAL DE ASIGNATURAS

En VII semestre, el estudiante deberá escoger dos electivas de (3) créditos cada una según el 

área de profundización, más la Práctica Empresarial .

En VIII semestre, el estudiante deberá escoger tres electivas asi: 

dos electivas de (3) créditos y  una electiva de (2) créditos de acuerdo con el área de 

profundización.

La asignatura Extensión Cultural y Deportiva, se cursará en el horario que no interfiera con 

la programación de horarios del programa, incluyendo los días sábados

Los estudiantes  deben acreditar  suficiencia en un segundo idioma como requisito  

indispensable  para optar al título  respectivo, según los parámetros establecidos por la 

Universidad. Artículo 121. Acuerdo 02 del 07 de mayo de 2015  

Los estudiantes deben acreditar opción de grado como requisito  indispensable  para optar 

al título  respectivo para optar al título  respectivo, según los parámetros establecidos por la 

Universidad.

ÁREA

A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IÓ
N

, E
C

O
N

O
M

IA
, F

IN
A

N
ZA

S 

M
ER

C
A

D
EO

 y
 P

R
O

D
U

C
C

IÓ
N

SE
G

U
R

ID
A

D
 F

ÍS
IC

A

SOCIO - 

HUMANISTICA

O8201

23111

100302 1003061

231111

O8204

COMPLEMENTARIA

CRÉDITOSÁREAS DEL CONOCIMIENTO

P
R

O
FE

SI
O

N
A

L

O8227

ADMINISTRACIÓN  I

O8209

INGENIERIA CONTRA 

INCENDIOS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

SUFICIENCIA

ELECTIVA Teórica práctica

Tipo de asignaturas

PROFESIONAL

SOCIO-HUMANÍSTICA

CONVENCIONES

Tipo CRÉDITOS

3608

 VIII 

HIGIENE INDUSTRIAL
GESTIÓN  DE RIESGOS 

OCUPACIONALES

O8222

SEMINARIO DE 

INVESTIGACIÓN

 VI 

HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL I

O8101

O9109

O8205

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

24024

METODOLOGÍA 

DE LA INVESTIGACIÓN

FECHA DE REVISIÓN PLAN DE 

ESTUDIOS:
FEBRERO DE 2026

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO CALIFICADO RESOLUCIÓN 008434 DEL 01 DE JUNIO  DE 2020

SEDE DEL PROGRAMA:BOGOTÁ y CAJICÁ, CAMPUS NUEVA GRANADA
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ELECTROMECÁNICA

Prerequisito


