
Componente 
estratégico

Campo de acción Objetivo SIG Proceso Vicerrectoria/ Oficina Asesora Dependencia

Política curricular Gestión Administrativa Plan curricular 3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares Gestión Académica Elaborar un plan de actualización de los contenidos curriculares de la UMNG Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica
Política curricular Gestión Administrativa Plan curricular 3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 

de calidad en los programas, considerando las 
necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Elaborar y ejecutar un plan de actualización del modelo pedagógico de la UMNG Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política curricular Gestión Administrativa Plan curricular 3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Priorizar y ejecutar el plan de actualización de los contenidos curriculares de la 
UMNG

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política curricular Gestión Administrativa Plan curricular 3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Realizar un diagnóstico acerca de los contenidos curriculares que necesitan 
actualizarse, modificarse o eliminarse de los programas académicos de la 

UMNG

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política curricular Gestión Administrativa Plan curricular 3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Realizar un diagnóstico del modelo pedagógico de la UMNG Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de extensión y 
proyección social

Funcionamiento Plan extensión 4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 

Defensa

Educación Continua Dar cierre a todos los cursos de educación continuada asociados a los 
programas académicos y/o facultades durante la vigencia 2025

Vicerrectoría General División de Extensión y Proyección 
Social

Política de extensión y 
proyección social

Funcionamiento Plan extensión 4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 

Defensa

Educación Continua Formular los cursos de educación continuada asociados a los programas 
académicos y/o facultades durante la vigencia 2025

Vicerrectoría General División de Extensión y Proyección 
Social

Política de extensión y 
proyección social

Funcionamiento Plan extensión 4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 

Defensa

Educación Continua Ofertar los cursos de educación continuada asociados a los programas 
académicos y/o facultades durante la vigencia 2025

Vicerrectoría General División de Extensión y Proyección 
Social

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Alineación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) con los 
objetivos estratégicos de la UMNG y certificación de los procesos de TH y 

Registro y Control Académico. 

Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Definición de Roles y Responsabilidades de Seguridad de la Información. Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Desarrollar e implementar una política de seguridad de la información. Oficina Asesora de las Tecnologías de 
la Información y comunicaciones

Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Establecimiento de un plan de continuidad del negocio. Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Identificación y evaluación de riesgos de seguridad de la información. Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Identificación y valoración de activos de información. Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Implementación de controles para el tratamiento de riesgos. Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Monitoreo y revisión continua de los riesgos. Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de seguridad de la 
información

Inversión Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Sensibilización y compromiso de la alta dirección en la seguridad de la 
información. 

Rectoría Oficina Asesora de las Tecnologías 
de la Información y comunicaciones

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 

(TIC)

Inversión Plan Estratégico de 
Tecnologías de la 

Información (PETIC)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Estratégica TIC Identificar las necesidades de actualización tecnológicas de software, hardware, 
comunicaciones, inteligencia de negocios, calidad de información y sistemas de 

información de la Universidad, con el fin de definir modelos de gestión y 
planeación de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Adquirir Membresias para fortalecer nuestra participación en redes de 
investigación y colaboración académica. proporcionando acceso a recursos

Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Adquirir Polizas Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Apoyo de la gestión y fortalecimiento del sistema Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Apoyo otras actividades científicas y proyectos externos e interinstitucionales Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Caja Menor Fondo Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Construir banco de proyectos de Iniciación científica Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Dar relevancia a redes investigativas Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Estimulo a estudiantes Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Estructuración e implementación del ecosistema de gestión tecnológica Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Evaluación de proyectos por parte de pares Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Fortalecimiento de  Semilleros y actividades de formación para la investigación Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Fortalecimiento de redes investigativas Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Gestión Editorial Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Pospublicación Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Presupuesto Fondo Investigación Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Producción Editorial Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Proyectos de Alto Impacto Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Proyectos de Convocatoria fortalecimiento posgrado Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Proyectos de Convocatoria regionalización de la Ci Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
investigación, 
innovación y 

emprendimiento

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de conocimiento 

en la UMNG

Investigación Proyectos de Investigación Viverrectoría de Investigaciones Viverrectoría de Investigaciones

3. Bienestar de la 
comunidad

3.1. Compromiso con los 
grupos de interés

8. Visibilidad 
nacional e 

internacional

Internacionalizaci
ón

Política de multilingüismo Gestión Administrativa Plan de 
multilingüismo 

3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Desarrollar grupos de investigación bilingües sobre temas sociales Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de multilingüismo Gestión Administrativa Plan de 
multilingüismo 

3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Fortalecer el Plan de facilitación para que los estudiantes logren su clasificación 
en la segunda lengua

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de multilingüismo Gestión Administrativa Plan de 
multilingüismo 

3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Incluir recursos académicos en una segunda lengua, tanto en las aulas de clase, 
como en las bibliotecas para fomentar la investigación

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de multilingüismo Gestión Administrativa Plan de 
multilingüismo 

3. Ampliar la oferta académica garantizando estándares 
de calidad en los programas, considerando las 

necesidades especiales de la comunidad académica

Gestión Académica Realizar exámenes de clasificación en la segunda lengua Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Actualizar la Línea base, (cualitativo y PDI, plan de inversión) Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Apoyo del líder funcional del SNIES Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Atención a las jornadas de cargue de la información reportada al SNIES 2025-1 y 
2025-2 

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Atender el proceso auditor Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Boletines estadísticos institucionales bimensualizados Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Consolidación de informes externos a DANE 2025 Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Consolidación y entrega de bases de datos estructuradas con información 
relevante para estudios de vigilancia tecnológica en oferta académica.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Cultura de divulgación de datos Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Desarrollar y aplicar estándares y protocolos uniformes para la entrada e 
intercambio de datos entre las diferentes dependencias de la UMNG, con el fin 
de reducir las inconsistencias y redundancias en los datos. Debe enfocarse en 

establecer un marco común para los formatos de datos que aumente la 
interoperabilidad y optimice la gestión de la información dentro de la institución.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Desarrollar y consolidar el anuario estadístico 2024 Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Desarrollo de un conjunto de herramientas interactivas y personalizables para la 
visualización de datos estadísticos clave, adaptadas a los diferentes grupos de 

valor e interés dentro de la universidad.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Desarrollo e implementación de un sistema automatizado basado en machine 
learning para procesar y analizar grandes volúmenes de datos, identificando 

anomalías y proporcionando soluciones predictivas y prescriptivas. 

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Diseño de modelos analíticos que permitan evaluar tendencias, correlaciones y 
alertas tempranas en el desempeño institucional, facilitando la toma de 

decisiones estratégicas.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Elaboración de un marco de trabajo técnico para la implementación de sistemas 
de machine learning, que incluya la identificación de objetivos, la evaluación de 

datos disponibles y la preparación de los datos para su uso en modelos 
predictivos y prescriptivos.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Gestionar alianzas académicas y proyectos de inversión para la consecución de 
recursos para facilitar la formación y validación de métodos de IA y machine 

learning en la universidad, incentivando la participación en programas de 
aprendizaje y certificación.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

5. Prioridades 
nacionales y retos 

globales

5.1. Internacionalización 
para una formación global

8. Visibilidad 
nacional e 

internacional

Internacionalizaci
ón

7. Gobernanza y 
gobernabilidad 
neogranadina

7.3. Sistema de análisis, 
seguimiento y evaluación

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales

Conocimiento

1. Fortalecer la excelencia 
en la enseñanza y la 
investigación, con el 
objetivo de generar 

impactos positivos en el 
entorno global y en la 

sociedad. 

1.1. Fortalecimiento 
académico y 

administrativo para 
favorecer la educación 

del futuro

1. Formación integral e 
innovación educativa

1.1. Formación para la vida 5. Estructura y 
procesos 

académicos

El futuro del 
trabajo

7. Impacto social El futuro del 
trabajo

1.4. Tecnologías de la 
información y las 

comunicaciones (TIC)

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales

Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

1.3. Educación para la paz y 
la transformación social

Objetivos estratégicos Plan de Desarrollo 
Institucional

Plan Rectoral 2024- 2028
Factor de 

Acreditación
GUNI Política Tipo de Recurso

Plan de acción 
específico (PAE) 

Sistema Integrado de Gestión (SIG)

Actividades principales Meta por PAE

2. Investigación y 
generación de 
conocimiento

2.1. Investigación y 
transferencia tecnológica

6. Aportes de la 
investigación, la 

innovación, el 
desarrollo 

tecnológico y la 
creación al entorno

Responsable

Plan de acción anual vigencia 2025
ALINEACIÓN ESTRATÉGICA ALINEACIÓN TÁCTICA ALINEACIÓN OPERATIVA



Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Gestionar la información estadística y la analítica predictiva de datos mediante 
la recogida de lecciones aprendidas de cada ciclo de reporte. Se debe aplicar un 
enfoque analítico predictivo para prever posibles desafíos en los próximos ciclos 

de reporte y mejorar la calidad y eficiencia en la recopilación y entrega de los 
datos.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Implementación de un sistema automatizado de generación y distribución de 
reportes en tiempo real para las dependencias académico-administrativas.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Implementación de un sistema basado en IA para la recolección, validación y 
análisis de datos estadísticos, integrando capacidades de machine learning para 

la predicción y análisis de patrones.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Implementación de un sistema de recopilación y monitoreo automatizado de 
datos económicos, ambientales y sociales mediante herramientas de Business 

Intelligence.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica La UMNG en cifras 2025-1 Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Organizar y ejecutar iniciativas de sensibilización y difusión sobre la importancia 
de la gestión de datos, promoviendo la ética de datos y su integración con los 

planes institucionales. Incluir la participación de todas las dependencias 
académicas y administrativas en estas actividades.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Promulgar y hacer conocer el calendario académico, Política de Gestión de la 
Información estadística y el manual entre los administrativos de las diferentes 

áreas, con especial énfasis en las facultades, a fin de que comprendan la 
dinámica del procedimiento de matrícula, en articulación con los datos y 

directrices de la política de gratuidad. 

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Puesta en marcha de la estrategia de Rendición de Cuentas con el 
acompañamiento de la  Sección de Atención al ciudadano 

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Realizar los reportes regulares de información interna y externa conforme al 
cronograma establecido, garantizando la entrega puntual de los datos en el 

formato adecuado. Esto incluye la organización de mesas de trabajo, actividades 
de articulación con centros de gestión y/o dependencias académico-

administrativas, y el seguimiento continuo a los avances en la recopilación y 
validación de la información. 

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Realizar un análisis post-entrega de los reportes para evaluar su desempeño en 
cuanto a los tiempos de entrega, calidad de los datos, cumplimiento de los 

requisitos establecidos y la satisfacción de las entidades reguladoras o rankings. 
Esta actividad debe incluir la retroalimentación con los responsables del 
proceso, buscando identificar áreas de mejora y posibles ajustes para la 

optimización de los procesos futuros. La retroalimentación debe estar centrada 
en los reportes entregados a entidades como el SNIES, World University Ranking, 

y otros rankings relevantes.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Rediseñar, priorizar y estandarizar los procesos de recolección y validación de 
datos estadísticos para asegurar su calidad y fiabilidad. Esta actividad incluye la 

implementación de herramientas tecnológicas para agilizar la validación de 
datos y garantizar la mejora continua de la información proporcionada por los 

respondientes.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Reporte a entes externos gubernamentales Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Reporte en el IU GeenMetric Ranking Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión estadística 
de la UMNG

Gestión Administrativa Plan  de gestión 
estadística

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Planeación Estratégica Reporte en el portal de recopilación para el Times Higher Education (THE) Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Articulación con SIC y Política de seguridad y privacidad de la información Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Capacitaciones en el manejo del SGDEA Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Definición de indicadores de gestión a las actividades y estrategias de mayor 
impacto en la elaboración y ejecución del PGD-e 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Divulgación, sensibilización y capacitación del PGD-e Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Identificación de falencias detectadas durante el desarrollo y ejecución del PGD-
e 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Identificación e implementación de acciones correctivas y preventivas  Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Implementación de las Tablas de Control de Acceso – TCA e índice de 
información clasificada y reservada en el SGDEA 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Implementación, parametrización y mejora continua del Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo- SGDEA 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Plan de Identificación de falencias detectadas durante el desarrollo y ejecución 
del PNFF 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Plan Definición de indicadores de gestión a las actividades y estrategias de 
mayor impacto en la elaboración y ejecución del PNFF 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

Política de gestión documental Gestión Administrativa Plan Institucional de 
Archivos (PINAR)

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Documental Plan Verificación que los Formatos y Formularios cumplen los requerimientos 
Normativos 

Vicerrectoría General División de Gestión Documental

2. Desarrollar procesos 
innovadores en todas las 

áreas de la institución 
para maximizar la 

propuesta de valor UMNG 
y mejorar el 

posicionamiento 
institucional en el ámbito 

académico y 
administrativo. 

2.1. Convergencia 
tecnológica y 

transformación digital 

2. Investigación y 
generación de 
conocimiento

2.1. Investigación y 
transferencia tecnológica

6. Aportes de la 
investigación, la 

innovación, el 
desarrollo 

tecnológico y la 
creación al entorno

Conocimiento Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 

emprendimiento

Inversión Plan de 
comunicaciones

5. Promover actividades que permitan el fortalecimiento 
de la cultura investigativa, innovadora y emprendedora en 

la UMNG

Investigación Sponsor Académico Exclusivo del World Business Forum Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Contratación de personal experto Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Desarrollo de Eventos Académicos Internacionales Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Gestión de alianzas y proyectos conjuntos derivados de la participación de 
Internacionalización

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Misión Académica Internacional Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Movilidad de personal Administrativo Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Movilidad de personal Docente Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Participación en ferias internacionales Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de Internacionalización Inversión Plan de 
internacionalización

8. Desarrollar la internacionalización en las funciones 
sustantivas de la Institución.

Internacionalización Participación en Litigación Internacional sobre Derechos Humanos Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Actualización de base de datos Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Afiliación a RED  CASE Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Afiliación RED Alumni Europa Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Alumni Contigo - Fac. Medicina. Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Alumni Talks (cortas grabaciones de graduados) Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Apoyo a la transición universidad vida profesional Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Capítulo Facultades: evento con graduados por facultad Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Creación premio anual del emprendimiento de graduados Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Creación y mantenimiento medios digitales Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Día de la familia del graduado neogranadino Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Diseño plan de carrera Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Encuentros regionales Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Estudio impacto Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Evento Caravana de la Felicidad Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Evento Gran concierto social para recaudar Fondos Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Feria de Networking Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Feria laboral virtual Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Grados Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Gran encuentro por facultad (grandes encuentros) Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Hackathon Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Master sesions Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Participación en GoFest de la Cámara de Comercio Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Portal empleo Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Practicantes Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Programa mentoring Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Talleres cortos en protocolo, maquillaje, cocina Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

4. Gestionar alianzas 
estratégicas y redes de 

colaboración para 
promover un bienestar 
accesible, equitativo, 

diverso e incluyente para 
todos los miembros de la 

comunidad Neogranadina. 

4.1. Transformación 
social desde la 

innovación hacia el 
desarrollo humano

1. Formación integral e 
innovación educativa

1.1. Formación para la vida 12. Comunidad de 
egresados

Ciudadanos Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

3. Promover prácticas de 
gobernanza y 

gobernabilidad a partir de 
una gestión participativa y 

eficiente, facilitando el 
crecimiento y desarrollo 
sostenible de la UMNG. 

3.1. Ciencias de la vida 
y educación médica

5. Prioridades 
nacionales y retos 

globales

5.1. Internacionalización 
para una formación global

8. Visibilidad 
nacional e 

internacional

Internacionalizaci
ón

   
 

    
  

  
  

 

  

Sostenibilidad

    
     

   
   

    
     

 

  
  
  

   
 

  
     

  



Política Alumni Funcionamiento Plan Alumni UMNG 11. Mantener y fortalecer el vínculo con los egresados 
como miembros activos de la Vida Institucional

Coordinación de Egresados Webinars Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Conéctate con tu salud mental Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Estudiar para aprender Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Familias con liderazgo Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Orientación Socio - Ocupacional estratégica Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Sistema de alertas tempranas Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Sumando a tu futuro Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan de Bienestar 
Calle 100, Facultad 

de Medicina y 
Campus

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Vive la UMNG Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de batas para ser entregadas a laboratoristas y personal de la salud Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de bonos para calzado de dotación de Ley Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de bonos para calzado deportivo Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de camisetas y buzos para representar a la universidad en diferentes 
eventos

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de chaquetas institucionales dama Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de chaquetas institucionales hombre Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Adquisición de uniformes de trabajo�dotación de Ley Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Compra de sudaderas institucionales Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Compra de uniformes para los participantes en torneos deportivos- Hombre Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de incentivos 10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Compra de uniformes para los participantes en torneos deportivos- Mujer Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Anual de 
Vacantes

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Realizar los nombramientos en período de prueba de los candidatos de las listas 
de elegibles, una vez superado el periodo de prueba de seis (6) meses serán 

inscritos en Carrera Administrativa

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Anual de 
Vacantes

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Realizar Ofertas Internas con el fin de  mantener provista la planta de personal 
de la Universidad de acuerdo con las vacancias temporales o definitivas

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan de previsión del 
recurso humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Realizar los respectivos nombramientos en Provisionalidad cuando no se pueda 
encargar personal de carrera, siempre y cuando cumplan con los perfiles 

descritos en el Manual de Funciones de la Universidad

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan de Salud y 
Seguridad en el 

Trabajo

12. Controlar la materialización de incidentes y prevenir 
enfermedades laborales en la comunidad neogranadina, 

fomentando una cultura de autocuidado

Talento Humano Actualizar la matriz de identificación de los peligros, la evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes SST

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan de Salud y 
Seguridad en el 

Trabajo

12. Controlar la materialización de incidentes y prevenir 
enfermedades laborales en la comunidad neogranadina, 

fomentando una cultura de autocuidado

Talento Humano Incrementar la cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 
trabajo

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan de Salud y 
Seguridad en el 

Trabajo

12. Controlar la materialización de incidentes y prevenir 
enfermedades laborales en la comunidad neogranadina, 

fomentando una cultura de autocuidado

Talento Humano Reducir las dolencias y enfermedades laborales Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan de Salud y 
Seguridad en el 

Trabajo

12. Controlar la materialización de incidentes y prevenir 
enfermedades laborales en la comunidad neogranadina, 

fomentando una cultura de autocuidado

Talento Humano Reducir las lesiones por accidente laboral Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Estratégico del 
Talento Humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Desarrollar un modelo de innovación que sea transversal a toda la Compañía 
(Design Thinking)

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Estratégico del 
Talento Humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Establecer programas que permitan al colaborador presentar proyectos y/o 
aportar ideas que mejoren el desarrollo de los procesos de la organización

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Estratégico del 
Talento Humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Fortalecer la comunicación asertiva entre áreas y equipos mediante programas 
de intervención tipo coaching.

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Estratégico del 
Talento Humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Involucrar al colaborador mediante programas que permitan conocer las 
oportunidades de mejora de sus procesos

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Estratégico del 
Talento Humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Potenciar la imagen corporativa y los valores institucionales mediante 
programas de Endomarketing

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Gestión Administrativa Plan Estratégico del 
Talento Humano

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Revisar el alcance de la evaluación transversal de desempeño, su impacto y 
esquema  de reconocimientos en los colaboradores (Feed Forward)

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Actividades Culturales Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Actividades de integración Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Actividades Deportivas Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Actividades recreativas y vacacionales Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Amor y Amistad Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Aniversario UMNG Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Brigadas de Salud Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Capacitación para el trabajo y el desarrollo humano Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Celebración Halloween Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Clima Organizacional Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Cualificación y desarrollo profesional: docente Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Cumpleaños Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día de la Familia Neogranadina Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día de la Madre Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día de la Mujer Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día de la Secretaria Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día de la Virgen del Carmen Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día del Administrativo Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día del Educador Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día del Hombre Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día del Niño Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Día del Padre Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Días ecológicos Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Formación avanzada Administrativos: Comité Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Formación avanzada Administrativos: Proceso Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Formación avanzada Docentes: Comité Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Formación avanzada Docentes: Proceso Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Formación Doctoral Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Gestión de la información estadística Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Incentivos Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Inducción y Reinducción Institucional Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Mérito académico Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Novenas Navideñas Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de Bienestar 
Administrativos

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Vacaciones recreativas Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de 
Capacitación 

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Aprobación del Plan Institucional de Capacitación - PIC por parte de la Rectoría 
de la Universidad Militar Nueva Granada

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

9. Bienestar 
institucional

Ciudadanos

3.2. Cultura universitaria 3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Ciudadanos

   
    

  
   

  
    

     
  

  
   

   
 

    
 

         
     

  

3. Bienestar de la 
comunidad

3.1. Compromiso con los 
grupos de interés



Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de 
Capacitación 

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Aprobar el Plan de Capacitación para el Trabajo, el Desarrollo Humano y las 
Competencias de los empleados públicos y Trabajadores Oficiales en la vigencia 

2025

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de 
Capacitación 

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Consolidación de resultados de la encuesta de necesidades de capacitación 
2025 y la matriz de detección de necesidades de capacitación remitida a cada 

unidad académica - administrativa, por parte de la División de Gestión del 
Talento Humano y la Vicerrectoría Administrativa

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de 
Capacitación 

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Ejecución del PIC 2025 Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de 
Capacitación 

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Evaluación y seguimiento del PIC 2025 Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Inversión Plan de 
Capacitación 

10. Fortalecer el bienestar institucional Talento Humano Priorización de las necesidades de capacitación de acuerdo con la planeación y 
lineamientos impartidos para el año 2025 por parte de la División de Gestión del 

Talento Humano y la Vicerrectoría Administrativa

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de educación inclusiva 
e intercultural

Gestión Administrativa Plan de educación 
inclusiva

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Implementar normativas, políticas y protocolos que promuevan la inclusión y 
equidad educativa, garantizando el acceso, la permanencia y la graduación de 
estudiantes con diversas condiciones, incluyendo personas con discapacidad, 

talentos excepcionales y aquellos pertenecientes a grupos diversos e 
interculturales. Estas políticas también deben abarcar a docentes y personal 

administrativo, asegurando su formación y compromiso con la creación de 
entornos educativos inclusivos y equitativos.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de educación inclusiva 
e intercultural

Gestión Administrativa Plan de educación 
inclusiva

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Implementar procesos permanentes de caracterización de la comunidad 
universitaria con el propósito de identificar y comprender las necesidades 

específicas de diversos grupos, incluyendo personas con discapacidad, talentos 
excepcionales y miembros de comunidades interculturales.

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Analizar los resultados de la evaluación de docentes para facilitar la toma de 
decisiones frente a la permanencia.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Asignar recursos a la implementación de programas de apoyo a la permanencia 
estudiantil.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Aumentar la participación de la Universidad en jornadas de orientación socio-
ocupacional en las Instituciones de Educación Media.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Construir protocolos de intervención y seguimiento para el acompañamiento de 
los estudiantes durante su proceso formativo.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Desarrollar programas de acompañamiento integral para los estudiantes, 
aumentando su cobertura e impacto. 

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Desarrollar proyectos que aporten a los estudiantes para evitar la deserción por 
motivos económicos.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Establecer alianzas de mutuo beneficio con instituciones de educación media 
para facilitar el acceso a la educación superior.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Establecer un acompañamiento psicológico y socio-emocional para los 
estudiantes que lo requieran

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Establecer una estrategia de comunicación sobre los programas de 
permanencia estudiantil implementados por la Institución.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Evaluar el impacto de las estrategias y programas implementados por la 
Universidad para promover la permanencia y graduación estudiantil.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Facilitar el aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de tecnologías de la 
información y de las comunicaciones.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Fomentar alianzas estratégicas y acuerdos de cooperación con otras 
instituciones de educación superior para el fomento de la permanencia 

estudiantil.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Fortalecer la triada estudiante, familia e institución, incentivando la participación 
de las familias en el proceso formativo del estudiante.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Fortalecer relaciones con otras IES pertenecientes al Sector Defensa. Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Generar rutas de atención focalizada que mitiguen el riesgo de abandono 
estudiantil. 

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Generar una cultura institucional con los diferentes miembros de la comunidad 
académica para la promoción de la permanencia y graduación estudiantil.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Implementar en conjunto con los programas académicos una estrategia de 
graduación oportuna

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Implementar en conjunto con los programas académicos una estrategia que 
reduzca la deserción estudiantil

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Implementar estrategias que permitan detectar alertas tempranas de deserción 
por estudiante.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Incrementar actividades relacionadas con el programa de inmersión universitaria 
para estudiantes de último grado. 

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Incrementar los procesos de participación con otras IES para la movilidad 
estudiantil a nivel nacional e internacional.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Plan padrino: Crear una red de voluntarios (estudiantes y docentes) para que 
brinden acompañamiento a los nuevos estudiantes con el fin de realizar una 

adapatación a la vida universitaria

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Promover la actualización y capacitación del cuerpo de docentes consejeros. Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Promover la participación de las familias en los talleres y grupos fucales 
convocados por el Centro de Orientación, Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil.

Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil 

Inversión Plan permanencia y 
la graduación 

estudiantil

10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Realizar seguimiento periódico a la deserción estudiantil. Vicerrectoría General Centro de Orientación, 
Acompañamiento y Seguimiento 

Estudiantil

Política de gestión del 
conocimiento

Gestión Administrativa Plan de gestión del 
cambio, del 

conocimiento y de 
la excelencia

9. Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de 
acreditación y aseguramiento de la calidad SIAAC para 

proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de 
proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar 

en las funciones sustantivas de la Universidad. 

Planeación Estratégica Definición de estrategias de cambio Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión del 
conocimiento

Gestión Administrativa Plan de gestión del 
cambio, del 

conocimiento y de 
la excelencia

9. Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de 
acreditación y aseguramiento de la calidad SIAAC para 

proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de 
proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar 

en las funciones sustantivas de la Universidad. 

Planeación Estratégica Diagnóstico de la gestión del conocimiento actual Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión del 
conocimiento

Gestión Administrativa Plan de gestión del 
cambio, del 

conocimiento y de 
la excelencia

9. Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de 
acreditación y aseguramiento de la calidad SIAAC para 

proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de 
proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar 

en las funciones sustantivas de la Universidad. 

Planeación Estratégica Diagnóstico del estado actual de la gestión del cambio Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión del 
conocimiento

Gestión Administrativa Plan de gestión del 
cambio, del 

conocimiento y de 
la excelencia

9. Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de 
acreditación y aseguramiento de la calidad SIAAC para 

proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de 
proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar 

en las funciones sustantivas de la Universidad. 

Planeación Estratégica Diseño de estrategias para la gestión del conocimiento Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión del 
conocimiento

Gestión Administrativa Plan de gestión del 
cambio, del 

conocimiento y de 
la excelencia

9. Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de 
acreditación y aseguramiento de la calidad SIAAC para 

proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de 
proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar 

en las funciones sustantivas de la Universidad. 

Planeación Estratégica Ejecución de la estrategia de gestión del conocimiento Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión del 
conocimiento

Gestión Administrativa Plan de gestión del 
cambio, del 

conocimiento y de 
la excelencia

9. Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de 
acreditación y aseguramiento de la calidad SIAAC para 

proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de 
proyectar las fortalezas, superar las debilidades e innovar 

en las funciones sustantivas de la Universidad. 

Planeación Estratégica Ejecución del plan de cambio Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Actualización y adquisición tecnológica canales de comunicación Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Adquisición cabina de radio móvil – Carrocería Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Adquisición cabina de radio móvil – Dotación Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Adquisición cabina de radio móvil – Vehículo Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Contratación de servicios técnicos para operación Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Dotación de pantallas LED Outdoor Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Investigación de mercados Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Inversión Plan de 
comunicaciones

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Partners exclusivos Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Actualizar el modelo de materialidad financiera y no financiera de la UMNG, a 
partir de la aplicación de los estándares GRI, TCFD, SASB, y los marcos de 
información contable y financiera, así como el marco de biodiversidad de 

Kunming

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Crear una aplicación de sostenibilidad para la UMNG que permita la 
consolidación de las métricas de doble materialidad, así como su visualización 

por parte de los grupos de interés

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Desarrollar le proyecto clúster de sostenibilidad Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Desarrollar una alianza WWF Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Ejecutar el plan de acción en la red GUNI Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Formulación del modelo de sostenibilidad integral en la UMNG Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Formular la política de sostenibilidad de la UMNG Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Identificación y diagnóstico de la matriz de estándares de materialidad 
financiera y no financiera de la UMNG, con los estándares GRI, TCFD, SASB, y los 

marcos de información contable y financiera, así como el marco de 
biodiversidad de Kunming

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

4. Equidad, inclusión y 
pluralismo

4.1. Territorialidad con 
sentido de pertenencia

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Sostenibilidad

7. Gobernanza y 
gobernabilidad 
neogranadina

7.2. Cooperación, 
comunicación y 

participación

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales

5. Orientar los recursos y 
capacidades de la 

institución para cumplir 
con la misión para 

maximizar el impacto y la 
relevancia de la UMNG, 

especialmente en 
coordinación con el Sector 

Defensa.

5.1. Ordenamiento 
institucional frente al 

hábitat sostenible

3. Bienestar de la 
comunidad

3.1. Compromiso con los 
grupos de interés

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales

    
  

 

3.3 Construcción de 
comunidad

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Ciudadanos

   
    

  
   

  
    

     
  

  
   

   
 

  
     

  

    



Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Identificación y diagnóstico de los planes de corto, mediano y largo plazo 
asociados a infraestructura física, tecnológica, ambiental, académica, humana 

y financiera, de todas las sedes de la UMNG, y cómo estos incorporan los 
estándares de sostenibilidad

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Incorporar en la infraestructura física una alternativa de tecnología verde que 
permita la reducción de la huella de carbono de la UMNG

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión Plan de 
sostenibilidad

13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización de 
impactos  ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Planeación Estratégica Realizar actividades de sensibilización acerca de los impactos de las prácticas 
de la comunidad académica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Actualización del menú participa (micrositio) Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Actualizar, implementar y monitorear un sistema de gestión de calidad que 
garantice la estandarización de procesos, la optimización de recursos, y 

promueva la transparencia, la eficiencia operativa, y la satisfacción de los 
usuarios internos y externos

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Crear y formalizar acuerdos de cooperación con universidades nacionales e 
internacionales, enfocándose en proyectos de investigación conjunta, movilidad 
académica y programas compartidos de formación para estudiantes y docentes

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar e implementar un plan institucional para la participación de la UMNG en 
al menos cinco programas internacionales, priorizando aquellos relacionados 

con movilidad académica, investigación colaborativa y fortalecimiento de 
capacidades docentes

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar e implementar un sistema de monitoreo y control interno para el uso de 
recursos financieros, materiales y tecnológicos de la institución, con auditorías 

regulares para identificar irregularidades

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar e implementar una plataforma de datos abiertos que facilite el acceso a 
estadísticas, resultados de investigación, y bases de datos educativas de forma 

clara y reutilizable, promoviendo la participación ciudadana y el análisis 
académico

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar estrategias que faciliten la actualización de las necesidades y 
expectativas de los grupos de interés, asegurando que las decisiones y acciones 

institucionales respondan de manera efectiva a sus inquietudes y prioridades

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar materiales educativos (videos, infografías, guías) sobre el valor de la 
legalidad, transparencia y la ética pública

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar un programa de capacitación  interno para fortalecer la ética y la 
transparencia en las prácticas institucionales, dirigido a los grupos de valor 

interno

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Diseñar, implementar y comunicar de manera efectiva un procedimiento interno 
claro para la gestión y declaración de conflictos de interés, asegurando que 

todos los funionarios  comprendan su importancia y lo adopten como parte de su 
práctica habitual

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Elaborar contenidos educativos sobre ética y normatividad aplicable al servicio 
público

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Establecer convenios con empresas para ofrecer plazas de prácticas Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Establecer e implementar un proceso integral de verificación de antecedentes 
que utilice bases de datos nacionales garantizando que todas las entidades y 
personas sean evaluadas de manera exhaustiva y previa a la formalización de 

cualquier vinculo 

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Establecer un canal de denuncias anónimo y resolver  los casos reportados en 
un plazo determinado

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Establecer un proceso de revisión y evaluación para la contratación de 
proveedores, incluyendo la verificación de antecedentes legales, financieros y 

reputacionales antes de formalizar cualquier contrato

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Fomentar la participación activa de los grupos de valor en la construcción de 
estrategias que refuercen la sostenibilidad, la ética pública y la transparencia en 

todas las actividades de la UMNG

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Fortalecer los mecanismos de publicación de informes y estadísticas 
institucionales, promoviendo el acceso claro y eficiente a la información 

relevante para el control social

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Garantizar la producción, consolidación y difusión oportuna de información 
pública sobre la gestión académico-administrativa y resultados institucionales, 

asegurando la transparencia y accesibilidad para los grupos de valor y la 
ciudadanía

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Generar espacios de interacción directa entre la Universidad Militar Nueva 
Granada y sus grupos de valor, a través de audiencias públicas y foros 

participativos, que permitan explicar, justificar y retroalimentar las decisiones 
institucionales

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Gestionar la afiliación de la UMNG  al menos tres asociaciones globales 
relevantes en áreas como educación, investigación y tecnología, enfocadas en 

fortalecer la visibilidad internacional y el acceso a recursos académicos y 
científicos

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Identificar y formalizar alianzas con empresas que compartan valores y objetivos 
estratégicos en temas como responsabilidad social, sostenibilidad o impacto 

comunitario

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementación del Call Center con las siguientes espeficaciones técnicas: 
Agentes perfil general jornada ordinaria, Agente Técnico Mercadeo, Agente perfil 

general temporada alta, Supervisor Chat Bot Smart, Horas de desarrollo para 
implementación, WhatsApp for Business, API setup, WhatsApp for Business API - 

Licencia mes, WhatsApp por Business API - Conversación desde y hacia 
Colombia, Transferencia de llamadas, Enlace dedicado 10 Mb, Troncal SIP, 

Mensaje de Texto y Minutos Outbound a celular

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar herramientas tecnológicas y canales de comunicación que 
aseguren la disponibilidad efectiva y el seguimiento de la información divulgada, 

en cumplimiento de las normativas y principios de transparencia

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar la digitalización y automatización para la modernización de los 
trámites administrativos

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar la simplificación de trámites para así, eliminar los pasos 
innecesarios, consolidando procedimientos redundantes y reduciendo los 

tiempos de respuesta

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar mecanismos de evaluación y mejora continua de la gestión 
institucional, promoviendo la rendición de cuentas como un ejercicio de 

compromiso ético y responsabilidad hacia la comunidad

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar plataformas digitales donde los grupos de valor o de interés 
institucionales puedan acceder a información clara y actualizada sobre trámites 

y servicios

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar procesos permanentes de caracterización de la comunidad 
universitaria con el propósito de identificar y comprender las necesidades 

específicas de diversos grupos, incluyendo personas con discapacidad, talentos 
excepcionales y miembros de comunidades interculturales. Esta información 
servirá como base para el diseño e implementación de estrategias inclusivas 

que eliminen barreras, fomenten la equidad educativa y garanticen condiciones 
óptimas de acceso, permanencia y participación en el entorno académico

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar un programa integral de sostenibilidad que combine proyectos 
comunitarios como reforestación, gestión de residuos, educación ambiental y 

promoción del uso eficiente de recursos naturales. Este programa estará 
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promoverá la 

colaboración entre la institución, comunidades locales y aliados estratégicos

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar un sistema de monitoreo periódico para evaluar la efectividad del 
canal de denuncias, incluyendo encuestas de satisfacción anónimas a los 

usuarios y auditorías internas sobre el manejo de los casos reportados

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Implementar una estrategia para integrar a la institución en los comités locales y 
regionales relevantes, con el objetivo de fortalecer la colaboración con actores 

clave y promover iniciativas conjuntas en beneficio del desarrollo local

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Organizar actividades comunitarias lideradas por la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG), como jornadas de limpieza, reciclaje y recuperación de 

espacios, integrando la promoción del cumplimiento normativo y el 
fortalecimiento de la cultura de legalidad. Estas actividades serán un medio para 

involucrar a estudiantes, profesores, personal administrativo y comunidades 
locales, promoviendo valores de responsabilidad social, ética, y sostenibilidad

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Organizar mesas de diálogo trimestrales con los grupos de valor, ciudadanos, 
expertos y autoridades locales con el fin de fortalecer las transparencia y la 

ética pública

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Promover el uso de plataformas virtuales y escenarios presenciales para 
fomentar un diálogo abierto, inclusivo y constructivo, contribuyendo a fortalecer 

la confianza y la participación ciudadana

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Realizar capacitaciones al personal administrativo en nuevas metodologías, 
herramientas y normativas asociadas para la implementación efectiva de la 
racionalización de trámites. Se comunicará de forma efectiva a los usuarios 

sobre los cambios realizados fomentando la apropiación y comprensión de los 
nuevos procesos

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de 
transparencia y 

ética pública

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG

Comunicaciones Estratégicas Realizar el diagnóstico del proceso de racionalización de trámites a partir de los 
procedimientos administrativos existentes para la identificación de los cuellos 

de botella, duplicidades, trámites innecesarios y oportunidades de mejora

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Rectoría-Oficina Asesora de 
Planeación Estratégica

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Emergencias ambientales - Adecuación de escenarios Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Mantenimiento de equipos insitu, calibración y soluciones Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Muestreo fisicoquímico y microbiológico Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Operación y funcionamiento PTAR Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Plan de adquisición de canecas negras y blancas Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Plan de Gestión Residuos Reciclables y Orgánicos Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa de ahorro y uso eficiente de los recursos Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa de gestión integral de residuos sólidos Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa de gestión integral de residuos sólidos Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa de saneamiento ambiental - Adquisición y mantenimiento Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa de saneamiento ambiental muestreo fisicoquímico Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa manejo silvicultural y biodiversidad Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa manejo silvicultural y biodiversidad-adquisición Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa manejo silvicultural y biodiversidad-mantenimiento Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

  
     

  

       
  

  
  

 

6. Sociedad y territorio 6.3. Promoción de una 
cultura de sostenibilidad 

ambiental

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales

Sostenibilidad

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Programa manejo silvicultural y biodiversidad-siembra Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Recolección, transporte y disposición final Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Recuperación de espacios silviculturales Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Saneamiento Básico Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de sostenibilidad Funcionamiento Plan de Gestión 
Ambiental

13. Prevenir, mitigar y atender la materialización de 
impactos ambientales negativos y potenciar los impactos 

ambientales positivos con el fin de fomentar la 
sostenibilidad ambiental.

Gestión Ambiental Sensibilización para de Certificación al Sistema Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones en 
Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Premedico

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Vicedecanatura de Ciencias 
Económicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Vicedecanatura Fac. de Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Administración de la Seguridad y 
Salud Ocupacional (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Consultorio de Relaciones 
Internacionales, Estrategia y 

Seguridad

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Contaduría Pública a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Tecnología en Atención 
Prehospitalaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Vicedecanatura de Relaciones 
Internacionales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Fisiología

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Invst. de Enfermedades 
Infecciosas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Microscopia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Sala de Internet Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa-División 
de Contratación y Adquisiciones

Contratos Mayor Cuantía y Menor 
Cuantía

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada Sala Internet (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Genética

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Microbiología

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Simulación

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Aula Máxima

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Sección de Bienestar Universitario 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Administración de la Seguridad y 
Salud Ocupacional

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Departamento de Física (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General Proyectos de Extensión (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada Sala Internet (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Sala de Internet Sede Central

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Centro de Egresados

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Audiovisuales Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Audiovisuales (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Departamento de Tecnologías del 
Conocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General Proyectos de Extensión

  
     

  

       
   

  
  

 

7. Gobernanza y 
gobernabilidad 
neogranadina

7.1. Transparencia y gestión 
de recursos

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Museos UMNG

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Biblioteca de Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Dirección Proyecto (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos ó Vicerrectoría 
Campus Nueva Granada-Dirección 

Académica

División Recursos Educativos 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría de Investigaciones-
División de Investigaciones e 

Innovación

División de Investigaciones e 
Innovación (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

Almacén

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Audiovisuales Sede Central

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Vicedecanatura de la Fac. de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura de Relaciones 
Internacionales, Estrategia y 

Seguridad

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría de Investigaciones-
División de Investigación Científica

División de Investigación Científica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría de Investigaciones-
División de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

División de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Departamento de Estudios 
Interculturales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría de Investigaciones-
Editorial de Comunicación Científica, 

Académica y Cultural

Editorial de Comunicación 
Científica, Académica y Cultural

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura de Relaciones 
Internacionales, Estrategia y 

Seguridad

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental

División de Gestión Documental

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina de Acreditación Institucional Oficina de Acreditación Institucional

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina de Control Interno de Gestión Oficina de Control Interno de 
Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Ingeniería 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura de Educación y 
Humanidades

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General-División de 
Gestión de la Calidad

División de Gestión de la Calidad

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General Vicerrectoría General

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría de Investigaciones Vicerrectoría de Investigaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Dirección Académica de Desarrollo 
Multimedia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura de Ciencias 
Económicas (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

Biblioteca Sede Central

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Derecho 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura de Ciencias 
Económicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina de Control Disciplinario 
Interno

Oficina de Control Disciplinario 
Interno

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Rectoría Rectoría

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura Fac. de Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

Dirección Académica (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del Patrimonio

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

División de Recursos Educativos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Ciencias 
Básicas y Aplicadas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Rectoría-Oficina de Relaciones 
Internacionales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina Asesoría Jurídica Oficina Asesoría Jurídica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Medicina y 
Ciencias de

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa-División 
de Contratación y Adquisiciones

División de Contratación y 
Adquisiciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General División de Medio Universitario, 
Extensión y Proyección Social

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Decanatura de Estudios a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General-División de 
Extensión y Proyección Social

División de Extensión y Proyección 
Social

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar Universitario

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Registro y Control Académico

División de Admisiones, Registro y 
Control Académico

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

División de Laboratorios - sede 
Bogotá

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa-División 
Financiera

División Financiera

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

División Logística

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Administrativos Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Estudios 
Interculturales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Física Docentes 
HC Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
docentes HC Dista

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Química Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Tecnologías del 
Conocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Dirección Académica de Posgrados 
(Campus) Fac 

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Premedico

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Tec. en Investigación Judicial y 
Criminalística (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Tecnología en Atención 
Prehospitalaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Tecnología en Contabilidad y 
Tributaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

Idiomas Presencial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas 
Docentes HC Dista

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Química

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Informática a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Sección de Bienestar Universitario 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Administración de Riesgos, 
Seguridad y ST (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Contaduría Pública a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Dirección de Post. de Relaciones 
Internacional

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Economía (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar Universitario

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados de Ciencias 
Económicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Administración de Riesgos, 
Seguridad y ST

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Contaduría (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrado de Estudios 
a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados de 
Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Administración de Empresas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Admon Riesgo, Seg y Salud trabajo 
distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Física

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Física (Campus)

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
Calle 100

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Pregrado en Ingeniería Biomédica 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Pregrado en Ingeniería Ambiental 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Esp. Medicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes Ocasionales Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC - MT Vicerrectoría Académica Administración de la Seguridad a 
Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC - MT Vicerrectoría Académica Administración de Empresas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Esp. en Docencia Universitaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

División de Laboratorios - sede 
Bogotá

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones FAEDIS

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Consultorio de Asesoría Técnica 
Fac. Ing. Cam

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Sección de Bienestar Universitario 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Consultorio de Atención Primaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

Dirección Académica (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Administrativa Dirección Gestión Administrativa 
INIP

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura Fac. de Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Decanatura de Estudios a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Ingeniería 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Consultorio Empresarial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría General Extensión Fac. Educación y 
humanidades

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría General División Alumni UMNG

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Administración de Riesgos, 
Seguridad y ST

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Física Docentes 
HC Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Tec. en Investigación Judicial y 
Criminalística (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura de la Fac. de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigación C. 
Económicas (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura de Ciencias 
Económicas (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Maestría en Biología Aplicada 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección del Centro de 
Investigaciones (Derecho)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría General Dir. Ext y Proy (Dip. de Cien. 
Económicas hasta 20)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Esp. en Procedimiento Penal, 
Constitucional y Justicia Militar

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección Académica de 
Investigaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura Fac. de Ciencias

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría de Investigaciones-
División de Investigaciones e 

Innovación

División de Investigaciones e 
Innovación (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección Académica de Posgrados 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones de 
Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados de Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura de Relaciones 
Internacionales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Posgrados de 
Educación y Humanidades

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones en 
Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Decanatura de Ciencias 
Económicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Ciencias 
Básicas y Aplicadas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones Fac. 
Relaciones (Campus)

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones Jurídicas, 
Políticas y Sociales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría General Dirección de Extensión y Proyección 
Social FCBA

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Decanatura de Educación y 
Humanidades

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigación C. 
Económicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Decanatura Facultad de Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura Fac. de Ingeniería 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Matemáticas Aplicadas y 
Computacionales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Investigaciones Fac. 
Educación y Humanidades

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura Fac. de Derecho 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Tecnología en Electrónica y 
Comunicaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Tecnología en Contabilidad y 
Tributaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Contaduría (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección Académica de Posgrados 
(Campus) Fac

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Admon Riesgo, Seg y Salud trabajo 
distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Vicedecanatura Fac. de Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Centro de Biomecánica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Tec. en Horticultura

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Tecnología en Atención 
Prehospitalaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Informática a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría de Investigaciones Vicerrectoría de Investigaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Física (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar Universitario

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Maestría en Educación

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Economía (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Administración de la Seguridad y 
Salud Ocupacional (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados de Ciencias 
Económicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Contaduría Pública a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Maestría en Educación (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Post. de Relaciones 
Internacional

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Pregrado en Ingeniería Ambiental 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrado de Estudios 
a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Estudios 
Interculturales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Administración de la Seguridad y 
Salud Ocupacional

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Química

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Pregrado en Ingeniería Biomédica 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
Calle 100

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Dirección de Postgrados de 
Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Doctorado en Bioética (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Tecnologías del 
Conocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Física

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría General Comité Interno de Asignación y 
reconocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Docentes TC – MT Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Derechos Humanos y 
Sistemas de Protección

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. Revisoría Fiscal y Auditoría 
Internacional

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Derecho Sancionatorio

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. Gerencia en Logística Integral

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Relaciones y Negocios 
Internacionales

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Alta Gerencia de Seguridad y 
Defensa

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Finanzas y Administración 
Pública (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Geomática

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. Gestión Integral Ambiental

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. Ingeniería de Pavimentos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Ingeniería Civil

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Control Interno

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. Derechos Humanos y Sistema 
de Protección

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Derecho Sancionatorio 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Procedimiento Penal, 
Constitucional y Justicia Militar

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Derecho Procesal Penal

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Derecho Administrativo

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Procedimiento Penal, 
Constitucional y Justicia Militar

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
docentes HC Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. En Derecho Administrativo

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Tecnologías del 
Conocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. En Derecho Administrativo-
Campus

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Química Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Inteligencia de Negocios

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Tec. en Gestión y Producción 
Hortícola (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. en Finanzas y Administración 
Pública

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Tecnología en Contabilidad y 
Tributaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Maestría en Gerencia Estratégica de 
las Tic en las Organizaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Economía (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Tec. en Investigación Judicial y 
Criminalística (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Tecnología en Electrónica y 
Comunicaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Administración de Empresas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Química

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Tecnologías del 
Conocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Contaduría (Campus)

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Tecnologías del 
Conocimiento

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Admon Riesgo, Seg y Salud trabajo 
distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Informática a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Administración de Riesgos, 
Seguridad y ST (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Contaduría Pública a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Pregrado en Ingeniería Ambiental 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Física Docentes 
HC Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Administración de Riesgos, 
Seguridad y ST

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Pregrado en Ingeniería Biomédica 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
docentes HC Dista

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Física

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas 
Docentes HC Dista

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Tecnología en Atención 
Prehospitalaria

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
Calle 100

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Humanidades 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Física (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar Universitario

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Sección de Bienestar Universitario 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Esp. Medicas

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Derecho

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Hora Cátedra Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Supernumerarios Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

División de Recursos Educativos

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría de Investigaciones Vicerrectoría de Investigaciones

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar Universitario

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Oficina de Control Interno de Gestión Oficina de Control Interno de 
Gestión

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental

División de Gestión Documental

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 

Egresados

Sección de Bienestar Universitario 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios (Campus)

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 



Política de gestión del talento 
humano

Funcionamiento Plan de 
remuneración

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Talento Humano Nómina Trabajadores Oficiales Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de seguridad vial Funcionamiento Plan de Seguridad 
Vial

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Logística Consultoría técnica para el cumplimiento Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

División Logística

Política de seguridad vial Funcionamiento Plan de Seguridad 
Vial

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Logística Digitar los indicadores del PESV Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

División Logística

Política de seguridad vial Funcionamiento Plan de Seguridad 
Vial

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Logística Realizar Inspección de vías seguras administradas Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

División Logística

Política de seguridad vial Funcionamiento Plan de Seguridad 
Vial

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Logística Realizar los Programas de gestión de riesgos Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

División Logística

Política de seguridad vial Funcionamiento Plan de Seguridad 
Vial

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Gestión Logística Realizar mantenimiento y control de vehículos Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística

División Logística

Política de gestión financiera Gestión Administrativa Plan financiero y 
contable

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Proceso de ingresos y gastos Desarrollar auditorías preventivas con el fin de identificar aquellos puntos del 
proceso en los que se presenten dificultades, oportunidades de mejora y brindar 

una capacitación oportuna

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión financiera Gestión Administrativa Plan financiero y 
contable

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Proceso de ingresos y gastos Fortalecer el grupo de auditoría interna con profesionales que tengan 
conocimiento en el área financiera

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión financiera Gestión Administrativa Plan financiero y 
contable

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Proceso de ingresos y gastos Incorporar en los líneamientos financieros y contables el modelo de doble 
materialidad establecido en conjución de los estándares de sostenibilidad}

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión financiera Gestión Administrativa Plan financiero y 
contable

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Proceso de ingresos y gastos Publicar la información financiera pertinente de forma clara y concisa Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión financiera Gestión Administrativa Plan financiero y 
contable

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades académico 

administrativas que permitan el fortalecimiento 
institucional

Proceso de ingresos y gastos Realizar el seguimiento a la ejecución presupuestal de cada vigencia Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de daño 
antijurídico

7. Realizar la actualización y seguimiento periódico de los 
riesgos asociados a los procesos institucionales para 

evitar y/o disminuir los efectos negativos de su 
materialización. 

Consultoría, Actualización, 
Análisis y Desarrollo Jurídico

Acto administrativo (Circular interna) emitiendo lineamientos de la Sentencia de 
Unificación No. 2013- 01143 del Consejo de Estado y las directrices de la ANDJE, 

para prevenir al interior de la institución la desnaturalización del contrato de 
prestación de servicios y prevenir el aumento de demandas por configuración de 

contrato realidad.

Rectoría-Oficina Asesora Jurídica Rectoría-Oficina Asesora Jurídica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de daño 
antijurídico

7. Realizar la actualización y seguimiento periódico de los 
riesgos asociados a los procesos institucionales para 

evitar y/o disminuir los efectos negativos de su 
materialización. 

Consultoría, Actualización, 
Análisis y Desarrollo Jurídico

Se considera pertinente la actualización de procedimiento CJ-CA-P- 14 GJ-CA-P-
14 -Procedimiento para decisión de iniciar o no acción de repetición por parte de 
la UMNG vinculado al Proceso Consultoría,  actualización, Análisis y Desarrollo 

Jurídico de la Oficina Asesora Jurídica, incluyendo rigurosamente el estudio y 
análisis de los requisitos de dolo o culpa grave.

Rectoría-Oficina Asesora Jurídica Rectoría-Oficina Asesora Jurídica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de daño 
antijurídico

7. Realizar la actualización y seguimiento periódico de los 
riesgos asociados a los procesos institucionales para 

evitar y/o disminuir los efectos negativos de su 
materialización. 

Consultoría, Actualización, 
Análisis y Desarrollo Jurídico

Verificación de actualización e implementación de procedimiento Rectoría-Oficina Asesora Jurídica Rectoría-Oficina Asesora Jurídica

Política de gestión 
administrativa

Gestión Administrativa Plan de daño 
antijurídico

7. Realizar la actualización y seguimiento periódico de los 
riesgos asociados a los procesos institucionales para 

evitar y/o disminuir los efectos negativos de su 
materialización. 

Consultoría, Actualización, 
Análisis y Desarrollo Jurídico

Verificación de implementación de instrucciones en proceso de la División de 
Gestión del Talento Humano

Rectoría-Oficina Asesora Jurídica Rectoría-Oficina Asesora Jurídica

  
     

  

   
 

    
 

  
  

 

  

Sostenibilidad

7.3. Sistema de análisis, 
seguimiento y evaluación

     
   

   
    

     
    

  
    

  
   

 

3. Desarrollo, 
gestión y 

sostenibilidad 
institucional

Gobernanza y 
profesionales



Componente 
estratégico

Campo de acción Objetivo SIG Proceso Vicerrectoria/ Oficina Asesora Dependencia

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Docentes acompañantes a estudiantes

Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas a 
Distancia

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Docentes acompañantes a estudiantes

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas 
(Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas 
(Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica
Administración de Riesgos, 
Seguridad y ST - C

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Brigadas de Salud

Vicerrectoría Académica
Consultorio de Atención 
Primaria

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Docentes acompañantes a estudiantes

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Derecho

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Esp. en Geomática

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Esp. Gestión Integral Ambiental

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo Vicerrectoría Campus Nueva Granada-

Dirección Administrativa Mantenimiento

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica Medicina

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica Medicina

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Docentes acompañantes a estudiantes

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Biomédica (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Docentes acompañantes a estudiantes

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Biomédica (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Plan de Salidas de Campo y Prácticas 
Estudiantiles

Vicerrectoría Académica
Tec. en Gestión y Producción 
Hortícola (Campus)

Política curricular Funcionamiento Plan de Salidas de Campo

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación Gestión Académica

Contratación transporte plan salidas de 
campo

Vicerrectoría Académica
Tec. en Investigación Judicial y 
Criminalística (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica
Administración de la Seguridad 
a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Administración de la Seguridad 
y Salud Ocupacional (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Administración de la Seguridad 
y Salud Ocupacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca de Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico Vicerrectoría Académica-División de 

Recursos Educativos Biblioteca de Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico Vicerrectoría Académica-División de 

Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Contaduría (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica Contaduría Pública a Distancia

Responsable

Actividades principales Meta por PAE

Plan de acción anual vigencia 2025
ALINEACIÓN ESTRATÉGICA ALINEACIÓN TÁCTICA ALINEACIÓN OPERATIVA

Tipo de Recurso Plan de acción específico (PAE) 

Sistema Integrado de Gestión (SIG)

1. Fortalecer la excelencia 
en la enseñanza y la 
investigación con el 
objetivo de generar 

impactos positivos en el 
entorno global y en la 

sociedad. 

1.1. Fortalecimiento 
académico y 

administrativo para 
favorecer la educación 

del futuro

1. Formación integral e 
innovación educativa

1.3. Educación para la paz y 
la transformación social

8. Visibilidad nacional e 
internacional

PolíticaObjetivos estratégicos Plan de Desarrollo 
Institucional

Plan Rectoral 2024- 2028

Factor de Acreditación GUNI

Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad 
institucional

El futuro del 
trabajo

1.6. Tecnologías para el 
empoderamiento y la 
participación (TEP)

El futuro del 
trabajo



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Departamento de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Departamento de Física 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Departamento de Humanidades 
Calle 100

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Departamento de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Derecho

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Bioética 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Ciencias 
Aplicadas (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Doctorado en ingeniería

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Economía (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. Derechos Humanos y 
Sistema de Protección

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Alta Gerencia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Alta Gerencia (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. en Alta Gerencia de 
Seguridad y Defensa

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Control Interno

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. En Derecho Administrativo

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Derecho Sancionatorio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Docencia Universitaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. en Finanzas y 
Administración Pública

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica

Esp. en Finanzas y 
Administración Pública 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Geomática

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. en Gestión de Desarrollo 
Administrativo

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. en Mercadeo de Servicios

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia en Comercio 
Internacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia en Logística 
Integral

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia Integral de 
Proyectos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. Ingeniería de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Esp. Medicas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. Revisoría Fiscal y Auditoría 
Internacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Esp. Derechos Humanos y 
Sistemas de Protección

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Ingeniería Mecatrónica 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Biología Aplicada 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho 
Administrativo

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho Procesal 
Penal

    
     

   
   

    
     

 

  
  
  

   
 

    
 

  
     

  

    
 

    
   

 

   



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Maestría en Educación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia de 
Proyectos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia de 
Proyectos (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia Logística 
Integral

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gestión de 
Organizaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gestión de 
Organizaciones (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Maestría en Ingeniería Civil

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Ingeniería Civil 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Maestría en Logística Integral

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Logística Integral 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Relaciones y 
Negocios Internacionales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Relaciones y 
Negocios Internacionales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría en Seguridad y Gestión 
de Riesgos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Pregrado en Ingeniería 
Biomédica (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica Premedico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Bases virtuales y libros electrónicos

Vicerrectoría Académica Tec. en Horticultura

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Tec. en Investigación Judicial y 
Criminalística (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Tecnología en Contabilidad y 
Tributaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Recursos Bibliográficos

1. Lograr y mantener estándares de alta 
calidad para los programas con fines de 
acreditación por primera vez o renovación

Administración de Biblioteca y 
Hemeroteca

Material bibliográfico físico y 
electrónico

Vicerrectoría Académica
Tecnología en Atención 
Prehospitalaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

EZ-PROXY
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

KOHA
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Mantenimiento licencias
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

3DVIA DASSAULT

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licenciamiento Campus MATLAB FULL 
SUITE

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Software de metaversos

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Hosting Chico Research

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licenciamiento Campus Matlab Full 
Suite

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

NETSUPPORT

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

SIGO

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

SOLIWORD

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

SPSS

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

KAWAK
Vicerrectoría General-División de 
Gestión de la Calidad

División de Gestión de la 
Calidad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Mantenimiento de licencias
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

    
     

   
   

    
     

 

  
  
  

   
 

    
 

  
     

  

    
 

    
   

 

   

El futuro digital - 
Humano



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

División de Laboratorios - sede 
Bogotá

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Recaudo Electrónico – PSE
Vicerrectoría Administrativa-División 
Financiera División Financiera

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias de clasificación idiomas 
adultos

Vicerrectoría Académica Idiomas Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias de exámenes virtuales – 
idiomas

Vicerrectoría Académica Idiomas Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias examen internacional ITEP

Vicerrectoría Académica Idiomas Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Pruebas biométricas

Vicerrectoría Académica Idiomas Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Centro de Computo I

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Centro de Computo II

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Automatización y 
Control

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Robótica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Pruebas psicotécnicas COASE

Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

UFLOU
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

ADOBE
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

ANTIVIRUS
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Gestión de identidades
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

ORACLE
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

SOLARWINDS
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

SSL
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Tarificador
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan Licencias

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Licencias por arrendamiento

Oficina de Acreditación Institucional
Oficina de Acreditación 
Institucional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Coloquio Nacional
Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Concurso Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día mundial de la seguridad y salud en el 
trabajo

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Administración de Empresas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Internacional
Vicerrectoría Académica

Administración de Empresas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Atención al Ciudadano Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica Atención al Ciudadano

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Consejo Superior
Consejo Superior Universitario Consejo Superior Universitario

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Feria Nacional
Vicerrectoría Académica

Consultorio de Asesoría 
Técnica Facultad de Ingeniería

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Consultorio de Asesoría 
Técnica Facultad de Ingeniería

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Feria Nacional
Vicerrectoría Académica Consultorio Empresarial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Feria Nacional
Vicerrectoría Académica

Consultorio Empresarial 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Consultorio Jurídico (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Cátedra evento Nacional
Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Internacional
Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Seminario Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos Docentes
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

    
     

   
   

    
     

 

  
  
  

   
 

    
 

  
     

  

    
 

3. Bienestar de la 
comunidad

3.1. Compromiso con los 
grupos de interés

4.1. Transformación 
social desde la 

innovación hacia el 
desarrollo humano

Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

    
   

 

4. Gestionar alianzas 
estratégicas y redes de 

colaboración para 
promover un bienestar 
accesible, equitativo, 

diverso e incluyente para 
todos los miembros de la 

comunidad Neogranadina. 

    

8. Visibilidad nacional e 
internacional

Gobernanza y 
profesionales



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Seminario por Convenio Nacional
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Ciencias Básicas y Aplicadas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Derecho (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de 
Derecho (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Estudios 
Interculturales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Humanidades 
Calle 100

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Humanidades 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Coloquio Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Seminario Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Coloquio Nacional
Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Derecho (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada Vicerrectoría Campus Nueva Granada-

Dirección Administrativa
Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Foro Evento Nacional
Vicerrectoría General

Dirección de Extensión y 
Proyección Social FCBA

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Dirección de Posgrados de 
Educación y Humanidades

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Internacional
Vicerrectoría Académica

Dirección de Post. de 
Relaciones Internacionales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Foro Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Dirección de Postgrados de 
Ingeniería

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

División de Publicaciones, 
Comunicaciones y Mercadeo Vicerrectoría General-División de 

Comunicaciones y Publicaciones
División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

División de Gestión de Calidad Vicerrectoría General-División de 
Gestión de la Calidad

División de Gestión de la 
Calidad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica

Doctorado en Ciencias 
Aplicadas (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Doctorado en Innovación, 
Desarrollo y Organizaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Concurso Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Internacional Escuela de Altos Estudios Estratégicos 
NG

Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos Escuela de Altos Estudios Estratégicos 
NG

Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Internacional
Vicerrectoría Académica

Esp. en Administración de la 
Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Nacional
Vicerrectoría Académica

Esp. en Administración de la 
Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica Esp. en Alta Gerencia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Esp. en Docencia Universitaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica

Esp. en Finanzas y 
Administración Pública

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Idiomas Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Internacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día mundial de la seguridad y salud en el 
trabajo

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Concurso Evento Internacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Concurso Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Internacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Internacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Concurso Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Ingeniería Mecatrónica 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Nacional
Vicerrectoría Académica

Ingeniería Mecatrónica 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Ingeniería Mecatrónica 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Seminario Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Ingeniería Mecatrónica 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Internacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Feria Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Foro Evento Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica

Maestría en Biología Aplicada 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Internacional
Vicerrectoría Académica Maestría en Educación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Coloquio Internacional
Vicerrectoría Académica

Maestría en Educación 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Maestría en Gestión de 
Organizaciones (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Internacional
Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Internacional
Vicerrectoría Académica Medicina

        
  

  
   

   
 

  
     

  

   
    

  
   

  
    

     
  

      



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Congreso Nacional
Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Simposio Internacional
Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Simposio Nacional
Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos OFDEIC Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos Oficina de Acreditación 
Institucional

Oficina de Acreditación Institucional
Oficina de Acreditación 
Institucional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría Académica

Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Seminario Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Pregrado en Ingeniería 
Biomédica (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos
Rectoría Rectoría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Día y Semana Nacional
Vicerrectoría Académica

Relaciones Internacionales y 
Estudios Pol.

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Atención al Ciudadano Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Sección de Análisis Prospectivo 
y Desarrollo Organizacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos OFDEIC Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Sección de Análisis Prospectivo 
y Desarrollo Organizacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Tec. en Gestión y Producción 
Hortícola (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Jornada Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Tec. en Investigación Judicial y 
Criminalística (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Tecnología en Contabilidad y 
Tributaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Conferencias Evento Nacional
Vicerrectoría Académica

Tecnología en Electrónica y 
Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos
Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos
Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Eventos Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada

Vicerrectoría Campus Nueva Granada
Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Eventos

14. Cumplimiento de los requisitos de los 
grupos de interés internos y externos de la 
UMNG Comunicaciones Estratégicas

Encuentro Nacional
Vicerrectoría de Investigaciones

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Suscripción y renovación de 
publicaciones

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Elementos publicitarios
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Suscripción y renovación de 
publicaciones

Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Adquisición diplomas, actas de grado, 
carpetas

Vicerrectoría Académica-División de 
Registro y Control Académico

División de Admisiones, 
Registro y Control Académico

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Adquisición kits de inducción 
estudiantes nuevos

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Afiliación programa televisivo ZOOM
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Elementos publicitarios
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Participación en ferias y visitas a 
instituciones

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Pautas publicitarias
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de comunicaciones Funcionamiento Plan de Impresos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Comunicaciones Estratégicas

Suscripción banco de imágenes
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Adecuación de Escenarios Peligrosos
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Cumplimiento de la norma Decreto 055 
de 2015

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Desarrollo de los programas de Higiene 
y Seguridad

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Entrega y Seguimientos de Dosímetros
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Garantizar la higiene postural y 
ergonomía

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Implementación y/o seguimiento a los 
SVE

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Plan de Emergencias
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Programa de Señalización e 
Inspecciones

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Recertificación de Puntos de Anclaje
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Sistema de Área Protegida
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

SVE Riesgo Psicosocial
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento Plan de Salud Ocupacional

12. Controlar la materialización de 
incidentes y prevenir enfermedades 
laborales en la comunidad neogranadina, 
fomentando una cultura de autocuidado Talento Humano

Cumplimiento de la norma Decreto 
2376 de 2010

Vicerrectoría Académica Esp. Medicas

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas a 
Distancia

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas 
(Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Administración de la Seguridad 
y Salud Ocupacional

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística Almacén

        
  

  
   

   
 

  
     

  

   
    

  
   

  
    

     
  

5. Orientar los recursos y 
capacidades de la 

institución para cumplir 
con la misión para 

maximizar el impacto y la 
relevancia de la UMNG, 

especialmente en 
coordinación con el 

Sector Defensa. 

5.1. Ordenamiento 
institucional frente al 

hábitat sostenible

3. Bienestar de la 
comunidad

5. Prioridades 
nacionales y retos 

globales

Gobernanza y 
profesionales

9. Bienestar institucional Gobernanza y 
profesionales

8. Visibilidad nacional e 
internacional

Internacionalizac
ión

Ejecución mayor 
o igual al 65% al 

finalizar la 
vigencia.

      

5.1. Internacionalización 
para una formación global

3.1. Compromiso con los 
grupos de interés

3.2. Cultura universitaria

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad 
institucional



Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General Consejería Estudiantil

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Consejo Superior Universitario Consejo Superior Universitario

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Decanatura de Ciencias 
Económicas (Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Decanatura de Educación y 
Humanidades

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica

Decanatura de Relaciones 
Internacionales, Estrategia y 
Seguridad

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Ingeniería

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Derecho

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Dirección Académica de 
Desarrollo Multimedia

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Dirección de Post. de 
Relaciones Internacionales

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Dirección de Postgrados de 
Ingeniería

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Dirección Proyecto (Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica-División de 
Registro y Control Académico

División de Admisiones, 
Registro y Control Académico

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General-División de 
Extensión y Proyección Social

División de Extensión y 
Proyección Social

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental División de Gestión Documental

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Administrativa-División 
Financiera División Financiera

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística División Logística

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Escuela de Altos Estudios Estratégicos 
NG

Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad Coveni

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad Coveni

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial (Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Ingeniería Telecomunicaciones

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Oficina Asesoría Jurídica Oficina Asesoría Jurídica

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Oficina de Acreditación Institucional
Oficina de Acreditación 
Institucional

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Oficina de Control Disciplinario 
Interno

Oficina de Control Disciplinario 
Interno

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General
Proyectos de Extensión 
(Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Rectoría Rectoría

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

  
   

    

  
     

  

  
   



Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos (Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría Campus Nueva Granada
Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría de Investigaciones
Vicerrectoría de 
Investigaciones

Política de 
Internacionalización Funcionamiento

Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 
Misionales

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Académica

Asignación viáticos y gastos de viaje a 
nivel nacional

Vicerrectoría General Vicerrectoría General

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Hidráulico y Sanitario

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Eléctrico
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica Aula Máxima

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General

Vicerrectoría Académica Aula Máxima

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo

Vicerrectoría Académica Aula Máxima

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca de Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio

Vicerrectoría Académica Centro de Biomecánica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica
Centro de Estudios en 
Productividad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio

Vicerrectoría Académica
Centro de Estudios en 
Productividad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio

Vicerrectoría Académica
Centro de Estudios 
Infraestructura Vial y Geotecnia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General

Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Hidráulico y Sanitario

Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo

Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Eléctrico
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Hidráulico y Sanitario
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)
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Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Vehículos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental División de Gestión Documental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Calibración Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

División de Laboratorios - sede 
Bogotá

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

División de Recursos 
Educativos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Vehículos
Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Área de Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Área de Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Centro de Computo I

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Centro de Computo II

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Agregados y Concretos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Automatización y 
Control

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología Celular y 
Bioquímica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Biotecnología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Calidad de Aguas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Control Biológico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Cultivo de Tejidos 
Vegetales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ecología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Embriología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Entomología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Estructuras

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Física (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología Animal

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fitopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Fotogrametría y 
Fotointerpretación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Genética

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Hidráulica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de HSE

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

  
   

  
     

  

    
 

     
 



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Calibración Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Invst. de Enfermedades 
Infecciosas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Invst. de Enfermedades 
Infecciosas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Materiales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Metales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microbiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microscopia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Química (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Redes

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Resistencia de 
Materiales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Robótica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Saneamiento Ambiental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Simulación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Simulación Tecn. 
Prehospitalaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Térmicas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Topografía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Topografía (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Toxicología 
Ocupacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Hidrobiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Horticultura

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Múltiple I

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Múltiple II

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Sala Multipropósitos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Eléctrico
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Hidráulico y Sanitario
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Locativo
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Vehículos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados Museos UMNG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Taller de Diseño Mecánico

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

  
   

  
     

  

    
 

     
 



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento General

Vicerrectoría Académica
Tec. en Gestión y Producción 
Hortícola (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio de Automatización 
y Control

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio de Energías 
Renovables

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio de Biología 
Profundización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio de Recursos aire 
agua y suelo

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio Simulación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio CIM

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio -Central de 
esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Aulas Scale Up (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Mantenimiento

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Mantenimiento Equipos de Laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

ASCOLFA

Vicerrectoría Académica
Administración de Empresas a 
Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Institutos

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Afiliación ASFACOOP

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Asociaciones y Redes Académicas

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Institutos

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Otros Servicios Educativos

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

RECOGES (Red colombiana de costos y 
gestión)

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

RED - Revisoría Fiscal

Vicerrectoría Académica Contaduría

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Afiliación ASFACOOP

Vicerrectoría Académica Contaduría (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Afiliación ASFACOOP

Vicerrectoría Académica Contaduría Pública a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

VERAfiliación ACOFI para el año 2014

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Asociación de Sociedades Científicas 
de Estudiantes

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Asociación Universitaria Nacional de 
Atención Prehospitalaria

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Afiliación SCCQ - Sociedad Colombiana 
de Ciencias

Vicerrectoría Académica
Departamento de Química 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas y Certificación

Vicerrectoría General-División de 
Gestión de la Calidad

División de Gestión de la 
Calidad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Sociedades

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Ciencias 
Aplicadas (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Afiliación AFADECO

Vicerrectoría Académica Economía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Afiliación AFADECO

Vicerrectoría Académica Economía (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Asociaciones y Redes Académicas

Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Fondo de Desarrollo de la Educación 
Superior -FODE

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Consejo Latinoamericano de Ciencias 
Sociales

Vicerrectoría Académica
Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos a Distancia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Sociedades

Vicerrectoría Académica
Tec. en Gestión y Producción 
Hortícola (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Consejo Latinoamericano de Ciencias 
Sociales

Vicerrectoría Académica
Vicedecanatura Facultad de 
Derecho

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Sociedad Colombiana de Computación 
(SCO2).

Vicerrectoría Académica
Vicedecanatura Facultad de 
Ingeniería

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Asociación Colombiana de 
Universidades – ASCU

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Red colombiana de posgrados

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

SUE

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento

Plan de Afiliaciones, Asociaciones y 
Servicio

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Asociación de Empresarios de la 
Sabana – AESA

Vicerrectoría Campus Nueva Granada
Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Arrendamientos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Call center
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica Atención al Ciudadano

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Arrendamientos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Impresión
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

  
   

7. Gobernanza y 
gobernabilidad 
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7.1. Transparencia y gestión 
de recursos
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El futuro del 
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Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Arrendamientos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Arrendamientos espacios físicos UMNG
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos litográficos, materiales de 
construcción

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica Biblioteca (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica Biología Aplicada

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica
Centro de Estudios en 
Productividad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Académica
Centro de Estudios 
Infraestructura Vial y Geotecnia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Académica Centro de Realidad Virtual

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica
Consultorio de Atención 
Primaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos litográficos, materiales de 
construcción

Vicerrectoría Académica
Consultorio de Atención 
Primaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica
Consultorio de Atención 
Primaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Académica
Consultorio de Atención 
Primaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica
Consultorio de Atención 
Primaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Combustibles - Agrupación 1.02
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos litográficos, materiales de 
construcción

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Insecticidas, fungicidas, herbicidas y 
bactericidas

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Semillas y abonos - Agrupación 1.09
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Registro y Control Académico

División de Admisiones, 
Registro y Control Académico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Registro y Control Académico

División de Admisiones, 
Registro y Control Académico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos litográficos, materiales de 
construcción

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Dotaciones - Agrupación 1.14
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental División de Gestión Documental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable Vicerrectoría de Investigaciones-

Editorial de Comunicación Científica, 
Académica y Cultural

Editorial de Comunicación 
Científica, Académica y 
Cultural

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Área de Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Área de Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Aceites, Grasas y Lubricantes - 
Agrupación 1.

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Agregados y Concretos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Agregados y Concretos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Agregados y Concretos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Agregados y Concretos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Agregados y Concretos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Biodiversidad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Biodiversidad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología Celular y 
bioquímica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología Celular y 
bioquímica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología Celular y 
bioquímica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología Celular y 
bioquímica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Biotecnología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Biotecnología

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Calidad de Aguas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Calidad de Aguas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Control Biológico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Control Biológico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

Lab. de Cubo de Prácticas 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Cultivo de Tejidos 
Vegetales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Cultivo de Tejidos 
Vegetales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fotografía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fotografía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fotografía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Embriología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Entomología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Entomología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Entomología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Estructuras

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Estructuras

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Estructuras

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Estructuras

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Física (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Física (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Física (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología Animal

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología Animal

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fitopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Fitopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Fotogrametría y 
Fotointerpretación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Fotogrametría y 
Fotointerpretación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Fotogrametría y 
Fotointerpretación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Fotogrametría y 
Fotointerpretación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Genética

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Genética

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Genética

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de HSE

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de HSE

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Investigación de 
Enfermedades Infecciosas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Investigación de 
Enfermedades Infecciosas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Investigación de 
Enfermedades Infecciosas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de MAC

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de MAC

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de MAC

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de MAC

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de MAC

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Materiales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Materiales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Materiales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Metales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Metales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Metales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Metales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microbiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microbiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microbiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microbiología

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Microscopia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Multimedia

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Combustibles - Agrupación 1.02
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Pavimentos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Química

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Química (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Química (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Redes

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Redes

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Redes

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Resistencia de 
Materiales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Resistencia de 
Materiales

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Simulación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Simulación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Simulación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Simulación

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Simulación Tecn. 
Prehospitalaria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Aceites, Grasas y Lubricantes - 
Agrupación 1.

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Aceites, Grasas y Lubricantes - 
Agrupación 1.

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Térmicas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Térmicas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Térmicas

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Térmicas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Topografía

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica Lab. de Topografía (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Toxicología 
Ocupacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. de Toxicología 
Ocupacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Hidrobiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Hidrobiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Hidrobiología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Horticultura

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Horticultura

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Víveres rancho y licores - Agrupación 
1.11

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Horticultura

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Múltiple I

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. Múltiple II

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Lab. para el Diseño de 
Experimentos y Simulaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. taller de diseño

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. taller de diseño

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. taller de diseño

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Combustibles - Agrupación 1.02
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Dotaciones - Agrupación 1.14
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados Museos UMNG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados Museos UMNG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados Museos UMNG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos litográficos, materiales de 
construcción

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados Museos UMNG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo 
controlable

Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio Seguridad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Aceites, Grasas y Lubricantes - 
Agrupación 1.

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Taller de Diseño Mecánico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Taller de Diseño Mecánico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Taller de Diseño Mecánico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Taller de Diseño Mecánico

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Taller de Diseño Mecánico

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Semillas y abonos - Agrupación 1.09

Vicerrectoría Académica
Tec. en Gestión y Producción 
Hortícola (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica
Vicedecanatura de la Fac. de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio de Recursos aire 
agua y suelo

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio de Robótica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio de Metodología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Laboratorio de Metodología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio-Central de 
Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio-Central de 
Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Útiles de escritorio, oficina, dibujo y 
papelería

Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios

Laboratorio-Central de 
Esterilización

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Aceites, Grasas y Lubricantes - 
Agrupación 1.

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Drogas, elementos odontología, de 
laboratorio

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos construcción, instalación, 
taller

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Elementos de uso doméstico o personal

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Insecticidas, fungicidas, herbicidas y 
bactericidas

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Otros elementos de consumo - 
Agrupación 1.15

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Repuestos para máquinas y equipos

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Materiales y Suministros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Semillas y abonos - Agrupación 1.09

Vicerrectoría Campus Nueva Granada Invernaderos

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 1. Pólizas automóviles
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 1. Póliza de manejo global
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 1. Póliza de responsabilidad civil
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 1. Póliza todo riesgo daños 
materiales

Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 1. Rc. Medica
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 2. Póliza infidelidad riesgos 
financieros

Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 3. Póliza responsabilidad civil 
servido

Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 4. Accidentes personales
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 5. SOAT
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 6. Inclusión de bienes UMNG
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Grupo 6. Póliza de aviación para drones
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Seguros

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Apoyo a la Academia

Póliza CYBER
Vicerrectoría General-Oficina de 
Protección del Patrimonio

Oficina de Protección del 
Patrimonio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago de Impuestos Nacionales

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Equipos
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados Vicerrectoría Administrativa-División 

de Gestión del Talento Humano
Caja colombiana de subsidio 
familiar, Colsubsidio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Centro cardiovascular 
colombiano clínica Santa María

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Centro dermatológico Federico 
Lleras Acosta

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Centro dermatológico Federico 
Lleras Acosta

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Centro médico Imbanaco – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Centro Policlínico del Olaya 
CPO S.A – POS

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Centro vascular del Lago LTDA – 
POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Clínica Colsanitas S.A – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Clínica de Marly – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Clínica la Inmaculada – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Clínica la Inmaculada- PRE

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Docencia Servicio 
Hospital Naval

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Docente Asistencia HMC-
POSG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Docente Asistencia HMC-
PREG

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Hospital de Mei

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Hospital de Mei

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Hospital Occidente

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Hospital Occidente

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Hospital Tunal-

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Policía Nacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica-Facultades
Conv. Marco Docencia Servicio 
Policía Nacional

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Cuidarte tu salud SAS – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Equipos

Vicerrectoría Académica
Departamento de Tecnologías 
del Conocimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Caja Menor Equipo
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Contratación de servicios técnicos 
especializados Vicerrectoría Campus Nueva Granada-

Dirección Administrativa
Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Equipos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Gastos en alimentación, medicamentos 
y otros Vicerrectoría Campus Nueva Granada-

Dirección Administrativa
Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago de Impuestos Nacionales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago gastos servicio de transporte 
férreo tur Vicerrectoría Campus Nueva Granada-

Dirección Administrativa
Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Dirección de sanidad de la 
Fuerza Aérea Colombiana

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo a la Gestión de Bienestar 
Estudiantil Vicerrectoría General-Dirección del 

Medio Estudiantil - DIMES
División de Bienestar 
Universitario

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago de Impuestos Nacionales
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Caja Menor Equipo
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Contratación y Adquisiciones

División de Contratación y 
Adquisiciones

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Transferencia Fondo de Extensión
Vicerrectoría General-División de 
Extensión y Proyección Social

División de Extensión y 
Proyección Social

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Equipos
Vicerrectoría General-División de 
Gestión de la Calidad

División de Gestión de la 
Calidad

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago gastos servicio de mensajería
Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental División de Gestión Documental

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Transferencia Fondo de Extensión

Vicerrectoría General
División de Medio Universitario, 
Extensión y Proyección Social

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Contratación de servicios técnicos 
especializados Vicerrectoría Administrativa-División 

Financiera División Financiera

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago cuota auditaje Contraloría General 
de la Nación Vicerrectoría Administrativa-División 

Financiera División Financiera

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago de Impuestos Nacionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
Financiera División Financiera

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Equipos Vicerrectoría de Investigaciones-
Editorial de Comunicación Científica, 
Académica y Cultural

Editorial de Comunicación 
Científica, Académica y 
Cultural

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Fundación ABOOD SHAIO – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Fundación ABOOD SHAIO – PRE

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación CARDIOINFANTIL - 
Instituto de Cardio

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Cardiovascular de 
Colombia de POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Hospital de la 
Misericordia – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Hospital Infantil 
Napoleón Franco

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Hospitalaria San 
Vicente De Paul

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Hospitalaria San 
Vicente De Paul

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Fundación INDEC-POS 

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Neumológica 
Colombiana – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Operación Sonrisa 
Colombia – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Santa Fe De Bogotá – 
POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Fundación Universitaria de 
Ciencias de la Salud

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
H. Federico Lleras Acosta de 
Ibagué, Tolima

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
H. Federico Lleras Acosta de 
Ibagué, Tolima

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Cardiovascular De 
Cundinamarca S.A 

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Cardiovascular De 
Cundinamarca S.A - Pre

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Departamental De 
Villavicencio E.S.E

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Neumovida-Armenia – 
POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital San Rafael De Tunja 
E.S.E

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Universitario Clínica 
San Rafael- POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Universitario Clínica 
San Rafael- Pre

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Hospital Universitario de la 
Samaritana – Pre

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Cancerológico /Clínica 
Las Américas

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto de Ortopedia Infantil 
Roosevelt 

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Colombiano del 
Sistema Nervioso-Cli

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto de Errores Innatos del 
Metabolismo

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Nacional de 
Cancerología ESE – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Nacional de 
Cancerología ESE – Pre

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Nacional de Medicina 
Legal Y Ciencias Forenses

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Nacional de Medicina 
Legal Y Ciencias Forenses

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Instituto Nacional de 
Oftalmología SA – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago transporte y traslado de cadáveres
Vicerrectoría Académica-División de 
Laboratorios Lab. de Morfofisiopatología

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados Vicerrectoría Académica-División de 

Laboratorios
Lab. de Referencia Hemostasia 
LRH LTDA. – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados Vicerrectoría Académica-División de 

Laboratorios
Lab. en Referencia en 
Hematomorfología – MYRI

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago de Impuestos Nacionales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Pago gastos peaje
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Seguimiento satelital parque automotor
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa Mantenimiento

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Contratación de servicios 
complementarios especializados

Vicerrectoría Académica Medicina

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Contratación de servicios técnicos 
especializados Oficina Asesora de Tecnologías de 

Información
Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Provisión contable por procesos 
Judiciales

Oficina Asesoría Jurídica Oficina Asesoría Jurídica

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo Gastos Generales
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Compra de semovientes
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Equipos
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Recursos Bibliográficos
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Servicio de Acarreo
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Riesgo de Fractura S.A – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Salud Línea Vital IPS S.A.S – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo a la Gestión de Bienestar 
Estudiantil

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Sociedad de Cirugía de Bogotá 
Hospital de San José

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Subred Integrada de Servicios 
Salud Norte -APH

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Subred Centro Oriente - 
Hospital la Victoria

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Subred Centro Oriente -Hospital 
Santa Clara

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Subred Sur-Hospital El Tunal III 
Nivel - E.S.

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica
Unidad de Fertilidad del Country 
– POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Complementarios

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 
extensión y proyección social a los Grupos 
de Interés y el Sector Defensa Educación Continua

Apoyo rotaciones de estudiantes de 
pregrado y posgrados

Vicerrectoría Académica Unilaser Medica – POS

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de acueducto, agua, 
alcantarillado

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de energía eléctrica

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de gas natural

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de telefonía de voz y PTT

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de televisión por cable

Vicerrectoría Académica Administración Central

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de acueducto, agua, 
alcantarillado

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de energía eléctrica

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de gas natural

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de acueducto, agua, 
alcantarillado

Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de energía eléctrica
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de gas natural
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de telefonía de voz y PTT
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de televisión por cable
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Funcionamiento Plan de Servicios Publicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Gestión Logística

Servicio de internet y datos
Oficina Asesora de Tecnologías de 
Información

Oficina Asesora de Tecnologías 
de Información

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica Atención al Ciudadano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos Audiovisuales (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría General
Comité Interno de Asignación y 
reconocimiento

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Consejo Superior Universitario Consejo Superior Universitario

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Plan de Facilitación Posgrados

Vicerrectoría Académica
Curso de actualización 
posgrados en Ingeniería 202

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica Curso de Preingeniería

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica
Departamento de Humanidades 
Calle 100

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica
Departamento de Humanidades 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica
Departamento de Humanidades 
docentes HC Medic

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica Departamento de Matemáticas

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica
Departamento de Matemáticas 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica
Departamento de Matemáticas 
Docentes HC Distancia

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Administrativa

Dirección Administrativa 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Académica
Dirección de Postgrados 
Medicina

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Académica-División de 
Registro y Control Académico

División de Admisiones, 
Registro y Control Académico

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría General-Dirección del 
Medio Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría General-División de 
Comunicaciones y Publicaciones

División de Comunicaciones y 
Publicaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Contratación y Adquisiciones

División de Contratación y 
Adquisiciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales Vicerrectoría de Investigaciones-
División de Desarrollo Tecnológico e 
Innovación

División de Desarrollo 
Tecnológico e Innovación

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría General-División de 
Gestión de la Calidad

División de Gestión de la 
Calidad

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación asesorías y consultorías
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano

División de Gestión del Talento 
Humano

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría General-División de 
Gestión Documental División de Gestión Documental

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística División de Infraestructura

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Académica-División de 
Recursos Educativos

División de Recursos 
Educativos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
Financiera División Financiera

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación asesorías y consultorías
Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística División Logística

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
Logística División Logística

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Bioética 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Bioética 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Evaluadores proceso de selección 
doctorado

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Ciencias 
Aplicadas (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Doctorado en Ingeniería

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Evaluadores proceso de selección 
doctorado

Vicerrectoría Académica Doctorado en Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica Doctorado en Ingeniería

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Doctorado en Innovación, 
Desarrollo y Organizaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. Derechos Humanos y 
Sistema de Protección

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Asesor temático para la Especialización 
en Administración

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad Convenio

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Académica
Esp. en Administración de la 
Seguridad Convenio

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Alta Gerencia

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Alta Gerencia (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Alta Gerencia a 
Distancia

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Fortalecimiento programas- 
Actualización en temas

Vicerrectoría Académica
Esp. en Alta Gerencia a 
Distancia

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Alta Gerencia de 
Seguridad y Defensa

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Control Interno

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. En Derecho Administrativo

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. En Derecho Administrativo 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Derecho Sancionatorio

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Derecho Sancionatorio 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Derechos Humanos y 
Sistemas de Protección

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Docencia Universitaria

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Docencia Universitaria – 
Virtual

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Finanzas y 
Administración Pública

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica

Esp. en Finanzas y 
Administración Pública 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Geomática

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Gestión de Desarrollo 
Administrativo

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. en Mercadeo de Servicios

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Procedimiento Penal, 
Constitucional y Justicia Militar

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. en Procedimiento Penal, 
Constitucional y Justicia Militar

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia en Comercio 
Internacional

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia en Logística 
Integral

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia Estratégica de la 
Calidad

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. Gerencia Integral de 
Proyectos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. Gestión Integral Ambiental

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Esp. Ingeniería de Pavimentos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Esp. Revisoría Fiscal y Auditoría 
Internacional

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano Idiomas Distancia

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano Idiomas Presencial

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano Idiomas Presencial

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Administrativa-División 
de Gestión del Talento Humano Idiomas Presencial (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Biología Aplicada 
(Campus)

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho 
Administrativo

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho 
Administrativo

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Plan de Facilitación Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho 
Administrativo

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho Procesal 
Penal

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Plan de Facilitación Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Derecho Procesal 
Penal

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación e 
Innovación Pedagógica

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación e 
Innovación Pedagógica

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación e 
Innovación Pedagógica

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación e 
Innovación Pedagógica CNG

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación e 
Innovación Pedagógica CNG

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Educación e 
Innovación Pedagógica CNG

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia de 
Proyectos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Académica

Maestría en Gerencia 
Estratégica de las Tic en las 
Organizaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Fortalecimiento programas- 
Actualización en temas

Vicerrectoría Académica

Maestría en Gerencia 
Estratégica de las Tic en las 
Organizaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia Logística 
Integral

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia Logística 
Integral

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gerencia Logística 
Integral

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gestión de 
Organizaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gestión de 
Organizaciones (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gestión de 
Organizaciones (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Gestión de 
Organizaciones (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica Maestría en Ingeniería Civil

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Fortalecimiento programas- 
Actualización en temas

Vicerrectoría Académica
Maestría en Inteligencia de 
Negocios

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica Maestría en Logística Integral

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Relaciones y 
Negocios Internacionales

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Relaciones y 
Negocios Internacionales

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Relaciones y 
Negocios Internacionales

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría en Seguridad y Gestión 
de Riesgos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Seguridad y Gestión 
de Riesgos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría en Seguridad y Gestión 
de Riesgos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo Hora-Honorarios 
Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Directores de trabajo de grado – 
Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Jurados de trabajo de grado – Posgrado

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Plan de Facilitación Posgrados

Vicerrectoría Académica
Maestría Gerencia Integral de 
Proyectos (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados Museos UMNG

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Oficina Asesoría Jurídica Oficina Asesoría Jurídica

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Oficina de Control Interno de Gestión
Oficina de Control Interno de 
Gestión

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Oficina de Control Disciplinario 
Interno

Oficina de Control Disciplinario 
Interno

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la Gestión

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría Académica Premedico

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría General Proyectos de Extensión

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación apoyo servicios 
académicos Curso

Vicerrectoría General
Proyectos de Extensión 
(Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Rectoría Rectoría

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Sección de Análisis Prospectivo 
y Desarrollo Organizacional

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
División de Medio Universitario, 
Extensión, Proyección Social y 
Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Administrativa Vicerrectoría Administrativa

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría Campus Nueva Granada
Vicerrectoría Campus Nueva 
Granada

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría de Investigaciones
Vicerrectoría de 
Investigaciones

Política de gestión del talento 
humano Funcionamiento

Remuneración Servicios 
Profesionales-Tecnicos

2. Optimizar la generación de ingresos y 
manejo del presupuesto para satisfacer las 
necesidades académico administrativas 
que permitan el fortalecimiento 
institucional Talento Humano

Contratación servicios profesionales

Vicerrectoría General Vicerrectoría General

     
   

   
    

     
    

  
   

  

  
   

 

   
 

  
     

  

    
 

    
 

  



Componente 
estratégico

Campo de acción Objetivo SIG Proceso Vicerrectoria/ Oficina Asesora Dependencia

Política de extensión y 
proyección social Inversión

Brigadas de salud en comunidades 
vulnerables

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Neogranadinos en acción
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Educación y 
Humanidades

Política de extensión y 
proyección social Inversión Programa de seguridad alimentaria

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Banco de Germoplasma
Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de extensión y 
proyección social Inversión Programa de seguridad alimentaria

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Implementación de una unidad productiva sustentable
Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de extensión y 
proyección social Inversión Programa de seguridad alimentaria

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Programa Sembrando Ilusiones semilleros para el 
fortalecimiento en el cuidado del medio ambiente y 
aprovechamiento de los recursos naturales Vicerrectoría Académica Consultorio de Biología

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión

Sistema de Ciencia Tecnología e 
Innovación

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de 
conocimiento en la UMNG Investigación

Fortalecimiento sistema de regalías

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión

Sistema de Ciencia Tecnología e 
Innovación

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de 
conocimiento en la UMNG Investigación

Software SIVIN

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión

Sistema de Ciencia Tecnología e 
Innovación

6. Producir publicaciones de carácter editorial 
especializado, asociadas a la generación de 
conocimiento en la UMNG Investigación

Fondo de Investigaciones 2025

Vicerrectoría de Investigaciones
Vicerrectoría de 
Investigaciones

Política de extensión y 
proyección social Inversión Gobernanza Nacional Comunal

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Aprendizaje transforma región
Vicerrectoría Académica

Pregrado en Ingeniería 
Ambiental (Campus)

Política de extensión y 
proyección social Inversión Gobernanza Nacional Comunal

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Capacitaciones JAC
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de extensión y 
proyección social Inversión

Apropiación del arte y la cultura en la 
comunidad (obras de arte)

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Exposiciones temporales
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados Museos UMNG

Política de extensión y 
proyección social Inversión Sistema de colecciones

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Captación y fidelización de públicos
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados Museos UMNG

Política de extensión y 
proyección social Inversión Sistema de colecciones

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

VERInvestigación y fortalecimiento de redes muse
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados Museos UMNG

Política de extensión y 
proyección social Inversión Sistema de colecciones

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Valor patrimonial de las colecciones
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados Museos UMNG

4. Equidad, inclusión y 
pluralismo

4.2. Igualdad, justicia y 
equidad con responsabilidad 

social

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad institucional

Gobernanza y 
profesionales

Política de gestión del talento 
humano Inversión Dirección de Asuntos profesorales

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Académica

Creación del Centro de Excelencia Profesoral

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de extensión y 
proyección social Inversión

Posicionamiento del IEGAP como 
tanque de pens

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Educación Continua

Contratación de personal de investigación
Escuela de Altos Estudios Estratégicos NG

Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Política de extensión y 
proyección social Inversión

Posicionamiento del IEGAP como 
tanque de pens

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Educación Continua

Posicionamiento de la Escuela de Altos Estudios
Escuela de Altos Estudios Estratégicos NG

Escuela de Altos Estudios 
Estratégicos NG

Política de extensión y 
proyección social Inversión

Posicionamiento del IEGAP como 
tanque de pens

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Educación Continua

Centro de ciber estrategia
Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Actualización de la oferta de Humanidades

Vicerrectoría Académica
Decanatura de Educación y 
Humanidades

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Escuela de Artes Digitales

Vicerrectoría Académica
Decanatura de Educación y 
Humanidades

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Evaluación de impacto académico y de pertinencia

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Centro de Transformación y Diálogo Social

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Implementar nuevos programas académicos - MNC

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Gestión del plan institucional de programas académicos

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política curricular Inversión
Consolidación de una oferta 
académica innovad

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Proyecto regionalización

Vicerrectoría General Vicerrectoría General

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Actualización de equipos con factibilidad del diseño

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Adquisición de equipos de IOT, impresión 3d experimental 
robótica

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Adquisición de equipos del laboratorio fase 1

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Adquisición de equipos del laboratorio fase 2

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Desarrollo de la segunda fase del laboratorio

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Diseño de un laboratorio de estudio del trabajo

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Diseño del laboratorio industria 4.0

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Estudio de factibilidad para el proceso de actualidad

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Integración del laboratorio y sistema reconfigurable de 
manufactura

Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de formación para la 
investigación, la innovación y el 
emprendimiento Inversión Proyecto industria 4.0

3. Ampliar la oferta académica garantizando 
estándares de calidad en los programas, considerando 
las necesidades especiales de la comunidad 
académica Gestión Académica

Centro de realidad virtual

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Adquisición puesto móvil para estudio laboratorio
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Banco Envato Elements
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Licencia Juego Gerencial
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Plataforma de eventos académicos virtuales SAAS
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Regionalización Centros de Atención
Vicerrectoría Académica

Decanatura de Estudios a 
Distancia

Política curricular Inversión Campus virtual de aprendizaje

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad para 
los programas con fines de acreditación por primera 
vez o renovación Gestión Académica

Centro de innovación y transformación educativa
Vicerrectoría Académica

Dirección Académica de 
Desarrollo Multimedia

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Adquisición de un laboratorio móvil
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Desarrollar estudio de factibilidad
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Desarrollo del modelo de implementación del proyecto
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Diseño de un espacio de coworking para la UMNG
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Diseño de un espacio de interacción empresarial
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Diseño de una plataforma de networking para grupos
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de extensión y 
proyección social Inversión Proyecto nodo empresarial

4. Ampliar la cobertura de los servicios de extensión y 
proyección social a los Grupos de Interés y el Sector 
Defensa Proyección social

Centro de Innovación y Productividad
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de sostenibilidad Inversión
Observatorio ODS  y Observatorio 
monitoreo y

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Planeación Estratégica

Establecimiento del plan de acción con las tareas

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política de sostenibilidad Inversión
Observatorio ODS  y Observatorio 
monitoreo y

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Planeación Estratégica

Centro de Gobernanza Estratégica

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión
Observatorio ODS  y Observatorio 
monitoreo y

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Planeación Estratégica

Clúster De Sostenibilidad Regional

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de sostenibilidad Inversión
Observatorio ODS  y Observatorio 
monitoreo y

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Planeación Estratégica

Establecimiento del plan de acción con las tareas

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil Inversión

Consolidación de programas de apoyo 
a estudia 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Sistema de alertas tempranas

Vicerrectoría Académica

Decanatura de Relaciones 
Internacionales, Estrategia y 
Seguridad

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil Inversión

Consolidación de programas de apoyo 
a estudia 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Cuéntame un cuento

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil Inversión

Consolidación de programas de apoyo 
a estudia 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Empoderamiento académico

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil Inversión

Consolidación de programas de apoyo 
a estudia 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Estilos de aprendizaje

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica

Política para el fortalecimiento 
de la permanencia y la 
graduación estudiantil Inversión

Consolidación de programas de apoyo 
a estudia 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Lazos de excelencia

Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Administración de Empresas
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Administración de Empresas

Plan de acción anual vigencia 2025
ALINEACIÓN OPERATIVA

Objetivos estratégicos Factor de Acreditación Política

Plan Rectoral 2024- 2028

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 

Sistema Integrado de Gestión (SIG)

ALINEACIÓN TÁCTICA

Responsable

Plan de acción específico (PAE) Actividades principales Meta por PAEGUNI
Plan de Desarrollo 

Institucional
Tipo de Recurso

1. Fortalecer la excelencia en 
la enseñanza y la 

investigación con el objetivo 
de generar impactos positivos 

en el entorno global y en la 
sociedad. 

2. Desarrollar procesos 
innovadores en todas las 

áreas de la institución para 
maximizar la propuesta de 

valor UMNG y mejorar el 
posicionamiento institucional 

en el ámbito académico y 
administrativo. 

3. Promover prácticas de 
gobernanza y gobernabilidad a 

partir de una gestión 
participativa y eficiente, 

facilitando el crecimiento y 
desarrollo sostenible de la 

UMNG. 

1.1. Fortalecimiento 
académico y 

administrativo para 
favorecer la educación 

del futuro

3.1. Ciencias de la vida 
y educación médica

4.1. Transformación 
social desde la 

innovación hacia el 
desarrollo humano

4. Gestionar alianzas 
estratégicas y redes de 

colaboración para promover 
un bienestar accesible, 

equitativo, diverso e 
incluyente para todos los 

miembros de la comunidad 
Neogranadina. 

7. Impacto social

6. Aportes de la 
investigación, la innovación, 
el desarrollo tecnológico y la 

creación al entorno

7. Impacto social

7. Impacto social

2.1. Convergencia 
tecnológica y 

transformación digital 

1. Formación integral e 
innovación educativa

1.1. Formación para la vida 5. Estructura y procesos 
académicos

1. Formación integral e 
innovación educativa

2. Investigación y 
generación de 
conocimiento

3. Bienestar de la 
comunidad

8. Triángulo estratégico: 
Sociedad, fuerza 
pública y Estado

8.2. Estudios estratégicos en 
seguridad (EES)

3.2. Cultura universitaria

2.1. Investigación y 
transferencia tecnológica

1.3. Educación para la paz y 
la transformación social

1.5. Tecnologías para el 
aprendizaje y el 

conocimiento (TEC)

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad institucional

El futuro del 
trabajo

5. Estructura y procesos 
académicos

El futuro digital - 
Humano

Ciudadanos9. Bienestar institucional3.1. Compromiso con los 
grupos de interés

4. Equidad, inclusión y 
pluralismo

4.1. Territorialidad con 
sentido de pertenencia

7. Impacto social El futuro del 
trabajo

Sostenibilidad

3.2. Cultura universitaria 9. Bienestar institucional Ciudadanos

* Ejecución 
mayor o igual al 

65% al finalizar la 
vigencia.

* Seguimiento a 
los productos y 
aplicación de la 

teoria del cambio 
a los proyectos 
derivados del 

plan de 
desarrollo 2020-

2030.

* Establecer la 
línea base de 

teoria del cambio 
para análisis 

entre vigencias.

* Ejecución 
mayor o igual al 

65% al finalizar la 
vigencia

* Seguimiento a 
los productos y 
aplicación de la 

teoria del cambio 
a los proyectos 
derivados del 

plan de 
desarrollo 2020-

2030

* Establecer la 
línea base de 

teoria del cambio 
para análisis 

entre vigencias

* Ejecución 
mayor o igual al 

65% al finalizar la 
vigencia

* Seguimiento a 
los productos y 
aplicación de la 

teoria del cambio 
a los proyectos 
derivados del 

plan de 
desarrollo 2020-

2030

* Establecer la 
línea base de 

teoria del cambio 
para análisis 

entre vigencias

Conocimiento

Gobernanza y 
profesionales

El futuro del 
trabajo

Conocimiento

El futuro del 
trabajo

El futuro del 
trabajo

* Ejecución 
mayor o igual al 

65% al finalizar la 
vigencia

* Seguimiento a 
los productos y 
aplicación de la 

teoria del cambio 
a los proyectos 
derivados del 

plan de 
desarrollo 2020-

2030

* Establecer la 
línea base de 

teoria del cambio 
para análisis 

entre vigencias

3. Bienestar de la 
comunidad



Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Movilidad
Vicerrectoría Académica

Administración de la 
Seguridad y Salud 
Ocupacional

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Movilidad estudiantil
Vicerrectoría Académica

Administración de la 
Seguridad y Salud 
Ocupacional

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Contaduría
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Contaduría
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Derecho
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Derecho
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica

Dirección de Postgrados 
Medicina

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Adecuación consultorios médicos y culturales

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Adecuación de la sala de Sinfonía

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Alquiler de escenarios para prácticas 

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Equipo

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Equipos

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Inscripciones y Gastos de Viaje

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Materiales y suministros

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Permanencia Estudiantil - Proestampilla

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Talleres para fortalecimiento de competencias

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Talleres y Escuelas

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Transferencias de actividades

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Trasferencia de actividades

Vicerrectoría General-Dirección del Medio 
Estudiantil - DIMES

División de Bienestar 
Universitario

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Acompañamiento-situaciones especiales Vicerrectoría Académica Vicerrectoría Académica
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Economía
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Economía
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Ingeniería Civil
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Ingeniería Mecatrónica
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica Ingeniería Multimedia
Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica

Ingeniería 
Telecomunicaciones

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica

Ingeniería 
Telecomunicaciones

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Movilidad
Vicerrectoría Académica

Instituto Nacional e 
Internacional de Posgrados

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Movilidad estudiantil
Vicerrectoría Académica

Instituto Nacional e 
Internacional de Posgrados

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica Medicina

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Movilidad
Vicerrectoría Académica

Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Movilidad estudiantil
Vicerrectoría Académica

Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Arrendamientos – Escenarios
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Equipo
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Inscripciones y Gastos de Viaje
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Materiales y suministros
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Talleristas y Escuelas
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario

Transferencias de actividades
Vicerrectoría Campus Nueva Granada-División 
de Medio Universitario, Extensión, Proyección 
Social y Egresados

Sección de Bienestar 
Universitario (Campus)

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad Vicerrectoría Académica

Tecnología en Electrónica y 
Comunicaciones

Política de bienestar 
institucional Inversión Gestión del Bienestar Institucional 10. Fortalecer el bienestar institucional Bienestar Universitario Movilidad estudiantil Vicerrectoría Académica

Tecnología en Electrónica y 
Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Dotación de equipos - Recursos educativos Vicerrectoría Académica-División de Recursos 
Educativos Audiovisuales Medicina

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Dotación de equipos - Recursos educativos Vicerrectoría Académica-División de Recursos 
Educativos Aula Máxima

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Adquisición de equipos de laboratorio para dotación

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Ingeniería (Campus)

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización y dotación equipos Ciencias Básicas

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Ciencias Básicas y Aplicadas

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Dotación de equipos DEPTEC

Vicerrectoría Académica
Decanatura Facultad de 
Ciencias Básicas y Aplicadas

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Adquisición de equipos de laboratorio para dotación Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Central de lavado y esterilización Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Laboratorios de metrología Vicerrectoría Campus Nueva Granada-
Dirección Académica

División de Laboratorios 
(Campus)

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

División de Laboratorios - sede 
Bogotá

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. Centro de Computo I

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

Lab. de Agregados y 
Concretos

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Animación

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

Lab. de Biología Celular y 
Bioquímica

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Cirugía Experimental

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Comunicaciones

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Electrónica

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Física

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Fisiología

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

Lab. de Fotogrametría y 
Fotointerpretación

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Genética

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Ing. Industrial

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

Lab. de Invst. de 
Enfermedades Infecciosas

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de MAC

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Microbiología

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Microscopia

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Multimedia

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Redes

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

Lab. de Saneamiento 
Ambiental

5. Orientar los recursos y 
capacidades de la institución 

para cumplir con la misión 
para maximizar el impacto y la 

relevancia de la UMNG, 
especialmente en 

coordinación con el Sector 
Defensa. 

5.1. Ordenamiento 
institucional frente al 

hábitat sostenible

  
   

   
 

   
    

   
   

   
    

    
 

    

1. Formación integral e 
innovación educativa

1.5. Tecnologías para el 
aprendizaje y el 

conocimiento (TEC)

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad institucional

El futuro del 
trabajo

* Ejecución 
mayor o igual al 

65% al finalizar la 
vigencia

* Seguimiento a 
los productos y 
aplicación de la 

teoria del cambio 
a los proyectos 
derivados del 

plan de 
desarrollo 2020-

2030

* Establecer la 
línea base de 

teoria del cambio 
para análisis 

entre vigencias

  
    

    

   
   

   
   

   
  

  
 

   
   

   
  

 

    



Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Renovación de equipos Facultad de Medicina Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Simulación

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios Lab. de Suelos

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Actualización Tecnológica de Laboratorios Bog Vicerrectoría Administrativa-División de 
Laboratorios

Laboratorios de Electrónica y 
Comunicaciones (Tecn.)

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Regalías - Fase 2

Oficina Asesora de Planeación Estratégica
Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Adquisición visores de realidad virtual

Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la 
Gestión

Política de gestión 
administrativa Inversión Dotación equipos de laboratorio

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Apoyo a la Academia

Revisión y diseño de los espacios actuales

Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la 
Gestión

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Gestión tecnológica. Adquisición de 
equipos d

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Actualización de sistemas de seguridad

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Gestión tecnológica. Adquisición de 
equipos d

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Adquirir y reemplazar equipos de cómputo (All in One, 
Portátiles, Work Station, etc.)

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Gestión tecnológica. Adquisición de 
equipos d

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Adquisición de equipos activos de Red

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Gestión tecnológica. Adquisición de 
equipos d

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Renovación de los Balanceadores de carga

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Gestión tecnológica. Adquisición de 
equipos d

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Servicio de Mesa de Servicios Tecnológico

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Gestión tecnológica. Adquisición de 
equipos d

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Adquirir y reemplazar equipos de cómputo (All in One, 
Portátiles, Work Station, etc.)

Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la 
Gestión

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Implementación de las Tablas de 
Retención Doc

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Documental

Gestión documental UMNG Vicerrectoría General-División de Gestión 
Documental

División de Gestión 
Documental

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Implementación y puesta en marcha 
de la infraestru

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Licenciamiento de Google Workspace

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de tecnologías de la 
información y la comunicación 
(TIC) Inversión

Implementación y puesta en marcha 
de la infraestru

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Estratégica TIC

Virtualización de Escritorios

Oficina Asesora de Tecnologías de Información
Oficina Asesora de 
Tecnologías de Información

Política de comunicaciones Inversión
Centro Estratégico de 
Comunicaciones. *Comuni

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG Comunicaciones Estratégicas

Creación de la Unidad de Eventos UMNG
Vicerrectoría Académica Ingeniería Industrial

Política de comunicaciones Inversión
Centro Estratégico de 
Comunicaciones. *Comuni

14. Cumplimiento de los requisitos de los grupos de 
interés internos y externos de la UMNG Comunicaciones Estratégicas

Centro de Experiencia al Usuario
Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Consultoría Para La Viabilidad De Diseño Y Construcción Vicerrectoría Académica-División de Recursos 
Educativos Biblioteca Sede Central

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Infraestructura

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Adecuación Jarillón

Vicerrectoría Campus Nueva Granada División de Infraestructura

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Adecuación Restaurante Vicerrectoría Campus-División de 
Infraestructura División de Infraestructura

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Ampliación Restaurante Vicerrectoría Campus-División de 
Infraestructura División de Infraestructura

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Proyecto campus: Ampliación de la PTAR Vicerrectoría Campus-División de 
Infraestructura División de Infraestructura

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Proyecto campus: Consultorías e interventorías Vicerrectoría Campus-División de 
Infraestructura División de Infraestructura

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Proyecto campus: Contratación de personal Vicerrectoría Campus-División de 
Infraestructura División de Infraestructura

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Actualización de las redes hidrosanitarias

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Ascensor Bloque F

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Construcción de una terraza en el parqueadero

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Consultoría para la Viabilidad de Diseño Y Construcción

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Infraestructura

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de gestión 
administrativa Inversión Ampliacion de infraestructura

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Infraestructura

Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la 
Gestión

Política de gestión 
administrativa Inversión

Equipamiento de la Plataforma de 
Seguridad El

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Protección al Patrimonio

Avalúos UMNG Vicerrectoría General-Oficina de Protección 
del Patrimonio Seguridad

Política de gestión 
administrativa Inversión

Equipamiento de la Plataforma de 
Seguridad El

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Protección al Patrimonio

Equipamiento de la Plataforma de Seguridad Vicerrectoría General-Oficina de Protección 
del Patrimonio Seguridad

Política de seguridad vial Inversión Modernización del parque automotor

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Renovación Parque Automotor Calle 100 Primera Fase

Vicerrectoría Administrativa-División Logística División Logística

Política de seguridad vial Inversión Modernización del parque automotor

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo del 
presupuesto para satisfacer las necesidades 
académico administrativas que permitan el 
fortalecimiento institucional Gestión Logística

Renovación Parque Automotor Calle 100 Primera Fase

Oficina Asesora de Planeación Estratégica

Oficina Asesora de Planeación 
Estratégica - Apoyo a la 
Gestión

     
    

     
      

    
  

    
 

  
   

 

5. Prioridades 
nacionales y retos 

globales

5.2. Planeación, proyección 
y regionalización

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad institucional

Gobernanza y 
profesionales

3. Bienestar de la 
comunidad

3.1. Compromiso con los 
grupos de interés

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad institucional

Gobernanza y 
profesionales

    
 

    
   
 

    
 

   

Gobernanza y 
profesionales

7. Gobernanza y 
gobernabilidad 
neogranadinas

7.1. Transparencia y gestión 
de recursos

3. Desarrollo, gestión y 
sostenibilidad institucional

Gobernanza y 
profesionales
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