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UMNG-RECTOR-OFIDEIC

CIRCULAR No!  MN3 1 p JUN 207
PARA: UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.
ASUNTO: CRITERIOS, LINEAMIENTOS Y  ORIENTACIONES

GENERALES PARA LA PREPARACION, ELABORACION DEL
ANTEPROYECTO Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL
PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2023,

PRESENTACION

Dentro del Sistema de Integrade de Gestion de la UMNG, en cabeza de la Oficina de
Direccionamiento Estralégico @ inteligencia Competitiva OFIDEIC se encuantra el
macroproceso del mismo nombre y dentro de éste el Proceso de Planeacion Presupuestal,
que tiene como objetivo: Analizar y programar los recursos institucionales para garantizar el
cumplimianto de la mision y &l desamoflo auto sostenible de la Universidad.

Paor lo anterior y an concordancia con los lineamientos trazados por el Rector, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo Mo. 07 de 2013 “For &l cual se expide el Estatuto Presupuestal de fa
Universidad Militar Nueva Granada®, en especial lo dispuesto an el capitule VIll, Preparacidn,
elaboracién y presentacion del presupuesto, compete a la OFIDEIC dar los criterios,
ineamientos y cnentaciones generales para la elaboracion del anteproyecto y proyecto de
presupuesto del Plan de Accidn para vigencia fiscal 2023,

Esta labor de planeacién presupuestal contribuye al objetivo institucional: Mejorar la Gestion
Académica y Administrativa efectiva para ofrecer servicios educativos de calidad, asi como al
objetivo Integral: Optimizar la Generacion de Ingresos y Manejo del Presupuesto para
satisfacer las necesidades academico adminisirativas que pemmitan el fortalecimiento
institucional,

Para la construccion del presupuesto, se requiere de |a participacion y compromiso activos de
todos los actores institucionales (corresponsabilidad), para la proyeccion real teniendo en
cuenta las politicas vy los objetivos institucionales enmarcados en los documentos maestros:
Estatuto General (EG), Proyecto Educativo Institucional (PEl), Proyecto Institucional
{Fl), Plan de Desarrollo Institucional (FDI) v Plan Rectoral (FR); asi como las fuentes
estadisticas, el comportamiento histdrico de los ingresos y gastos, |as variables
macroecondmicas, los cuales constituyen la base referente para la gestibn de los programas
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funcionales: docencia, investigacion, proyeccién social, extension, bienestar
universitario y apoyo administrativo.

Para hacer operativa la planeacion estratégica de largo, mediano y corto plazo, es
importante recordar que la UMNG desarrclla una metodologia de construccidn presupuestal
que nace desde la unidad mas pequefa de las unidades académicas y administralivas
denominadas Destino Presupuestal v que se recoge bajo la figura de Plan, tanto para los
recursos de funcionamiento como para los de inversion,

QOBJETIVO

Brindar por parte de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia
Competitiva = OFIDEIC, los criterios, lineamientos y onentaciones generales para la
preparacidn, elaboracion de anteproyecto y proyecto de presupuesto del plan de accidn de la
Universidad para la vigéncia 2023

ALCANCE

La presente Circular va dirigida a todas fas unidades académicas y administrativas de la
Universidad Militar Mueva Granada involucradas en el proceso de planeacidn presupuestal
para la vigencia 2023,

1. REFERENTE CONCEPTUAL

En este item se mencicnan los principales conceptos relacionados con e Proceso de
Planeacidn Presupuestal, que orientan la elaboracidn del presupuesto

Presupuesto: Es una herramienta presupuestal y financiera, que cuantifica ingresos gastos,
y responde de manera eficaz y eficiente a la administracién y 2l control de los recursos
aprobados por el Consejo Superior Universitanio, para dar complimiento a las politicas y a los
objetivos del Plan de Desarrollo Institucional. (Articulo 3°. del Capitulo | Generalidadas dal
Estatuto Presupuestal),

Presupuesto publico; El presupuesto piblico es una herramienta fundamental para la toma
de decisiones de todos los gobiernos territoriales, a través del cual se puede dar cumplimiento
a los programas de gobierno, los planes de desarrollo y en fin poder impulsar y propiciar la
satisfaccidn de necesidades bdsicas de la poblacidn y el desarrolic de los territorios.
(hitpsthwww eeap edu coporal’we-contentupioads/ 201 7711 0V5-Pregupuesio-Publico pdf)

Principios presupuestales: son la base para |la elaboracién, presentacion, aprobacion,
liquidacidn y ajecucion del presupuesto

Plan de Accidn (PA): Es la herramienta para la gestién, el control presupuestal, el control
operativo académico y administrativo, en la gue se planifican por anualidad los objetivos,
programas funcionales, estrategias, planes, proyectos, actividades, matas y recursos, con el
fin da dar cumplimiento al Plan Rectoral y Flan de Desamolio Institucional. Este esta
conformado por: Plan Anual de funcionamiento qua incluye los planes de funcionamiento y
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el Plan Anual de Inversiones, compuestc por los proyectos de inversion de la UMNG,
guardando concordancia con &l PDI vigenta.

Programacion Presupuestal: permile estimar los ingresos y gastos, que garantizaran el
narmal funcionamiento de fa Universidad y el cumplimiento de sus objetivos institucionales,
programas funcionales, estrategias, planes y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional,
los cuales se tendran en cuenta para la asignacion presupuestal correspondiente.

Esta programacion de Ingresos y Gastos (presupuesto), se inicia con la identificacion de las
fuentes de ingresos v las necesidadez de las diferentes unidades academicas vy
administrativas, como se aprecia en el siguiente grafico:

Figura 1. Programacion de presupuesio UMNG

Programacién
de Ingresos y
Gastos
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2. REFERENTE ESTRATEGICO

El presupuesto de la UMNG permite materializar los lineamientos estratégicos establecidos
en los diferantas instrumentos, por lo gue las unidades académico- administrativas deben
tener an cuenta en su identificacion de necesidades y proyeccion de recursos, lo consignado
en los documentos institucionales mencionados en la presentacion v gue se explican a
continuacion:

Proyecto Educative Institucional (PEl): Se concibe como un conjunto de lineamientos,
criterios, principios y valores que orientan y hacen visibles la cotidianidad, los quehaceres y
funciones sustanfivas de la Universidad.

Plan Rectoral: Es & instrumento de planeacion gue marca el derrotero en un pericdo de
tiempo determinado. Para la elaboracion del presupuesto 2023, rige el Plan Rectoral 2019-
2023 Compromiso Neogranading con la excelencia, que se constituye en un acuerdo enfre la
comunidad necgranadina ¥ la aclual Direccidn, con el fin de cumplir con los ejes
programalicos y las lineas de accién acordes al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. EI
Flan se fundamenta en un modelo centrado en una inversion para bienestar, investigacion,
clencia y tecnologia, asi como en el cumplimiento de tareas de responsabilidad social, la
proteccion del medioambiente, el buen uso de los recursos vy la aplicacién de los
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conocimientos en pro del desarrolio de la sociedad, gue se reflejan en sus ejes
programaticos y lineas de accion:
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B. LINEAS DE ACCION

Flan de Desarrollo Instituclonal (PDI} 2020-2030. Este Plan adopid una estructura
compuesta por objelivos estratégicos inslilucionales, megaproyectos, proyectos, aclividades
y tareas que agrupan las acciones integrales en materia de docencia, investigacion,
proyeccion social, internacionalizacion y gestion administrativa, bajo el marco de la
sostenibilidad definido por los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS para lodas las
entidades poblicas. Los ejes programaticos de este plan son de caracter transversal v tienen
estracha relacidon con las lineas estratégicas del Plan Rectoral, mencionadas an el punto
anterior. Esto se evidencia en los objetivos estratégicos del Plan;
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Proyecto Institucional (Pl): Es &l instrumento orientador de corte ganeral, que arlicula los
fundamentos, al quehacer y desarrolio de la vision de la Universidad para la gestion
institucional en el marco de una esfructura clara v definida, con criterios de excelancia y
calidad.

3. 'GENERALIDADES DEL PRESUPUESTO
3.1 Marco Legal

Consfitucidn Politica de Colombia de 1991

Ley 38 de 1989 y decretos reglamentarios vigentes

Ley 225 de 1995, maodifica la Ley Organica de Presupuesto

Decreto 111 Estatuto organico del presupuesto nacional

Ley 805 de 2003 por el cual se transforma la naturaleza juridica a la UMNG.

Acuerdo 07 de 2013 Estatuto Presupuestal de la UMNG

Ley 1530 de 2012, reglamenta el funcionamiento del Sistema General de Regalias.

-SGR.

s Acuerdo 07 de 2020, crea el capitulo independiente del SGR y se incorporan los
recursos del FCTel del Sistema General de Regalias al presupuesto de la UMNG.,

+ Fesolucidn 040 de 2020 emilida por la Confraloria General de Replblica

Resolucidn 1178 del 31 de diciembre del 2021 por la cual se adopla el

Catalogo de Clasificacion Presupuestal emitido por la Contraloria General de

la Republica

5 @ & & & & @&

Sy Bogols, Cammara 17 e 10130,

Sty ATl Mg Gorlinaedy, ittt 3 vl Cop- Fipacem)
PR (87 ) B O - 604 37 00

Ve LING, 6. CO

Crvombin. 51 Amdrica




CIRCULAR N°_* __ nn3 rFEcHA:_1 0 JUN. ?I]Z? al HouA 06

32  Estatuto Presupuestal

{Acuerdo M.” 07 de 2013) Establece los principios, normas, competencias, preparacion,
programacion, elaboracién, presentacién, aprobacidn, sjecucion, modificacion, liquidacion,
excepciones, control y seguimiento presupuestal de la UMNG, con el fin de disponer de
orden y de la fransparencia en &l uso de los recursos propios y las transferencias de la
nacion y de ofras entidades, dispuestos para el servicio publico de la educacion.

343  Sistema Presupuestal:
El sistema presupuestal de la UMNG estd constituide por:
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35 Marco Fiscal de Mediano Plazo - MFMP

Con la Ley 819 de 2003 - ley de responsabilidad fiscal, se cred el Marco Fiscal de Mediano
Plazo (MFMP) como principal herramienta para realizar el andlisis de las finanzas pdblicas
nacionales y lerritoriales en un periodo de diez anos. Esto con el fin de promover la
transparencia y la credibilidad de las finanzas piblicas en un horizonte que supera el periodo
de gobiemo y prever el efecto que tienan las politicas de ingresos y gastos acluales en el
mediano plazo. Esto se materializa en un documento en el que se hace un recusnto general
de los hechos mas imporiantes en materia de comportamiento de la actividad econdmica y
fiscal del pais en &l afio anterior. Actualmenta rige al MFMP 2021 — 2032,

3.6  Actores del sistema presupuestal

l ‘méximo tegano de direccion y gobierno e el organismo encargato de aprobar el Presupussto
¥ o ¥ Gastos de ka Undversidad Militar Mueva Granada.

Consejo Académico Como mdkima sutoridad académica, le cormesponderd revisar y emitic conceplo del proyecls de
oresupuesto de ingresos ¥ gastos que se presentard 3l Consejo Superiar

Son inidades de gestion del Plan de Accidn, que dan cumplimiento g las politicas corsignadas en ¢l
o Institucional [PI), on el Provecto Educative Institucional [PEI), Plan de Desarrallo institucional
PDI) v &l F1m Rectoral (PR]. Soninstancias que dnamizanla gestidn institucional, con critérics de
i y tomna de decisionss, en blsqueda de L2 eficiencia, eficacia y efectividad de la
inistrativa,

- Rectoria
Cantros de Gesién [ Vicerrectorla General

Cada centro de gestidn se encpentra formado por Unidades
Académicas y Administrativas, v a su ver por Dastino
Presupisestabes, para que identifiquen los recursos humangs,

: wﬁ"icerri g fli '::i e :" I fisicos y fnancleros, segdn la funcldn gue cumplen. Asi, la

 igerrectora Adrinistrativa informackoede fas diferentes unklades académicas y

| Viceeckants Eampn mlmmdebtﬁtmﬂwlam de acuerds oon fas
definidas en la estruchiura administrativa de la LIWMNG,

Desting Presupuestel; B5 3 cuenta presupuestal y contable mds pequela del sistema de stumuilacian

Ewwpuﬁul general v e la herramienta que identifics bos recursos del ingresa v del gasto asignados a
s actividades de cada unidad académica y administrativa,

stas tendran ef cardcter de ejecutoras con referencia al Plan de Accidn Institucional, para darle

miplimients a [as pofiticas consigriadas en el Proyecto institucionat (M), el Proyecto Educative

titwchonal (PET), el Pan de Desarnofio Institucional (P04 v &f Pan Rectoral (PR). Son instancias que

izan la gestidn institucional, para poner en practica la descentrafiracidn y boma de decisiones, en

a5 e |a eficiencia y eficacia de |3 gestidn admdnistrativa. Se definen tres unfdades de epecuclin

uguestal, que participardn activamente en ks programacidn, ejecucion, seguimientoy controf del

Esupaesto de la UMNG:

Bectoria

- Divisidin Gestidn de Talento Humang.

Division de Contratacitn y Adquisiciones

&y consolida la formacidn recilbida por fos diferentes Centros de Gestidn, prepara y presenta
& o diferentes estamentos |a proyeochdn presupaestal paia su revision, modificacion y aprobacidn
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37 Implementacion del Catilogo de Clasificacidn Presupuestal ~-CCP.

El CCP es el un instrumento de clasificacién presupuestal y de reporte de oy
informacién del régimen de Contabifidad Presupuestal Pablica, expedido i
par el Ministerio de Haclenda y Crédito Pdblico y regulado por la .
Contraloria General de la Repuablica acorde con estandares L =
internacionales de informacidn financlera y que &5 adoptada 8.
por las entidades gue conforman el presupuesto del sector plblico.
Frasubr: Proeare @i Coerar Sactad Pl e o ¥ oy 1 5 P e rere O0F ™
Antecedentes
u - ™ L3 UMNG ™ La UMNG
5 Decreto Unico o DOCUMENTO & adelanté la o~ W ol
™ Reglamentario = INFORMATIVO ™ homologacién y E 5
del Sector DGPPN-SUE sk bacion te o8 'CCP dentro del
Haclenda y periodo de rubros sistema
Crédito Pablico, trarisichin con presupuestales a Financiero
Decreto 1068 el miras al 2022, la nueva Finanzas Plus y
cual se adoptdel . afip para su . clasificacion del = gerema
CCP. |-~ Implementacién L ~ CCPdeingresosy - LNIVEX IV
gastos.

Como complemento a la implementacion del CCP, se da implementacion a la Clasificacion
Central de Productos — DANE, este catilogo es una clasificacion completa de los bienes y los
servicios, donde los codigos de las secciones 0 a 4 son para bienes transportables y las
secciones del 5 al 9 es para Servicios.

Como resultado de lo anterior v en cumplimmento de la Resolucion 040 de 2020 emitida por
la Contraloria General de Repablica por el cual se adopta el Régimen de Contabilidad
Presupuestal Pitblica v el Catdlogo integrado de Clasificacién Presupuestal, la Universidad
Militar Nueva Granada, realizd la homologacion de los rubros presupuestales definidos v
discriminados en la Resolucion MNo. 0866 de 2013 a la nueva clasificacion del Catalogo de
Cuentas de Presupuesto v, con Resolucion 1178 de 2021 la Universidad Militar Nueva
Granada adoptd el Catilogo Integrado de Clasificacion Presupuestal, por lo que se hizo
necesario definir una nueva estructura de la cadena presupuestal:
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3.8  Presupuesto 2023 - Bienvenidos a la transformacion digital 4.0
La Uinhersidad Mt Mesva Granads inicd la implementacidn del Ecodslema de
informacian Digital institacionad, para Begar 3 consolidar su eficiends operativa, ol . PR @ PR
crecieniento v % inbemadonslizaddn, mediante |3 adopdin de herramientas 1 —— I 4
lecrligicas para s administracidn eficiente de la informacidn, e ,,_ g.'_.! _..I
Objativo General e =As. =
" implemenitacién dei Ercsitema de informackan Digital izsiRuclonal, & través de: - jii. ol
* |3 Sufte Orade PeopleSoll (ERP Académico — ERP Financiero - HOM-NGenG],  me .i'u Lo
iefigencia de Megacios (8], Bus de Integracion R -’; el
* B componente CRM Rigthow | ), R
*  Lasuite Oracle PBCS T e
Acompafiades de un proceso de validacion, depurackén y calidad de datos y de vn Ry v .
proces de Gestion del Camblo que Invahscrs: -GS
* Hsompafiamrent para & cobsvtura de G imgldesrentacion en su evolockin a la o -

translormacian digital

Toado I anterior se da e e manco del cosdratocon @ Consoncio KLU0 CONSULTING
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Para la elaboracion del anteproyecto v proyecto del “Presupuesto 2023" la Universidad se
fortalece con la implementacién del sistema POBS
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38  Definicidon y clasificacion de ingresos

Corresponde a la estimacion de la totalidad de los ingresos que las unidades académicas y
administrativas esperan genarar para cada vigencia fiscal y comprende las rentas propias,
aportes y los recursos de capital.

3.10 Definicién y clasificaciéon de gastos

Incluye la totalidad de las apropiaciones aprobadas en cada vigencia fiscal para las unidades
académicas — administrativas. Este presupuesto estd compuesto por los Gastos de
funcionamiento (gastos de personal, gastos generales y transferencias), servicio de la deuda
(interna y externa) y Gastos de inversion.

3.11 Plan de Accidn

Es la herramienta para la gestidn, el control presupuestal, el control operativo académico y
administrativo, en la que se planifican por anualidad los objetivos, programas funcionales,
estrategias, planes, proyectos, actividades, metas y recursos, con @l fin de dar cumplimiento
al Plan Rectoral y Plan de Desarrodlo Institucional. Como herramienta permite determinar las
necesidades de forma cualitativa v traducirias en una cifra presupuestal que ancuentra en los
objetives, megaproyecios, proyectos, aclividades, tareas, productos e indicadores, facilitando
asl de forma pedagbgica y participativa la conslruccidn y egjecucion del presupuesto
institucional. Esta conformado por los siguientes planes:

Plan Anual de funcionamiento: Sefiala los planes de funcionamiento de la UMNG. En este
plan, se identifican los objetivos, programas funcionales, estrategias, actividades, metas y
productos prioritarios en la ejecucion de recursos de funcionamiento de la vigencia fiscal,
identificando las fuentes de financiacidn, fa vigencia comprometida, la unidad académica y
adminizstrativa correspondiente y &l Centro de Gestidn.

Plan Anual de Inversiones: Son los provecios de inversion de la UMNG, guardando
concordancia con &l PDIl. En este plan, se identifican los objetivos, estrategias, planes,
proyectos, actividades y metas prioritarios en la ejecucion de recursos de inversion de la
vigencia fiscal, diferenciando las fuentes de financiacidn, la vigencia comprometida, la unidad
académica o administrativa correspondiente y el Centro de Gestion.,

3.12 Ciclo presupuestal

La proveccion del presupuesto se realiza y cumple las etapas de:
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4.1  Politicas del Sistema Presupuesta

Para fortalecer el proceso de transparencia, la auditoria social, la descentralizacion, la
eficiencia, eficacia y efectividad de la gestidn, el sistema presupuestal de la UMNG se rige
por las siguientas politicas:

'i.l

*, Oeceniislrackine 34 coteders  deoarbalopidn pimanst I ConG TECEVITD Dl [Tl RoDngpiend v Bl el B o desiroa o e W eeooet
R S MSSnoEn b Candrin ch geetin v lnp pnalede acieniny § sdminlopleeas qu pEsteiean o Pu o oot v Urnedade (i BRI Bk 508
i . o EERCerain del Pos R, D FEranelin DA i W 1008 e RS

P

[ A (Fntithpuint b i ot it Pl i ARG cdelarTrinn kot eRCAnITOR G SonTsiangn, pRaneficaCin, PROgrRmLanGn, [RERcdn, BEAraaiin,
C . DORtMSRIRA, (O, Sty ek (o Ariuilated an hodde i el

1 y
j-.,L

'| Rl rion | LG LTSNS ARG i Ter IR p R O 0 G At i it il MGG e Ll et O i
BT ROBAIT, Dl R OB O L e PTG DLl 2 L Bl eet S-b0ukibi.

Flenilicles £} St pribiopumitil 1 USANG Cumnotn Dom MescHAmon s SeTer fm ey de e comrgm e caands e crarstiac i ie
Wi, Die- Gl 1T, Bl B SO i vl dainnan i L il il Ftioral weis Batedd S0ma sl mdisicrabasd, con il e di
ST tbn b e g T iopler s e SeomBnEL, ook DD i St (S Eree T e el ol

La4 camrvcr vl de L RGN pUSSns evidenciin W recesid G wn e [ompartide o respomabitd el partoal de i gesion,
ingsrucsanal. A5, kn Svascal i bn piTtide inaTtucionad sos o rEoRac de U pariicpacitn o todct o meniend e I comunided AR, G
campen dit b actwecion inaividsal

Aphiabildad de Rerurerins o fin i orenter ¢ pronkke St Aermmisodn, Sandoeds, progrimeln, poapi i, aultdiiedn, neoeceds, fonubanicin,
RENEAGH, S TREND i GRS O TSR, e Gl SR T Dl L R s O R0 O b LA, Pl SRR B Lk TRl
st T

Epds Bogola, Cairara 11 8% 19780,

Gl Campus Mheswa Grasada, kdersino 3 via Capca-Dpague
P (571 ) 550000 00 - 634 3700

W LTG0 G0

Cosoebin- T Amanc




GRCULARN®._*_ N03  recua ] 0 JUN. dud2 R

4.2  Variables Macroecondmicas:

Como roferente para la elaboracion del presupuesto 2023, se presentan a continuacion los
principales supuestos macroecondmicos relacionados y fundamentados en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo 2021 del Ministerio de Hacienda y Crédite Pdblico y que inciden en las
proyecciones presupuestales v en la toma de decisiones en materia presupuestal, tales como
el Producto Interno Bruto, Tasa representaliva de cambio, indice de inflacién, Indice de
Precios al Consumidor IPC y Salario Minimo Legal Vigente enire olros:

Los Supuestos macroeconomicos presentados en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2021
dal Ministerio de Hacienda y Crédito Publico v referente a “El escenario base de deuda
incorpora las sendas mds probables de crecimiento econdmica, inflacidn, tasas de interés,
tipa de cambio y balance primario. Estas estimaciones son consistentes con los desafios
fiscales que actualmente enfrenta el pais por cuenta de la persistencia de los efectos
directos e indirectos de la pandemia del Covidl®, asf como de la politica expansiva en el
gasto que adelanta el Gobierno nacional en el corte plazo. En ese sentido, aunque ya se
incorpora una progresiva reactivacidn econdmica y una estabilidad en términas de precios,
la estimacién del balance primario refleja la continuidad en las presiones de corto plazo y
la expectativa de ajuste en el mediana plazo.”

Tabla 63. PrinGpales supuesios macroeconoimicos
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na3
La inflacion es quiza la variable de mayor imporiancia sobre la proyeccidn del presupuesio,
de ahi que se toma como referencia el IPC al final de los periodos 2018, 2019, 2020 y 2021,
el comportamiento de la inflacion al cierre del mes de abril 2022; asi mismo, la tasa de

cambio, la devaluacidn para los mismos periodos v el comportamiento de la tasa de cambio
al cierre de la semana del 08-may-2022

Cuadro 4. Comportamients de la inflacién v tpo de cambio
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Variacion
Salario minimo  Salario minimo
Aio (aaaa) porcentual
diario (COP) mensual (COP) s e 96
|

2012 18.890,00 566, 700,00 5,80
2013 19.650,00 589.500,00 4,02
2014 20.533,33 616.000,00 4,50
2015 21.478,33 644.350,00 4,60
20186 22.981,83 689. 455,00 7,00
2017 24.500,57 737.717,00 7,00
2018 26.041,40 781.242,00 5,90
2019 27.803,87 828.116,00 8,00
2020 29.260,10 877.803,00 6,00
2021 30.284,20 908.526,00 3,50

4000 D00, DO
Furin hits. s i oy cowebetadiaticrifualasios

33.333.33

De acuerdo con la alta inflacidn en la vigencia 2022 y que en el del mes de abril cerrd en el
9,23%, se astima que el aumento del salario minimo para el afo 2023 esté por encima del
6%, por lo que es procedente tener en cuenta asta variable en la proyeccion del presupuesto
2023 para los gastos que se afectan con esta vanabla (contratos de outsourcing)

4.3 Lineamientos Metodoldgicos para la elaboraciéon del Presupuesto de la Vigencia
2023.

La Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva OFIDEIC, de
conformidad con sus competencias y con lo establacido en el Estatule de Prasupuesto, es la
encargada de liderar el proceso de preparacion del presupuestc y su consoclidacion en
concordancia con los lineamientos trazados por el Rector. A confinuacidn, se describe la ruta
metodoldgica que orienta la preparacion del presupuesto 2023 leniendo en cuenta los
elementos descritos anteriormente en esta circular:

ﬂldllm Caimara 19 n% 100840,

Sade Camnipa. Nusvd Uearaeda, kideralien F viz Capei-Fipacurd
PN (5T S0 00 00 - B34 X2 00

T W T

Cosnmiba-5ur AeTalnca




cReuiaRNe__ " M3 pecua 1 0 JUN. 2072

Howm ol

P,
wiakeoruitin ¥ UL LA Ao i
:hli.lhﬂd-ll Mj.ﬂl‘-
Corula "o USTIMA FOCE i ek doormmg sy
¥ iGN entietdgie ™ Cmpacd wiln - Rarcoiermd, MRgITS igTERO e
parn 4 srecericdn. ke Process resupussisl ol sisheens PRCS., o
laberitin, § w5 evtaiin y anddily de F— o
Frreamackin dal s OHDEC ¥ il i, e S
Racad 2205

Socialiracidn del
Acwerdo dal

presupuesto Suckin de Catge a]

0238 Uguidacibnde e
- i) sl
Unédades ""‘“"‘F"“:! o ERP FINANCEE RO

Acaidsmices y
Adminisirativas

4.4 Lineamientos particulares

En este aparle, se brindan crientaciones especificas a tener en cuenta en el proceso de
elaboracion  y  proyeccidon del presupuesto de ingrescs vy gastos 2023
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\/l «Inflacion proyectada 2023 del 3%, segtin comportamiento a 30 de abril 9.23% ]
e

N/

Bl incromento para ¢l afo 2022 fue del 10.07%. De acuerdo con 1a alta inflacion en la
vigencia 2022 v que en el del mes de abril cerro en el 9,23%, se estima gue aumento del
salario minimo para ¢l afo 2023 esté por encima del 6%, ]

*Los gastos de ndmina se proyectan con el incremento del 8%, IPC provectado del 3%
mds ol 5% de incremento, soda por ajuste sepdn comportamiento inflacidn 2023,
Proyeccifn con curgos de planta Docentes TC - MT y los puntos CIARP

F,

*Los pastos de ndmina se provectan con el incremento del 8%, IPC proyectado del 396 ms|
el 5% de increments, se da por ajuste segon comportamiento inflacion 2023,
Proyeccion con cangos de planta Administrarivos

&

=Los gastos de ndmina Hora Citedra se provectan con el incremento del 5%, [PC
proyectado del 3% mis el 2% de incremento, se da por ajuste segln comportamiento
P inflacidn 2023,

5%, [PC provectado del 3% mas ¢ 2% de increments, se da por ajuste sepin

"h: :.r"' *El presupuesto para docencia orasional corresponde al valor asignado en 2022 mas el
poaNm | comportamiento inflacion 2023,

«%¢ provecta con ¢l Incremento del BY% sobre ¢l valor epecutado on la vigencia 2022,
lpualmente, s¢ debe estimar ¢l incremento al gue estdn sujetos los contratos actuales que
wowasoi | por camblo de vigencia se debe ajustar su valor

-

*Los gastas generales en los cuales incurra cada Unidad Académica y Administrativa, se
registra el valor ded bien o servicio con ¢l [VA incluido. No se atenderad via adicion los .
valores faltantes en caso de no realizar el respectivo cdlculo. )

*Los bienes o serviclos que requieran la conversidn de la moneda naclonal a ddlares, se
hara tomando como referencia una tasa de cambio de $4.100.

&

u,

Mo g6 deben presentar presupuestos globalizados, todo bien o servicio se debe identificar
de acuerdo con lo establecido en el catdlogo "Clasificacion Central de Productios - DANE®

& J

Gade Begels, Camens 11 8" 101-80,

Hade Canyus Mussn Grasada, bidemat F vy Caeta-Tpaoud J
PR (872) &850 00 00 - 834 37 00 i
WA .-

Cosguribin-Sur Amdnds




CIRCULARN® * N2 peena. 1 0 JUN. 2022 B a2

*El presupuesto pars prestacian de servicios de apoyo a la gestion se proyecta con un
mcremento del 5%.
GASTOS

.
*Cada Centro de Gestion presenta la propuesta del componente de gastos, teniendo como
referente La ejecucion de la vigencia 2021 y lo apropiado en el 2022, Se¢ debe tener en
cuenta las necesidades reales y recurrentes, en la proyeceldn 2023. )

.

*Politicas de austeridad en especial el Decreto 397 de 2022 def Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico, por el cual se establece el Flan de Austeridad del Gasto 2022

-

*La OFIDEIC. ol soporte véenico de la Oficing de las TIC y ¢f Equipo KUO - PRCS, realizan el
acompaftamicento para el registro en 12 construccion del Anteproyecto de Presupuesto
vigencla 2023, por sede v por cfectos de las particularidades propias de cada una,

\/ *Cada Cenlre de Gestion lidera Ja conslrucoion de 105 datos mﬂﬁpmaﬂirﬁﬁs alos Ingresus )
cOfrientes ¥ sus gastos, la cual debe obedecer a criterios de participaciin a través de
emmom | reuniones y mesas de trabajo con los diferentes Destinos Presupuestales que tengan

4.5 Programacion Prasupuesto ingresos

Ceorresponde a la estimacion de la totalidad de los ingresos que las Unidades académico
administrativas esperan generar durante el afio fiscal, los aportes del presupuesto nacicnal,
los recursos de capital y los Fondos Especiales para la vigencia 2023.

Los ingresos seran proyeciados teniendo en cuenta las variables gue inciden sobre su
recaudo, asi como su comporiamiento historico. Todos los ingreses deben estar deabidamente

soportados.,

Con la implementacidn del Catdlogo de Clasificacién Presupuestal v de acuerdo con la
mision institucional, los Ingresos de la Universidad se encuentran clasificados en los
siguientes conceplos:
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1.1 Ingresos Corrientes

1.1.02 Ingresocs no Tributarios

1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos (Rentas Propias): Son los recursos gue se
generan en desarmrollo de las actividades propias de fa Universidad Militar Nueva Granada en
cumplimiento de su Misidn Institucional.

1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educacién superior {derechos académicos)
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Son los ingresos que percibe la Universidad correspondientes a los servicios académicos
gue presta en los distintos niveles de educacion formal, pregrado, posgrade, fales come el
pago por inscripclones, matriculas, derechos de grado, certificados,

Estos ingresos deberdn ser proyectados con base a la cobertura académica actual y futura
de la Universidad; estardn basados en las realidades institucionales y en la gestion de las
unidades academicas y administrativas.

1.1.02.02 Venta de Bienes y Servicios

Cormrespoende a los ingresos que percibe la Universidad por la venta de bienes y servicios en
desarrollo de sus funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccion social de
acuerdo con los siguientes conceptos: Servicios de Investigacidn, Asesoria y Consulloria;
Publicaciones, Revistas, videos vy otros; Alquiler de Aulas, Auditorios, Laboratorios y Ofros;
Cursos de Extensidn v Educacién Continuada v Arrendamiantos.

1.1.02.06 Transferencias Corrientes
Aportes:

5on los ingresos recibidos del Presupuesto Ganeral de la Nacion a través del Ministerio de
Educacién Nacional, los cuales, con base en su sustento normativo tienen un uso especifico
en &l gasto, ya sea para cubrir gastos de funcionamianto o de inversidn,

Igualmente, dentro de esta cuenta cbjeto del gasto se encuentra clasificado el concepto
Devolucion IVA-instituciones educacidn superior ¥ son los recursos cormespondientes a la
devoluciin del VA gue pagan las Instituciones Estatales u Oficiales de Educacion Superior, los
Colegios de Bachillerato y las Instifuciones de Educacion de Educacion No Formal, por los bienes,
mEEmos v senvicios que adguieren [Art. 92 de [a Ley 30 de 1992, y Art. 1 del Decreto 2627 de 1993),
devolucidn qgue e realiza ante la DIAN, previo complimients de los requisitos establecidos para tal fin.

1.2 Recursos de Capital
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Es el resultado de las operaciones financiera y otras diferentes a las aclividades propias de
la Universidad, enfre los que se encuentran los Rendimientos Financleros, los Recursos del
Balance y Reintegros ¥ otros recursos no apropiados

Superdvit Fiscal: Comesponde a los recursos que anualmente resultan de la diferencia positiva
entre kos recaucos v la ejecucion del presupuesto de gastos.

La Vicerrectoria Administrativa, a través de la Divisidn Financiera, proyecta el escenario
presupuestal para el cierre de |a vigencia fiscal 2022, En caso de existir superavit se debera
solicitar su inclusién en el presupuesio de ingresos vigencia 2023, como un recurso de
capital, vy en caso de exislir déficit, debe soliclar su inclusion en las apropiaciones
presupuestales para la vigencia 2022 y asl proceder a su cancelacidn, an concordancia caon
Ia normatividad vigente.

A confinuacion, se detalla la proyeccion de oz ingresos para la vigencia 2023, por cada

Unidad Académica y administrativa, asi como la persona que desde la OFIDEIC brindara el
acompafamianto &enico;

VICERRECTORIA GENERAL

LMD AL 0 ' -~ . APOYOD

= - -Tal:
RESPONSABLE PROYECCION DE INGRESUS OFIDEIC
Froyeccidn de la Oferta de Educacidn
iContinua Diplomados, seminanos,
Simposkas, cursos {en coordinachin
con los Directores de Extensidn vy
Proveccion Social de las Unidades
Académicas. Carlos Mayorga
Ingrasos por gestidn y venta de
icios propios de la Divisicn

DI'L-'IE!ﬂMﬂDE
EXTEMSION Y
D acuerdo al

PR?E?EL'GN Proveccitn de excedentes por la Arexs 1

oc Fiquidar:iﬂn de contratos. CRONOGRAMA
Incentivos convenios Secior Defensa PRESUPUESTO 2023
r programa sociales e incentivos
r-apoyvo a estudiantas no Maria Viclona
nstilucionales Roldan

Incentivos Escuela de madiadores

DIVISION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Incentives Bignestar v Moviidad -
Campus v Bogota Maria Viclora Roldan
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VICERRECTORIA ACADEMICA.
UNIDAD RES e APOYD
ESPONSABLE PROYECCION DE INGRESOS FECHA OFIDEIC
VICERRECTORIA . . Maria Victor
ACADEMICA Incentivos Saber Pro v Monitorias Eaﬁ i i
Matriculas
Créditos Académicos
Derechos de grado D':ﬂ“ﬁ:ﬂ"d‘;’ o Maria Victoria
de vacacknes v Wwicriales | Roldan
DIVISION DE ADMISIONES, ﬁﬁs CRONOGRAMA | carios Mayorga
REGISTRO Y CONTROL  |inseripciones PRESUPUESTO
ACADEMICO Premédica s
Preingenieria
Preuniversitario Maria Victoria
Incentivas Matriculas de Honar Roldan
DIVISION DE RECURS0S  |Alguiler de aulas, auditorios, Cardos Mayorga
EDUCATIVGE raburatudua
lalizacitn Docencia Maria Victoria
niversitaria Roldan
Incentivos HMC
FACULTAD DE EDUCACION ¥ |DEIN: Cursos  de  Idiomas:| De acuerdo al
HUMAKIDADES etallanda flipo de  poblacion, Anexo 1
omero estimado de estudiantes,| CRONOGRAMA | Carlos Mayorga
ipos de curso a ofertar, niveles 8] PRESUPUESTO
ofertar por cada gede, 2023
FACULTAD DE CIENCIAS
BASICAS DEPARTAMENTO .
DE TECNOLOGIAS DEL  [CUrsos de Sistemas Garkos Mayonga
COMOCIMIENTC
DIRECCION ACADEMICA, . ; Maria Victoria
Incentivas Convenios Alcaldias Rokdan

CAMPUS

IREGISTRO ki
ACADEMICD

DIVISION DE ADMISIONES
CONTROL,

OTRAS ORIENTACIONMES ESPECIALES

Realizard la proyeccidn de la poblacidn de matriculas de los programas a

nivel de pregrado, fecnoldgico y posgrade en coordinacion con las
faculiades, al instiluto de posgrados v la Oficina de Direccionamiento

Estratégico e inteligencia Compelitiva,

la vigencia 2021.

Los pericdos gue 38 van a tomar como referencia para la proyeccidn son;

v Vigencia anterior 58 tomaran ios datos estadisticos del
segundo semestre del 2020 y primaro y segundo semasire de

« Wigencia actual se lomardn los datos estadisticos para el
primer semesire a mayo 2022
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Ingresa la relacion de (o5 estudiantes de pregrado por créditos
[cadémicos,

El calculo del nimero de egresades de pregrado, lecnologia vy posgrado
(especializaciones, maestria v doctorade) que se provecta gratduar el
proxime ang.

Raaliza la proyecchon del célculo de los rubros de Ingresos: Supletorios,
Vakdacionas v Preparatorios

Realizard en coordinacion con las Facultades, Programas v el Instituto de
Posgrados, la proyeccidn de la siguiente informacidn, para el calculo de
los rubros de Ingresos: Cursos inter semestrales v Cursos fuloriales.
Realiza la proyeccidn del ndmero de aspirantes qgue se inscriban en los
programas de lecnologlas, pregrado, posgrado, curso pre, en sus
diferentes clases, de comin acuerds con cada unidad académica.

Realiza la proyeccion de los cupos para los estudianies nuevos de
tecnologias, pregrado, posgrado, Curso Pre, conforme & lo aprobado en el
Comite da Admisionas,
Froyecta el calculo de los incentivos de Malriculas de honor de la vigencia
2023

Fresenta el calendario de admisiones v matriculas para la vigencia 2023

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

UNIDAD s | AN 1} - APOYO
RESPONSABLE PROYECCION DE INGRESOS FECHA OFIDEIC
Incentnos Investigaciones mﬁﬂﬁrﬁa
VICERRECTORIA [Editorial de Comunicacidn Cientifica, Oe et d.f "
B fcadémica y Cultural CRONOGRAMA
PNVESTIGACIONES! Proyecia el ingreso por Carlos Mayorga
: PRESUPUESTO 2023
Publicaciones, revistas y videos,
libros)
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA CONCEPTO FECHA EEEL?L’
Supleforios v validaciones, Certificados v
duplicados de diplomas.
Raintegros v reembolsos
- Devolucidn VA
- Otros reintegros v reembolsos [(Se
debe especificar el concepio que se DE:;:::’":’ al
=
Division Financiera | . oures morasos, (Se debe especificar of | CRONOGRAMA | Carlos Mayarga
concepio gue Se espera racibir) PRESUPUESTO
Rendimientos Financieros. 20
Disponible Inicial
Oiros recursos de capilal,
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scuento por Votacidn pregrado, tecnologia
posgrade.
]Inc:&nﬁwa Equidad |Maria Victoria Roldan
Divisidn de
Contratacidn y ndamianto ocakes Carlos Mayorga
| Adquisiciones

4.6 Programacién Presupuesto de Gastos o Apropiaciones

Para la pmyacciﬁn ¥ calculo de los Gaslos, se debe tener en cuenta varas fuentes de
consulta:

b.

Nuevos requerimientos dervados de actividades con necesidad institucional, por
efecto de procesos de crecimiento, transformacion o innovacion,

Resultado y avance en la ejacucion de la vigencia de 2020, 2021 v primer semesire
2022,

Gestidn de requerimientos desde el comportamiento histérico de los afos 2020, 2021
y primer semestre 2022,

Los requerimientos derivados del resultado de la identificacion de oporfunidades de
majora y fortalezas para la gestion de la siguiente vigencia en los siguientes
conceptos:

Revisidon por las Directivas

Plan de mejoramiento del proceso de acreditacion institucional
Plan de mejoramiento de Alencién al ciudadano

Contraloria General de la Repablica

indice de Transparencia por Colombia

Planes de Fomento a la Calidad Ministerio de Educacién Nacional
Sistema General de Regalias

El presupuesto de gastos incluye |a tolalidad de las apropiaciones y comprende:
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Sade Camrgod. Hussa Ciranada, kidmedso 7 via ©apoi-Fipage
P (572} 65000 D0 - B34 A 0

WAL . O

Ciotemibip Sur Amenca




ciRcuLARNe__ ' 003 pecua_l 0 JUN. 2077 HouA 029

. =2 1.1 Gastn dle personal
Gastos de +2.1.2 Adquisicitn de bienes y servicho
=2, 1.3 Transforencias corrienies

Funcionamiento «2 L Gastos por tributos, tasas, contribuciones, mubtas,
sanchones ¢ intereses de mara

Servicio de la 1221 Seevictn de n derida pdbiica:exierns
deuda ptblica *2.2.2 Servicio de la deuda piblica intorna

*2.3.1 Gastos de personal
+2.3.2 Adquisicién de blenes v servicios
=2.3.3 Transferencias corricntes

Como ejercicio de planeacidn y de acuerdo al sistema presupuestal (el presupuesto de
gastos se materializa en el Plan de Accion que es la herramienta para la gestion, el confrol
operativo académico y administrativo en la que se planifican por anualidad los objelivos,
programas funcionales, estrategias, planes, proyectos, actividades, metas y recursos, con el
fin de dar cumplimiento al Plan Rectoral y Plan de Desarrollo Institucional.

Este plan estd conformado por: el Plan anual de Funcionamiento y el Plan anual de
Inversiones.

Ceomo recomendaciones generales para la proyeccion de gastos, es importante tener en
cuenta;

¢ Cada Destino Presupuestal, debera realizar las proyecciones al 2023, en concordancia
con la proyeccién de Ingresos frente a Gastos. Deberd lenerse en cuenta que las
necasidades proyectadas que scbrepasen los montos asignados no justificados, deben
contar con la proyeccidn y presupuesto  alternative de  ingresos  (difusion,
comercializacion y venta de servicios, recursos por cofinanciacién, entre otros),
con el fin, de conservar el equilibrio en el ejercicio presupuestal y financiero. Mo se
atenderan solicitudes que no cumplan con este principio.

« Es importante sefialar que los gastos se proyectan con base en la identificacién de
necesidades institucionales, a partir de la priorizacion de los mismos y que astén acorde
con los ingresos que se proyvecten para la vigencia 2023.

A continuacidn, se describen las orientaciones especificas para la proyeccion de cada uno
de los componentes del presupuesto de gastos.
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Proyeccién Presupuesto de Gastos de Funcionamiento

Corresponde al conjunto de requerimientos derivados de las actividades v tareas
relacionadas en los Planes de Funcionamiento, que conforman &l Plan de Accidn.

El Plan Anual de Funcionamienlo lo integran diferenles planes que se relacionan en el
Anexo 2. donde se especifica el cddigo, la descripcidn y el nombre del funcionario
responsable de la OFIDEIC gue apova el proceso, Este anexo es de interés general, asi
mismo, 85 el soporte para la preparacion de la proyeccidn de los gaslos.

ANEXD 1
) UNVERSIDAD MLITAR NUEVA GRANADA
s OFICIMA DE DIRECCIOMAMEETO ESTRATEGICO E IN TELIGENCIA COMPETITIVA

My el aie

PLAN DE ACCHON - PLAN DE FUNCIONAMIENTO

PLANES DE FUNCIOMNAMIENTD

Para la proyeccion de los gastos de funcionamiento, se tiene en cuenta & conjunto de planes
de funcionamiento de la UMNG que coresponden a todas aguellas solicitudes scbre las
cuales la gestion institucional requiere de forma transversal como soporte para el logro de los
objetivos propuestos,

Para el registro de necesidades, es imporiante recordar que cada Destino Presupuestal debe
contar con el detafle del reguerimiento v gue corresponda a las necesidades reales,
coherente con |a gestion de la dependencia; de existir solicitudes adicionales, estas deben
estar soportadas, conocidas v concertadas con la Oficina de Direccionamiento Esiratégico e
Iinteligencia Competitiva, en razon a que no se haran asignaciones adicionales al
prasupuesto dentro del proceso de ejecucion en la vigencia 2023.

Clasificacion de los Gastos:

Los gastos de funcionamiento son los egresoes que se originan en el normal desarroilo de las
actividades recurrentes en las diferentes dreas de la Universidad y se clasifican en Gaslos de
Personal, Gastos Generales y Transferencias.

1. Gastos de Personal: Dentro de estos gastos se encuentran los servicios personales
asociados a la ndmina, los servicios personales indirectos y las contribuciones inherentes a
fa ndmina y que se explican a continuacion:

Servicios Personales Asociados a la Némina: Dentro de esta calegoria se encuantran los
gastos correspondientes al pago de ndminas Planta Docentes de MT-TC, Docentes de
Catedra, Planta de Personal Adminisirativo, Trabajadores Oficiales, Docente Ocasionales. El
calculo de estas ndminas se hard con base en las plantas actuales aprobadas.

St Bogoln, Clernam 11 A 10180,
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gue aplique.

Contribuciones Inherentes a la Nomina: Son las eregaciones correspondientes a los
aportes patronales que la Universidad tiene que efectuar a organismos publicos y privados,
para atender los pagos de prevision social que se efectian de acuerdo con la ley, enire los.
que se encuentran: Servicios de salud, Caja de compensacion familiar, Pensiones,
Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL, Cesantias e intereses a las cesantias y Aportes al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Esta proyeccion estara li

Division de Gestion de Tale mano con el apovo de la Vicerrectoria Académica en lo.
due aplique.

Personal por prestacién de servicios: Deritro de esta categoria se encuentran los gastos
por concepto de Honorarios y Remuneracion Servicios Técnicos y hace relacion a ios gastos
destinados a atender la contratacion de personas naturales o juridicas que presten servicios
calificados o profesionales y/o apoyo a la gestion académica administrativa, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta y su cumplimienic requiera de
conocimientos especializados.

2, Adquisicion de Bienes y Servicios: Son los gastos necesarios para garantizar el
normal funcionamiento de la Universidad y la adecuada prestacion del servicio educativo, asi
como el pago de los impuestos y multas a que esté sometida legalmente,

Dentro de este categoria se encuentran los conceptos de: Materiales y Suministros:
Mantenimiento, Vigilancia, Aseo y mantenimientos generales; Servicios Publicos;
Arrendamientos; Viaticos y Gastos de Viaje; Impresos y Publicaciones; Comunicagciones y
Transportes; Seguros; Afiliaciones a Asociaciones y Servicios; Servicios Complementarios
Especializados; Convenios Hospitales y Universidades, Impuestos; Sentencias y Fallos
judiciales; Gastos Financieros de Pago en linea, Viaticos y Gastos de Viaje por venta de
Servicios; Proteccion Ambiental; Atencién a Eventos.

Esta Drovecmén estara l_dgtaﬁa_p_q_r_todos los Centros de Ges’aon y prepara Ia mformamén los

ervicios Generales en lo que aplique.

Para el qas’(o de Sentenclas o} Concmacmnes, gresuguesta ¥ groyecta Ia 1nformac:0n la
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Bignestar Universitarioc Gaslos relacionados con Salud, Depore, Cultura, Apoyos
econdmicos  estudiantes eventos, Bienvenidas estudiantes, Monitorias, Monitorias
Académicas.

Bienastar da Personal: Gastos relacionados con el conjunto de actividades que orientan al
desarrolio fisico, psicoafectivo, espirtual v social del personal vinculado laboral vy
contractualmente con la Universidad.

Gastos de Extension: En este conceplo se proyvectan las erogaciones necesarias para
atender los Servicios de Asesoria y Extension, la naturaleza esencial de este fipo de gasto es
que con los ingresos generados por las actividades que causan dicho gasto se cubren los
insumos necesarios para la prestacidn del servicio y solo se genera en la medida en que éste
s& presta.

Proyeccién Presupuesto del Servicio de la deuda pablica

Comprende las apropiaciones para atender el pago de capital, los intereses, las comisiones y
los Imprevistos originados en las operaciones de crédito. Es preciso acotar que actualmente
Ia Univamdad m Iren.-e ﬂﬂuda En Ia eventl.raln:lad dﬂ que 58 dlﬂfa sU Wﬁ

Proyeccién Presupuesto de Inversion

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Presupuestal de la UMNG, el Plan Anual de
Inversionas, es al instrumento da planeacion que incluye los proyecios de inversion de la
Universidad, en concordancia con el Plan de Desarmrollo Institucional PDI vigente, En el PDI
se encuentran identificados los objelivos, estralegias, planes y proyectos prioritarios gue
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orientan la programacion y gjecucion de los recursos que respaldan los gastos de inversion
en cada vigencia fiscal.

Por lo anterior, para la programacion del presupuesto de inversion que se concreta en el Plan
de Inversiones 2023 ésta se orienta a lo establecide en el PDI “Equidad sostenible con la
excelencia” 2020 — 2030, el cual tiene 5 objetivos estratégicos v 13 megaproyectos. Los
prayectos de inversitn para la vigencia 2023 del PDl 2020 - 2030, se describen a
continuacion:

Objetivo Estratégico 1: Gestitn académica de calidad: Pertinencia y fortalecimiento de la
ensefianza y aprendizaje creativo.

Escuela Naranja de Carreras Técnicas

Centro de Simulacién para la Toma de Decisiones y Escuela de Liderazgo
Neogranadino.

Fortalecimiento de redes académicas e investigativas de informacion

Escuela de formacién en programacion y tecnologias digitales

Consolidacion de una oferta académica innovadora e incluyente de programas de
gducacion farmal e informal

Proyecto industria 4.0

Centro de ingenieria de tejidos facultad de medicina

Centro de Ingenieria en Materiales y Estructuras, CIME

Smart Campus

Campus. virtual de aprendizaje (Gestion del proceso de ensefianza y aprendizaje en
el marco de la TIC)

Club de emprendedores

Pasicionamiento del IEGAP como tanque de pensamiento

Direccién de Asuntos profesorales {Gestion de contenidos y recursos pedagdgicos)
Actualizacion de la red de biblictecas bajo la infraestruciura CRAL - TAC

Centro de Evaluacién del Desempefio del Estudiante Neogranadino

Consolidacion de programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicolégicas y
psicoeducativas

Gestion del Bienestar Institucional

Obijetivo Estratégico 2: Ciencia, tecnologia e innovacién: Perspectiva de transformacion y
emprendimiento

Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién hacia una ldentidad y Fortalecimiento
Investigativo e innovador de la UMNG 2021-2030

Promover la integracién tecnolégica, patentes, registros, publicaciones y propiedad
intelectual.

Fortalecimiento de redes investigativas _

Distrito de Innavacién para la Regién Sabana Centro (UMNG y su entorna)

Objetivo Estratégico 3: Extension y proyeccidn social: Liderazgo social y regional
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Sistema de colecciones

Apropiacion del arte y la cultura en la comunidad. (Obras de arte)

Gobemanza Nacional Comunal

Brigadas de salud en comunidades vulnerables en Cundmamarca por fuerza pablica y
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Programa de Seguridad Alimentatia

Granja Neogranadina

Objetivo Estratégico 4! Internacionalizacisn: Universidad global, multicultural y competitiva

Desarrollo de acuerdos para colaboracion y transferencia de programas conjuntos
Cestidn de asociaciones y redes de servicios académicos

Acreditacion mternacmnal recibida de ACBSP del programa de administracion de
empresas :

Implementacién del Slstema de Seguridad Multidimensional en la provincia Sabana
Centro del Departamento de Cundinamarca.

Objetivo Estratégico 5: Gestion administrativa efectiva: Universidad sostenible

Dotacién equipos'de [aboratorio

Equipamiento de la Plataforma de Seguridad Electrénica

Consolidacion del sistema de efectividad institucional

Ecosistema de informacion institucional. Implementacion y puesta en marcha del
Sistema de Gestion Académica, HCM Némina y ERP Financiero (Gestién para el
soporte institucional, informética y comunicaciones)

Gestion tecnologica. Adquisicion de equipos de cémputo, equipos activos de red y
comunicaciones por obsolescencia tecnoldgica.

Implementacién y puesta en marcha de un sistema de Inteligencia de Negocios.
Implementacion y puesta en operacidn de un plan de recuperacidn de desastres.
Centro Estratégico de Comunicaciones

Disefio de propuesta de.creacion, aprobacidn, cansolidacion y asignacion de recursos
econdmicos, tecnolégicos y talento humano para la emisora nueva granada en FM
Implementacion de programa de marksting {(Admisiones y mercadeo)

Unidad de gestion estadistica institucional

Observatorios ODS y observatoric monitoreo y cambio social

Gestién del cambio organizacional basado en formacién de lideres y gestion de
emociones mediante coaching ontoldgico y empresarial.

De manera especifica, para la proyeccion de los recursos de inversion se deben tener en
cuenta los siguientes criterios;

e Todo proyecto de inversién sin excepcidn que va a ser incluido en el presupuesto
2023, debe contar con su respectiva ficha de banco de proyectos — formato existente
y vigente. En este caso pueden surgir dos situaciones: la elaboracion de la ficha
{cuando el proyecto no tenga ficha) o la actualizacion de Ja misma. En cualquiera de
los dos casos la ficha debe contener toda la informacion solicitada. Para esta labor se
prestard acompafiamiento técnico desde [a seccion de planes y proyectos de la
OFIDEIC. De manera especial debe quedar claro et nombre de las personas que

Sede Bognts, Carrerz 19 5.9 10180,
Serde Campus Nueva Granada, kidmelo 2 vin Called-2ipaqulrd £
PBX (573 650 00 00 - 634 3200 /
WL LIMNG. el co /
Cotimbia-Sur América /




CIRCULARN°___ ' 003 . recua; 1§ JUN. 2027 ... HouA 035

formularon o actualizaron ¢l proyecto, hombre de responsable. de la ejecucion, asi
como los nombres de las unidades académicas y administrativas en las cudles esta
inmersa el respective proyecto de inversion. Asi come la identificacion clara de todas
las actividades, tareas, presupuesto, rubros y destino presupuestales dél prayecto.
Este conjunto de actividades y tareas deben ser coherentes y en su conjunto deben
garantizar el objetivo del proyecto.

¢ Se requiere definir con claridad el impacto del proyecto, aporte principal y directo a un
factor de acreditacion, asi como los respeclivos indicadores de impacto y gestion. De
igual manera se incluira también un analisis del impacto ambiental del proyecto
(afectaciones y mitigacidn).

e Para cada proyecto de inversién se analizard su aporte al logro de! Plan de
Mejoramiento Institucional Multicampus PMIM 2020 - 2023. De manera especifica
cada proyecto. debe establecer claramente con cudél linea de accion institucional se
articula: docencia, investigacion, proyeccion social, extension e internacionalizacion.

o En la misma dptica y en relacion con el PMIM 2020 — 2023, de manera especifica con
el Proyectc “Consolidacion de una oferta académica innovadora e incluyente de
programas de educacion formal e informal”, debe incluirse informacion con su
articulacion. a las politicas de ampliacién de la cobertura y lugar del desarrollo en la
UMNG (cobertura, extensién, registro calificado de cada programa incluido). Dentro
de los proyectos de internacionalizacion debe incluirse el andlisis del incremento de
los profesores visitantes. Toda solicitud de nuevos programas con su ficha respectiva
debe ser articulada e incluida en el proyecto mencionado y contar con el aval de la
Vicerrectorfa Académica.

e Los proyectos de infraestructura deben incluir junto con cada ficha de proyectos los
respectivos estudios previos de pre inversian, basados en la sostenibilidad econdmica
y social de la Infraestructura Institucional. Asi como la identificacion del aporte a la
fransformacion cultural, educativa y pedagégica de la Infraestructura institucional.
Esto implica compartir los mismos criterios y coordinar entre las tres sedes ya que en
en el Plan de Desarrollo hay un tnico proyecto: "Adecuacion y modernizacion de la
infraestructura fisica Sede Bogota - Villa académica y Facultad de Medicina. De igual
manera, los planes de infraestructura deben hacer pricrizaciones. de acuerdo a
necesidades por fases con el conjunto de proyectos de inversién, que como se
planteé debe cada uno contar con su respectiva ficha de proyectos, contemplandc en
ella los disefios de planos y estudios y licencias de construccion.

¢ Para la proyeccion de los gastos de cada proyecto de inversion y a fin de tener
valores ajustados a la realidad, se requiere hacer el respectivo estudio de mercado.

o Las personas responsables de los proyectos tanto formuladores como ejecutores
deben socializar los proyectos previamente con el equipo directivo de cada centro de
gestion y unidad académica y administrativa en la cual se encuentra el proyecto y
dejar las evidencias de este proceso a fin de evitar que con el cambio de personal se
pierda la trazabilidad y memoria histdrica del proyecto,

» La asignacidn total de cada proyecto debe tener en cuenta lo aprobado para la
vigencia 2023 en el PDI 2020 ~ 2030, de acuerdo a lo informado oportunamente por
la OFIDEIC.

s Se debe tener en cuenta la complementariedad e integralidad del proyecto de
inversion y lo que se va a hacer de acuerdo a cada fuente de financiacion. Esio en
caso de que el proyecto tenga otras fuentes de financiacion como es el caso del Plan
de Fomento a la Calidad. Esto con el fin. de optimizar recursos y aunar esfuerzos.
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» Se deben contemplar las competencias de cada unidad académica administrativa, a
fin de coordinar ¥ apoyarse en la formulacién o actualizacion de la respectiva ficha de
proyectos. For ejemplo, si el proyecto tiene un componenta investigativo o clentifico
debe coordinarse con la Vicerrectoria de Investigaciones. O si se trata de temas de
gestion tecnoldgica con la Oficina Asesora de las TIC,

e Se tendra en cuenta ef esfuerzo de ejecucién realizado en la vigencia 2021,

En el caso de los componentes de Bienastar Universitario, Bienestar de Parsonal,

Capacitacion y ﬂuallﬁﬂamﬁn no formal e mfraeatnmlura deban enviarse iaa I'E:ﬂ-ﬂﬂ-l::tl‘m&

Reamunmnﬂs g los Ce : a1 .

e Para el mbm da Equlpn«s sa mmarda a las LlnniadEEAﬂadérnmE.E ¥ Admmmlmtwaa
que el aplicativo genera campos de “diligenciamiento obligatorio corresponde a
E-arac-tﬂnﬁtlﬂas pam estudios prfwms con el cual, de no Enuf!r la inf&rrnag!ggg

no cumpllrs&mn -E-EI.U‘E requﬁrtcﬁ Ia E:-ﬁr:ma da Durammrrammntu Eshatégm 8
Inteligencia Competitiva, no tendrd en cuenta la programacion de la solicitud ni
soportard adiciones presupuestales para requerimientos pasteriores.

Sistema Genaeral de Regalias

Como se establecid en el Acto Legislativa 05 de 2011, los ingresos del Sistema General de
Regalias SGR, se destinaran al financiamients de proyectos con desarmollo sodial, econdmico y
amblental de las entidades territoriales; al ahorro para su pasivo pensional, para inversiones
fisicas en educacidn, ciencia, tecnologia e innovacidn entre otros, buscando aumentar la
competitividad general de la economia buscando mejorar las condiciones sociales de la
poblacidn,

A partir de lo anterior y con relacién a las Inversiones en Clencia, Tecnologla e Innovacién, los
articulos 360 y 361 de la Constitucidn Politica de Colombia, asi como en la ley 2056 de 2020,
se regula el funcionamiento del Sistema General de Regabas y la asignacion para CTel que
tendrd como objeto incrementar la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion
promoviendo el desarrollo empresarial y la competitividad de las regiones, mediante
proyectos de inversion que contribuyan a la produccion, uso, integracion y aproplacion del
conocimiento basico y aplicado en el aparato productivo y en la sociedad en general,
incluidos entre otros en el sector agropecuario ¥ proyectos que promuevan la conectividad v
cierre de brecha digital, contribuyendo al progreso social, al dinamismo econdmico, al
crecimiento sostenible y una mayor prosperidad para toda la poblacidn.

Dentro de este contexto para la asignacidn de CTel, la UMNG a través de convocatorias
publicas presenta 6 proyectos de inversion que son aprobados por el OCAD, y los cuales se
referencian con sus respectives sustentos normativos, a continuacién,
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El Acuerdo 07 de 2020 crea el capitule independiente del presupuesto de ingresos y gastos
de la UMNG e incorpora tanto en el presupuesto de ingresos como de gastos un valor de
$7.364.100.861 correspondiente a los siguientes proyectos de inversion.

No. Cadigo BPIN Nombre del Proyecto Valor del
proyecto

Fortalecimiento de  Capacidades
instaladas de Ciencia y Tecnologia del
1 2020000100101 | japoratorio de la Facultad de Medicina |  3-195.587.296
y Ciencias de la Salud de la UMNG,
para atender problematicas ascciadas
con agentes biolégicos de alto riesgo
para la salud humana en Bogota.

Fortalecimiento. de  Capacidades
instaladas de Ciencia y Tecnologia del .
2 2020000100103 | jahoratoric de Diagnéstico en el | 4.168.513.565
Campus de la Universidad Militar
Nueva Granada, para atender
problematicas asociadas con agentes
bioldgices de aito riesgo para la salud
humana, Cundinamarca.

De manera complementaria mediante [a Resolucion 1925 de 2020, se reglamenta el capitulo
independiente de presupuesto de ingresos y gastos de la UMNG con el fin de incorporar
recursos provenientes del SGR, teniendo en cuenta los siguientes items:

+ [eyde becas de excelencia doctoral
e Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
e Qftros proyectos de Inversion

Dentro de la Resolucién mencionada, se establece gue los gasios incorporados al
presupuesto de la Universidad se gjecutaran de acuerdo a lo establecido en las normas que
rigen el funcionamiento del Sistema General de Regalias.
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Adicionalmente, se expide la Resolucion 650 de 2020, por parte de la UMNG, para adicionar
&l presupuesto del Sistema General de Regalias al presupuesto del Fondo Especial de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada del bienio 2019-2020. Esto con el fin
de ejecutar el proyecto de inversion con codigo del BPIN 2019000100025 - Formacion de.
capital humano de alto nivel Universidad Militar Nueva Granada, viabilizado y aprobado por €
OCAD del FCTel, por un valor de doscientos cincuenta millones ‘de pesos ($ 250.000.000).
Este proyecto se encuentra enmarcado dentro de las convocatorias de Ley de becas de
excelencia doctoral.

Por dltimo, con las Resoluciones 105 y 509 de 2021, se incorporan al presupuesto de ingresos
y gastos del capitulo independiente un valor de $ 4.005.795.756, correspondiente a otros tres
proyectos que se describen a continuacion:

Ead

Innovacidn y  transferencia
tecnoldgica de UMNGRIO a
productores de flores para el
control biologico de tetranychus
urticae (Acari: Tetranychidae) en
cultivos de invernadero con €l
dcaro  beneficio  Neoseiulus
californicus {Acari, Phytoseiidae
Cundinamarca

1 2020000100216 1.241.580.000

A Generacién y transferencia de
conocimientos y  tecnologias
para elevar capacidades de CTel
de pequefios productores de
tomate para afrontar problemas
derivados del Covid 19 asociadas
a la seg. Alimentaria en las Sab.
Centro y Oriente Cundinamarca

2 2020000100728 2.113.613.452

Formacién de capital humano de

alto nivel Universidad Militar )

nacional.
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Este proceso estd liderado por la Rectoria, Vicemeclorias de Investigaciones y Campus
Mueva Granada con apoyo directo de los supervisores y secrefarias técnicas. La
construccion de los datos debe ser de forma detallada, con resumen presupuestal
especificando cada una de las aclividades de la MGA.

La Vicerrectoria de Campus Nueva Granada, supervisa, controla & informa con apoyo
directo de la Division de Medio Universitario, Extensidn y Proyeccidn Social el avance y los
montos corraspondientes en cada uno de los proyectos a su cargo.

La Vicerrectoria de Investigaciones y en calidad de secretana técnica, supervisa, controla
& informa, los montos corespendientes en cada uno de los proyectos a su cargo.

Vigencias Futuras

La vigencia Fulura es una operacidn que afecta esencialmente al presupuesto de gastos y se
entiende cOMo UN coOmMpromise que seé asume an un afo fiscal determinado, con cargo al
presupuesto de gaslos o ley de apropiaciones de un ano fiscal posterior.

De acuerdo a lo que establece el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico las vigencias
fuluras ordinarias son agquellas donde la ejecucidn se inicia afectando el presupuesto de la
vigencia en curso y el objelo del compromiso se lleva a cabo en cada una de las vigencias
futuras autorizadas, siempre v cuando se cumpla;

o Qe el monto maximo de vigenclas futuras, el plaze y las condiciones de las mismas
consulte las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el
Articulo 10 de la Ley B19 de 2003.

» Como minimo, del monlo de las vigencias futuras para solicitarlas se debera contar con
apropiacién del guince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que éstas sean
autorizadas, en el rubro presupuestal respectivo.

La Universidad Militar Nueva Granada a la fecha de expedicion de este documeanto no se han
autorizado vigencias futuras, en la eventualidad que se autoricen en el término de |a presente
vigencia, se deben tener en cuenta en la proyeccion de cada vigencia que resulte
autorizada,

Consideraciones Especificas para la proyeccion de gastos 2023 - Centros de Gestién

La Rectoria y las Vicerrectorias como Centros de Gestion son responsables de liderar la
construccion de los datos correspondientes a sus iNgresos por recursos propios y sus gastos
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OFIDEIC

UNIDAD PRESUPUESTOS DE
RESPONSABLE FUNCIOMAMIENTO E INVERSIOMN

OFICINA ASESORA |Flan Servicios: Sentencias o
JURIDICA Conciliaciones

FECHA

Flan de Licencias.
Las dependencias que requieran la
adquisicion, actealzacion, Mataila Farfan

mantenimiento, arrendamienta ¥
{suscripcion de Licencias ¥
Software, para la vigencia 2023,
daben coordinar asle procéso con

la Oficing de lag TIC.
Plan +da Servicios: Serviclios Natalia Farfén
tacnicos Profasionales Claudia Gsana

Flan de Equipos: adquisicidn vy
OFICINA ASESORA |ronoyvacion de los  eguipos de
DELASTICS  |computo y equipos tecnoldgicos
relacionados con tecnclogia, redes,
datos, clasificados por lipologlas de
uso conforme a las necesidades de
las dependencias por afecio de la \a Orsario
reposicidn realizada a la fecha, se e
reaglizara la compra minima de
equipos para la vigencia 2023, Las De &“"“d',f al
dependencias que requieran la Aneom

adquisicién  de estos  equipos, g&gﬁm

2023

PROTECCION AL  |Pian de Salud Ocupacional bl
PATRIMOMNIO Plan de Saquros Maialia Farfan
Plan de internaticnalization:
Conzidida el Flan de
Intemacionalizacion, ey la :
participacién de las Facultades, Clawiria Oiori
separando las actividades por cada

OFICINA DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

Plan de las actvidades, tareas,
OFICINA DE producios 8 indicadores

; D acuerdo al

ACREDITACION ¥ |relacionados con o Plan de Pian que e alects)

OFICINA ASESORA
DE
DIRECCIONAMIENT |Pian Sarvicios: Alencidn a Evenlos Carios Mayorga
O ESTRATEGICO E |(incluye visticos y gastos de viaje) Sergio Camargo
INTELIGENCIA
COMPETITIVA
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Nota especial: para la proyeccidn del Plan de Licencias; Este plan tiene como fin realizar el
sequimiento en la adquisicion, actualizacién, mantenimiento, arrendamiento y suscripcion de
Licencias y Software, necesarios para el normal funcionamiento de la Institucién, incluye
campus agreement. Por este plan se afectan los siguientes rubros:

CIRCULARN"_* _an3

a. Mantenimiento: Licencias gue han sido adquiridas a perpetuidad v requieren soporie,
mantenimiento yfo actualizacion para su corracto funcionamiento,

b. Materiales y Suministros: Licencias las cuales se distribuyen a los usuarios finales para
ser utilizadas y consumidas.,

¢, Arrendamiento: Adgquisicidn vo aclualizacidén de licencias  por suscripcidn o

arrendamiento, se suscriben durante un periodo de tiempo limitado.
d. Licencias y Software: Adquisicion de licencias nuevas.

UNIDAD PLANES DE FUNCIONAMIENTO E
RESPONSABLE INVERSION OFIDEIC
Proyeccidn de los gastos para
tender la gestion dal Fondo Carlos Mayarga
Especial de Extensidin
Consolida la Oferta de Proyeccidn . c
DVISIGNDE  [Social de las Unidades Académicas. SRR A
EXTENSION ¥ Plan de Egresados: Es consolidado
PROYECCION por &l Cantro de Egresados an
SOCIAL coordinacidn con las faculiades,
Realiza la proyeccidn de la feaion- hiyana
iquidacitn de fos contralos segon lo
stipulado an el Acuerdo 0T de 2013,
pitulo V, articulo 17
ggﬁgﬁ E‘E n _dr:l _rnajmamie-nlu Reavisiin por De acuerdo al De acuerdo &l
CALIDAD s Directivas e ICONTEG Anaxo 1 Flan afectado
lan de Accion de Bienestar |CROMOGRAMA
studiantil aprobado por &l Consejo  |FRESUPUESTO
Bienestar Estudianti. Define de 2023
DIVISION DE oima  especifica las  actividedes, Claudia Osorio
BIENESTAR las v producios por cada uno de
UNIVERSITARIO s &jes de accion de Bienestar
{Seds Bogotd)
lan Honoraros: Coordina con la
ivision de GTH el presupuesto para Sergio Camarngo
Contratacidn de Capellanes.
DIVISIONDE  [Plan de Impresos y Publicaciones Natalia Farfan
COMUNICACIONES, orazenta e Plan Estratégico de
PUBLICIDAD ¥ DrmIUNICACIONeS, publcidad ¥ Claudia Osorio
MERCADEQ ercadec de la Universidad.
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SECCION DE o P
GESTION n Servicios - Comunicaciones vy Natakia Farfan

DOCUMENTAL  [Tansporte

UNIDAD PLANES DE FUNCIONAMIENTO E
RESPONSABLE INVERSION

Flan de Maminas

- Calculo de puntos docentes Tiempo
ompleto -Madic Tiempo

- Calculo de horas docentes de Catedra
- Momero de Docentes Oeasbonales

Plan de Honorarios: Sergio
L Cursos Vacacionales y de nivelacidn Camargo
- Directores v jurados de trabajos de grado

lan de Afillaciones en coordinacikdn con las
acillades discriminands por  Facullad
roegrama:; la entidad objeto de la respectiva
gociacidn, wvalor, beneficios esperados v 1a
ramacion de acbvidades,

Carlos
Mayorga
Plan de salidas de campo v practicas Carlas
VICERRECTORIA [22ludiantles, Mayorga

ACADEMICA m de Licencias - coordina con las TG De acuerdo al | Matalia Farfdn
de Capacitacién Anaxo 1
Plan de mfmm- S AMM
: {PRESUPLIESTY
- El Centro de Gestidn con sus dependencias b 1
que provectan la necesidad de la adguisicidn v
renovacion de los equipos de computo y
equipos tecnoldgicos, Consalida la Oficing de
las TIC
= Crgacion de Muevoes Programas
- Consolidard en coordinacidn con los destings Claudia Osario
presupuestales a cargo v la Divisidn o

Exlensidn v Proveccidn Sodal, las iniciativas)
Ian materia de Proyeccidn Social, tenbendo en
cuenia kos siguientes programas:
= Produccidn ¥ aciualizacidn dell

condciniants
- Servicios  sociales y  desarolio
cormunitario
= |nnovaciin social
[MUmero de horas Servicios Complementarios
FACULTAD DE [Especializados -Medicina Legal. Maria Vicioria |

MEDICINA Y Foldan
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GEHEEEJEE “A 1 valor a pagar por Convenio con Hospitales

Claudia Osono

Mecasidades di actualizacidn tecnoldgica Natalia Farfén

LIMIDAD PLAMNES DE FUNCIONAMIENTO E i APOYO

RESFONSABLE INVERSHIM & OFIDEIC

Presantan a ka Vicerrecloria Académica
FACULTADES Ja proyeccibn del anteproyecto de
oresupuesta, (Ver circular)

| Decang v el Director de Desamollo

FACULTAD DE

ESTUDIDS A ultimedia presentan el Plan de Claudia Ozorio
DISTANCIA cursos TICs.
emergteca; Suscripcidn de Fevisias y|
blicacionas

ibligteca: Plan e FRCAIFS0S

DIVISion DE  Ribliogréficos
RECURSOS zes de Dalos vy ibros De acuerdo al Matalia Farfan
EDUCATIVOS - A i
umero de pupitres y tableros paral naxo
e PHEIRRY A CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
2023

rogramacicn del mantenimiento de
uipos a su cargo, Incluides los Sma
rd,

E‘Ian Institulo de posgrados

- Proyaccidn Hora Catedra hiaria Victora

IMIF | Honoratios Raldan
- Proyecta los rubros del gasto por
sting y sede

an de malenales vy suministros:
ante InsuMmos para Matalia Farfan
aboratorios (consolida DEG)

Aplica a todas
las Unidades

ORIENTACIONES ESPECIALES
Fara la proyeccion de docentes considerar:

« El calculo del namero de puntos docentes Tiempo Completo v Medio Tiempo gue se espera
asignar en la vigencia 2023, por cada clasificacidn y bonificaciin por productividad académica,
validado por parte del comité de decanos. En aste punto, tenar en cuenta los puntos que deben
ser reservados por efecto de las aprobaciones en comité, anteriores de la vigancia 2022 y se
hacen afectivos una vez se registren s resultados de COLCIENCIAS.

+ El calculo del nimero de horas decentes de catedra que se requieren para la vigencia 2023,
frente al estudio de viabilidad por programa, en coordinacién con la Oficinag de Direccionamianio

Esiratégico & Inteligencia Competifiva,
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« Nimero de docentes ocasionales que se requieren para la vigencia 2023, frente &l estudio de
viabllidad por programa, en coordinaciin con la Oficina de Direccionamiento Estratégico e
Inteligencia Competitiva v la Rectoria.

Adcionalmenta:

¥ Provectar en coordinacién con las Facultades, & Plan de Afliaciones, discriminando por
Facultad v Programa: la entidad objetlo de la respectiva asociackin, valor, beneficios esperados
v la programacidn de aclividades. Entregar el informe del beneficlo instiuclonal de Ia
Afiliacion de la presente vigencia,

J Presentar el calendario académico de la vigencia 2023, en el cual se discriminen los tiempos
para &l proceso de vinculacidn docente en todas las modakidades.

v Proyectar los incentivos de monitorias por cada destino para la vigencia 2023

¥ Proyectar en coordinacion con las unidades académicas el Plan de Eventos, discriminado por
Facuitad v Programa, el nombre del evento, lipo de evento, pericdo en el cual se va a reakizar,
El cual debe estar acompaftade del borrader del costeo. Igualmente, se debe especificar si ya
58 ha realizado. Como requisito para la asignacion del presupuesto del Plan de eventos,
:;zh:r-ﬁ entregar el informe del beneficio institucional del evento realizado en la vigencia

v Proyectar en coordinacidn con las Facultades, el Plan de salidas de campo y praclicas
estudiantiles, conforme al formulario dispuesta por la OFIDEIC, por 1o que se debe (ener an
cuenta gue se afectan kos objelos del gasic por Vidlicos v Gastos de Viaje, Mantenimiento
General, Armendamientos, Materiales y Suministros 8 Impuestos por ko que se deba discriminar
por cada uno con su comespondiente valor. Las salidas proyectadas que no cuenten con la
informacion soficitada o gue no havan sdo incluidas, no se tendran en cuenta para ka proyecciin
presupuestal.

v Proyeciar en coordinacidn con las Facultades, los Servicios de Apoyos Educative (Honoranos)
para curses vacacionales v cursos de nivelacién, directores v jurados de irabajos de grado.

v Presentar la propuesia de presupuesic para el Plan de Recursos Bibliograficos emitido por la
Biblicteca

De igual manera las Facultades, Departamentos, Division de Recursos Educativos y el
Institute Nacional e Internacional de Posgrados, tendran las siguienies responsabilidades en
el ejercicic de elaboracion del presupuesto de gastos 2023, en coordinacion con la
Vicemectoria Académica:

FACULTADES DEPARTAMENTOS
Los Decamos ¥ Vicedecanos presentardn a la | « El Director de Departamento elaborara el
Vicerrectoria Académica, la proyeccion del plan de Adguisiciones y &l presupuesio
anteproyects de presupuesto para la prosima dal respective Departamento.
vigencia, elaborade con el equipe de apoyo

académico, # Pragenta los planes de
Internacionakizacidn del Depariamento
Comité de Curriculo v Autoevaluacidn: incluyendo el desarmollo de programas

con transversalidad curricular,

Sede Bogols, Camers 14 n* 80,
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#La planeacidn y actualizacion de las estralegias
padagégicas gque permitan la incorporacion de
las TICs vy lecnologias emergentes a los
programas académicos.

sEl plan de accidn para el desarrollo de la cultura
de la autcevaluacion y la actorreguiaciin de:la
Facultad,

#»El pian de capacitacidn tenlendo en cuenta las
necesidades de formacion avanzada de los
directives,  profescres v administrativos del
programa.

=El andlisiz de las tendencias nacionales e
intemacionales para definir la perdinencia v la
aclualizacidn ¥ permanencia de programas gque
han presentado dificultades en el proceso de
matricula,

= Creacidn de nuevos programas para la vigencia
2023,

Comité de evaluacién docente:
L] Presenta fa propuesta sobre capacitacion

5,
DE RECURSOS EDUCATIVOS

INSTITUTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE POSGRADOS

# La Hemeroteca reafizara la proyeccion de
iodas las suscripciones de revistas fisicas y
elecirdrnicas, publicaciones penddicas,
teniengo en  cuenta  laz  necesidades
generadas por parte de las unidades
académicas y administrativas, junio con los
indicadores de consulta, con el fin de
cdelermingr la pertinencia de la renovacidn o
suscripeitn, prasupuestado por el rubro. de
Impresos v Publicaciones.

# La Biblicteca realiza la proyeccion de las
bases de datos requeridas por las unidades
acadamicas, discriminands por cada unidad
académica v en cada sede, junic con ks
indicadores de consulla, con al fin de
determinar la pertinencia de la renovacion o
BUSCrpeiin.

& Informard por cada sede, sobre el nomero
de pupitres y tablercs para renavacion por
efecto de desgaste, asi como, [a
programacién del manienimiento de los
equipos a su cargo, incluides los Smart
Board, Con el aval de la Divisidn de
Servicios Generales y la TIC segin
cormesponda.  Soportade en un estudio
que dé cuenta del anadlisis por ftem con la
respectiva hoja de vida,

* Realiza la proyeccién de los docentes

Ocasionales, Hora Caledra, Honoranos y
el plan del Instifuto que se requisre para
ia proxima vigencia teniendo an cuenta el
analisis que se haga de cada programa,
con el apoyo de ks coordinadores
académicos de posgrados.

Consolida la proveccidn de los rubros de
gastos del Instituto por desting y sede.
Este Plan deberd ser avalado por la
Vicarractoria Acadamica,

L Casrers 17 a0 10100,
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UNIDAD

0 SPEC = 3] a0
RESPONSABLE FONDO ESPECIAL DE INVESTIGACION

Realiza fa proyeccidn de la liquidacidn da
los  contratos  yo  conwvenios como
offesponda an su térming, segln o
esfiplado en el Acuerdo 07 de 2013,
Apitule W, articubo 17,
Entrega a la Oficina Asesora de
Direccionamianto Esfratégico e Inteligancia
Compelitiva, el presupuesta del Fondo
Especial de Investigacidn con todos los
saparies: (aclas presupuestales, planes de
compra, rescluciones de  apropiacicn
e ety e i o
y deam ma que 58 redquieran
W ETaACINED como informacidn indispensable para el
cargue prasupusstal dal mismal.
n coordinacidn  con la Editoral  de
unicacion  Clentifica vy cultural,
vecla los gasios de comerciakizacion,
&l rubro publicaciones, revistas, Rbros,)
¥ obros conceptos, considerando [
elas de las facultades y programas para
a vigencia 2023
santa kA propuesta de presupuesto d
astos de la Editorial. Erl

FECHA

e acuardo al
Anexo 1
CRONOGRAMA,
FPRESUPUESTO
2023

Hwoda odh

APDYD
QFIDEIC

Claudia
Cizorio,

~ VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Consolida, revisa y avala los anteproyectos de las dependencias bajo su responsabilidad

UNIDAD PLANES DE FUNCIONAMIENTO E

INVERSION

RESPONSABLE

APOYD
QFIDEIC

Plan de Mamina

Docenles  Medio Tempo, Tempo
Complety
Docentes Hora Catedra

Administrativos ¥

Trabajadores

- Plan de Vacantes

Oficiales De acueerdo al
Division de Gestion |Docentes Ocasionales nﬂcﬂgémm
del Talento Humano|Casantias  retroactivas  personal]p,
e PRESUPUESTO
dministrativas 2023
Supemumeranos
- Indemnizacisn Vacaciones docentes
Y Administrativos

Sergio Camargo

G Bogalh, Cairerd 11 A" 180
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Plan de honorarios y Plan RST

{Setvicios Profesionales — CCP)

Obligaciones Pensional

Plan de Capacitacion
Flan de Bienestar

Division Financiera

Flan de Servicios

Impuestos

Cuota Contralorfa

Plan de Licencias ~ coordina con
Oficina TIC

Claudia Osorio

MNatalia Farfan

Rivisian de
Servicios Generales

Plan de Servicios - Impuestos

Plan de mantenintiento (consolida)

- Plan de servicios publicos

Plan Comunicaciones y Transporte:
este estd vincutado con el Plan
Eventos (Vicérrectoria Académica y
Gestion Decumental)

Division de
Contratacion y
Adgquisiciones

* Reguiere los estudios previos a las
unidades académico administrativas y
da su aprobacién.

Aplica a fodas las
Unidades

Plan de materiales y suministros.

Plan de Inversidon: El Centio de
Gestion con sus dependencias, que
proyectan 1a adquisicidn y renovacion
de los equipos de cédmputo y equipos
|tec'nolégi_cos. Consolida la Oficina de
las TIC

De acuerdo al
Anexo 1
CRONOGRAMA
PRESUPUESTO
2023

Natalia Farfan

Carlos Mayorga v
Natalia Farfan

Para los contratos que
se requieran

Matalia Farfan

Claudia Osorio

La Division de Gestién del Talento Humano, realizara Ia estimacién de los gastos de
personal sobre 1a base de la nomina certificada con fecha 30 de julio de 2021, calculada
segun los salarios vigentes a esta misma fecha y de conformidad con las respectivas normas

que las originan.

Consclida y proyecta los cupos para educacion formal y los ejes. de. capacitacion para

el trabajo y el désarrollo humane de acuerdo a las necesidades institucionales.

En coordihacion con la Division de Bienestar Universitaric, consideran las

necesidades de las Unidades Académicas y Administrativas, definiendo de forma
especifica las actividades, metas y productos por cada uno de los ejes de accién de

Sede Bogots. Camera H n.® 10180,

Saile Campus Nueva Granada, kédmelro 2.via Gajies-Zipaquird /
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Bienestar de Personal Docente y Administrativo y Bienestar Estudiantil, consolidado
y validado por parte del Consejo de Bienestar Universitario,

¢ Presenta el Plan de Incentivos de docentes y administrativos, aprobado por parte
del Consejo de Bienestar Universitario.

» Presentard el Plan de Vacantes proyectado para la vigencia 2023.

» Para la proyeccién del presupuesto por indemnizacién de vacaciones docentes y
administrativos, se debe tener en cuenta lo establecide en la normatividad de
austeridad del gasto.

La Divisién de Contratacién y Adqulsiciones requerird los estudios previos a las unidades
académico administrativas y con su aprobacién entrega a OFDEIC para la aprobacion y
cargue en el anteproyecto ‘dgﬁpresupuesto.

A su vez, la Division de Servicios Generales consolida la proyeccion del plan de
mantenimiento discriminando por actividad, meta y producto esperado:

Plan de Mantenimiento: Para |a asignacidén del presupuesto se hace necesario presentar la
hoja de vida del proceso de mantenimiento por cada edificio en sus diferentes compenentes,
en este plan deben presentarse discriminado por la Facultad de Medicina y la sede Begota
por capitulos, teniendo en cuenta la necesidad de actualizar y potenciar la infraestructura
fisica disponible, asi:

= Parque automotor y motos.

= Calibraciones.

= Infraestructura, ideniificado por sede, edificio, drea, valor (incluidos impuestes) y
tiempos (semanas) de intervencion estimados: Eléctrico: Tableros eléctricos, redes
eléctricas, tomacorrientes, interruptores, luminarias, redes reguladas, aquipos
eléctricos, adecuaciones de cableado estructurado, red telefonica, plantas electricas,
reguladores eléctricos, UPS, alumbrade externo, apantallamiento, celdas solares,
sistema de iluminacion auxiliar.

= Equipos:

. Muebles enseres y equipo de oficina: Mabiliario vy enseres, elementos de culto,
equipo y maqmnarlas de oficina (relojes de correspondencia, lmpresoras
copiadoras, escaner, balanzas), contabilidad y dibujo, vestuario, ropa y equipo.

. Redes, lineas y cables: Redes, lineas y cables de telecomunicaciones.

® Maquinaria y equipo: construccion, instalacion y taller (jardineria, carpinteria,
soldadura), equipos para deporte, gimnasia, juegos; herramientas y sus
accesorios; Instrumentos musicales y sus accesorios; armas, accesorios y
repuesios; accesorios y repuesios; aire acondicionado, extractores de aire,
moiobembas, purificadores de agua.

Sade Bogota, Carrerz 11 1. 10180, ;
Sede Campus Nueva Granada, k2dmelra 2 via CalicA-Zipaguira £
_PBY (5713650 00 00 . 634 3200 ;
: www.urmnig.edi.co . £
Lo Cofombia-Sur Amorice i




HouA 049

CIRCULARN®_* An%

. Equipo Cientifico: equipo laboratorio, profesional cientifico; equipo medicina,
odontologia, veterinaria y rayos x.

. Equipe de comunicacién y computacion: equipos y maquinas de comunicacion,
detaccion, radio, television; procesamiento de datos.

. Equipo de transporte, traccién y elevacion: equipos y méaquinas de fransporte
terrestre y sus accesorios

. Equipo de comedor, cocina, despensa; equipe de cocina y cafeteria, equipos de
aseo.

»  Locativo: pintura y limpieza de fachadas, resane paredes, mantenimiento de cubiertas,
acometidas, tapas de concreto, redes de-gas, red contra incendios, ventaneria, puertas,
chapas, tableros de llaves, pulido de pisos de madera y granito, mantenimiento de
canchas deportivas, sondeo de rejillas, trampas y colectores, revisién de bajantes,
mantanimientc de cubiertas, zonas duras, mantenimiento frampas de grasa,
mantenimiento de vias vehiculares y parqueadero, zonas demarcadas, revision de zonas
con drywall, divisiones, escritorios, persianas, basculantes, archivos rodantes, antenas
pararrayos, tapetes, espejos, dispensadores de papel y jabdn.

= Hidraulico y sanitario: griferia, registros, mantenimiento de tuberias de alta y baja
presién, instalacion o mantenimiento de tanques, redes hidraulicas, redes sanitarias,
lavado de tangues, cambio de mecanismos ahorradores sanitarios, mantenimiento de
lagos y pozos.

La VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA supervisa, controla y revisa la
proyeccion del presupuesto de gastos del Campus Nueva Granada. De manera especifica,

la Division Administrativa del Campus Nueva Granada consolida la proyeccion del plan de
mantenimiento, discriminando por actividad, meta y praducto esperado del Campus:

Plan de Mantenimiento: Para [a asighacién del presupuesio se hace necesario presentar la
hoja de vida del proceso de mantenimiento por cada edificio en sus diferentes componentes
para la sede, por complejo y por edificio, teniendo en cuenta la necesidad de actualizar y
potenciar la infraestructura fisica dispenible, asi:

a. Parque automoter 'y motos
b. Calibraciones:
C. Infraestructura identificado por sede, edificio, area, valor {incluidos impuestos) y

tiempos (semanas) de intervencion estimados:

d. Eléctrico Tableros eléctricos, redes eléctricas, tomacorrientes, interruptores, luminarias,
redes reguladas, equipos eléctricos, adecuaciones de cableado estructurado, red
telefonica, plantas eléctricas, reguladores eléctricos, UPS, alumbrado externo,
apantallamiente, celdas solares, sistema de- iltminacién auxiliar.
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e. Equipos:

1. Muebles anseres y equipo de oficina: mobiliaro v enseres, elementos de culto, equipo v
maquinarias de oficina (relojes de correspondencia, impresoras, copiadoras, escaner,
balanzas), contabilidad v dibujo, vestuario ropa y equipo.

2. Redes, lineas y cables: redes, lineas y cables de telecomunicaciones.

3. Maquinaria y equipo: Construccidn, Instalacion v Taller (jardineria, carpinteria, scldadura),
Equipos para deporte, gimnasia, jueges; Herramientas y sus accesorios; Instrumentos
musicales y sus accesorios, Armas, accesorios v Repuestos; accesorios y repuestos; aire
acondicionado, extractores de aire, motobombas, purificadores de agua.

4. Equipo Cientifico: Equipo Laboratorio, profesional cientifico; Equipe Medicina,
odontologia, veterinaria y rayos x.

5. Equipo de comunicacion y computacién: equipos v maguinas de comunicacidn,
deteccidn, radio, lelevision; Procesamianto de datos.

6. Equipo de transporte, traccién v elevacién: Equipos v méaquinas de transporte lerrestre
¥ SUS 3cCesorios,

7. Equipo de comedor, cocina, despensa: equipo de cocina y cafeteria, equipos de aseo.

. Locativo: pintura y limpieza de fachadas, resane paredes, mantenimiento de cubiertas,
acometidas, lapas de concralo, redes de gas, red contra incendios, ventanaria, puerias,
chapas, tableros de Haves, pulido de pisos de madera y granito, mantenimiento de
canchas deportivas, sondeo de rejilas, trampas y colectores, revision de bajantes,
mantenimiento de cubiertas, =zonas duras, mantenimiento trampas de grasa,
mantenimiento de vias vehiculares y parqueadero, zonas demarcadas, revisidn de zonas
con drywall, divisiones, escriforios, persianas, basculantes, archivos rodantes, antenas
pararrayos, tapetes, espejos, dispensadores de papel y jabon,

0. Hidrdulico y sanitario: Griferia, registros, mantenimiento de tuberias de alta vy baja
presidn, instalacidn o mantenimiento de tanques, redes hidraulicas, redes sanitarias,
lavado de tangues, cambio de mecanismos ahorradores sanitarios, mantenimiento de

lagos y pozos.

4.7 PLAZO Y ENTREGA DE LA INFORMACION

Los plazos para |a preparacion y elaboracion del anteproyecto y proyecto de presupuesto ded
plan de accidn de la vigencia 2023, se encuentran consignados en &l ANEXDO 1 de esta
Circular.
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CRONOGRAMA OE ANTEPROYECTS Y PROYECTO DE PRESUPUESTC DEL PLAN DE ACCION PARA LA VIGENCHA 2002

INGRESOS 2022

GASTOS 2022

Jefe de la Oficina de Bireccionami Estratégico
e Inteligencia Comp@litiva
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