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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 2023 CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRAUNAL-UNIMILITAR Y ASPU-UMN

En Bogota D.C., a los dieciocho dias (18) del mes de diciembre de 2023, se
reunieronen las instalaciones de {a Universidad Militar Nueva Granada ubicada en
ia Carrera 11 # 101-80 - Quinto Piso Edificio Administrativo, por una parte, los
negociadores por parte de la- Universidad Militar Nueva Granada y por la otra los
negoeiadores por parte de las organizaciones sindicales ASPU-UMNG vy
SINTRAUNAL-UMNG, con el objeto de celebrar el presente ACUERDO
COLECTIVO DE TRABAJO de conformidad con 1o establecido en el Decreto 160
de 2014.

ART, CONTENIDO Sesion N™ ACUERDOQ o DESACUERDO
1. 1 {SINTRAUNAL art. 1) Sesidn 01 Garantizar que los. acuerdos se
garantizar que los | 16 marzo mantendran vigentes hasta tanto
acuerdos se mantendran 2023 sean objefo de wuna nueva
vigentes hasta tanto sean negociacion. Dar  continuidad,
objeto de una nueva progresividad y no regresividad de
negociacion, _ los derechos y vigencia de los

acuerdos. Se garantizara a los
afiliddos de  SINTRAUNAL
UNIMILITAR v ASPU-UMNG los
derechos individuales vy colectivos
adquiridos, éste sélo podrd ser
refermade por un nuevo acuerde

colectivo.

2 (SINTRALINAL art. 2). Sesion 01 A partir de la firma del presente
Reconocer permise | 16 marzo 2023 | acuerdo, la universidad reconoce
sindical de ocho (8} horas permiso. sindical de ocho (8) horas
para los miembros. de |a para cada uno de los miembros de
Junfa. Directiva y extensiva la Junta Directiva, extensiva a los
a los miembros de miembros de comisiones
coemisiones permanentas v permanentes y especiales.
especiales, y de doce {12)
horas para el presidente,
vicepresidente y secretario
de la Junta Directiva, de la
carga de docencia directa
y/o funcionarios publicos _
'segln cotresponda. _ _ _ . é}}b
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(ASPU art. 4.5). La Sesién 19 La universidad acepta 16 horas de
Rectorfa de la universidad 10 permisc sindical para presidente,
se compromete. a| noviembrede | vicepresidente y secretario de la
aumentar ef tiempo de 2023 organizacion  sindical  ASPU-
dedicacion de los ' UMNG, v para duienes ocupén.
miembros de la junita cargos de représentacién en
directiva de ASPU UMNG sindicatos nacicnales,
asl: 20 horas  para 'internaciona_{es o confederaciones
presidente, vicepresidente sindicales de las. cuales 10 horas
y secretario y para quienes haran parte de lo que establece la
.ocupen cargos de directiva- de planes de trabajo en
representacion en materia de docencia directa. En
sindicatos hacionzales, todo cast estos docentes dictarén
internacionales 0 minime & horas de docencia. Los
confederaciones demas. miembras de la junta
sindicales y 10 horas para dirgctiva tendrdn 8 horas de
fiscal, tesorerc y los permiso sindical que haran parte de
suplentes. lo que establece la directiva de

planes. de trabajo en materia de
. _ . . docencia directa.
(SINTRAUNAL art. 3 Sesion 21 A SINTRAUNAL se le entrega la
ASPU art. 4.6.). Asignar 24 oficina .de! bloque D segundo piso
una.cficina o espacio. fisico noviembre: | én Sede Bogota Calle 100 y para
a cada organizacion de 2023 ASPU se enftregara en sede
‘sindical y las adecuaciones Campus Nueva Granada,
gLe sean necesarias para concertado -a 31 de. diciembre de:
el funcionamiento del 2023, con gl -compromiso-que en el
sindicato, dotade  con 2024 se le entregaré a ASPU en la
mobiliarios, dos (2) sede Bogofa. En lo que refiere a los
computadores, una {1} bienes muebles, requeridos para la,
impresora, acceso  a dotaciéni  de las oficinas, la
internet y una (1) linea universidad. ofrecerda aquellos que’
telefonica en la Sede sean dados de baja,
Bogota Calie 100. _
(SINTRAUNAL art. 4).| Sesion21 |Para SINTRAUNAL no hay
Asignar un fuhcionario con 24 acuerdo, Para ASPU, Ia
cargo  secretarial con noviembire Universidad se compromete a
funciones y .perfil tal como 2023 través  de la Vicerrectoria
lo establece la funcién Académica a apoyar |a solicitud a la
plblica, con destinacion a Facultad de Ingenieria de las dos:
la organizacion sindical sedes, convocando a un estudiante
quien adelantara funciones del Programa de ingenieria
administrativas propias de Multimedia para gque realice su
la organizacion. practica con ASPU- UMNG, para {al.

' efecto ASPU- UMNG enviara los:
requisifos y objetivos a cumplir
durante la pasantia. o

Y
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medios de comunicacién
‘con los que cuenta la
Universtdad, cada sesion
durante et desarrollo de la.

mesa de riegociacion.
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G (ASPU art. 1.2.), El Rector | Sesion 02 - 21 | El Rector de la Universidad Militar

' de ta universidad s&| marzo 2023 | Nueva Granada se compromete a
compromete a no inciuir hacer -cumplir y respetar las
framites o condiciches decisiones gue se adopten en los
adicionales a decisiones 6rganos. colegiados: Corisejos vy
tomadas por los organos Comités, sean, decisarios 0
decisorios colegiados de la consultives. En caso de que se
universidad, como el presente una situacion que difiera
CIARP, et Comité Central de ta decisidn se deberd informar
de Investigaciones, el inmediatamente al presidente del
Comité de Capacitacion, respectivo Consejo o Comité. Y se
entre otros. garantizard que las decisiones

puedan ser revocadas Unicamente
por el respectivo Consejo o Comité
en pleno. Con el compromiso de
revisar los actos administrativos
gue vayan en contravia de los
procesos que competen al accionar

: de cada drgano colegiade. '

7 (ASPU art. 1.10). La| Sesiéon 02 Se publicara el acuerdo final en la
Rectoria de ia universidad 21 pagina web de la Universidad Militar
se compromete a publicar | marzo2023 | Nueva Granada. '
en la pagina web
institucional el texto
aprobado del  presente
pliego, para conocimiento
de toda la cominidad
Universitaria.

8 (SINTRAUNAL art. 5). Sesién 02 | Se acuerda. que la UMNG, por
Incluir en la agenda de 21 intérmedic de la Divisidn de Gestion
induccion yio det marzo2023 ‘del Talento Humano, inciuird-en las
reinduccion que  se inducciones vy reinducciones |
programe a empleados (de informacién de la existencia de las
carrera administrativa, organizaciones sindicales ASPU-
docentes y provisionales) UMNG vy SINTRAUNAL
la presentacién de UNIMILITAR, junto
SINTRAUNAL con sus datos de contacto.

1 UNIMILITAR. _

9 {SINTRAUNAL art, 6). Sesién 02 Se acordd que durante-el desarrollo
Transmitir en vive y en 21 de la mesa de negociacion se
directo  por todos lpos| marzo2023 grabaran las sesiones solamente

paraverificacién de la exactitud en
las actas.
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fue

(ASPU art; 22} La
Rectoria de la universidad
se compromete a
congcertar con los docentes

Jos traslados, respetando |

la sede y facultad a la cual
-convecado por
congurse,  considerando
los perfiles de formacién..

Sesion 21
24
noviembre.
2023

Los traslados de sede y facultad
deben ser concertados y de mutuo
acuerdo, salvo en casos en los
cuales por situaciones
administrativas y/o académicas, sé.
requiera el .gambio,

11

(SINTRAUNAL art.

7). Dar  continuidad,
progresividad ¥y no.
regresividad de los
derechos vy vigencia de |os
acuerdos..Se garantizara a
las afiliados de
SINTRAUNAL
UNIMILITAR los
derechos individuales ¥

colectivos adguiridos, éste

solo podra ser reformado
per un nuevo acuerdo
colective.

Sesidn 21
24

novismbre.
2023

La Universidad respetara lo
acordade en los plieges suscritos a
la fecha y lo que quede suscrito en
el presente pliego.

12

Articulo 12. (ASPU -art.
1.1.), El Rector de la
universidad se
Compromete a garantizar
que los:concurses publicos
para profesores cumplan
con la ley 909 de 2004,
segun la cual se deben
conformar comités
paritarios para la seleccior

-del personal en concursos

plblicos..

Sesién 21
24
noviembre:
2023

DESACUERDO

113

(SINTRAUNAL art. 8).
Nombramientos de la
plarita administrativa.
Garantizar fos
noribramientos de
vacancias definitivas vy
temporales <conforme o
establecido  en  leyes,
acuerdos vy resoluciongs

Sesion 03
28 marzo2023

{resoluciones

lestablecide en el

Nombramienios de la planta
administrativa. La universidad se’
compromete a arantizar los
nombramientos de vacancias
definitivas y temporales conforme [o
establecido en leyes, acuerdos Yy
que lo reguien,
modifiguen o deroguen y con lo
ordenamiento.

que lo regulan, modifican o juridico..
deroguen, ¢en lo
establecido en el -
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| ‘ordenamiento juridico. _ _
14 (SINTRAUNAL art. 9). Sesion 03 Aplicacion lista de. elegibles. La

Aplicacién lista de. 28 niarzo universidad se compromete a
elegibles. Garantizar que 2023 garantizar que cuando se produzca
cuando se produzea una una vacancia -definitiva de un
vacancia definitiva de un empleo de Carrera Administrativa o
empleoc de Carrera se ordene la provision de un nuevo
Administrativa o se ordena emplec déentro de ls misma, este
la provision de un .nuevo debera ser provisto de forma
emplec dentro de la definitiva, con. la persona que al
misma, este deberd ser momento  de  producirse €l
provisto de forma nombramiento ocupe el primer
definitiva, con la persona puesto en la lista de elegibles
que &l momento de vigente.de un concurso. '
producirse el PARAGRAFO. La vigencia de esta
nombramiento ocupe el lista de elegibles sera de dos (2)
primer pueste en la lista de- afios contados a partir desu
elegibles vigente: de un expedicién y'se aplicard a TODOS -
concurso. PARAGRAFO., los cargas vacantes.

La vigencia de esta lista de
elegibles sera de dos (2)
afios contados a partir de.
su expedicion y se aplicara
a TODOS Jjos cargos

vacantes., .

15 (SINTRAUNAL art, 10).; Sesion 21 La Universidad se compromefe a
Concurse de  méritos 24 realizar concurso de méritos de la
carrera administrativa. noviembre planta administrativa como- minimo
Garantizar concurso  de 2023 cada ftreinta y seis mesés (36)
méritos de la planta meses.
administrativa COMO

minimo cada doce (12)
meses a |os cargos que no
puedan ser provisios a
través de la lista de
glegibles vigente,

16 . (ASPU art. 210). La Sesion 21 La Universidad se :compromete a

Rectoria de la universidad 24 realizar concurso de méritos para
S€ compromete a novierribre seleccionar profesores empleados
garantizar el concurso de 2023 publicos de carrera minimo cada
méritos para seleccionar freinta y seis meses (36) meses.
profesores empleados

publicos de carfera como
minimo cada doce (12)

meses. Los cUpos
asighados
_presupuestalmente para la .
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vigencia del afio deben

cumplirse. En caso que se-

declaren desiertas algunas

- convocatorias, se

realizaran nuevas
convocatorigs durante el
afio de la vigencia del
presupuesfo,

17

administrativo.

(ASPU art. 2.1.}. El rector
de la universidad sé
compromete - a designar,

‘N un término no superior a

tres meses después de
expedido el -acto
contentive
de la presente
negociacién, una comntision
paritaria conformada por

tres (3) representantes. de

la-Administracion y tres (3)
representantes de ASPU,
quienes tendran permiso

sindical o descarga laboral

necesaria para.realizar un
esfudio sobre necesidades

reales de planta docente:
de la UMNG, dirigido =

cumplir el objetive del 80%

de profescres de planta

por facultad y con el objeto
de formular el plan de
formalizacion laboral de los
profesores ocasionales, el
cuai debe ser enfregado &n
un términe no mayor a dos
meses contados a partir de

la instalacion de la.

presente  mesa de

negeciagion.

Sesidn 21
24
naviembre
2023

DESACUERDG

18

(ASPU art. 2.7.). La
Recioria de la universidad
se compromete a publicar
y & comunicar a los

profesores los formatos de-
de ascenso;
docente vy
evaluacion dé  proyectos.

evaluacion
evaluacion

Sesion 04
30 marzo
2023

-garantizar su
conforme a lo determinado por las

Los procesos de evaluacién para
ascenso y evaluacién docente y de
proyectos de investigacion,tendran
la. publicidad necesaria para
transparencia

partes ‘en esté procesc. La UMNG

_publicard_en la pagina web de la,
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| de investigacién que seran institucién ~ fos  formatos  de
enviados a los pares evaluacidnn  de  ascenso, dg
evaluadores a fin de -evaluacién docente y deevaluacion
conocer los  criterios. de de proyectos de-investigacion.

_ gvaluacién.
19 (SINTRAUNAL art. 11). Sesién 21 DESACUERDQ
Paridad de  género: 24
Garantizar que los cargos noviembre
de Decangs, Directivos, 2023
Jefes de Oficinas Asesoras
y Jefes de Divisién de libre-
nombramiento y remocion,
sean seleccionados
teniendo en cuenta. una
cucta de género del 50%
donde como minimc Ja
mitad de las plazas seran
. | para mujeres,
20 (SINTRAUNAL .art. 12). Sesion 04 DESACUERDO
Gestidén por competencias, 30
Garantizar que los carges | marzo-2023
de Directivos, jefes de
Oficinas Asesoras y jefes
de Division de libre
nombramiento y remocidn,
sean seleccionados
teniendo en:  cuenta.
principalmente ios
requisitocs vy experiencia
necesarios para el cargo;
de tal ferma  que
primeramente se tenga en
cuenta para al
nombramiento la
postulacion interna y se le
.dé prioridad los derechos
de docerntes - ylo
administrativos. El proceso
debe suplirse mediants
una convocatoria interna
entre. docentes y
administrativos, En caso
contrario debe requerirse
hacer una convocatortia
publica.
21 | (SINTRAUNAL art. 13). Sesién 04 Grado de Consanguinidad. En
Grado de consanguinidad, 3G ¢umplimiento. de las ciispOSigj'one/g})?
\%V
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Garantizar  due los | marzo 2023 | constitucionales y legales

diferentes nombramientos
relacionados en el anterior

articulo y que en _l_a_

contratacion  que  se

realicen con empresas o

terceros, ne.  tengan
parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad,
(como son padres, hijos;
nietos, abuelos, hermanaos,
tios, ‘primos y sobrinos);

segundo-de-afinidad {como
nueras,.

sof  suegros,
yernos, ‘cufiados 0

hermanastros), o primero:

civii (como son hijos

de. matrimonio © union
Tampoce

vinculadas por los mismos
jazos con el servidor

plihlico competenie para

intervenir en la vincutacion
del nominador.

padres.

relacionadas a  inhabilidades,
incompatibilidades y confiicto de
interés , la Universidad se
compromete a garantizar que los
diferentes nombramientos
relacicnados en el anterior articulo y
que en la contratacion que se
realicen coh empresas o terceros,
no tengan parentesco hasta el|
cuarto grado de consanguinidad,
(como son padres, hijos, nietes,
abuelos, hefmanos, tios, primoes y
sobrinos); segundo de afinidad
{comg son suegros, nueras, yernos,
cufiados o hermanastros), o
primero:  ¢ivil (como son hijos
adoptivos y padres adoptantes); o
relaciones- de matrimonio o unidon
permanente.  Tampoco  podra
nombrar a personds vinculadas por
los. mismos lazos con el servidor
plblice competente para intervenir
en la vinculacion del nominador.

22

(SINTRAUNAL art. 14).
Realizar nivelacion de la
planta para los ‘cargos

secretariales a un  nivel

TECNICO. PARAGRAFO.
Esta nivelacion  sera

‘realizada de forma directa
a todas las personas gue
ostentan el
carrera administrativa de la

derecho de

planta global y personal
provisional gue ostente
este  mismo. grade
secretarial.  Siefiipre  y

‘cuando. cumplan con [o
establecido en las normas

internas- y externas en ia

funcién publica.

Sesjdn 21
24
naviembre
2023

DESACUERDO

23

(SINTRAUNAL art. 15).

Realizar nivelacién de la

Sesitn 21
24

| DBESACUERDO
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planta para los cargos de| noviembre
laboratorios TECNICO 2023
ASISTENCIAL y
OPERARIOS
CALIFICADOS al grado.
mas aito que se encuentre
en la division de
laboratorios. _ .

24 | (SINTRAUNAL art. 16).| Sesion06 |Se acuerda que la Universidad
Realizar un estudio que 13 Militar Nueva Granada en cabeza
permita  identificar la| Abril 2023 | de la Oficina de Talento Humano se
residencia de trabajo de compromete a estudiar y revisar la
los funcionarios. en las. viabilidad de traslados unilaterales
diferentes sedes, donde se solicitados por losjefes inmediatos,
tenga encuenta el lugar de antes de la formalizacion de dicho
residencia del funcionarioy traslado, en cada caso en particular,
de esta forma disminuir [a lo cualse realizara de acuerdo con
afectacion de la calidad de los sopottes documentales gue se.
vida y fendimiento laboral alleguen ¥ los  argumentos
de los funcionarios, preséntados.
teniende en cuenta los
liempas de
desplazamiento,
principalmente entre los
que viven en Cdjica, sus
municipios circunvecinos y
Bogota y viceversa,

25 (SINTRAUNAL art. 17).] Sesién 08 Se acuerda que la universidad se
Los funcionarios podran 13 compromete a propender por la
tener un maximo de 4 Abril 2023 racionalidad, la iguaidad ¥ equidad
supervisiones de contratos en la distribucion  de las
simultédneamente acorde a supervisiones de contratos, salvo
sus competencias y sus los casos particulares en los.cuales
funciones. Reconociendo la. experticia vy la complejidad de
en log certificados dichos  contratos  defina  esta
laborales la Jlabor de distribucién.  Se incluira en las
supervisién de contratos, certificaciones laborales de ia
identificando el objeto del supervision identificando el objeto
contrato,  tiempo de del contrate, tiempo de supervision
supervision y el valor def y el valor del contrato supervisado,
gontrato gue -supervisa. previa solicitud del interesado.

| 26 {SINTRAUNAL art. 18). Sesién 21 DESACUERDO
Educacion Formal, 24
Garantizar 10 cupos por| noviembre
vigencia (afio) para los 2023
afiliados a SINTRAUNAL
UNIMILITAR cubriendo el o /N
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‘cupos  son

fotal (100%) de los costos
académicos '

correspondientes al valor
de formacion. en
programas de educacian
superior como: pregrado,
posigrado © doctorado.
Este beneficio puede ser

destinado para el
asociado, su esposo (a),
compaifiero (a)

parmanente y/o hijos.

PARAGRAFO 1. La
asignacion de los

mencionados cupos debe
ser -adicicnaless a los

otorgados por vigencia de

acuerdo con el plan de
educacion formal.
PARAGRAFO 2. Llos
asighados
siempre. y cuando los

beneficiarios acrediten los

requisitos para la
respectiva -formacién y
surtan los debidos tramites

de aceptacion al respectivo

programa.,

27

(ASPU art. 2.3.). La
Rectoria de la universidad
se compromete a que en
cada facultad. se le dara
prioridad a la concertacion
de horaries de clases
primero a los profesares de
planta, luego a las
profesores ocasionalés y
por ultimo a los profesores
de catedra.

Sesién 07
18
abril 2023

La universidad garantizara desde
fas direcciones de programa, las.
decanaturas y Ja

planes-de trabajo.

se elevara. la respectiva queja a

se cumpla lo acordado..

vicerrectoria
académica, la priorizacién para los
docentes de carrera, luego a los
docentes ocasionales y por Ultimo a,
los profesores-de hora catedra en
relacién con la concertacidén de
horarios. relacionados con los

lLos docentes se comprometen a
que cuando no sea de este mado,

vicerrectoria -académica, para gque

%

10
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28 | (ASPU art. 2.4.). La| SesionQ@7 La universidad se compromete a
Rectorida de la universidad 18 fortalecer vy promover la
se compromete a que en abrii 2023 participacion de los. profesores de
cada facultad se priorizaréd ‘planta para ofrecer y desarrollar los
‘a los profesores de planta diplomados que organicen las
para que dicten los Facultades, siempre y cuando
distintos dipiomados cumplan los requisitos y- teniendo
ofrecidos. por Ta en cuenta las restricciones legales.
‘universidad. Las estrategia para motivar a- los

docentes se desarrollara en la mesa
de seguimiento de los acuerdos.

29 | (ASPU art. 2.6), la| Sesién07 La universidad. se compremete a
Rectorfa de la universidad 18 concertar previamente con ASPU
se  compromete a abril 2023 UMNG las fechas y horarios de
goncertar previamente con capacitacion grupales para
ASPU UMNG las docentes.en témas para el trabajo.y
programas de capacitacion |- desarrollo humano, teniende en
generales que se cuenta que. las actividades sean
ofreceran a los profesores, asincrénicas Yy en  periodos
teniendo en cyenta quelas intersemestrales,
actividades sealn
asincrénicas y en periodos
intersemestrales.

30 (SINTRAUNAL art. 19). Sesion. 07 DESACUERDO
Educacion continua 18
(cursos, seminarios y| abril 2023
diplomados). Garantizar 15
cupos por semestre para
las. afiliados a
SINTRAUNAL
UNIMILITAR cubriendo el
total (100%) de los costes
académicos
correspondienies al valor
de estos, Este beneficio.
puede ser destinado al
asociado, su esposo {a),
compafiero @ |
permanente v/o hijos.

31 (ASPU art. 2.5.). -La| Sesion2t lla universidad se compromete a
Rectoria, de la universidad 24 dar cumplimiento a lo contemplado.
se compromete a| noviembre |enlaley2121 enlaimplementacion
promover e incorporar 2023 del teletrabajo y eltrabajo remato de
dentro de los planes de las actividades distintas a la
trabajo, conforme permite docencialclases), gue realizan. los
la ley 2121 de 2021, fa docenteg, a excepcion de la
implementacion del Facuitad de Estudios a Digianc:i?} ]

SRy
1,

11
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teletrabajo y el trabajo
remeto de las actividades
distintas a [a docencia, que
realizan los docentes,

que por su naturaleza podra incluir
ta docencia én la implementacion
del teletrabajo..

32 (SINTRAUNAL art. 20) Sesidn 21 La universidad se compromete a
Qumquenlo por afos de 24 otorgar un dia de permisc
servicio. Garantizar: un noviembre | rémunerado. a los funcionarios y
incentive econdmico por 2023 docentes que a partir de la fecha
cada cince (B} ahos completen los afios de servicio-agui
cumplides de servicio, a establecidos, el misme
los funcionarios de-carrera correspondera. al dia siguiente a la
administrativa asi: imposicion de los botones detiempo.
Por 5 afios de servicic un de servigio, el cual noe sera
incentivo correspondiente acumulableé  con otras situaciones.
a 1T'S:M.M.LV. -administrativas. Dicho inceritive
Par 10 afios de servicio un sera aplicable a partir de los diez
incentivo correspondiente (10) afos de servicic y asi
a2 S.MM.LV. sucesivamente cada cinco {5) afios.
Por 15 afios de servicic un
incentiva correspondiente
a3 8.MM.LV.

Por 20 afios de sérvicio un

ihcentivo coirespondiente

a4 S.M.M.L.V, _

Por 25 afios de servicio un

incentivo correspondiente
5 S.M.M.L.V.,

Por 30 afios de sérvicio un

incentive corréspondiente

‘a6 S.M.M.LV.

Por 35 afios de servicio un

incentive  corfespondiente

a7 S.MMLYV.

Por 40 afios de servicio un

incentivo  correspondignte

a8 S.M.M.LV.

33 (ASPU art. 2.8.). La Sesion 21 la universidad prastara el servicio
__R_ectorﬁ[a de la universidad 24 de ruta, salve casos de fuerza
se compromete a noviembre mayor, pricridades acadeémicas y
‘garantizar el servicio de las 2023 ocupacion de un 50% con todo tipo
rutas de buses diario entre | de poblacion y en los ¢asos en gue
las sedes para el no se pueda prestar el servicio
transporte  efectivo  de informara @ la  comunidad
administrativos y docentes _ oportunamente.

34 (ASPU art. 29). La Sesién 21 DESACUERDO
Rectoria de la universidad 24
58 cempromete a noviembre ;

12
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programar una semana de 2023

receso gue sea parte de

las 16 semanas del

calendarie’ académico en

el segundo semestre del

afio que coincida con la

semana de receso de los

| colegios. _
35 (SINTRAUNAL art. 21). Sesién 09 La UMNG se compromete a

| Garantizar a los 25 garantizar que los funcmnarlos
empleados plblicos abrii 2023 pablicos de la UMNG se presenten
| afiliados a las Yy acrediten mediante los sopores
ORGANIZACIONES documentales de: la
SINDICALES, las correspondiente Entidad
funcionarias ylo Prestadora de S$alud teneér hijos,
funcionarios afiliados que conyuge, compariera (0)
tengan hijos con algltn permanente y/o padres con algin
grado. de d_ls_capamdad grado de discapacidad fisica o
fisica o mental sin limite de mental sin limite de edad, puedan
edad, trabajar ‘en horarios acceder a horarios de trabajo
erxrbIes de  lunes a flexibles, previa solicitud  del
viernes, ‘previa funcionario a su jefe inmediato. El
concertacién conh el jefe permiso para citas meédicas y/o
inmediato, asimismo, [z terapias: se acordard con el jefe
salida de su horario laboral inmediato.

con una hora de antelacion '

a la establecida la cual

sera remunerada, Con los

fines de realizar

acompafamiento

atencidén de calidad. La

discapacidad debe ser

soportada con la entrega

del certificado de

discapacidad emitido porla

secretarfa de salud, o

adultos mayores (Padre,

Madre) gue dependen del

cuidado y atencién del

funcionario.

36 | (SINTRAUNAL art. 22), Sesion 09 La UMNG se compromete a
Garantizar y facilitar, en los, 25 garantiza que los fuhcionarios
casos en que las abril 2023 publicos de la UMNG que sean

funcionarias y/o cabeza de familia y que acrediten

funcionarios #filiados 4 los mediante los sopartes
empleados plblicos documentales de la
afiliados a las correspondiente.

Entldad}

13
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ORGANIZACIONES
SINDICALES gue sean

cabeza de familia, que

terigan hijos, esposa(o) y/o

compafero(a) permanente
con. algun

discapacidad fisica o©
mental y/o invalidez ¥
deban ausentarse de sU
actividad laboral
(hospitalizaciones y otras
situaciones), no se les

descontara  los  dfas;
adicional &

esto la
upiversidad  brindard  la
opecidbn para gue estos
funcionarios  tengan la
posibilidad de realizar sus
funciones en la modalidad
{rabajo en casa, para lo
cual se debe aportar las
certificaciones respectivas

tipo  de

Prestadora de 'S'aiud,_ tener hijos,
cényuge, compafiera (0)
permanente con algln grado de

discapacidad fisica 0 mental y/o|

invalidez y deban ausentarse de
actividad laboral (hospitalizaciones
y ofras situaciones), puedan
acceder a la modalidad de trabajo
en casa, previa solicitud del
fuficionario a su jefe inmediato. El
permiso para hospitalizaciones,
citas meédicas.
acordara con el jefe inmediato.

y/o terapias se

a7

+ de la EPS.
(SINTRAUNAL art. 23).
Garantizar a log
empleados publices
afiliados a fas

ORGANIZACIONES.

SINDICALES que se

encuentren en sifuacion de

enfermedad laboral en un
periodo mayor de 180 dias,
un bono mensual de un (1)

S.MMLV. mientras se
*ef_ect‘tl_'a el {ramite de la

pension por invalidez.

Sesion 09
25

-abril 2023

La UMNG se compromete a
asesorar juridica y: psicolégica a'los
funcionarios que presenten

una situaciéon de enfermiedad
laboral incapacitante por un periodo
superior a 180 dias. Asimismo,
realizara gestiones conia Caja de
Compensacion Familiarpara brindar
algon tipo de-apoyo al funcionario.

38

(SINTRAUNAL art. 24).

Garantizar que dos (2)

representantes de
SINTRAUNAL

UNIMILITAR,  participen
activamente con la

veeduria en’los contratos y
convenios gue tengan que
ver dirgctamente en el
Bienestar y deportes como
lo son _ contrato_ de

Sesion 08
25
abril 2023

1 Las orgamzac;ones sindicales as{’

como cualquier ciudadano podran
realizar veeduria schre los

‘santratos e informar sobre posibles

o presuntas irregularidades para

que la universidad adopte las

acciones pertinentes.

R
™
-~
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dotacion, convenio con
caja de compensacién,
contratos de  eventos
segun programacion
anuzal.

38

minithos  diarios

(SINTRAUNAL art. 25).
Garantizar como incentivo
a. la celebracidn de
cumpleafios. de los
servidores ptiblicos,
mediante un baéno
personalizado 0
consighacion a la cuenta
del funcionaric por el valor
de: (8) ocho salarios
legales
vigentes.

Sesién 10
27
abril 2023

garantizar  la

l.a universidad se compromete a
celebracién  de
cumpleafios minimo cada trimestre-
en cada una de las sedes, Calle
100, Cajica y Medicina. '

40

(SINTRAUNAL art. 26)..

Otorgar dos (2} dias
-adicionales de vacaciones.

a los servidores publicos
de la Universidad, para un
total de 17 dias habiles
pagos.

Sesién 10
27
‘abril 2023

“DESACUERDO

41

(SINTRAUNAL art. 27).
Fortalecimiento integral de
la familia. Garantizar los
mecahismos permanentes
para dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 1857
de 2017 segun la cual
indica. que el empleador

debera: 1. Los
empleadores deberan
facilitar,  promover vy

gestionar una jornada
semestral en la gue sus
empleados puedan
compartir con su familia en
un espacio suministrado
por el empleador ¢ en Uno
gestionado ante la caja de
compensacidn famiiiar con
la que
empleados Bi el

empleador no logra.

gestionar esta jornada

cuentan log

Sesion 10
27
abril 2023

L& universidad garantizara -a cada.
funcionario pdblico el disfrute de un
dia de permiso remunerado
semeastraimente, sin mediacion de
ningtin ~ formularioc y  previa
comtunicacién al jefe inmediato de la.
fecha a tomar. El dia
correspondiente debe ser tomado
duranie el semestre y no puede ser
acumulado con otros permisos o
situaciones admlnlstratwas

SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD MILITAR

15
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debera permitir que los.
trabajadores ‘tengan ‘este
espacio defiempo con sus

familias sin-afectar los dias
de  descanso, esto sin
petjuicio de' acordar el
horario laboral
complementario, 2.
Adecuar los  horarios
taborales para facilitar el
acercamiento del
trabajador’ con los
miembros de su familia,
para atender sus daberes
de proteccion y
acompafamiento. de su
conyuge o compafera{o)
permanente, @ sus hijos
menores, a las personas
de la tercera edad de su

grupo familiar © a sus

familiares dentro del 3er
grado de consanguinidad

que requiera del mismo,

como ftambién a quienés

de- su farnilia se
encuentren en situacién de
| discapacidad ¢
dependencia. 3. El

trabajador y el empleador

podran convenir un horario

flexible sobre el horario vy
las condiciones de trabajo

| para facilitar el

cumplimientc de  los
deberss familiares
mencicnados en asie
articulo.

42

[ (SINTRAUNAL art. 28).

Garantizar el cumplimiento
para aplicar el control y
otorgar los incentivos de
acuerdo a lo establecido
en la Ley 1811 del 20186
"Por la -cual se otorgan

incentivos para .promover:
el uso de la bicicleta en et

‘SUBDIRECTIVA ASPU UNIVERSIDAD MILITAR
OMNG

Sesién 10 L.a UMNG reglamentara a través de-
27 la Oficina de Patrimonio:  los
abril 2023 controles para tener el registro de
hicicletas por-la entrada vehicular,
una vez el funcionario cumpla con
los _re.qu'is_i_tos para el incentive (Ley
1811 de 2016} debera solicitar por
escrito a ta ‘Oficina de Proteccién
del Patrimohio para realizar el

16
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_ UMNG o

territorio nacional y se tramite interno  correspondiente.

madifica el codigo pacional
de transito”. Los
funcionarios. publicos
recibiran medioc dia laboral
libre remunerado por cada
30 veces que se certifique
haber llegado a trabajar en
bicicleta. Los funcignarios
publicos beneficiados por
la presente ley podran
tecibir hasta 8 imedios dias
remunerados al  afio.
PARAGRAFO 1: En orden
de apovar el estimulo a
que mas personas usen la
bicicleta como medio de
transporte entre su lugar
de residencia y lugar de
trabajo, se hard una
adecuacion de la
infraestructura de  los
espacios disponibles en
las sedes y de esta forma
garantizar a los
biciusuarios, dque  su
bicicieta no sea expuesta a
| dafios ocasionados por
manipulaciones indebidas
en los pargueaderos, esta

adecuacion se debe hacer

feniendo en cuenta el
anexo 01 “Dimensiones
para estacionamientos de
bicicletas, articulo 57,
teniende en cuenta el
decreto (080 del 22 de
febrero de 2016 expedido
por la Alcaldia Mayor de
Bogoeta, asi niismoe es
valida la posibilidad que se
hagan adaptaciones
fisicas que -sean mas
eficientes en el uso.de los
espacios disponibles,
come por  ejemplo el

sistema_implementado por

Los incentivos no seran

acumulables. Asi mismo, la UMNG

gestionara que los espacios de

parqueo estén acordes con |as

normas-.respectivas.

17
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hitps.//i-park.com.co/.
PARAGRAFO 21 Se

incluira en la contratacién
de servicio de vigilancia, el

sistema informatico
software ¢ programa que

contrele &l ingrese. & los

parqueadercs o a las
instafaciones de la
universidad de los bici
usuarios, garantizando gue
diariamente la Division de
Gestisn  de  Talento
Humano o -quien sea

delegado, tenga el acceso |

y-control de los registros de

ingreso ylo
‘desplazamientos para

otorgar jos beneficios a:los

biciusuarios que frata la

Ley 1811 del 2016.

43

(SINTRAUNAL art. 29).
Conceder el beneficio de
disfrute de cabafia con la
caja de compensacidn al
personal administrative de
carrera, docenies de
planta y asi mismo se haga
extensivo para el personal
administrativo  que se
encuentren &n
nombramiento provisional
y que cuente con una

antighedad minima de 2

afios.

44

(SINTRAUNAL art. 30).
Equidad y  ampliacion

turnos festividades de
navidad y fin de afio.
Garantizar por medio de
una directiva permanente
gl cumplimiento  del
acuerdo 02 de 2012, en su
titulo tercero. capitulo 1,
articulo 52, -paragrafo

cuarto, adicionar a los tres

dias hakiles que

_ SUBDIRECTIVA ASPU UNIVERSIDAD MILITAR:
UMNG
Sesion 10 | La UMNG continuara concediendo
27 el beneficio del disfrute de cabafia.
abril 2023 con la caja de compensacién ab
personal administrativa dé. carrera,.
docentes de planta, y se
‘compromete a estudiar la propuesta
de extenderlo al  personal
provisional y docentes ocasienales.
de conformidad con la
disponibilidad de recursos para la
siguiente anualidad.

Sesién 10 La Universidad Militar Nueva
27 Granada se compromete a dar
abri] 2023 cumplimiento a lo establecido en el

Acuerdo 12 de 2012, tituto tercero,
capitulo [, articule 52 y dara
continuidad a la directiva 0037 del
17 de noviembre de 2022.
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HMNG

actualmente se conceden,

dos dias habiles mas. Esto

con el propésito que los

funcionarios plblicos de {a
Universidad Militar Nueva
Granada -puedan -disfrutar
la semana completa-en los
turnos de navidad y fin de
afio, establecidos por la
UNIVERSIDAD.

PARAGRAFQ. Los
funcionarios que  se

encuentren en situacion
administrativa

{vacaciones) tendrén
derecho al disfrute del
turno de navidad o de fin
de afic, en uno de los
turnos que no ecoincidan
con e pericdo de
vacaciones, siempre vy
cuande €l turne no. sea
consecutivo o acumutable
con otra situacion

-administrafiva.

45 | (SINTRAUNAL art. 31). EI | Sesién 10 | Teniendo en cuenta que el Acuerdo
Rector de la Unjversidad | 27 deabril | 02 de 2012, en su articulo 52,
otorgard (03) tres dias 2023 paragrafo 3° dispone que el Rector
habiles de permiso.durante otorgard. tres (3) dias habiles de
‘semana sania, para los permiso  durante semana santa
docentes servidores. para los servidores puoblicos,
publicos, cotrespondientes cotrespondientes a |unes, mares y
a lunes, martes vy miércoles sin que haya lugar a
miércoles, sin que. haya contraprestacion o compensacitn
lugar a contraprestacion o en tiempo, la UMNG |dara
compensacion de tiempo cumplimiento a esta disposicion.

46 (SINTRAUNAL art. 32). Sesidn 21 Para SINTRAUNAL fa universidad

Garantizar el disfrute del
periodo dé& vacaciones a

fodos los empleados de
carrera administrativa y
provisionales en las fechas
que el empleado considere

pertinente para el disfrute

segun lo establecido el
acuerdo 02 de 2012 y
n‘ormatividad vigente de la

24 de dara cumplimiento al acuerdo| 02 de)
naviembre | 2012 y normatividad vigente en

2023 retacidn a garantizar el disfrite. del
periodo de vacaciones a todos los
empleados de carrera adminidtrativa
¥y provisionhales en las fechas lqué &l
empleado considere. pertinente parg
&l disfrite.

R
i
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funcion pubiica -

Para ASPU, los profesores podran '

elegir durante el perioda
intersemestral su  periodo de
vacacionas de conformidad con &l
calendario académico.

47

(SINTRAUNAL  art. 33).
Establecer mecanismos
para dar cumplimiento.a lo
establecido en ja Ley 2088
de 2021 “Por la cual se
regula el trabajo en casa'y
se. dictan. otras
disposiciones” y la Ley

2121 de 2021. “Por medio

de la cual se crea el

régimen de frabajo remota |

y se establecen normas
para promoverlo, regular y

58 dictan otras

disposiciones”..

Sesion 12
05
junio 2023

DESACUERDO

48

(SINTRAUNAL art. 34).
Garantizar la preparacion,
el financiamienta y la
participacion ~ de- ‘os
trabajadores en los Juegos
Nacionales de-
SINTRAUNAL

UNIMILITAR, teniendo en
cuenta |o siguiente: 1.
Permiso remunerado para.
participar en los juegos
Nacionales de
SINTRAUNAL, incluyendo

un dia antes y un dia

después de fa realizacion.
2. El pago dei valor de la

inscripcidn a ios juegos. 3.

La realizacion de los
examenes médicos
reglamentarios. 4. Las
prendas. de presentacion

‘completas para deportistas

y delegados consistiran en
‘Sudadera,. ‘chaqueta,

camiseta, medias, calzado

y los uniformes. completos
para cada disciplina con su

Sesidn 12
05
junio 2023

La universidad se compromete &
garantizar g} permiso remunerado, €

pago de la inscripeion, las prendas,
maletas, los examenes de ARL en
los mismos términos que el afo

inmediatamente anterior y para seis
participantes adicionales para el afio
2023.

20
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respectivo  morral. 5.
Implementos  deportivos
para cada disciptina. 6.
Elementos de proteccion
exigides por el reglamento
para cada una de las
disciplinas. 7. Botigquines
debidamente  equipados.

8, Desplazamiento,
alimentacion y hospedaje
de la delegacion 9.

Garantizar la preparacion
en cada disciplina,
asignando  enirenadores
para cada una de estas.

49 (SINTRAUNAL art. 35). Sesion 21 La universidad informara la

‘implementar en cada una .2.4 ubicacion y horarios. de las
de sus sedes y -ag_rega_c.io.s_ noviembre | estaciones de café y aromatica,tanto
al menos uha magquina 2023 en Campus como en Bogota

dispensadcra de bebidas i

(Tinto; Aromatica, latte) (Medicina),
donde se le asigne a cada
funcionaric un saldo de
consumo minimo. &
gquivalente de 20 bebidas

para el disfruie de
administrativos y docentes.

mensuales. no
_ acumulables. _
B0 (SINTRAUNAL art. 386). Sesidn 12 La UMNG se compromete a hacer
Parqueaderos 05 log. estudios correspondientes a fin
preferenciales para ) junio 2023 | de establecer la viabilidad de asignar
vehiculos electricos. ios parqueaderos en Ios términos de
Promover el uso de los la Ley 1064 d_e 2019,

vehiculos  eléctricos  y
garantizar que la zona de
parquee  cumpla la
normatividad aplicable ‘a
los vehiculos eléctricos
(Ley 1964 de 2019). _ _
51 (SINTRAUNAL art. 37), Sesion 15 La administracidon designard un
Gestionar la asignacién de 08 delegado permanente de derechos
un delegado permanente | octubre 2023 | hymanos para  fortalecer g
de derechos humanos en ' '
el .ente universitario,

1 coardinacién.  coh orgahismos

= interhacionales. de derechos
for:tale.pler?_c'io la humanos
coordinacion con
agrganismos
internacionales de| _ i\

w
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SUBDIRECTIVA ASPU UNIVERSIDAD MILITAR
UMNG
derechos humanos.

52 | (SINTRAUNAL art. 38). La| Sesidn 16 | La Universidad creara un-eguipo de
UMNG Crear un 06 trabajo interdisciplinar y
observatorio de asuntos de | octubre 2023 | transdisciplinar de expertos, antesde
género con el fin de finalizar el afio 2023, para la
fortg_lle_tzcer dle maner_a ?“I’tt_'-".a conformacion de un observatorio en
;stiltrljz::eig;; -d:néaquiggduc?::' asuntos de género, el cual estar
género e igualdad de |r?_tegrad_o por as.oz‘czla__c'ios‘deios dos
oportunidades para ls_lndicatos e . ms.t_ttucmnalm_ente
mujeres y hombres. De '|nvo!upraré_ a directivos, docentes,
igual forma, una de sits administrativos y estudiantes, y sera
funciones pfincipales es €l encargado de direccionar &
hacer seguimiento a la. implementar {as politicas, protocelo v
implementacion con desarrollar las  actividades en
evaluacion y protocelo en relacién al tema.
ei mejoramiento continuo o
de las medidas y acciones’
de la politica institucional
de equidad de género y de
igualdad. de oportunidades.
para mujergs y hombres.

53 (SINTRAUNAL art. 39), Sesion 15 La mesa que se conformard en e
Implementar campahas de 06 articulo 52, séra la responsable de
promocion Y| octubre 2023 | implementar el articulo 53.
sensibilizacién enfocado a
la equidad de género, con
actividades de prevencion
y atencion de cualquiertipo
dé acoso .sexual, laboral,
violencia contra la- mujer
y/o  cualquier fipo de-
discriminacioén-en el ambito
labotal contra los:
funcionarios. _

54 (ASPU art. 3.1.). La| Sesion15 | Lamiesaque se crearaen el articulo
Rectoria de la universidad 06 52 se encargara de hacer un estudig|

se compromete a que cada

vez que se abran
convocatorias  docenies,
garantizara =]

nompramientc efgctive de
mujeras eén cada facultad,
de tal forma que haya una
discrimindcidn positiva que:
efectivamente. fas

octubre 2023

‘sobre "lestechos de cristal y paredes

-analizados por &f rector.

de cristal” existentes en la UMNG en
refacion al tema de género, 10s
resultados  del estudio se
presentaran ‘como propuesta o
recomendaciones que seran

o
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55 (ASPU art. 3.2). La Sesidén 15 Sebre las estancias posdoctorales,
Rectoria de la universidad 08 se presentard una convocatoria de
se compromete a | octubre 2023 | méritos: a cargo del fondo de
garantizar la paridad de investigaciones, Esta convocatoria
género en los concursos sera realizada por la vicerrector(a
de. formacion docente de investigaciones: y no estard
(maestrias, doctorados y asociada a ningln proyecto de
estancias posdoctorales) investigacion. Los cupos seran

entregados  y definidos por la
vicerrectoria de investigaciones.
Se discutira el tema de perspectiva
de género mediante la generacion
de politicas institucionales relativas|
al tema. El rector analizara la
propuesta que surfa de la mesg
creada en el articulo 52, para incluir
en la reglamentacion del plan de
capacitacion formal para
administrativos y  docéntes, Ia
| favorabilidad con perspectiva de
género de acuerde con los cupos
disponibles,

56 (ASPU art. 3.3, Para la Sesién 16 La. Universidad presentara |a

definicion de los horarios 20 politica de teletrabajo, trabajo en
de clase y demas| octubre 2023 | casay frabajo remoto el 30 de junio
actividades universitarias, de 2024. En Ja elaboracion del
fa Rectoria de la crohograma se tendra en cuenta |a
universidad. se socializacién a los grupes de
compromete a que en cada interés, entre ellos, a fos sindicatos.
Facuitad se tendra en Asimismo, una vez aprobada la
cuenta las necesidades politica, se modificaran las normas
presentadas para relacionadas y la Directiva 042 del
profesores y profesoras 29 de octubre de 2021 de planes de
que tengan a su cuidado trabajo,; que incluyan lo acordado,
nifos menores de diez reconociendo las particularidades
afios y/o aduftes mayores de docentes y administrativos.
y/o  personas con
‘capacidades  diversas’,
priorizande teletrabajo vy
trabajo remoto. _

‘57 (ASPU art. 3.4.) En Sesion 18 La universidad se compromete a
consonancia con las Leyes 20 aprobar  mediante  resolucion |
1257 de 2008 y 1761 de | octubre 2023 | rectoral, el profocolo de violencias-§

Y
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previamente

20715, la Rectoria de la

universidad : se
compromete a garantizar
la ejecucidon de programas
de prevencion y promocion
con expertos -en el tema,
] ‘acordados
con los Comités de Género
de los sindicatos, en

garantia del derecho delas

mujeres a.una vida libre de
violencias..

basadas en el género, trabajado por
la mesa género.

El protocolo: fiene dos instancias:
implementacion  concreta  de
acompafiamiento y otra es lamesa,
conformada. por los comités de
género de los sindicatos, entre
otros, la cual discute y recomienda
para almentar las politicas
relacionadas .con :asuntos de
género. En tal sentido, esta mesa
garantizara la reflexion, discusion y
programas de

derechos de las mujeres en un
escenario fibre de violencias.

prevencion  y-
promocién para el respeto a los

58 (ASPU art. 3.5.) Sesidn 16 La Universidad se compromete
Rectoria de'la unwersndad 20 mediante la Vicerrectoria de
se compromete ‘al octubre 2023 | Investigaciones a la #pertura. de
promaover en las convocatorias de proyectos: gue
convocatorias de conduzcan a Ja conformacion de
investigacion la un barico de propuestas de
investigacion de las y los investigacion difereénciales
académicos sobre relacionadas con .estudios de
igualdad de  genero, género; que seran llevados al
discriminacion y violeéncia comité central de investigaciones
de género. para su aprobagcién.

59 {SINTRAUNAL art. 40). Sesién 16 La universidad se compromete a
Garantizar invitaciones 20 gstablecer el plan deregularizacién
publicas minimo cada dos octubre 2023 | de'los espaciosdonde funcionan los
(2) afios para ia asignacion establecimientos comerciales en
de los diferentes espacios sus sedes, garantizando pluralidad,
de explotacién comercial traiisparencia y calidad en la
como: cafeterias, locales y prestacidn del servicio, asi como
puntos de fotocopiado; criterios  para su asignacién v
entre otras, en todas sus renovacion, teniendo en cuenta que:
sedes. PARAGRAFO 1. el servicio serd prestado a una
Se excluyen los espacios poblacion de estratos 1-2-3.
actuajes que  tiene
asigiado €l Fondo de
Empleados de la

_ Universidad. Militar FEUM.

60 (SINTRAUNAL.. art. 41}). Sesion 16 ‘La Unwermdad 58 compromete a
Garantizar mecanismos de 20 inciuir dentre del plan.de compras la

control para el
c‘umplimiento_. al decreto

oectubre 2023

adguisicion de un sistema de
telemetria, de acuerdo a o
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2445 del 23 de noviembre
de 2000, en.lo referente a
los articulos 15 y 17, sobre
el uso de ‘teléfends
celulares y asignacion de
vehiculos de uso oficial
con cargo a los recursos
del Tesore Publico asi:
haceruso de los vehiculos
Gnicamente para atender
las necesidades  del
servicio y las condiciones
para e ejercicio de
acuerdo a los decretos
rectores para la funcion
publica, asi mismo se
compromete a instalar los
dispositivos de rastreo

necesarios para los
vehiculos, asi como crear
el procedimiento para que

los:entes de control interno |
de la universidad realicen

la &auditoria de utilizacion
de estog vehiculos
incluyendo los siguientes
parametros: rutas
resglizadas, consumos de
combustible, gastos de
mantenimientg, horas
extras .asociadas al uso de
cada uno .de estos
vehlcules, entre otfros.

coniempiado en el plan estratégico
de seguridad vial, asi como &
adelantar las acciones tendientes a
la plena implementacion del
Decreto 2445del 23 de noviembre
de 2000,

61

(SINTRAUNAL art. 42).
Cuando se realicen visitas
o eventos especiales en
cuaiquier espacio fisico de
la universidad, se debe
garantizar la: continuacion
de . las actividades
académicas ¥
administrativas y ef acceso
a las instataciones de Ja
Universidad, a todos los
estudiantes, docentes vy
administrativos, con el

medio _de_movilidad que

Sesian 16
20
octubre 2023

La Universidad en eventos
especiales y excepcionales podra
restringir el acceso a las
instalaciones o parqueaderos por
temas de seguridad. Para mitigar I3
afectacion a la  comunidad
universitaria se gestionara Ia
posibilidad de: conseguir tarifas
especiales con  parqueaderos
cercanos a la Universidad.

25
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utilicen: bicicleta,
patinetas, motocicleta o
! vehiculo..

62 {SINTRAUNAL art. 43).| Sesion 19 Se llega a un acuerdo con la
Garantizar un presupuesto 10 Universidad coh respecto .a [os
anual a SINTRAUNAL, por | noviembre | siguientes ftemns de los
el valor dé quinientos 2023 presupuestos presentados:

millones de pesos
$500.000.000 para el
desarrollo de las diferentes
actividades, de sus
secretarias y con el fir de
fortalecer- el desarrollo
sindical, y la educacién de
sus asociados.

inseripcion $6.000.000
Tiquetes' $30.000.000]
Desplazdmienios:

Prendas $20.000.000
Implementos;deportives” v

Elementos de

proteccidn.

$5.000.000

Batiquines $270.0001
Preparacion - ) ]
Entrenagores $10.000.000,
Alimerntacion $10.000,000
_ Hospedale $8:500.000

‘[ $24,000,000
Cohcépto Valor
Auxilio  funerariofAr.
89) -.2022 (1)
2021 (1) $0
-$2:4,_ooa.00c1

89:770.000

Concepto ' Valor

fa L
.. $4.600.000

‘Comiinicaciones. _ R

Concepto Valor
Publicaciones. - Arl. B3

Publicidad, tolletos, .
pendones celebracién  dia $4.600,00_Q!
deltrabaje y dia de I2 mujer

ASPU-UMNG: _
Para ASPU se. otorgan los

recursos, incluidos dentro de los
planes de Capacitacion-y bienestar,
de la lniversidad vy -estaran
discriminades de la = siguiente

marnera

S
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RUBRO VALOR
Capacitacién _
sindical 4,008.000
Papeleria v dtiles
de escritorio 1.200.000.
Mateiial da _
publicidad "1.800.000
Desplazamiento
Jueggs nacionales 12.000.000
Uniformesiuegos _
naciopales 3.000.000
Viaticos juegas '
ridcionales 7.500.000
TOTAL 29.508.000.
Los anteriores conceptos  seran
incluidos-en los planes de bienestar
y capacitacién de la Universidad v
seran destinados a ‘cada
organizacién sindical. Para los
planes  de  capacitacien  Ia
Universidad  seleccionara los
-confe‘rencistas de acuerdo a la
propuesta que presente Ia
‘organizacién, sindical dentro de Ia
autonemia:sindical.
63 (SINTRAUNAL art, 443, Sesion 19

programen.

Publicaciones: Garantizar
un  dporte  anual a
SINTRAUNAL, _suma
equivalente a cuatro (4)
SMMLV, este aporte se
entregara a SINTRAUNAL
en el mes de marzo de
cada afic. Estos recursos
se destinaran para las
publicaciones gue se
desde la
organizacién sindical.

10
noviembre.
2023

Incluido en el articuio 62

| 64

(SINTRAUNAL art. 45).
Garantizar el presupuesto

del programa de bienestar

Sesién 16
20
cctubre. 2023

La Universidad se compromefe a
garantizar. Ja ejecueion del

presupuesto  del progrania de.
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e incentivos a los bienestar social de la UMNG e
funcionarios  en  los incentivos a los furicionarios. en los
componentes ‘de: Deporte componentes de: Deporte 'y
y  recreacion, cultura, recreacion,  cultura, gducacion
educacién . formal, formal, capacitacién de trabajo,
capacitacién de trabajo, desarrollo humano y
desarrcllo  humano ¥ esparcimiento.

espar0|m|ento L _
65 (SINTRAUNAL ‘art. 46). A Sesién 16 DESACUERDO
partir de la firma del 20

presente  acuerdo,  Ja} octubre 2023
UNIVERSIDAD, destinara
una bonificacién de dos
salarios minimios
mensuales legales
vigentes (2 SMMLV) no
constitutive de salario ni
factor prestacional,
entregados en el mes de
septiembre, a los afiliados
de SINTRAUNAL
UNIMILITAR que tengan
una anhguedad minima de
1 afio segin certificacidn
del tesorero v ¢l :secretario.
66 (SINTRAUNAL art. 47). Sesion 16 DESACUERDO
Apoyar -econdmicamente 20

en cada vigencia (anual)| octubre 2023
con 20 salarios: minimos
legales. SMMLY, al
desarrollo del Centro de
formacion, capacitacion vy
Comuna Verde ubicado en
Melgar, con el animo de
impulsar y apoyar el
esparcimiento de  los
afiliados de SINTRAUNAL

UNIMILITAR.

87 (SINTRAUNAL art. 48). Sesién 18 | La universidad se compromete &
Licencia de paternidad: 03 dar estrictoc cumplimiente a lo
Otorgar tres (3) dias noviembre establecido-en la ley 2114 de 2021,
habiles de  permiso 2023

remunerade -al empleado
publico que acredite su
condicidn  de paternidad,
adicionales. al periedo de
icencia de paternidad de
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haya dectarado. la unién
marital de hecha, de
conformidad con el literal
a} del articulo 2° de la Ley.
54 de 1990, una licencia
remunerada de cinco (5)
dias habiles independiente
del tipo de vinculacién o el
tiempo de servicic. Este
‘beneficio podrd hacerse
efectivo solamente durante
los treinta (30) difas
siguientes de haberse
llevado a cabo el
matrimonio o haber sido
declarada la unidén marital

de hecho. La
UNIVERSIDAD debera ser
notificada con una

-antelacidén no menor a
treinta (30) dias calendario
antes de hacer uso de la
licencia con el fin de
programar la fecha en la
cual el trabajador disfrutara
del beneficic. Los soportes
validos para el
otorgamiernito de la licencia.
por matrimonic. son el

Matrimonio o la prugba
declaratoria de la unién

términos exigidos por el

Registro Civil de

marital de hecho en los

-siguientes

Y jNﬂw)\'GmwA
SUDDIRECTIVA
SUBDIRECTIVA ASPU UNIVERSIDAD MELITAR
_ _ UMNG - '
que trata elarticulo 236 del
Codigo  Sustantive de
Trabajo, modificado por Ja
Ley 1822 de 2017. Este
permiso. remunerado mno
podra acumularse y no
constituye: vacaciones
adicionales ni factor
.| salarial.

68 (SINTRAUNAL art. 49),| Sesion18 | La universidad se compramete a
Licencia por matrimonio. 03 otorgar 03 (tres) dias laborables no.
Conceder al trabajadorque | noviembre | acumulables con  ringtn  otro.
confraiga matrimonioc o 2023 permiso, por matrimonioc o

constitucién dé unién marital de
hecho. El  funcionario debera
informar’ con quince dias (15)
calendario previo a la celebracion.
del matrimonio o la suscripcién dela’
escritura.  publica -correspondiente,
en el transcurso de los 30 dias
al disfrute se debe.
présentar los soportes.

29
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articulo 4° de la Ley 54 de
1990. PARAGRAFO 1. La
licencia de matrfimonio
sera otorgada por una
lnica vez, bien. sea por el
primer matrimonio o la
declaracion de la unién
marital de hechg, en tanto

medie fa misma relacién

labaral. |

69.

(SINTRAUNAL art. 50}
Auxilio funerario.
Reconocer un auxilio de
cinco (5) S.M:M.L.V. a los
{rabajadores afiliados a
SINTRAWNAL

UNIMILITAR, en casc de
falleciniento del
esposo(a), compaiiero(a)
permanernie, padres y/o
hijos, En ‘casc de
falecimiento del
funcionaric, el  auxilio
equivaldra a seis (8)
S.MM.L.V. En cualquiera
de los casos el auxilio se
pagara 5 dias habiles
posteriores a la calamidad.

Sesion 21
24
noviembre
2023

La Universidad garantiza por medio
de una poéliza exequial los servicios
funerarios  a  todos los
administrativos y sus familias (fer
grado de censanguinidad)

70

(ASPU art, 1.3.). La terna
para eleccién de decanos
debera presentarse por el
Rector de la universidad a
la comunidad académica y
sér elegidos por un
proceso democratico a
través del voto-estudiantil y
docente de cada facultad.
A su vez, laterna para la
eleccion del Director de
Programa, debera
presentarse por el Decano
de cada Faculiad a la
comunidad y ser elegidos
por S un. Proceso
democratico a través del.
vote estudiantil y docente
de cada facuitad.

Sesidn 18
03
noviembre
2023

| Para el iombramiento de decanos,

las facultades recomendaran un
candidato (docente de planta) a.la
rectoriag, el cual sera seleccionado.
mediante consulta al interior de 13
facultad. Esta recomendacién no
tendra caracter vinculante. El
Consejo Académico reglameéntara
los términos del proceso de
consulta.
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7t | (ASPU art. 1.4.). La Sesién 19 La rectoria de la universidad se
Rectoria de {a universidad 10 compromete a crear una mesa de
se compromete a crear, en | noviembre trabajo para analizar la- Directiva
un término no superior a 2023 042 de 2022 y modiflcar los
fres meses después de tiempos de dedicacién. En esta
expedido el acto mesa participarén dos miembros de
administrativo  contentivo. ASPU UMNG
de la presente
negociacion, uh comité de
ASPU-UMNG y la
administracién para-
evaluar y  construir un
proyecto de reforma de Ia
directiva de cargas
academicas y evaluacién
docente,
72 '(_.ASPU' art. 1.5.). La Sesién 19
Rectoria de |4 Gniversidad 10 La Universidad se compromete a
se compremete a derogar noviembre presentar al Consejo Superior
€l acuerdo 07 del 12 de 2023 Universitario fa propuesta
agosto.de 2021, por medio derogatoria-del Acuerdo 07 de 2021
del cual se reglamentan
criterios. relacionados ¢on
algunos  aspectos  del
decreto 1279 del 2002.
73 (ASPU art.*1.8.). Para dar Sesion 19 La universidad se. compromete a
cumplimiento a la.ley 1823 10 dar estricto cumplimients a2 o
de 2017, fa Rectoria de la noviembre | establecido en Ja Ley 1823 de 2017
universidad se 2023 Y @ su adecuada difusian
compromete a pactar con '
ASPU y SINTRAUNAL las
condiciones territoriales,
fisicas y logisticas de [os
espacios a adecuar, en las
tres sedes, para hijos e
hijas de los v [as docentes,
74 (ASPU art. 1.7). La Sesion 20 DESACUERDO
Rectoria de la universidad 17
se  compromete a noviembre
garantizar un asiento en el 2023
Consejo Superior para un
representante de ASPU
UMNG y SINTRAUNAL _
75 (SINTRAUNAL art. 51).| Sesién 20 DESACUERDO
Representante en Consejo 17
Superior Universitario. noviembre:
Garantizar _para que se 2023

oS
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incluya en el maximo
4rgano  colegiado de la;
Universidad un

representante. de  los

empleados administrativos
ante el Consejo Superior

Universitario y a su vez |
que este representante
‘tenga participacion con voz
.y voto,

78

(ASPU. art, 1.8). La
Rectoria de la universidad
se compromete a crear, en
un término no superior a
tres meses después de
expedido el acto
administrative  contentivo
de la presente
negociacion, Una comision
paritaria veéedora ética,
compuesta por un
representante del personal
administrativo, un

representante  de  los
docentes (quienes tendran

permiso sindical 0
descarga laboral gue.sea
necesaria) y un
representante:_dek Consejo
Superior, -cuyas funciones

principales sean: defender

los valores y principios
institucionales, velar por el
cumplirmiento de la
normatividad que regula la

universidad, vigilar la.

conducta de los directivos
y realizar informes que

‘solicite el Consejo Superior

Universitario:

Sesion 20
17
noviembre
2023

DESACUERDO

77

(ASPU art. 1.9). La|

Rectoria dé la universidad
se compromete a derogar
cualquier paragrafor 0
articulc presente en los
reglamentos  estudiantiles
y  docenies de _la

Sesion 20
17
noviembre
2023

DESACUERDO

32
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universidad, que vayan en
contra. de la premocién y
fortalecimiento  de  las
organizaciones y
movimientos estudiantiles
y los sindicatos de
profesores ¥

_ administrativos.

78 | (SINTRAUNAL art. 52),| Sesi6n20 |La Universidad se compromete a
Cumpiir con los requisitos 17 cumplir con los requisitos fegales
legales del Sistema de noviembre del Sistema de Salud, Seguridad en
Salud, Seguridad en el 2023 el TrabajoySegurldad Social.
Trabajo vy  Seguridad
Social. ' _

79 {SINTRAUNAL art. 53), Sesion 20 La Universidad se comprorete a
Salud fisica y mental.. 17 operativizar {os requisitos legaies
-Realizar actividades de| noviembre | del Sistema de Salud, Seguridad en
prevencién 2023, el Trabajo y Seguridad Social en el
acompafamiento a los 2024,
funcionarios en pro de
preservar la salud fisica y
‘mental.

80 (SINTRAUNAL -art, 54). Sesion20 | La Universidad se comprometa a
Preparacion para el retiro 17 brindair ‘acompafamiento a los
laboral, Brindar | noviembre | funcionarios en su proceso de retiro
accmpafamiento a los 2023 laboral.
funcienarios en su proceso
de retire laboral
{preparacién psicoldgica
del funcicnario mediante
actividades vy talleres
adecuados para el inicio a

.| su nueva etapa de vida) _

81 (SINTRAUNAL art. 55).| Sesién 20 La Universidad se compromete a
Atender  las 17 atender las recomeéndaciones del
recomendaciones del érea | noviembre aréa de Seguridad y Salud en el
de Seguridad y Salud en &l 2023 Trabajo; del Comité Paritario de
Trabajo; del  Comité Seguridad y Salud en el Trabajo
Paritario -de  Seguridad v (COPASST} y del Comité .de
Salud en el Trabajo Convivencia Laboral {CCL).
(COPASST) y del Comité ' '
de Convivencia Lahoral
(CCL).

82 (SINTRAUNAL art. 56). Sesidn 20 La Universidad se compromete a
Sistema Red Contr_a 17 garantizar la instalacién del sistema
incendio. Garantizar la noviembre de red contra incendio en todas
instalacién del sistema de 2023 las sedes, darles el respectivor

SN
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reducida. La Universidad
garantizard la creacion y
aplicabilidad de Ia Politica
de personas ¢on
capac;dades

excepcionales y movilidad
reducida que garantice la
eliminacion de las barreras
existentes y garantice
recibir trato justo (no
discriminacién), que las

perscnas puedan hacer
luso de los espacios Y
‘glementos de ja

universidad sin restriccién
alguna (disefio universal),

qué en la comumnidad |

neogranadina elimine el
estigma vy estereotipos.

UMNG
red contra incendio en | mantenimiento a los elementos del
todas las sedes, darles el sistema y se validara de forma
respactivo mantenimiento semestral su funcionamiento de
a los elementos del acuerdo con las recomendaciones
sistema vy se validara de emitidas porlas areas competentes.
forma  semestral  su '
funcionamiento-de acuerdo
con las recomendaciones
emitidas por las areas
competentes. .

83 (SINTRAUNAL art. 57). Sesion 20 La Universidad se compromete a
Condiciones de salubridad. 17 garantizar las condiciones de
l.a universidad garantizara noviembre. | salubridad (potabilidad del agua,
cumplic con las 2023 aseo «de los bafios, suministro de
condiciones de salubridad toallas de manos, jabsn, papel
(potabilidad del agua, aseo | higiénico de calidad} en el entorno
de los bafos, suministra de universitario  (bafios, cafeterias,
toallas de manos, jaboén, gimnasios, oficinas y espacios
papel higienico de calidad) comunes).
en el entorno universitario '

(bafios, cafeterias,
gimnasios, oficinas vy
espacios comunes). _ L ) . _

84 (SINTRAUNAL art. 58). Sesién20 | Ld Universidad se eompromete a
Politica de’ inclusién de 17 la plena implementacion de Ia
personas con capacidades noviembre Politica de inclusién ‘de. persenas
exsepcionales y movilidad 2023 con capacidades. excepcicnales vy

movilidad reducida,

34
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de contrel, Control Interno
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85 (SINTRAUNAL art. 59). Sesion 20 La Universidad se compromete a la
Inclusién de. personas con 17 plena implementacion de la Politica
capacidades noviembre | de inclusién de. personas con
excepcionales y movilidad 2023 capacidades  excepcionales y
reducida. La Universidad movitidad reducida. '
garantizara la accesibilidad
de las personas con
capacidades
excepcionales y movilidad
reducida al medio fisico,
edificios, Dbafios, aulas,
laboratorios; y .cruces
peatonalés a nivel sefiai y
sonora.

86 | (SINTRAUNAL art. 60). Sesion 20 | La Universidad se compromete a
Protocolo de prevencion 17 dar estricto cumplimiente .al
de acoso, maltrato y| noviembre protocele de prevencién de. aceoso,
violencia en el trabajo. 2023 maltrato'y violencia en el frabajo.
Disefiar, implementar ¥
mantener un protocolo
interne  y extermo que
permita prevenir y
reaccionar en caso de
presentarse algun caso de
acoso, maltrate vy violencia
en el trabajo. Este
protocolo  se aplica 'y
-soclaliza a todos los
grupos de interés de |[a
Universidad, _

87 (SINTRAUNAL art. 61).1 Sesién 20 La Universidad se compromete a.
Recdnocer incentivos para 17 reconocer incentivos ‘de salario
el personal que conforma noviembre emocional para el perscnal que
la brigada de emeérgencia, 2023 conforma la brigada de emergencia.
-asto con el fin de que sea '
mas robusta y eficiente.

88 (SINTRAUNAL art. 62). Sesién 20 La Universidad se compromete a
Funciones. fiscalizadoras. 17 garantizar que la direccion de los
A partir de la firma del | noviembre érganos de control, Control Interno
presente  acuerdo, Ia 2023 Disciplinario y- Control Interno de

Gestitn, se petfeccionen y se
desarrollen en su ‘mds amplio
estos
tengangarantias de independencia
e imparcialidad suficiente para
cohocer de los asuntos e
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desarrollen en su mas exhaustiva. La Universidad
amplio -sentido continuard garantizando que el
permitiendo, que esios nombramiento de estos, cumplan
tengan _ garantias de con los requisitos y -experiencia
independencia e exigides para el cargo.

imparcialidad  suficiente
para conocer de los
asuntos e investigarios de
manera sefia y exhaustiva.
Asimismo, que el
nombramientc de estos
jefes, sean seleccionados,
teniendo en cuenta
principalmente la
frayectoria, requisitos vy
experiencia necesarios
para el cargo, el proceso
de seleccién de-estos debe
suplirse  mediante una
‘convocatoria publica. _
89 (ASPU art. 4.1.). Teniendo Sesién 20 DESACUERDO

en cuenta la ley 1857 del 17
2017 “Por medio delacual |  hoviembre
se modifica la ley 361 de 2023

2009 para adicional vy
complementar las medidas
de proteccibn de la
familia”, la Rectoria de la
universidad se
compromete a llevar a
cabo todas las actuaciones
nacesarias con la Caja de
Compensacion  Familiar
CAFAM para aumentar de
miércoles a domingo los
dias de cabafia en la Sede-
de ta misma en Melgar, a
los -asbciados de ASPU

: UMNG. _ _
90 (ASPU art. 4.2} La Biesién 20 Acuerdo aprobado cen  las
Rectoria de la universidad 17 pretensiones acondmicas
se compromete a-otorgar a noviembre acordadas anteriormente.
los asociados de ASPU 2023

UMNG - Calle 100 un
auxilio de cien mil pesos
menstiales ($100.000.00),

gue aumentara

N\,
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anualmente en la
proporcion que aumente &l
IPC, para el parqueo de
sus.vehiculos, sin que esto
interfiera con continuar con
fos convenios existentes
que hay con los
parqueaderos del sector, _

91 | (ASPU art. 4.3). La Sesién 21 La  universidad, desde |a
Rectoria de la universidad 24 Vicerrectoria Académica
se compromete a otorgar noviembre esfructurara un plan de-formacion
anualmente licencias 2023 profesoral para  esfancias de
remuneradas para los inmersion en segunda lengua, con
asociados de = ASPU licencia remunetada dentro de
UMNG gue incursionen en periodos  intersemestrales  en
el aprendizaje inmersivo tiempos que no se crucen con las
y/lo mejoramiento de una actividades académicas, dentrodel
segunda lengua, siémpre.y calendario académico para
cuando los estén tomando profesores y administrativos -en el
e temen a través de un caso de los -administratives, la
curso  en  instituciones gestion se realizard mediante lg
oficiales. Vicerrectoria administrativa previo

cumplimiento  de todos los
_ requisitos,

92 (ASPU art. 4.4). La| Sesion 21 l.a universidad implementara para
Rectoria de la universidad 24 todo el personal docente, tanto
s€ compromete a otorgar noviembre estancias posdoctorales, como
anualmeritg licencias- 2023 estancias de  investigacion,
remuneradas para ‘teniendo en cuenta que cuando se-
estancias posdoctorales a considere  como  criteric  de.
los -asociados de ASPU seleccion, la  experiencia en cargos
UMNG. académico- administrativos, se

reconocera como  equivalente,
haber ocupado cargos directivos
dentro la junta de ASPU UMNG.

93 (SINTRAUNAL art. 63). Sesidén 21 A partir de: la firma del presente
Integracion: de normas. A 24 acuerdo, las relaciones entre |a
partir de la firma del noviembre UNIVERSIDAD y los Empleados
presente  acuerdo, Jas 2023 Plblicos Administrativos seran las
relaciones ‘entre & establecidas en f{a Constitucion
UNIVERSIDAD y los Politica de Colombia, Ta Ley y el
Empleados Piblicos presente acuerdo,

Administrativos. seran las '
establecidas en la
Constitucion Politica de
Colombia, la Ley vy el
L presenie d@cuerdo,

<
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automaticamente mientras

gontenga
condiciones laborales. Las
garantias a que se refiere
gl presenie acuerdo se
mantendran vigentes hasta
tanto sean objeto de nuava
‘negociacion.

no se suscriba otro que
mejores

UMNG

94 | (SINTRAUNAL art. 64). Sesion 21 El presente -acuerdo es vélido en
Validez: El  presenie 24 todas sus partes, una vez sg firme
‘acuerdo es vélido en todas novienibre por quienes en él intervienen. En
sus partes, una vez se 2023 caso de que existan normas
firme por quienes en el internas quée sean contrarias a fo.
intervienen. En caso de acordado, el presente’ acuerdc se
gue existan  normas aplicara de manera preponderante
internas ~~ que  sean sobre las mismas.
contrarias a jo acordado, et
presente  acuerdo se
aplicara  de manera
preponderante sobre las
mismas. . _

85 (SINTRAUNAL art. 65). Sesién 21 El presente-acuerdo tendré vigencia
Vigencia. El presente-. 24 a partir de ia firma del mismo, ¥ se
acuerdo tendra vigencia a| noviembre | renovara autométicamente
partir de la firma del 2023 mientras  no se- suscriba otro gue
mismo, Y 'se renovara contenga mejores. condiciones |.

laborales. El presente acuerdo
tendra una wgenma dé-dos ahosyla
siguiente negomacnon sindical se
realizaré en el afio 2026.

'EN CONSTANCIA SE FIRMA POR LAS PARTES

NEGOGIADORES POR PARTE DE LA UMNG

JAIME MENDE

Negectador Rey V39| VY| 2023

LENRIQUEZ

38



NUEVA GRANADA AT UMNG

SUBDIRECTIVA

SUBDIRECTIVA ASPU UNIVERSIDAD MILITAR

UMNG

L

CLAUDIA XIMENA LOPEZ'PAREJA LEON SANDOVAL

Negociadora Negociador LQ& 0983 /22 \Ej( 2023

NEGOCIADORES POR PARTE DE ASPU-UMNG

2
e Ty iﬁf W
FERNA D ROBINSON SANCHEZ TAMAYO
Negociddor - Negociador
GUILLERMO PULIDO PAEZ
Negociador

L CIFUENTES

YU%AOLA GONZALEZ VEGA

Negociadora
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