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'RESOLUCION DE 2019

( 30012019

Por la cual se convoca y se reglamenta un Concurso de Méritos para proveer catorce (14) védcantes
definitivas en.cargos de-profesores empleados ptiblicos de carréra de la Universidad Militar Nueva Granada,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En.uso de-sus facultades legales y en especial de las que le confieren el articulo 89 de la Consntucmn
Politica de Colombia, fa Ley 30 de. 1992 articulo 28,.1a Ley 805 de 2003, y los Acuerdos 04 de 2004, 13 de
2010, 06 de 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que el artieulo 62 de la Constitucidn Politica de Colombia preceptia gue: se. garantlza la autonomia
tniversitaria v que en tal virtud 14s universidadés podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo.con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomia universitaria y “reconoce a las
Universidades el derecho de darse. y modificar sus estatutos,. designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organfzar sus tabores
formativas, académicas, docentes, cientificas y cuiturales”.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 57, establece que el caracter especial dél régimen de las
universidades estatales u oficiaies comprendera la organizacién y eleccién de directivas, del personal
docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el
régimen de contratacion y coritrol fiscal.

Quee conforme a lo establecido.en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, la incorporacion de profesores de
universidades estatales u oficiales se efectuara prévie concurso plblico de méritos cuya regiamentacmn.
corresponde al Consegjo. Superlor Universitario. :

Que en virtud de lo establecido en el articiilo primero de la L.ey 805 de 2003, la Universidad Militar Nueva,
Granada es un énte uriversitario. auténomo del orden nacional y de acuerdo a lo establecido en el articulo
2. de la misma, és una persona juridica con autonomia. académica, administrativa y financiera: y--con
‘capacidad para gobernarse, Z

Que conforme a lo establecido en el Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad Militar Nueva Granada, &l Rector gjerce, segin su’ ‘cofmipetencia directiva; la autoridad supréma

‘en la: ejecumon y orientacién de las politicas académico  administrativas propias de la UnwerS|dad en.
‘goncordancia con las decisiones de los Consejos Superior Universitario y Académico.

Que confoime a lo establecido en &l articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, son funciones del Rector, entre
otras, hacer cumplir las déecisiones del Consejo Superior Universitario y expedir los: ‘actos administrativos
que sean necesarios para cumplic fos objetivos de la’ Unwermdad Militar Nueva Granada,

Que mediante Ta Resoiucion 1651 de 2018, se establece el procedimiento del concurso de meritos para la.
seleccién de los profesores. empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante la Resolucion 3521 de 2019, se declard la vacancia definitiva de catorce (14) cargos de
docentes empleados publicos de carrera de Ia Umversndad Militar Nueva Granada.

Que, con fundamento.en lo antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Convocar a concurso plblico de méritos para proveer catorce (14) cargos de
docente empleado pablico de carrera de |a Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Afcance. Las disposiciones establecidas mediante la presente Resolucion aplican a todos
ios aspirantes. interesados, y a iodas las dependencias de Ja Universidad que para el desarrollo de sus
funcianies requieren de la seleccidh de profesores empleados publicos de carrera.

ARTICULO 3. Normas que rigen el concurso. El concurso puiblico de meritos ‘que- se reglamenta
mediante la presente Resolucidn se regird principalmente por lo establecide en la misma, y por las
siguientes normas:

a. Acuerdo 04 de 2004. Por el cual ef Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva
Granada expide el Reglamento del Personal Docente.

b. Resolucion 3102 de 2017. Por ia cual se fijan los requisitos minimos que se reguieren para acreditar la
.suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que participan en las.convocatorias de-ingreso.
comao profeésores empleados piblicos de carrera de [a Universidad Militar Nueva.Granada.

¢. Resolucion 1651 de.2018. Por ia cual se establece el procedimiento del concurso de méritos para. la
-seleccién de los profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 4. Etapas del concurso de méritos. El concurso de méritos para proveer cargos de profesores
empleados plblicos de carrera efi la Universidad Militar Nueva Granada, comprende las siguientes etapas:

Publicacion de la convocatoria

Inscripcién y registro de aspirantes

Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos

Publicacion de la lista de admitidos al concurso

Reclamaciones a |a lista de-admitidos al concurso

Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccidn

Publicacion de resultados de las pruebas o instrumentos de seleccién
Reclamaciones a los resultados de las pruebas o instrumentos de seleccion.
Seleccién del aspirante coft mayoer puntaje

10 Publicacién del aspirante con mayor puntaje

OO NO oA W

ARTICULO 5. Sede del empleo. La sede del empleo. de cada aspirante elegido en el ‘concurso
correspondera a la facultad o unidad académica relacionada en cada convocatoria, sin perjuicio de que &l
mismo pueda ser ubicado.en cualquiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada, de acuerdo
a las necesidades de la institucion.

ARTICULO 6. Numeracién de la convocatoria y procedimiento. Cada cargo a proveer en las diferentes
unidades académicas contard con un nimero de convocatoria diferente, con el fin de téner un registro unico
y consecutivo anual, Sin embargo, el cronograma de, actividades es unificado para todas las Facultades
mediante la presente Resolucion.

ARTICULO 7. Documentacién requerida para la inscripcién. Para la inscripcién en la convocatoria el
aspitante debe presentar la documentacion que acredite los requisites minimos de cada uno de los perfiles
convocados, al igual que la demas documentacion gue constituya soporte su-hoja de vida y su trayectoria
profesional o académica.

En tal'sentido, se deberd presentar |a siguiente documentacion:

1. Formato Unico de hoja de vida con fotografia 3x4..

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania / cédula de Extranjerfa..

3. Fotocopia del diploma y/o acta de grado del programa de pregrado.
4. Fotocopia del diploma y/o acta de grado del programa de posgrado.

5. Para el caso de estudios de posgrado en medicina y odontologia, adjuntar. certificacion de la Institucion:
de Educacion Superior donde conste-el tiempo de duracién del posgrado




8. Para el caso de titulos de educacién superior obtenidos en el exterior, adjuntar acto admlmstratwo de
convalidacion por-parte del Ministerio de Educacién Nacional.

7. Certificaciones (aborales. Las certificaciones laborales que ‘acrediten Ia experiencia profesional o dogente
deben ser expedldas por el jefe de recursos humanos o guien haga sus veces, especificandoel cargo; el
tiempo de -servicio (fecha de inicio y f&cha de finalizacién con DD/MM/AAAA) y dedicacion en el .cargo
(tlempo completo, medio tiempo, hora catedra). En la dedicacién de hiora catedra debe relamonarse ‘el
niimers de horas laboradas.

8. Productividad Académica reflejada en libros, capitulos de libro, articulos publicados en revistas
ilndexadas patentes, software; videos, produccion técnica, premios,. traducciones de libros, entre otfos
‘aspectos establecidos en el Decreto 1279 de 2002; para el case .de articulos: la caratula, |a tabla de
contenido y-el-articulo completo. Para el caso de capitulo de libro y libro, debé presentarse dlgltallzado ‘para
envio'a pares externos para: evaluacmn posterior al nombramiento:

9. Documentacion que acredlte el manejo de un segundo idioma, de acuerdo a los términos establecidos
en ia’ presente Resolucion. :

PARAGRAFO PRIMERO. Tanto las certificaciones laborales y [os titulos académicos y demas dOCUmentos
que contengan informacién lmpreczsa 0 incorrecta, no seran tenidas en cuenta para. efectos del
cumpllmlento de los requisitos minimas obligatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La experiencia docente se contard a partir de la-obtencion del titulo profesmnal
y sera independiente y excluyente de la experiencia profesional.

PARAGRAFO TERCERO., Los titulos de educacién supetior obtenidos- en el exterior deben contar sin
excepcion alguna, 'con la- respeotwa convalidacién por parte ‘del Ministerio de Educacion Nacional, Los
titulos no convalldados no seran tenidos en cuenta, tampoco los que se encuentren en tramite de
convalidacién.

PARAGRAFO CUARTO. La Divisién de Gest'ién' del Talento Humano adelantara los. framites requeridos
para verificar con las entidades respectivas la informacion presentada por los aspirantes para soportar el
cumplimiento-de los requisitos establecidos én la presente Resolucion. _

PARAGRAFO QUINTO. Para efectos de la acredltaolon dé experiencia profesional, la experiencia
ceitificada médiante contratos de prestacién de sérvicios se entenderd de medio tiempo; la experiencia
profesional laboral én entidades pdblicas y privadas se entendera de tiempo completo, sin perjumio de la
dedlcaclon que se haga constar-en la certificacion correspondlente

PARAGRAFO SEXTO: La documentacién aportada en‘el proceso de. mscrlpcmn no serd devuelta a los
-aspirantes ya que hace parté del desarrollo del presente Concurso y serd archivada por la Unidad
Académica a la que corresponda la convocatoria.

ARTICULO: 8. Equivalencias. Ante la ausencia de un (1) aRo de experiencia docente y/o profesional, se
'tendr'é“e'n cuenta como equivalencia de la misma, contar con titulo de:posgrado en el nivel de Doctorado.
ARTICULO 9. Numero minimo de aspirantes. El nimero minimo de aspirantes requerido-para dar inicio
alaetapa.de apizcaclon de instrumentos-de: seleccién sera.de un. ('I) aspirante. :

ARTICULO 10 Areas disciplinares. Durante el estudio del cumplimiento de los requisitos. minimos, el
'Consejo de Facultad respectivo estudiara la pertinencia de los titulos que, aun cuando:no correSpondan con
la. denommacmn especifica establecida en la convocatoria; perténezcan o tengan afi nldad al rea disciplinar
propia:del titulo exigido. En tode-caso, tendran. prevalencia los titulos que correspondan a la denominacion
exigida ery la convocatoria respectiva.

CAPITULO Il
PERFILES CONVOCADOS

ARTICULO 41. Los ‘siguierites. son los perfiles convocados en cada una de las facultades y unidades
académicas de la Universidad Militar Nueva Granada,.los cuales constituyen los requisitos:minimos de cada
convecatoria:

FACULTAD DE INGENIERIA

'DENOMINACIONDEL | . UNIDAD . | ] I
EMPLEO | ACADEMICA | DEDICACION SEDE ESCALAFON




_ _ - Campus. | Segun DECRETO
Profesor empleado publico de { Ingenieria Biomeédica’ TC Nueva 1279/2002 y Acuerdo
carrera Granada | 04/2004 de la UMNG

FORMACION. ACADEMICA
Titulo Profesional: ingeniero biomeédico o bicingeniero o bidlege o ingeniero glectrénicd o ingeniero mecatrénico o
ingeniero en macatronica o ingeniero mecanico o ingéniero guimico.

Titulo de Posgrado: Doctorado en biomédica o. doctorado ‘en ingenieria o doctorado en ingeniefia mecanica y
mecatrénica o doctorado en cienclas biomédicas ¢ doctorado en bicciencias o doctorado en bicingenieria o
doctorado en ingenieria mecanica o doctorado en.ciericias en ingenieria y fisica biomédicas o doctorado -en-
‘bicingenieria o doctorade ‘en tecnologia o doctorado en ciencias de la salud o doctorado en biociencias o maesiria
en bioingenieria o maestria en ingenietia biomeédica: o maestria.en ciencias biomédicas ¢ maestria en ciencias
basicas biomédicas o maestria en bioinformatica y biologia computacional o maestria en bioingenieria: y
nanotécnologia o maestria en ciencias biomédicas o maestria en ciencias computacionales o maestria en ingenieria
o maestria en electrénica - biomédica o maeéstria en ingenieria de sistemas o maestria en ingenieria eléctrica o
friaestria en ingenieria mecanica o maesiria en ingenieria mecatrénica o maestria en mecatrénica y control.

Areas de Interés: El candidato debe demostrar conocimiento en &l manejo cuantitative yfo- cualitativo en: Expresion
grafica, bioguimica, ciencias delos materiales y.biomateriales, electrofisiologia, mecanica de solidos, procesamiento
digital de séfRales, elemeéntos mecanicos, biomeednica humana, introduccion a fa biomecatronica, ingenieria de
rehabilitacion, imagenes: diagnosticas, biosensores; diagnéstico de fallas y- protocolos, ingenieria clinica, elementos
finitos, teoria de maguinas, sistemas electromecanicos, materiales compuestos, nanotecnologia.y nano- -fotonica,
fisica de polimeros, realidad virtual y simulacion, inteligencia artificial, todas las anteriores con énfasis y/o enfoque
én lrigenieria Biomédica.

EXPERIENCIA o o _ _
Experiencia Docente: Minimo un (1) afic como docente de tiempo completo o su equivalente en medio tiempo u
hora catedra en instituciones de educacién superior.

Experiéncia en Investigacion: Acreditar autoria o coautoria en minimo una (1) publicacion en revistas indexadas.
u homologas en Publindex en las categorlas A1, A2 y B 0 en cuartiles Q1, 2, Q3.0 Q4 de los indices bibliograficos
del WeS-JCR (SClo SSCh o Scimago Journal of Rank {SJR) o SCOPUS, en las areas de interés descritas aplicadas
|a Ingenieria Biomédica.

) ENIERI
DENOMINACION DEL UNIDAD
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
| Ingenieria Campus | Segin DECRETO
‘Profesor empleado poblice de Biomadica TC Nueva 127942002 y Acuerdo

carrera. o \ 1l __ Granada 04/2004. de la UMNG

FORMACION ACADEMICA _ _
Titulo Profesional: Ingeniero biomédico.o bioingeniero o medico.
Titulo de Posgrade:

Perfil médico: Doctorado en ciencias. o ‘doctorado en ciencias basicas biomédicas o dogctorado. en ciencias
biomédicas; doctorado en ciencias biomédicas y biologicas. o doctorade en -epidemiclogia y bicestadistica o
doctorado: en medicina clinica o doctorado en salud o doctorade en salud publica ¢ especializacion en cuidado
intensivo ¢ especializacién en elecirofisiologia cardiovascular o especializacion en medicina de la actividad fisica
y del deporte o especializacién en ortopedia y traumatolog:a © especializacion en radiologia e imagen corperal o
especializacion en radiologia & zmégenes diagnosticas o especializacion en rehabilitacién cardiopulmonar o
especialidad en anestesiologia y reanimacion o especialidad en medicina fisica y rehabilitacién, &specialidad en
radiologia e imagenes diagnosticas o espec:ahzacnon en neurclogia clinica o especializacion eri‘anestesiologia o
especializacién-en anestesiologia cardiovascular o especializacion en cardiologia 0 especializacién en cardiologia
clinica o especializacion. en mrugia cardiovascular y foracica o especializacion en ecografia o especializacion en
electrofisiclogia clinica, marcapasos y arritmias cardiacas o especializacién en medicina de la actividad fisica y del
deporte o gspecializacion en medicina de urgencias o especializacion vascuiar o especializacion neurofisidlogia
clinica ¢ especializacion en neurclogia o especializacion en heurelogia clinica o especializacion en- otologia o
especializacion en otologla y neurologfa o especializacion en radiodiagnsstico o especializacion en radiclogia e
imagenes diagnosticas o sspecializacion en rehabilitacion cardiopulmonar ¢ especializacion en rehabllitacion
oncolégica o especializacion en retina y vitreo o maestria en actividad fisica para la salud o maestria en actividad
fisica y deporte o maestria en actividad fisica y salud o maestria en administracion en salud ¢ maestria en
bioestadistica 6 maestria en bioética o maastria en bioquimica clinica ¢ maestria en calidad en salud o maestria
gn calidad en servicios de salud 0 maestria-en ciencias — bioguimica o maesiria en ciencias bas;cas biomédicas o
maestria en ciencias biomédicas o maestria en clencias de la rehabilitacidn o maestria en ciencias y tecnotogias
del-deporte y la actividad fisica o maestria en: discapacidad o.maestria en-epidemiologia clinica o. maestria en fisica
‘médica ¢ maestria en fisiologla o maestria en fisioterapia'o maestria en fisioterapia del deporte y la:actividad fisica
0. maestria en gerencia de servicios de salud o maestria en gestion de la calidad en salid o maestria én gestion
de |a seguridad 'y salud en el-trabajo ¢ maestria en informatica biomédica o maestria en ingenieria biomedica o.
maestria en morfologia humana o maestria en neurociencias o maestria en neurorrehabilitacion o maestria en’




salud ocupacional 0 maestria en salud publica o maestria en salud 'y seguridad en el trabajo o maéstita en
segur{dad y salud en elrabajo -0 maestriaen tecnologlas dela infofmacitny la. comunicacion en salud o maestria
en tele salud.

Perfil ingeniero o bicingeniero: Doctorado en biomédica o doctorado-en ingenieria ¢ doctorado en mgenleria
mecanica’ y mecatrénica ¢ doctorado en ingenierfa de sistemas . computacion .o doctorado. en ciencias
biomédicas o doctorado en biociencias o doctorado en biomgenlerla o doctorado en ciencias de la: -computacion o
daoctorado en-ciencias de Ia electrénica g dodtorado en'ingenieria eléctrlca o doctorado en ingenieria mecanica:
‘0 doctoradd en ciencias en ingenieria y fisica biomédicas o doctorado en blomgenlena o-doctarado en ciencias:en |
ingenieria y: fisica’ biomedicas o.doctorade en tecnologia o doctorado en ciencias de la salud o. doctorado en
biociencias o maestrfa en ingenieria biomédica o maestria en ciencias biomédicas o maestria en ¢iencias bésmas_
biomédicas o .maestria en bioingenieria 0. maestria en biginformatica y biologia: computat:lonal o maestria en
ingenieria eléctrica — ingenierfa-biomédica.a ‘maestria en. bioingenieria y nanctecnologia. o maestria en clencias.
biemeédicas. o: maestrla en ciengias. COmputamonaIes o maestria'en ingenieria.o maestria.en electrOnlca 0 raestria:
‘en ingenieria de sistemas o maestria.en ingenierfa de sistemas v computacion o maestria en ingenierfa-eléctrica
© maesirig :en ingenieria eIectromca 0 maestrig -en ingenieria electrofica y de computadores o maestria ‘en
ingenierfa mecanica o maestria en ingenieria mecatronica o maestria-en mecatrénica y control.

Areas de Interés: E| candidatc debe demostrar conocimiento en el manejo cuantitativo y/c cualitativo en;
anatomia, fisiologia, electrofisiclegia, ciencia de’ los materiales y biomateriales, instrumentacién meédica; imageénes.
diagndsticas biomeédicas, dlagnostlco defallasy protocolos biomédicos, ‘biosensores, mgenleria clinica, legislacion
y normatividad médica, ingenieria hospitalaria, administracion hospltalana mplantes biomédicos, mg' nieria:de.
tejidos, nanotecnologia y nanc-fotdnica, instrumentacion cardiovascular; resoriancia magnética, mlcroscopia-_
.bptica moderna, sistemas de informacion en sanidad, realidad virtual y simulacién, fisica de pollmeros protesis'y
ortesis, materiales compuestos todas las anteriores con énfasis y/c enfoque én lngemeria Biomeédica.
EXPERIENCIA

‘Experiencia Docente; Minimo un (1) afic come docente-de tiempo.completo o su equivalente en medio tiempo u
Hora catedra eninstituciones de educacitn superior.

Experienciaen Investigacién: Acreditar autoria 0.coautorfa en-minimo una (1).publicacion en revistas indexadas:
u homologasen Publindex-enlas categorias A, AZ y B o en cuartiles Q1, @2, Q3 o'Q4 de [os indices bzbllograflcos
‘del WoS-JCR {SC! o SSCI} o Scimago Journal of Rank (SUR) o SCOPUS, en las 4reas de interés descritas
aplicadas @ Ingenier{a Biomédica.

DENOMINACION DEL “UNIDAD | I . ot R
EMPLEO ACADEMICA DEBICACION SEDE - ESCALAFON .
L - Ingenieria ) Campus Seglin D_ECRETO
Profesor empleado.publico de Mecatronica TC Nueva, 1279/2002'y Acuerdo
carrera . ' . Grahada : :

__ofesmnal !ngenlero en mecatronica o inigeniero mecatronico.

‘Titulo de Posgrado Doctorado en-ihgenieria o doctorado en ingenieria — automatizacion industrial o. doctorado en
‘ingenieria.— ingenieria mecanica y mecatrdnica o ‘doctorado- en ingenieria eléctrica y electrénica o doctorado en:
‘ingenieria electréhica o doctorado en ingenietia eléctrénica y decomputacion o doctorado en-ingenieria: mecdnica
o maestria en ingénieria‘o maestria en ingenieria electréhica o maestria en automatizacion industrial o maestria en
ingenier{a — ingenieria ‘eléctrica o: maestria en ingenieria - mgemerla electrénica. o maestria en ingenieria gléctrica
0 maestriaen inigenieria electfénica o maestria en ingenieria — énfasis en ingenieria electronica o maesttia en
ingenieria ‘mecanica o. maestria e ingenieria mecatronica o ‘maestria en ingenieria - ingenieria mecanica ©
maesiria en mecatrﬁnlca y cantrol.

Areas de Interés: El candidato debe dernostrar conocimiento en el manejo. cuantitativo y/o cualitativo'en; expresmn
grafica; materiales,; procesos de mecanizado, tecnologia mecénica, mecanica de solides, circuitos. elactronicos y
laboratoris, electronica y laboratorio, digitales v laboratario, mlcrocontroladores y laboratorio, sensores y laboratorio,
todas las anteriores con énfasis y/o-enfoque en ingenieria en mecatronica.

EXPERIENCIA:

‘Expériencia:Docente: Minimo un (1) afic como. docente. de tlempo completo 0 su equwalente en medic tlempo u
hord catedra en instituciones-de educacion superior.

Experiericia en-Investigacion: Acreditar autorfa o coaditoria'en minimo una (1) publicacion en révistas indexadas
il homelogas:en Publindex en las categorias A1, A2 y B o-en cuartifes @1, Q2, Q3 0 Q4 de los indices bibliograficos
del WoS-JCR{SC1'6'S8Cl).c Scimago Journal of Rank (SJR) 6 SGOPUS, en |as dreas de interés descrifas apllcadas

a Ingemeria Mecatromca

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA




DENOMINACION DEL UNIDAD A iy
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Administraéion dela Campus Seglin DECRETO
Profesor empleado publico de | Seguridad y Salud TC Nueva 1278/2002 y Acuerdo
carfera Qcupacional Granada 04/2004-de la UMNG

FORMACION ACADEMICA.

Titulo Profesional: Administrador de empresas o administrador de la- seguridad y salud ocupacional o
adniinistrador de negocios.

Titulo de Posgrado: Doctorado en administracién o doctorado en gestion de riesgos 6 magister en administracion
integral de riesgos o magister en administracién de riesgos o magister en gestion de riesgos o magister en
administracion y -competitividad o magister en administracién de negocios o magister en gestién de riesgos
empresariales o magister en gestion de organizaciones o maestria en derecho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo complete g su equjvalente’'en medio tiempo u
hora catedra en instituciones de-educacion superior del cual como minimo (300 horas) en la modalidad a dlstancsa
o virtual,

Experiencia Profesional. Minime un (1) afio de tiempd-completo o su equivalente en dedicacion parcial.
Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria o coautoria .en minime una (1) publicacion en revistas indexadas
u homologas en Publindex &n las categoifas A1, A2, B 0 C; o-en cuartiles Q1, Q2; Q3 o 'Q4 de Ios indices

bibliograficos del WoS-JCR (SCl o 8SCl) ¢ Smmago Journal of Rank (8JR) o SCOPUS, o libro o capituls de dibro
con ISBN.

FACULTAD DE DERECHO

DENOMINACION DEL UNIDAD : : .
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Campus Segun DECRETO
Profesor empleado publicode | Pregrade Derecho: TC Nueva 1279/2002 y Acuerdo
' carrera ' Granada 04/2004 de la-UMNG
EQUISITOS MINIMOS DEL EMPLE

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Abogado
Titulo de Posgrado: Doctorado o maestria correspondiente a nticleo basico del conocimiento en "derecho y
afines” segun clasificacion SNIES en programas del area del derecho privado doctorade en derecho o docterado
en ciencias juridicas con énfasis en derecho privado o maestria en derecho con énfasis en derecho privadc o con
&nfasis en derecho comercial, 0 maestria en derecho privado o maesiria de seguros o maestria en derecho
empresanai o maestria en derecho comercial y-financiero o maestria-en derecho comercial o maestria-en derecho
econémico o maestria en derecho privado persona y sociedad o maestria en gestién de la propiedad intelectual o
maestria en derecho de la empresa y de los negocios ¢ maestria en derecho del comercio o maestria en derecho

privado y de los negocios o maestria en propiedad intelectual o doctorado o maestria convalidada en las mismas
areas.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente; Minime un (1) afic como docente de tlempo completo o su equivalente de medic tiempo u
hora catedra en instituciones de educacion superioren programas del mismo NBC:

Experiencia Profesional: Minimo-un (1) afio de tiempo completo o su equivalente en dedicacion parcial.
Experiencia en investigacion: Acreditar autoria.o coautoria en minimo una (1): publicacion en revistas indexadas
u.homologas en Publindex en las. categorias A1, A2, B o C; o en cuartiles Q1, @2, Q3 o Q4 de los indices
bibliograficos deél WoS-JCR (SCI o 8S8CI} o Sc;mago Journal of Rark (SJR) o SCOPUS, en las dreas
correspondientes al titulo de maestria o doctorada solicitade en esta convocatoria.

DENOMINACION DEL UNIDAD : P . :
~EMPLEO. ACADEMICA DEDICACION. SEDE ESCALAFON
_ Segun DECRETO
Profesor empleadao pithlico de Pregrado Derecho TC Bogota 1279/2002 y Acuerdo
carrera de G

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Abogado




Titulo de Posgrado: Maestria en derecho laboral, seguridad social o derecho econémico o maestria-en derecho
con énfasis eén derecho laboral, seguridad social o derecho”econdmico o Doctorado en derecho eon tesis:
relacionada con derecho Iaboral _seguridad social o derecho econémico.

EXPERIENCIA '
Experiencia Docente: Minimo:un (1) afio como docente de tiempo completo 6-su equivalente-en redio tlempo u
hora catedra en instituciones de educacion superior.

Experiencia Profesianal: Dos (2) afios de experiencia en. el gjercicio profesional de tiempo complets o su
equivalente en dedicacion parcial.

Experiencia-en Investigacion: Dos (2) productos de generacion de nuevo conocimiento: fibro, capftulo de libro
o una (1) publicacion en revistas indexadas u homelogas en Publindex en las categorias ‘A1, A2, BoC; o en
cuartiles Q1,.Q2, (3 o Q4 de los Indices bibliograficos del WoS-JCR (SCl ¢ SSCI} o Smmago Journal of Rank:
(SJR) 0'SCOPUS) en los titimos cinco {5) afios.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ENOMINACION BEL 17+  UNIDAD A T e

" EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
L _ o ' S _' Segdn DECRETO.
Profesor emipleado piblice de E¢onomia TC Begota 127912002 y Acuerdo
carrera ' 04/2004 de.la UMNG:

EQUISITOS MINIMOS MPLE!
Titulo Profesional: Economista.

Titulo de: Posgrado Maestrla o.doctorado: en economia.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Mlnlmo un {1) afic como docente-de tiempo completo o su equivalente.de medio tlempa u
hiora catédra en instituciones de educacion superlor

Experiencia- Profesionatl; Minimoe un (1) afio.de fiempo completo o su. equivalente-en dedicacion parcial.
Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria o coautoria.en minimao una {1) publicacion en revistas indexadas
u°homologas en Publindex en las categorlas A1, A2, B o C; o en cuartiles Q1, Q2, Q3 0 Q4 de los Indices
bibliograficos del WoS-JCR (SCI o SSCI) 0. Scimago-Journal:of Rank (SJR) o SCOPUS.

DENOMINAC!ON_ EL. Sl 'UNIDAD R AT] SR e bR A
EMPLEO _ AcADEMicA _|PEPICACION)  SEDE ESCALATON
Camipus ‘Seglin DECRETO
Profesorempleado publico de. | Contaduria Pilblica - TC Nueva 1279/2002°y Acuerdo
: carrera _ Granada 04/2004 de a2 UMNG

Titulo-de: Posgrado Doctorado o maestria en ciencias econémiicas: o maesiria en admlnlstraclon 0 maestna 2n;
contabilidad -0 maestria en educacion.

EXPERIENCIA :
Experiencia.Docente; Minima: un.(1) afio como docénte de tiempo completo o su equwalente de medlo tlempo u
hora catedra en instituciones de educacion superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio-dé tiempa completo o su equwalente en dedicacidn parcial,
Experiencia en Investigacion: Acreditar autoria-o coattoria enminimo una (1} publicacion enrevistas indexadas
u homologas en Publindex en las categotias A1, A2, B o C; o en cuartiles Q1, Q2, Q3 0 Q4 de los Indices.
bibliograficos del WoS- JCR (SC] 0SSClYo Scamago Journal of Rark (SJR) 0 SCOPUS.

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS |

OMINACIO RIeAL — - .
.. EMPLEO ACADEMICA  |PEDICACION SEDE ESCALAFON
ofesor empieato poblico de hartamer I ‘Segtin. DECRETO

F.’rofesor.empleadg._pubhco de | .Deparéggin;nto de e Bogots e DECRET

- - 04/2004 de la UMNG




FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Fisico, licenciado en fisica, mgemero fisico.

Titulo de Posgrado: Doctorado en fisica.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente de medjo tiempo-u
hora catedra-en instituciones de-educacién superior,

‘Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria o coautoria-en minimo una (1} publicacion en revistas indexadas
u homologas en Publindex en las categorias A1, A2, B.o C; 0 en cuartiles Q1, Q2, Q3 o Q4 de los indices
bibliograficos.del WoS-JCR {SClo SSCl) o 801mago Journal of Rank (SJR) o SCOPUS en alguna de las siguientes

‘areas deinterés; Materia Condensada experimental, Fisica Forense; Fisica, Computacional en les Ultimos cinco (5)
afos,

DENOMINACIONDEL | _ UNIDAD P I T nnt Acn
LES AGADEMTA | DEDICACION|  SEDE ESCALAFON
. _, . _ Segun DECRETO
Profesor empleado publico de | -~ Depantamanto de TC Bogota | 1279/2002'y Acuerdo
- tematicas 04/2004 de la UMNG

Titulo ProfesnonaI Matematlco o licenciado en matematicas o ingeniero matematico o estadistico.

Titulo de Posgrado: Doctorado en: matematicas o matematicas aplicadas o ingenieria. matematica o matematica
computacional o ciencias. matematicas. o estadistica o ciencias de datos o ciencias dé la computacion o
computacién cientifica o ingenieria,

EXPERIENCIA.

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tlempo completo o su equivalénte de medio tiempo u
hora catedra en instituciones de educacion superior.

Experiencia en Investigacién: Acreditar autoria ¢ coautoria en minimo una (1} publicacion en revistas indexadas
u homologas en Pubiindex en las categorias A1, A2, B 0 C; o en.cuartiles Q1, Q2, Q3 0. Q4 de los indices
pivliograficos del WoS-JCR (SC108S8Cl)o. Smmago Journalof Rank (SJR).0'SCOPUS en alguna de las siguientes
dreas de interés: optimizacion, analisis numérico, computacion, intefigencia artificial, modelacién y simulacion,
probabilidad y estadistica, ciencia de datos en los Ultimos cinco (5) afnos.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION DEL UNIDAD ] _ i
EMPLEQ ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Profesor empleado publico _ Segun DECRETO
de carrera Posgrados Médicos MT. Medicina 1279/2002 y Acuerdo:
' 04/2004 de la UMNG

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Medico (a)

Titulo de Posgrado: Especialidad Médico quirirgica

EXPERIENCIA

Experlencla Docente: Minime de un (1) afio como docente detiempo completo o medio tiempo.u hora catedra'en
instituciones de educacion superior, en la especialidad que certifique como posgrade.

Experiencia Profesional: Minimo 1 afio de experiencia en el gjercicio-profesional.

DENOMINACION DEL UNIDAD ) _
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Tecnolegia en _
Profesor empleado publico Atencién Campus Beguri DECRETO
de carrera Prehospitalaria TC Nueva 127912002 y Acuerdo
Granada | 04/2004 de la UMNG

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Enfermero (a) profesional




Titulo de Posgrado: Especializacion enel.area de ciencias'de la salud en urgencias, o especializacién @ maestria
en emergencias o desastres; o especializacion o magstria en el dtea administrativa relacionada con el area de.la
salud; o especializacion o-maestria en docencia universitaria & especializacion.o maestria g educacion. '
Requisito minimo adicional: Cursos de soporte vital basico. y soporie vital cardiovascular avanzado con.
certificacion vigente, conforme a Ja resolucidn 2003 de 2014 '

‘EXPERIENCIA o _ _

Experiencia Dogente: Minimo de un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente-de medio tiempa
u hora.catedra en instituciones de educacién superiar, en componerites tedricos yfo practicos relacionatos con
urgencias, emergencias y/o. atencion pre hospitalaria. '

Experiencia Profesional; Minimo 1 afio de experiencia en el ejercicio profesional.

"DENOMINACION D UNIDAD o = SRR
EMPLED . I ACADEM|QA DEDICACION SEDE ESCALAFON

_Profesor empleado publico ] o Seglin DECRETO
de carrera Facultad de Medicina MT 1279/2002y Acuerdo

Area Medicina Social | Medicina | 04/2004 de la UMNG

FORMA! \ £ MICA
Titulo Profesional:Médico (a) _
Titulo deé Pasgrado: Especiatizacion en madicina familiar,

| Requisito minimo adicional: Especialista con'manejo de la estrategia AIEPI, constancia de formagidn.en atencion
integral en salud de victimas de viclentia sexual.

EXPERIENCIA _
Experiencia Docente: Minimo de un (1)-afio como docente de tiermipo completo o su equivalente de medio
tiempo U hora catedra en instituciones de edticacion superior a nivel de facultades de medicina y ciencias de la
salud.

Experiencia Profesional: Minimo 1-afio de expériencia en el gjercicio profesional.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

'AR'T_iC]._!_LO 12, '_P.u_bli_cacit")n y divulgacién de la convocatoria. La publicacién y divulgacion de la
convocatoria se hara a través de los siguientes medios:

1. Pagina Web de la Universidad Militar Nueva Granada

2. Ihstrumentos establecidos para mantener comunicacion con los egresados de la Universidad Militar Nueva
Granada. _ g
ARTICULO 13. Consideraciones previas al proceso de inscripcion.

1. Las condiciones generales que reglamentan el desatrolio de cada una de las convocatorias. de las
diferentes Facuitades, son las establecidas en la presente ‘Reselucion.

2. La inscripcién al proceso de seleccion se adelantara dnicamente en medio fisico en la Vicedecanatura de

la Facultad respectiva, en la sede en gue se encuentre: ubicada, de conformidad con lo establecido en el

paragrafo primero del ariculo 4 de la presente Resolucion.

3. Mediante |a inscripcidn el aspirante acepta todas las condiciones establecidas eri fa presente Resolucion.
4. Luego de realizada a inscripcidn, los datos alli consignados son inmodificables.

5. Cualguier informacién o _dqcum_ef_nt’acic'}n -adicional o presentada fuera del término de inscripcion no sera
tenidaen cuenta, a.excepeion de la informacian presentada durante la interposicion de reclamaciones, acorde
coh lo establecido en lag riormas &stablecidas en la presente resolucion. :

6. El suministro de informacién inexacta ofalsa excluye automaticamente al aspirante.

7. El aspirante sélo podrd inscribirse en una (1) de las convocatorias establecidas en la presente Resolucion.
No se permiten inscripciones multiples o simultaneas, razén por la cual, de comprobarse el registro de mas
de una convocatoria, todas las instripciones del aspirante seran descalificadas. -

ARTICULO 14. Inscripcion y registro de aspirantes. El periodo de inscripcion y registro comprende el
término durante el cual el aspirante puede inscribirse para participar en el concurso de méritos y. entarla




documentacion hecesaria para acreditar los requisitos minimos habilitantes exigidos por la Universidad, antes
de la-fecha y hora [imite de cierre de la inscripcion.

La documentacion debera ser presentada de manera fisica por’ los aspirantes en la Vicedecanatura de la,
Facultad respectiva,. hasta las 17;00 horas en [a sede en que se& encuentre' ubicada, debidamente foliada y
mediante sobre sellado; de la cual, la dependencia efectuara registro, acorde con lo establecido en el
paragrafo priméro del presente articulo.

PARAGRAFO PRIMERO. A continuacion, se enistan los lugares en donde debe ser radicada la inscripcion
y documentacidn respectiva por parte de los aspirantes interesados:

1. Asplrantes a cargos de la Facultad de tngenieria. Sede Campus Nueva Granada deberan radicar la
inscripcion y documentacién en la Vicedecanatura de la Facultad de Ingenieria Sede Campus Nueva
Granada, ubicada en &l Municipio de Cajica, Kilémetro 2 via Cajica ~ Zipaquira, costado Oriental,
Edificio Programas 1, tercer piso.

2. Aspirantes a cargos de la Facultad de Estudios a Distancia deberan radicar la inscripcién y
documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Estudios a Distancia ubicada e la Sede
Campus Nueva Granada, Kilémetro.2 Via Cajica — Zipaquira, costado oriental, Edificio FAEDIS.

3. Aspirantes a cargos de la Facultad de Derecho Sede Bogotd, deberan radicar la inscripcion y
documentacion en la Vicedecanatura de 1a Facultad de Derecho Sede Bogota, bicada en la carrera
11 No. 101-80, Bloque B, primer piso (Bogota).

4. Aspirantes a cargos de la Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada - (CAJICA) deberdn
radicar |a inscripcién y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Derecho Sede Campus
Nueva Granada, ubicada en el Mun|0|p|o de Cajlca__ Kilometro 2 via Cajica - Zipaquira, costado oriental,
Complejo Camacho Leyva, fercer piso. '

5. Aspirantes a cargos de la Facultad de Ciencias Econdémicas Sede Bogotd deberan radicar la
inscripcién y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Econdmicas Sede
Bogota, ubicada en la carrera 11 No. 101-80, costado oriental, Bloque C, ptimer piso.

6. Aspirantes a cargos de la Facultad de Ciencias' Econémicas Sede Campus Nueva Granada deberan
radicar la inscripcion y documentacion en la. Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Economicas
Sede Campus Nueva Granada, ubicada en el Municipio de Cajlca Kilémetra 2 via Cajlca ‘Zipaquira,
costado oriental, Edificio Programas 11, segundo piso.

7. Asplrantes a cargos de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas Sede Campus Nueva Granada
{CAJICA), deberan radicar la inscripeidn y-documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de
Ciencias Bésicas y Aplicadas Sede Campus Nueva Granada, ubicada en el Municipio de Caijica,

_ Kiidmetro 2 via.Cajica — Zipaquira, costado oriental, Edificio Programas I, segundo piso.

8. Asplrantes a cargos de la Facultad de Medicina y Ciencias dela Salud deberan radicar la inscripcion
y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud ubicada en
2l Hospital Militar Central, Transversal 3 nimero 49-00 (Bogota)..

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier informacién presentada en lugar distinto al establecido en la presente
resolucion y fuera de los términos y medios expresamente mencionados, no seré tenida en cuenta.

ARTICULO 15. Cronograma de la convocatoria. La presente convocatoria se desarrollara de conformidad
con las etapas, fechas, hora y términos establecidos. a continuacién:

ACTIVIDAD FECHA | RESPONSABLE LUGAR
Publicacion y 07 de Vicerrectoria  Péagina web institucional
divulgacion de | octubre de Académica Demads dispuestos para comunicacion con
la. convocatoria 2019 egfesados
~ Division de

Publicaciones y
Comunicaciones

Centro de
Egresados
Inscripcion y 08 al 29 de Facultades De acuerdo a [o estipuladoe en el Articulo 14.de:
registro de octubre de la presente Resolucién
‘aspirantes 2019
Publicacion 08 de Vicerrectoria Pagina web institucional
lista de- noviembre Académica

admitidos de 2019




‘Divisidn-de
Publicaciones y

resultados de

~ diciembre .

Division de

Comunicaciones
Reclamaciones | 12y 13 de Consejos de Correo electrénico
alalista de | ‘neviembre Facultad convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu:co
admitidos de 2019 .
Término para | 14,15y 18 | Consejos de Correo electronico de los aspirantes
resolver de _ Facultad reclamantes
reclamaciones | noviembre
de. 2019 .
Vicerrectoria _
Publicacion de. 20 de Académica Pagina web institucional
lista de noviembre
admitidos de 2019 Division de
definitiva Publicaciones y
Comunicaciones
Apficacion de | 25 y 26 de Facultades Facultades (Sedes Bogota y- Campus Nueva. .
instrumentos | noviembre. Granada). -
de seleccion de 2019
N Vicerrectorfa
Publicacién de 02 de ‘Académica Pagiha web iristitucional

mayor puntaje

- Divisién de
Publicaciones y
Comunicaciones

instrumentos de 2019
de seleccion Publicaciones.y
- Comunicaciones:
Reclamaciones | 3y 4 de Consejos de Correo electrénico
C diciembre -Facultad convocatorias.decentesurmnng@unimilitar.eduico
de 2019 _
Términc para | 5,6y 9de Consejos de Correos electronicos de aspiranies
" resolver diciembre Facultad '
reclamaciones- | de 2019
Publicacion 10 de Vicerrectoria
definitiva del. diciembre Académica Pagina web institucional
aspirante con | de 2018

PARAGRAFO PRIMERO: Posteriora la publicacion definitiva-del aspirante con mayor puntaje, se procedera
a realizar la sesién del Comité Inteffio de Asignaciéh y Reconccimiento de Puntaje — CIARP, en el cual se
otorgara.el puntaje para ingreso, el cual constara en-acta y-sera notificado a.los seleccionados. Surtide este
tramite la Secretaria det CIARP remitird copia del acta y sus soportes a la Division de Gestion del Talento
Humano para la respectiva vinculacion. ' ' '

CAPITULO IV
VERIEICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. Requisitos minimos. Los requisitos minimos son de obligatoria observacion y tienen cardcter
elirinatotio, o cual implida que, una vez verificados, el aspirante puede o no continuar-en la siguiente etapa.

Dentro del criterio de requisitos minimos, se tiene en cuenta los siguientes aspectos: fitulo de pregrado y
posgrado requeridos, experiencia docente, experiencia profesional, acreditacidon de manejo de un segundo

idioma-y-expefiencia en investigacion, esta Ultima.para el caso de las:convocatorias que asf (0-exijan, segln.

2 |




lo dispuesto en el articulo 11 de la presente Resolucion. El manejo suficiente de un segundo idioma es un
requisito obligatorio y débe ser respetado, seguin los criterios establecidos en los siguietites articulos.

ARTICULO 17. Acreditacion de! manejo de un segundo idioma. Para acreditar el manejo de un segundo
idioma, los aspirantes podran optar por cualquiera de las modalidades establecidas en la presente_
Resolicién, para lo cual deberan presentar la documentacidn respectiva durante el término de inscripcion y
registro establecido en esta Resolucién. Finalizado el término de inscripcidn y registro, cada Facultad enviara
al Departamento de Estudios. Interculturales los documentos presentados por los aspirantes, con el fin de.
emiitir la certificacion correspondiente a la acreditacion en el manejo de un segundo.idioma.

Los -aspirantes de -las convocatorias docentes que deseen certificar la acreditacion del mangjo de un
segundo idioma a través de la prueba de suficiencia que se realiza en el Departamento de Estudios
Interculturales de .la Universidad Militar Nueva Granada, relacionada en el literal a) del presente articuls,
deberan presentarlo durante el término de inscripeion y cancelar los derechos pecuniarios gstablecidos en
la Resolucién vigente, que fija los valores a cobrar para las diferentes pruebas, antes de su. presentacion.

Las siguientes son las modalidades con que cuentan los aspirantes para demostrar la acreditacion del
manejo de un segundo idioma:

a. Presentar y aprobar un examen de suficiencia en un segundo idioma administrado por el Departamento
de Estudios Interculturales de la Facultad de Educacién y Humanidades. En dicho examen se debera
obtener, de acuerdo -al examen escogido por el Departamento, una calificacion de 70% aprobatorio &
3.5/5.0, 6 B1 segun el Marce Comun Europeo de Referencia.

b. Certificaria presentacion y aprobacion de pruebas internacionales, a-saber:

| PUNTAJE INSTITUCION QUE LO ADMINISTRA
EXAMEN | MINIMO

_ o Instituto Cervantes. Validez oficial, vigencia indefinida vy
DELE B1 R - : - -
: reconocimiento internacional.

lhstituciones avaladas: infernacionalmente por la organizacion
=l S A administradora del TOEFL en su.pégina ‘oficial, con vigencia maxima

TOEFL-BT | 80120 de 2 afios al momento de presentarlo al Departamento de Estudios

Interculturales de la Facultad de Educacién y Mumanidades.

British  Council, asi como oftras Instituciones Avaiadas
Internacionalmente por el British Council en su pagina oficial, con
[ELTS B1 vigencia maxima de. 2 afos al momento de presentarlo ‘al
Departamento de Estudios Interculturales de la Facuitad de Educacion
y Humanidades.

Instituciones Avaladas Internacionalmente por ia organizacion
B1 administradora del ITEP en su pagina oficial, con vigencia maxima de
ITEP 2 afios al momento __de__ presentarlo al ‘Departamento de Estudios
' Interculturales de la Facultad de Educacion y Humanidades.

DELF B1 q Instituciones Avaladas Internacionaimente por el Alianza Colombo
70/100
- A = Francesa en su pagina oficial,.con la vigencia propia de Ia prueba.
(Franceés)
DALF C1 207100 Instituciones: Avaladas Internacionalmente por el Alianza Colombo
" e Francesa en-su pagina oficial; con [a vigencia propia de la prueba.
{Fraricés)
Instituto de Culiura Colombo Alemana, Instituto Goethe, entre o_tras_'
ZMP Instituciones Avaladas !_nterna'cion_al'men't_e por el Instituto Goeethe en su
(B1) pagina oficial , con vigencia méaxima de 2 afios al momento de
{Aleman) presentarlo al Departamento de Estudios. Iriterculturales de la Facultad
de Educacion y Hum_an_ldad_es
DAF Instituto de Cultura Colombo Alemana, Institufc Goethe, entre otras:

Instituciones Avaladas Internacionalmente por el Instituto Goethe en su
pagina oficial, con vigencia méaxima de 2 afios al momento de




(Aleman) (B1) presentario al Departamento de Estudios Interculturales de-la Facultad
de Educaciony Humanidades. :

pmy s : Instituto Cultural Brasil Colombia IBRACO, embajada de Brasil en
gE'_—P_E‘ - (B1) Colombia, EAFIT, entre. ofras Instituciones. Avaladas |

RAS Internacionalmente por el IBRACO en su pagina oficial, con vigencia
maxima .de 2 afios al momento de presentarlo al Departamento de

_ (Portugues) Estudios Interculturales de la Facultad de Educacién y Humanidades

I Instituto ltaliano de Cultura, EAFIT, British Council, Instituto Leonarde
CILS .. {B1) Da Vinci, entre otras Instituciones Avaladas Internacionalmente porel |
' Instituto Italiano. de Cultura en su pagina oficial con vigencia maxima
(Italiano) de 2 afios al momento de presentarlo al Departamento de Estudios
Interculturaies de la Facultad de Educacion ¥ Humanidades.

Instituto Italiance Di Cultura, EAFIT, entre otras  Instituciones Avaladas
PLIDA ) Internacionalimente por el Instituto ltaliano de Cultura en su ‘pagina
_ {B1) oficial, con vigencia maxima de 2 afios en al momento.de presentarlo
(Italiano) al Departamento 'de Estudios Interculturalés de la Facultad de’_
Educacion ¥ Humanidades:.

c. Enel caso'de aspirantes de nacionalidad diferente a la colombiana ycuyo-idioma native no sea elidioma
castellano, se deberd certificar la presentacion y aprobacion de pruebas internacionales correspondientes:
a ese idioma, de acuerdo a la tabla de ias pruebas internacionales incluida en el literal antetior: '

d. En el caso que un agpirante a la convocatoria de mgreso para docentes, considere que tiene ‘las
competenmas y habilidades necesarias para acreditar el manejo de una segunda Iengua diferente a'lasque
aparecen en la lista anteror; incluidas las lenguas indigenas, -aborigenes o ancestrales de Colombia, se
aceptara el examen oficial internacional reconocido por la émbajada, o por la entidad que represente a
dicho pais o comunidad en Colombia. El resultado de la prueba internacional debera ser el equivalente
segun lo establecido en el Marco Comiin Europeo de Referencia.

PARAGRAFO PRIMERQ. - Los resultados obtenidos de las pruebas relacionadas en los literales a, by ¢
del presente articulo son base fundamental que requiere el Departamento de Estudios Interculturales de la
Unlversmiad para acreditar el manejo de un segundo’ idioma dentro de las convocatorias respectw as 'y
expedir €l correspond|ente certificado, para que dé esta forma s& dé cumplimiento a uno de los réquisitos
de la convocatéria de ingreso para docentes

Las pruebas relacionadas deben encontrarse vigentes-en el momento de su presentacion al Departamento
de Estudios Interculturales con un maximo de dos afios de expedicion, excepto la prueba internacional
{Delf-Dalf) aplicada en el idioma francés y |a prueba internacional DELE, aplicada en el idioma espafiol. -

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aspirantes de [as convocatorias docentes que deseen acreditar el manejo
de una segunda lengua a'través de las pruebas.de suficiencia que se-realizan en &l Departamente de
Estudios Interculturales de fa Universidad, deberan cancelar los derechos pecuniarios establecidos en la
Resolucién vigente, que fija los valores a cobrar paralas diferentes pruebas, antes de su presentacmn

PARAGRAFO TERCERO. El nivel B en segundo idioma exigido en (a presente resolucion es aplicable
como requisito minimo para inscribirse a cualquiera de las cenvocatorias establecidas en la presente:
resolucion y. posteriormente ser nombrado. en  periodo de prueba como profesor empleado plblico de
carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 18. Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos. Una vez cuiminado el periodo de
inscripcion y registro de aspirantes, la. Seccién de Escatafonamiento Docente de la Vicerrectoria Académica
-adelantara una revision de toda la documentacién presentada por los aspirantes, con el fin de- constatar. la
experiencia y titulacion presentada mediante la misma. La documentacién serd puesta posterlormente a
consideracién de los Consejos de Facultad, con el fin de-proceder a-examinar las hojas de vida y establecer
fa lista de admitidos al concurso. '

ARTICULO 19. Publicacién de la lista-de admitidos al concurso. La lista de admitidos al concurso- se
fijara mediante publicacion.en la pagina web.institucional (www.urmnig.edu.co).

.AR.TiC.UL’O 20. Reclamaciones a la lista de a_d'rni't_idos_-al__cont_;urﬁo.___:_l_:_)'e__nt'ro _d_e--_]:os_ dos (2) dias habiies
siguientes a la publicacién de la lista de admitidos en [a pagina web; los aspirantes inconformes con el




resuitado, podran presentar reciamacion escrita debidamente: motivada ante el Consejo de Facultad, a
través del correo electronico convocatorias. docentesumng@unimilitar.edu.co el cual ha sido implementado
exclusivamente para los fines establecidos en la presente resolucion, razon por la cual no sustituira, sin
excepcion alguna, los demds medios dispuestos en la presente resclucion para presentar por parte de los
aspirantes ios diferentes documentos requeridos en cada etapa del proceso, como lo es |a inscripcion y
registre. '

En ia reclamacién a la lista de admitidos al concurso el aspirante podra presentar documentacitn adicional
que permita aclarar o demostrar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria..

PARAGRAFO PRIMERO. La respuesta a las reclamaciones. sera notificada a cada aspirante en el correo
electrénico registrado durante la inscripcidn al concurso.

PARAGRAFQ SEGUN DO.La reclamacion solo podré ser enviada desde el correo electrénico suministrado
por el aspirante al momento de su inscripcion 'y registro en la-convocatoria, de lo contrario, no sera tenida
en cuenta.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucion o por medios
diferentes al correo electranico suministrado por el aspirante durante su inscripeién, no seran tenidas en
cuenta, sin excepcion aiguna.

Resueltas las reclamaciones, s€. publicard nuevamente la lista. de admitidos en la pagina web institucional.
Contra la respuesta emitida por el Gonsejo de Facultad no procedera recurso alguno.

ARTICULO 21. Verificacién de titulos. Una vez finalizado el término de inscripeion y registro y en firme
la lista de admitidos ai concurso, la Divisién de Gestién del Talento Mumano efectuara una verificacion. de
cada uno de los titulos de educacién superior presentados por todos los aspirantes inscritos y aceptados
en la convocatoria. _ '

CAPITULO V
APLICACION DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION

ARTi_CULO 22. Instrumentos de seleccion. Los instrumentos de seleccion corresponden a las pruebas
establecidas con el fin de adelantar el proceso de seleccién y seran aplicables sblo a aquellos aspirantes
que hayan cumplido con la totalidad de requisitos minimos dentro del término de inscripcion y registro y
hayan sido admitidos.

ARTICULO 23. Distribucion de instrumentos y porceniajes. Para el desarrollo de cada uno de los
procesos de seleccion adelantados enla Facultad, los instrumentos de seleccidn gque se aplicardn para los
cargos convocados comprenderan los siguientes componentes y se regirédn por los siguientes parametros:

- CATAK Porcentaje sobreel | ~,n4, -
INSTRUMENTO DE SELECCION fotal del concurso CARACTER DE LA PRUEBA

Valoracién de aspectos relacionados con
titulos académicos, experiencia, manejo o o te ,
de un segundo idioma y productividad 30% Clasificatoria
académica.
Pruebas establecidas por la Facultad 40% Clasificatoria-

os i1 1
Entrevista 30% Qlaslflcatorla

PARAGRAFO PRIMERO. Para la valoracién de aspectos relacionados con fitulos académicos,
experiencia, manejo de un segundo idioma y productividad académica se-adelantara una revision minuciosa
del curriculo y hoja de vida de cada aspirante. Para tal efecto se establece la siguiente puntuacién:

Valoraciéh de titulos académicos, experiencia y

productividad académica CRITERIOS PUNTAJE escala a 100

Formacion profesicnal

Titulo




Especializacion 40
Maestria 60
Doctorado 100
Experiencia docente en educamon supenor
‘De 1 a 2 afios inclusive : 70
De 3 a 4 afios inclusive 80
De 5 a6 afios lncluswe a0
Mas de B afios ' 100
Experiencia profesional
De 1 a 2 afos inclusive 70
| De 3 a 4 afios inclusive: 80
|De 5 a 6 afosinclusive, 90
Mas de 6 afos 100
‘Manejo de un'segundo idioma
Nivel B1 o - 30
i Nivel B2 40
Nivel C1 50
Nivel C2 70
‘Manejc de un tercer idioma con un nivel minimo de Bt 30 puntos adicionales a los asignados
‘Productividad académica S '
De 1 a 3 prodictos 70
De 4 a 6 productos 80
De 7 a 9 productoes 90
Mas de 9 productos 400

Para efectos de lo establecido en el presente articulo, la productividad académica comprende los siguientes
aspectos: articulos en revistas indexadas, articulos en revistas: homologadas, libros, capitulos de libro,
ponencias, premios, patentes, traduccmnes de libros, obras artisticas, produccion técnica, produccson de
-software, entre otros criterios de productividad académica establecidos en el Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos del puntaje referente a experiencia docente y/o profesional, se
tendra en cuenta también la experiencia que haya aplicado por ta equivalericia establecida en el atticulo 8
de la presente resolucién.

PARAGRAFO TERCERO. El componente de pruebas sera estabiecido por cada Facultad y ¢omprendera
_zgualmente los aspectos a evaluar con su correspondlente valoracion en puntos lo cual sera previamente
informado a los aspirantes mediante pubhcaczon en la pagina web institucional.

PARAGRAFQO CUARTO. Para el desarrollo de la entrevista el Decano contaré con un grupo de jurados
ericargados de evaluar las competencias académicas y profesionales de! aspirante. Durante la misma se
podra contar con la participacion de un representante de la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de
Investigaciones y fa Division de Gestion del Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, en
- caso de considerarse pertinente.

ARTICULO 24, Calificacion final. Cada uno de los instrumentos de seleccion sera valorado con-un
puntaje de 0 a 100. Para establecer Ia calificacion definitiva de cada aspirante, se sumaran y promediaran
los resuiltados obtenidos en cada una de las prugbas, con base eh |0 porcentajes de las tablas establecidas
en la presente resolucion..

ARTICULO 25, Lista de aspirantes. Una vez adelantado el proceso de seleccién y- fa aplicacion de las
-'pruebas se establecera una: lista de asptrantes conformada solo por quienes hayan presentado las pruebas
respectivas. El puntaje minhimo- para aprobar debe ser |gual 0 mayor-a setenta (70) punto cero. Esta lista
serd conformada en estricto orden de puntaje mayor a menor'y la misma no corresponderd a una lista de
elegibles, concernira solo al proceso de convocatoria respectiva y no surtird efectos respecto de ofras
convocatorias docentes o administrativas. de la Universidad Militar Nueva Granada. 7




La presentacion de prucbas o entrevista-son de caracter obligatoric. Su no presentacion implicara fa
descalificacion del aspirante, con independencia del puntaje obtenido en los demds instrumentos de
seleccion, En la lista de aspirantes se informara dicha descalificacién y la misma implicara que el aspirante
no podra.continuar en el concurso.

ARTICULO 26. Criterios para dirimir los empates en puntajes definitivos. En caso de empate en la
calificacién final, el ‘mismo se dirimird con la preferencia de los siguientes aspectos, en su orden y de
manera exciuyente

a) Mayor puntaje en la valoracién de aspectos relacicnados con fitulos académicos, experiencia,
acreditacion del manejo de un segundo idioma y productividad académica.

b) Mayor puntaje en los resultados de las pruebas establecidas por {a Faculiad.

¢) De persistir el empate se escogera al aspirante que primero haya radicado |a inscripcién y registroen el
CoNEUrso,

PARAGRAFO. Cada unho de los anteriores criterios sera tenido e cuenta en su orden respectivo y sélo
procedera.la aplicacion del inmediatamente siguiente en caso de que el anterior ne logré dirimir-el empate
en la calificacién final.

ARTICULO 27. Notificacién y publicacion de resultados de pruebas o instrumentos de seleccion. E|
puntaje o calificacion final se fijara mediante publicacion en la pagina web institucional.

ARTICULO 28. Reclamaciones a los resultados. Dentro de Jos das (2) dias habiles mguzentes ala
publicacién de la calificacion final en la pagina web |nsﬂtucnonal los aspirantes inconformes con el
resultado, podran presentar reclamacién escrita debidamente motivada ante el Consejo de Facuitad, a
través del correo électronico convocatorias. docentesumng@unitailitar.edu.co.

PARAGRAEC PRIMERO. La respuesta a las reclamaciones sera notificada a cada aspirante eh el correc
efectronico registrado durante |a inseripeion al concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reclamacion solo podra serenviada desde €l correo electrdnico sumihistrado
por el aspirante al momento de su inscripcion y registro en fa convocatoria, de lo conirario, no seré tenida
en cuenta.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en ia presente resoiucién o por medios
diferentes al correo electranico suministrade por el aspirante -durante su inscripcion, no seran tenldas en
cuenta, sin excepcion alguna.

Resueltas las reclamaciones, se publicara nuevamente la lista de aspirantes admitidos en la pagina web
institucional.

Contra la respuesta emitida por el Consejo de Facultad no procedera recurso alguno.

ARTICULO 29. Seleccion y publicacién del aspirante. con mayor puniaje. Vencido & término de
reclamaciones. y de respuesta a las mismas, se publ!cara nuevamente la lista de aspirantes de quetrata el
articulo. 25, la- cual sera notificada mediante publicacion en la pagina web instifucional.

CAPITULO VI ]
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO DE MERITOS.

ARTICULO 30. Causales de deciaratoria de desierto del concurso de méritos. El Consejo de Facultad
declarara desierto el concurso de méritos de la convocatoria respectiva, en los siguientes casos:

1. Cuando no se presenten candidatos al concurso durante el periodo de inscripeion..
2. Cuando ninguno de los aspirantes cumpla la totalidad de los requisitos minimos para el cargo,

3. Cuando ninguno de los aspirantes culmine satisfactoriamente las pruebas disefiadas por la facultad,
de acuerdo con los criterios establecidos.

4, Cuando en cualquier estado del proceso de seleccidn todos los aspirantes con mayor puntaje
renuncien a la convocatoria.




5, Cuando en cualquier estado del proceso de .seleccidn y, en todo caso, con antenondad al
nombramiento en periodo de prueba se .compruebe ia- falta de cumplimiento de los requisitos
minimos y demas requeridos para el cargo.

ARTICULO 31. Notificacion y publicacién de la declaratoria de desierto del concurso de méritos. L.a
declarateoria de desierto del concurso' de meritos de la respectwa convocatoria, sera informada a los
aspirantes inscritos al concurso, mediante publicacion en la pagina web institucional.

PARAGRAFOQ. Contra la declaratoria de desierto'del concurso de méritos no proce'deré' recurso alguno.

~ capiTuLO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32.. Documentacron adicional presentada fuera de los términos dispuestos en la presénte
Resolucién. La documentacion referente a lag diferentes etapas del concurso: y/o-que tenga por objeto
acreditar los: requisitos establecidos para los cargos dlspuestos en la presente resolucion debera ser
presentada en los tiempos y términos -establecidos en Ja misma. Cualquier. inforinacién presentada fuera de
los'mismos no sera tenida en cuenta.

ARTICULOQ 33. Correo electronico suministrado para inguietudes y presentacién de reclamaciones. El
correo electranico-establecido en los articulos 20 y 28 solo tendra por objeto la presentacion de dudas simples
durante el proced!m[ento y |a presentacion de las reclamaciones de que tratan’ dictios. articulos, por tanto, no
sustltmra sin excepcién alguna, los demas medios dispuestos en la presente resoluclon para presentar por
parte de los ‘aspirantes: los ;ilferentes documentos requerldos n.cada etapa del proceso, como lo es la
inscripeion y registro y . ema§ solicitud 'p{as del proceso, losc ales se deberan adelantar en los términos
y de la manera‘déscrita en | demas dlspos"l" tnes d?? la presente resolucién

ART[CULO 34. Renuncia del asplrante ¢on® a%ror puﬁta;e S[ después de publicada la lista de los
aspirantes con: mayor puntaje de la convocatoria, en cualquier estado del concurso, el aspirante con mayor
puntaje renuncia a la convocatoria, procedera la- eleccion del asp[rante con mejor puntaje en orden
descendente, de acuerdo.a la lista establemda en gl articulo 25 d¢ }a presente Resolucion.

ARTICULO 35. Causales de retiro del concurso. Si el aspirante ha incurrido en algunas-de fas siguientes
situaciones, sera excluido:del concurso, en cualquier etapa del mismo, de comprobarse:

1. La in‘scripcién‘- en mas de una{1) de las convocatorias establecidas en Ja presente Resolucion.

2. Haber cometido fraude o haberse valido de- cua[quler medm ﬂmlto en las pruebas reallzadas por si:o.por
interpuesta persona.

3. Haber aportade documentos con contenido falso.
4, Estar incurso en cualguier causal de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley.

5. Lafalta de veracidad de cuaiqwera de los titulos académicos presentadas, una vez la Divisién de Gestion
del Talento Humano adelante Ia verificacién de que trata el articulo 21 de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. Cuando se presente alguna de |las causales de que trata el presente articulo, se procedera
a fa exclusion del aspirante mediante Resolucién Rectoral, contra la cual procede Unicamente el recurso.
de reposicién dentro del término de diez (110) dias habiles, contados a partir de [a notificacion de ia misma.

ARTICULO 36. Asignacion de puntaje por parte de! Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje —CIARP-. La asignacién y reconocimiento dé puntaje por parte del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento. de Puntaje de la Universidad Militar Nueva Grahada -a quienes sean
nombrados como profesores de carrera, s€ efectuara de acuerdo a lo establecido por. el Decreto. 1279 de
2002 y de manera indepenidiente a los criterios tenidos en cuenta durante &l concurso, teniendo en cuenta
que el mismo tiene.por objeto éstablecer el puntaje requerido para determinar el salarlo de los aspirantes
ganadores del concurso. Portanto, el proceso adelantado por este Comité en el gjercicio de sus funciones
es indepéndierite a los criterios tenidos en cuenta durante el concurso.

ARTICULO 37. Procedimiento ante la Division de Gestion del Talento Humano. El acta del Comite
Internc de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje ~CIARP- seré remitida a la Divisiér de Gestion del
Talento Humano, junto con toda la doecumentacion que soporta el proceso de seleccion, con el fin de
proceder a elaborar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba por un (1) afo del
aspirante seleccionado comao prafesor empleado pubilico de carrera de la Universidad. Mllltar Nueva’
Granada. £




'La Division de Gestién del Talento Humano es |a dependencia encargada de verificar el cumplimiento de
los demas raquisitos legales para ser nomprado en periodo de prueba como profesor empleado publico de
carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 38. Salario del aspirante. elegido como profesor empleado publico de carrera. Ei salario.
de los profesores empleados plblicos de carrera elegidos en el concurso dependera de la asignacion del
puntaje cofrespondiente por parte del Comité Interno de Asignacion y Reconecimiento de Puntaje de la
Universidad Militar Nueva Grahada, de ¢onformidad con los criterios establecidos en el Decreto 1279 de
2002, 0 la norma que lo derogue, modifique o.complemente.

ARTICULO 39. Actos de tramite durante el concurso. A excepcmn del dcto de hombramiento en perisdo
de prueba, tedos los actos que anteceden al mismo son de tramite, lo cual implica gue, en caso de
corroborarse, en cuaiquier fase del proceso, la falta de cumplimiento de alguno:de los requisitos requeridos:
para el cargo por parte de los aspirantes, el Consejo de Facultad procedera a efectuar la eleccidon del
siguiente en la lista o, en su defecto, la declaratoria desierta del concurso.

ARTICULO 40. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas.
las disposiciones gque le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota li'z_ alos

Brigadier Ge'neral RES Ph.D.

‘Rector
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