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Doctorado en
Innovacion, Desarrollo
y Organizaciones
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{Quisieras aportar a la solucion de los
desafios derivados de la desigualdad
humana, organizacional, social, am-
biental y econémica?

»Proposito de formacion

Desarrollar en el estudiante doctoral competencias para
la formulacion, evaluacidon e implementacién de
alternativas de politica y toma de decisiones para la
transformacién humana, organizacional, social, econé-
mica y ambiental, considerando la conjuncién entre las
areas de innovacién, desarrollo y organizaciones .

»Perfil del aspirante

El aspirante al doctorado debe ser un profesional con
posgrado (maestria), con algun tipo de experiencia
investigativa, y con interés en fortalecer sus competen-
cias en investigacion en el marco de una linea de inves-
tigacién del doctorado. Es deseable experiencia laboral
de tres (3) afios.

»Perfil del egresado

El egresado del Doctorado en I+D+0 es un profesional
altamente capacitado y comprometido, cuyo perfil se
distingue por:

* Construye problemas de investigacion, fundamen-
tando sus enfoques en metodologias sélidas, la
identificacion de vacios de conocimiento y una
profunda comprensién de la informacion relevante.

* Transmite de manera clara y persuasiva los resulta-
dos de sus investigaciones conectando con audien-

cias especializadas y no especializadas para fomen-
tar el impacto y la relevancia de su investigacion.

e Evalla criticamente la literatura cientifica, desarro-
llando una perspectiva analitica que le permite
abordar problemas complejos con el respaldo de un
conocimiento interdisciplinario.

* Examina criticamente, y con una capacidad aguda
de anélisis, las transformaciones cientificas y tecno-
l6gicas en los campos de la innovacién, el desarrollo
y las organizaciones, evaluando su impacto y
disefando programas, proyectos y soluciones
innovadoras a problemas y necesidades sociales.

* Analiza de manera integral los diversos impactos de
las politicas, decisiones y acciones existentes,
contextualizando su relacién con la innovacion, el
desarrollo y las organizaciones y formulando
alternativas frente a ellas.

* Analiza con enfoque estratégico, los contextos
cambiantes y las dindmicas humanas, organizacio-
nales, sociales, econdmicas y ambientales.

»Wentajas diferenciadoras

El programa de doctorado en [+D+0O permite a los
estudiantes:

* Abordar los desafios globales mediante la armo-
nizacién y equilibrio entre la construccion de
conocimiento cientifico y la utilidad en la aplica-
cién a la realidad.

* Formular, disefar y evaluar alternativas de politi-
ca y toma de decisiones organizacionales para la
transiciéon sustentable.



»Grupos y lineas de investigacion »Reconocimiento del Ministerio de
Educacién
Los atributos curriculares de formacion interdisciplinar
pretenden en el doctorado un engranaje entre la teorfa y la
praxis. En este contexto, el programa de Doctorado en
|+D+0 establece las tres lineas de investigacion propias,
alineadas con los grupos de investigacion:

Resolucién 016331 del 20 de septiembre de 2024
por siete afnos.

, . »Duracion, lugar y horario
* Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestién y Orga-

nizaciones (GECGO). * Ocho periodos académicos

*Sede Bogota: Carrera 11 # 101-80 y edificio de

* Grupo de Estudios sobre Desigualdades Sociales Posgrados: Calle 94 A # 13-54,

(GeSdEs).
* Actividades académicas jueves y viernes.

»Titulo que se otorga

Doctor(a) en Innovacién, Desarrollo y Organizaciones.

“El programa busca la convergencia de la triada innovacion-desarrollo-organizaciones a través de la
formulacion, diseno y evaluacién de politica, asi como la toma de decisiones para la superacion de
dichas desigualdades y para la transicion hacia la sostenibilidad de las regiones.”

* Difusion y transferencia tecnolégica
¢ Medicion de la innovacion
* Innovacion sustentable

Innovacion

Estudios en ciencia
tecnologia e innovacién

Motor de
innovacion y
desarrollo

Motor de
innovacion en las
organizaciones

Estudios en desarrollo

Estudios organizacionales ; :
social y sostenible

y responsabilidad social Alternativas de politica

. . para la transicion Desarrollo
Organizaciones sustentable .
* Estudios organizacionales .DEejlgual e
* Responsabilidad organizacional ucacion
* Migracion

e Estrategia y control de gestion )
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»Plan de estudios

Ciclo fundamentacion cientifica interdisciplinar

Primer semestre
Seminario de innovacion |

Seminario de desarrollo | 3 créditos.
Seminario de organizaciones | .................... 3 créditos.
Metodologias cuantitativas ........................ 3 créditos.
Seminario de investigacion | ..............ooeee. 2 créditos.

Segundo semestre

Seminario de innovacion Il ...l .3 créditos.
Seminario de desarrollo Il ..., 3 créditos.
Seminario de organizaciones Il ................... 3 créditos.
Metodologias cualitativas ................cccooe. 3 créditos.
Seminario de investigacion Il ...................... 2 créditos.

Tercer semestre

Seminario problémico ...........ccccciiiiiin 5 créditos.
Seminario de investigacion Hl ..................... 5 créditos.
Electiva | ..o 2 créditos.
Electiva Il oo 2 créditos.
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3 créditos.

Cuarto semestre

Seminario de investigacién IV ................. 10 créditos.
Electiva Hl oo 2 créditos.
Electiva IV oo 2 créditos.

Ciclo de investigacién cientifica

Quinto semestre
Seminario de investigacion V .................. 14 créditos.

Sexto semestre
Seminario de investigacion VI ................. 14 créditos.

Séptimo semestre
Seminario de investigacion VIl ................ 14 créditos.

Octavo semestre
Seminario de investigacion VIl ............... 14 créditos.

Division de Admisiones,

Registro y Control Académico

Exts. 1132, 1133y 1134

Carrera 11 n.° 101-80
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Direccion Académica de Posgrados de la Facultad
de Ciencias Econémicas

Sede Bogota
PBX: 6500000, exts. 1309, 1311y 1319

post.economia@unimilitar.edu.co
doctorado.ido@unimilitar.edu.co

www. umng.edu.co
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Todas las personas
adscritas al Sector
Defensa, asi como
sus conyuges
e hijos menores
=/ | de veinticinco
afnos, también
obtienen beneficios.

* Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matricula.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vlgllada Mineducacién

Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho anos.
Resolucién 013147 de 2022, del Ministerio de Educacion Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones.

* La informacién presentada esta sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad.
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