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UNIVERSIDAD MILITAR
MNUEVA GRANADA

RESOLUCION @71 513‘5 2018

€18 02018
Por la cual se convoca a un concurso de méritos para proveer 18 cargos de profesores
empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le corifieren el articulo 69 de ia
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 articulo 28, la Ley 805 de 2003, y. los.
Acuerdos 04 de 2004, 13 de 2010y 11 d& 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articuio 69 de }a Constitucion Politica de Colombia preceptia gue se garantlza Ia
autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas: y regirse
‘por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

-Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomia universitaria y “reconoce: a las
Universidades el derecho de darse y modificar sus estafutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas'y culturales”.

‘Que la Ley 30 de 1992 ‘en su articulo 57 establece gue-el caracter especial del régimen de fas
universidades ¢statales u oficiales comprendera la organizacion y eleccidon de directivas, del
personal docente y administrativo, el sistefa de las universidades estatales u oficiales, el régimen
financiero y el régimen de contratacion y control fiscal.

Que conforme a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, la incorporacién de
profesores de tiniversidades estatales u oficiales se efectuara previo concurse piblico de méritos
cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario.

Que en virti:d de lo establecido en el articulo primero de la Ley 805 de 2003, la Universidad Militar.
Nueva Granada es un ente universitario auténomo del orden nacional y de: acuerdo a lo
establecido en el articulo 2. de la misma, es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera y con capacidad para gobernarse.

Que conforme a lo establecido en el Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatutc General
de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector ejerce, segln su competencia directiva, la
autoridad suprema en la ejécucién y -orientacién de las politicas académico administrativas
propias ‘de la Universidad, en concordancia con las decisiones de los: Consejos Superior
Universitario y Académico.

Que conforme a lo establecido en et articulo 29 del Acuerdo 13de 2010, son funciones del Rector,
entre ofras, hacer cumplir las decisiones del Consejo Superior Universitario y expedir los -actos
administrativos que sean necesarios para cumplir los objetivos de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Que por medio de Resolucion 1651 de 2018 se establece el procedimiento ‘del concurso de
méritos para la seleccion de los profesores empleados pUblicos de carrera.de la Universida
‘Militar Nueva Granada.}~"; F
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Que mediante la Resolucion 4817 de 2017, modificada parcialmente per la Resolucion 1567 de
2018, se establecié el nimero de puntos aprobados. para el ingreso y productividad académica
de los docentes de carrera para la vigencia 2018, '

Que en virtud de todo lo-anterior, se encuentran vacantes un total de 18 cargos para profesores
empleados publicos de carrera.

Con fundamento en lo antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
AT

ARTiC‘ULO 1. Objeto. Convocar a concurso p‘ﬂb’ﬁico‘ de méritos para proveer 18 cargos como
profesor empleado publico de carrera de la.Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Alcance. Las dispesiciones establecidas mediante la presente Resolucion aplican
a todos ios aspirantes interesados, allgual que a todas-las dependencias de. la. Universidad que
para el desarrollo de sus funcicnes requieren de la seleccidn de profesores empleados piiblicos
de carrera. '

ARTICULO 3. Normas que rigen el concurso. El concurso plblico de meritos que:se reglamenta
mediante la presente Resolucion se regira principalmente por lo establecido en ia misma, al igual
que en las siguientes normas:

a. Acuerdo 04 de 2004. Por el cual el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar
Nueva Granada expide el Reglamento del Personal Docente.

b. Resolucién 3102 de 2017. Por la cual s¢ fijan los requisitos minimos que se requieren para
acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que participan en las
‘convocatorias de ingresc como profesores empleados. piklicos de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada. '

‘c. Resolucién 1651 de 2018. Por la cual se establece el procedimiento def concurso de méritos
para la seleccion de los profesores empleados plblicos de carrera de ta Universidad Mifitar Nueva
Granada,

ARTICULO 4. Etapas del concurso d'e- méritos. El.concurso de méritos para proveer cargos de
profesores empleados publicos. de carrera en la Universidad Mititar Nueva Granada, comprende
las siguientes etapas:

Publicacién de la convocatoria

Inscripcidn 'y registro de aspirantes _

Verificacion de-cumplimiento de requisitos minimos

Publicacidn de ia lista de admitides al concurso

Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso

Aplicacion de prusbas oinstrumentos de seleccion

Publicacion. de resultados: de fas pruebas o instrumentos de seleccion
Reclamaciones a los resultados de las pruebas o instrumentos de seleccion.
. Seleccién del aspirante con mayor puntaje

10. Publicacién de aspirante con mayor puniaje

el RSP L

i)

ARTICULO 5. Sede del empleo. La sede del empleo de cada aspiranie -elegido en el concurso
corresponderéa a ia facultad o unidad académica relacionada-en cada-convocatoria, sin perjuicio
de que el mismo pueda ser ubicado en cualquiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva
Granada, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

ARTICULO 6. Numeracién de la convocatoria y procedimiento. Cada cargo a‘proveer en las.
diferentes unidades académicas contara con un nimero de convocateria diferente, con el fin de
tener.con un registro Unico y consectitivo anual. Sin embargo, el cronograma de actividades es
unificado para todas las Facultades mediante la presente Resolucion.

ARTICULO 7. Documentacién requerida para la inscripcién. Para la inscripcion en la
convocatoria el aspirante debe presentar la documentacién gue acredite los requisitos minimos
de cada uno de los perfiles convocados, al iguai que la demésfdeeym_entac':ibn gue c_on_sti_th%X
soporte su hoja de vida y-sul trayecioria p‘rofes’i'onal-.o-_--académiw X

Kl
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En tal sentido, se debera presentar |a siguiente documentacion:
1. Formato Unico de hoja de vida con fotografia 3x4.
2. Fotocopia de ta cédula de ciudadania / cédula de Extranjeria.
3. Fotocopia del diploma y/o acta de grado del programa de pregrado.
4, -Fbtocopia del diploma y/o acta de grado del programa de posgrado.

5. Para el caso de estudios de posgrado en medicina y ocibntologia, adjuntar ceriificacion de la
Institucion de Educacion Superior donde conste el tiempo de duracion del posgrado

6. Para el caso de titulos de educacién superior obtenidos en el exterior, -adjuntar -acto
administrativo de convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

7. Certificaciones laborales: Las certificaciones laborales que acrediten a experiencia profesional
o docente deben ser expedidas por €l jefé de recursos humanos 0 guien haga sus veces,
especificando el cargo, el tiempo de servicio {fecha de inicio y fecha de finalizacién con
DD/MM/AAAA) y dedicacion en el cargo {tiempo completo, medio tiempo, hora catedra). En la
dedicacién de hora cétedra debe relacionarse el niméro de horas laboradas.

8. Productividad Académica reflejada en libros, capitulos de libro, articulos publicados en revistas
indexadas, patentes, software, videos, produccién técnica, premios, traducciones de libros, entre
otros aspectos establecidos en el Decreto 1279 de 2002; para el caso de articulos: la caratula, la
tabla de contenido v el articulo completo. Para el caso de capitulo de libro y libro, debe
presentarse digitalizado para envio a pares exiernos para evaluacion posterior al nombramiento.

9. Documentacion: que: acredite el manejo de un segundo idioma, de acuerdo a los términos
establecidos en la presente Resolucion,

PARAGRAFOQ PRIMERO. Tanto las certificaciones laborales y los titulos acadéniicos y dernas
documentos-que contengan informacion imprecisa o incorrecta, no seran tenidas en cuenta para
efectos del cumplimiento de los requisitos minimos obligatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La experiencia docente se cantara a partir de ta obtencion del titulo
profesional y serd independiente y excluyente de |a experiencia profesional.

PARAGRAFO TERCERO. Los titulos de educacion. superior obtenidos en el exterior deben
contar, sin excepcién alguna, con la respectiva convalidacién por parte del -Ministerio de
Educacion Nacional. Los titulos no convalidados no seran tenidos en cuenta, tampoco los que se
encuentren en tramité de convalidacion. ' '

PARAGRAFO CUARTO. La Division de Gestién del Talento Humano adelantara los tramites
requeridos. para verificar con las entidades respectivas la -informacién presentada por los
aspirantes para soportar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucién.

PARAGRAFO QUINTO. Para efectos de la acreditacion de experiencia profesional, la
experiencig certificada mediante contratos de prestacién de -servicios se entendera de medio
tiempo; la experiencia profesional laboral en entidades plblicas y privadas se éntendera de
tiempo completo, sin perjuicio .de la dedicacién que se haga constar en la certificacion
-correspondiente.

ARTICULO 8. Equivalencias. Ante la ausencia de un (1) afio de experienicia. docente /o
profesional, se tendra en cuenta como equivalencia de ia misma, contar con titulo de posgrado
en el nivel de-Doctorado.
A_RTi_('-:ULO- 9. Namero minimo de aspirantes. Ei nimero mininio de- aspirantes requerido para
aar inicio a la etapa de aplicacién de instrumentos dé seleccion sera de un (1) aspirante.
_ARTiCUl-.;Q 10. _Iirea_s disciplinares. Durante el estudio del cumplimiento de los requisitos minimos,
el Consejo de Facultad respectivo estudiara la pertinencia de los titulos que, aun cuando no
cgrr__espondan con la denominacion especifica establecida en la convocatoria, pertenezcan o tengan
afinidad al area disciplinar propia del titulo exigido. En todo caso, tendran prevalencia los titulos que
correspondan:a la denominacién exigida en la convocatoria r_espectivq.. ‘ . j
CAPITULO 1I
PERFILES cowocmos&
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ARTICULO 11. Los siguienies son los perfiles cofivocados en cada una de las facultades y unidades

académicas de ia .Uni_ve‘rsidad Militar Nueva. Granada, los cuajes constituyen los requisites minimos
de cada convocatoria:

FAGULTAD DE INGENIERIA

CANTES
DENOMINACION DEL EMPLEOQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE ESCALAFON
_ Segun DECRETO
Profesor empleado piblico de ingenierfa Civil 1279/2002 y Acuerdo
carrera "4121100 TC Bogota

. 00 . 04/2004 de la UMNG
EQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEG e

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional; Ingeniero Civil ¢ Ingeniero de Transporte y Vias.

Titulo de Posgrado: Maesiria en Ingenierfa Civil con énfasis en transporte .¢ en vias o0 en vias terrestres o
infraestructura vial o Maestria en ingenieria de Transporte y/a vias terrestres. '
EXPERIENCIA )

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo. completo o-su equivalente en medio tiempo u
hora catedra en Instituciones de Educacion Superior. _ ' '
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de tiempo corapléto o su.equivalente en dedicacion parcial en el area
de vias vy transporte..

Experiencia en Investigacion: Dos (2) publicaciones enalguna de las siguientes areas de interés:

Planeacion y operacidn de sistemas de transporte

Sistemas integrados de trapsporte. Transporte intermodal

Transp_orte'uio'g'istica-Competitividad

Transporte.urbano en interurbano

Planificacién urbana y regional

Gestién de infraestructura de fransporte,

DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA ‘DEDICACION SEDE - ESCALAFON
| | | Seglin DECRETO
Profesor empleado pubiice de Ingenieria Industrial _ 1279/2002 y Acueido
carrera 1421200 TC. Bogota '04/2004 de la UMNG

FORMACION ACADEMICA _ _
Titulo Profesional: lngenierd industrial o.Ingenierc Mecanico o Ingeniero en Mecatronica,

Titulo de Posgrado: Maestria en Ingenieria Mecatrénica o Maestria-en Ciencias de las Tecnologias o Maestria en
Ingenieria Mecanica o Magisief en Automatizacion,

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afic como docente de tiempo completo o su equivalente en medio tiempo u
hora catedra-en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesionak: Minimo dos (2) aftos de tiempo completo o sy equivalente en dedicacion parcial..

INGENIERIA INDUSTRI/

DENOMINAGION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
' ' Segun DECRETO |
Profesor empleado publico de Ingenieiia Industrial 1279/2002 y Acuerdo
cartéra 1121200 - TC : 0412004 de 13 UMNG
i REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEQ: -
FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Ingeniero industrial o Ingeniero Mecanico o ingenierc en Mecatfénica.

Titulo de Posgrado: Maestria en Ingenieria Mecatronica ¢ en Attomnatizacion,

EXPERIENCIA _

Experiencia Docente: Minima Un (1) afio como.docente de tiempo gompléto © su quivalénte en medio tlempo u
hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos {2). afios de tiempo comipleto o su equivalente en dedicacion parcial.

T T VACANTES: .o

DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE ! ESCALAFQN.-.

l Yi
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ingeniéria Biomédica

Profesorempieade plblico de. 1121600

cairera Granada 0412004 de.la UMNG

Segiin DECRETO
Gampus Nueva | 1278/2002 y Acuerdo

EQUISITOS MINIMOS DE!

FORMACION ACADEMICA
Fiulo Profesional: Ingenierc Biemédico o Ingéeniero Mecatronico o Ingeniero en Mecatrénica o lhgeniero

Electronico.
F itulo de Posgrado: Maestfia en [ngenieria Biorédica o Maestria en Clencias Biomédicas o Maestiia en Ingenierta
Ingenieria Mecanica o Magstria en Ingenieffa - Ingénieria Electrénica o Maestng en ingenieria M_ecan_lcg fa’ Mae_g.trfa
n ingenieria. Electronica o Maestria en Ingenierfa Electronica Y Telec_omumcac;ones_.o'_Maestria-.ep !ngen_lena_
lectrénica y-de Computadores o Maesiria en Ingenieria Mecatronica o Maestria en -_I_ng_'erHEr[a Megatrénlc'a y .G_pntrol
t Maestria en Bioingenierfa o Doctorado en Ingenieria ¢ Doctorado en ingenieria — Ingenieria Mec_énl_ca Y
ecatronica o Doctorado en Ciencias de la Electronica o Doctorado en Ingeniérfa Electronica o Doctorado en’
Ihgenieria Elecirénica y.de Computacion o Doctorado én Ingenier{a Eléctrica y Electronica-o Do;:_tc'arado en Ingen_!er[a
ecanica o Doctorado en Ingenieria Biomédica o Doctorado en Bicingeniérla o Doctorado én Ciencias en Ingenieria
¥ Flsica Biomédicas..

reas de Interés: El candidato debe demostrar conocimiento en el manejo cuantitativo yo cualitativo en por lo menos
na de las siguientes 4reas de interés: Circuitos Electronicos, Electronica, Sisternas embebidos, Procesamiento
igital de Sefales, Ingenieria de Tejidos, Elémentas Mecanicos, Biomecénica Hurvana, Ciencia de los Matariales Y
Hiomateriales, Instrumentacion Biomedica, Biomecatrdnica, Ingenieria de Rehabilitacion, Imagenes Diagnésticas,
diosensores, Inteligencia Attificial, Realidad Virtual 'y Sifnulacion, Implantes Biomédicos, Teodrla de Magquinas,
rotesis y Ortesis, Telemedicina, Modelos de Sistemas Biolagicos, Coritrot de Sistemas Fisiologicos o Elementos
mltos ‘todas las anteriores con énfasis 0 enfogue en Irigenierfa Biornédica.

-l'H

XPERIENCIA

xperiencia Docente: Minimo un (1) afio coma docente de tiempo completo o su eguivalente en medie tiempo u
ora catédra en Instituciones-de Educacion ‘Superior:

xperiencia en Investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion.en revistas indexadas y homologadas-en

ublindex (A1, A2, B o C) o incluidas en los cuartiies Q1 a Q4 dentro del Scimago Journal & Couniry _

Hank (www scimagoir.com), en las areas de interés descritas aplicadas a lngemerla Biomédica.

:Hzfﬂzﬂlﬁ:ﬁ-m—--fﬂ'—'rhm

FACULTAD DE CIENGIAS BASICAS Y APLICADAS

_ DENOMINACION BEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA DED’[CACI@N SEDE ESCALAFON
_ Departamento de Segin DECRETO
Profesor empleado ptiblico de Matematicas Campus Nueva | 1278/2002 y Acuerdo
carrera 1511401 TC Granada 04/2004 de fa UMNG

EQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

F MACION'ACADEMICA
Titulo Profesional: Matematico o Licenciado en Matematicas
Titulo de Posgrado: Magister o Doctor en: Matemaficas Aplicadas o Matematicas o [ngenierfa Matemética o
Matematica Computacioniai o. Computagion Cientifica.
BXPERIENCIA
xperiencia Docente: Minimo Un (1) afio de experiencia de tiempo completo o su equivalente en medio tiempo u
ra catedra en Instituciones de Educacion Superlcr :
penenc:a eri Investigacién: Acreditar experiencia mvestsgatlva rmediante la publicacion de al merios un {1) articulo
ﬂ rewstas indexadas (Publindex, Scimago) en los ultimos 5 afios.

ENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE ESCALAFON

- | Depearamentode Segtin DECRETO

Profesor empleade publico de Matematicas. Campus Nueva | 1279/2002 y Acuerdo
carrera 1511401 Granada 04/2004 de [a UMNG-

REQUISITOS MINIMOS DEL:

“Titulo Profesional:
e Matematicas

Titulo de Posgrado: Dogtor en: Estad(stica o0 Mateméticas Aplicadas o Matematicas ¢ Ihgenierfa Matematica o
fateméatica Computacional.o Computacién Cient!fica, 1/"“‘ i '

Estadistico o Profesional en Mateméticas con Enfasis en Estadistica o Matematico o Licenciado

3 | o}

\ . A
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Areas de Interés: Estadistica, Andlisis de datos, Modelacion estadistica, Bicestadistica, Analisis numerico,
Optimizacion, Computacion, Modelacion y Simulacién, Matemética-Fisica, Biomatematicas; Sistemas Dinamicos,
Mineria de Datos. ' '
EXPERIENCIA
Experiencia Docente: Minimo un {1) afic de éxperiencia deg tiempo completo o su eguivalente en medio tiempe u
hora catedra en Institucionss de Educacion. Supenor

Experiencia en Investigacion: Acredifar experiencia mvestlgativa en las areas de inferés’ mediante i publicacion de
at menos-un (1) articulo én revistas indexadas (Publindex, Scimago) en los dltimos 5 anos.

DENOM!NAC]ON.DEL EMP-.LEO UN!DAD ACADEM[CA DEDICACION SEDE ESCALAFON
_ _ Departamento de Segiin DECRETC
Profesor empleado publico_de Matematicas Campus Nueva | 1278/2002 y Acuerda
carrera 1511401 _ MT Granada 04/2004 de |z UMNG:

REQUISITOSMINMOSDELEWPLEO . . . .

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Matematico o Profesional en Matematicas con Enfasis en Estadistica o Estadistico o Licenciado
en Matematicas o Ingeniero-Matematico

Titulo de Posgrado: Magister en: Matematicas o Matematicas Aplicadas.o Estadistica 0 Matematica Computacional
o Ciencias Computacionales o Computacion Cientifica.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo-un (1) afio de experiencia de tiempo completo o su equivatente en medio tiempo u
hora catedra en Institucionas de Educacion Superior.

Experiencia en Investigacion: Participacién en ai menos un (1) proyecto de investlgamon 0 acredltar experiencia
investigativa mediante la publicacion de al menos un (1) articulo en revistas indexadas {Publindex, Sclmago)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

VMACANTES:? 1
DENOMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Administracién de- ' Seguh DECRETO
Profesor empleado piblico de Empresas 1279/2002 vy Acuerdo,
carrera

1221201 TC Bogota | 04/2004 de la UMNG
REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEG e

FORWMACION ACADEMICA

Titufo Profesional: Administrador, Economista, ingeniero,

| Titulo.de Posgrado: Maestria o Boclorado en Ciencias Econdmicas, innovacién, gestion o afines.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afie como docente de tiempo completo ¢ su equivaiente en meadio tlempo u
hora catedra en Instituciones de Educacion Superior en areas de logfstica y produceion.

Experiencia Profesional; Minimo un (1) afio.

Experiencia en Invéstigacion: Acreditar minimo una (1) publicacion de. articulo en revistas indexadas
preferiblemente. en WOS o Scopus.

. " PROGRAMA DE:CONTADURIA PUBL ; . e c
DENOMINACION DEL EMPL‘EO UNIDAD ACADEM]CA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Contadutia Publica ‘Segtin DECRETO
Profesor empleado piblico de 1221400 1276/2002 y Acuerdo

carrera TC Bogota 04/2004 de la UMNG
Lo EQUISITOS! MINIMOS DELEMPLEO: T T

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Contader Plblico, Administrador Financiero o Economista.

Titulo de Posgrado: Maestria en Finanzas preferiblemente con Dottorado en dreas financieras

EXPERIENCIA _

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio comio docente de tiempo compieto. o su equivalente en-medio tiempo u
hora catedra en Insti{uciones de Educacion-Superior. ' '
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio.

Experiencia en Inveshgac:én Acreditar minimg una (1) publicacion de articulc en revistas indexadas
preferiblemente en WOS o Scopus, derivado. de un proyecto de mvestlgacmn 1 ,w* " J{?
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UNIDAD ACADEMICA.

Administracion.de
Profesor empleado piblico de Empresas
' ca 1221230

DEDIGAGION SEDE | ESCALAFON
B ' Segin DECRETO

Campus Nueva | 1279/2002 y Acuerdo
0472004 de la UMNG

DENCMINACION DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMIGA
Fitulo Profesional: Adminisiracién de Empresas. S o S _
Fitulo de Posgrado: Maestrfa o Doctorado en: Administracion de Empresas, Direccidn y Administracion .de
E?mpre_s_as; Gestion de las Organizaciones; Mercadeo.

EXPERIENCIA _ ' - ‘ o o
Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como-docente de tiempe completo o su equivalente en medic tiempo u.
jora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

zxperiencia Profesional: Minimo-un ( _1)_ afio.

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

| BENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMIGA | DEDIGACION SE ___ESCALAFON
Administracién-de la '
Seguridad y Salud

Coupacional Segin DECRETO
Profesor empléado plblico de 1721300 1279/2002 y Acuerdo
carrera TC Bogota 04/2004 de [a UMNG

EQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEQ

ORMACION ACADEMICA _ _
itulo Profesional: Administracién de la Seguridad ¥ Salud Ocupacional o ‘Ingenierla Industrial o Ingenieria

E
T

Ambiental o Enfermetia.. _ _
'h{_tu!o de Posgrado: Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo o Masstria et Salud Ocupacional o Maestria en
Higiene y Seguridad Industrial © Maestria en Gestion de la Sequridad vy Salud en el Trabajo o Maestria en Prevencién
dle Riesgos Laborales.
XPERIENCIA -
xperiencia Docente: Minimo un (1) afic come docente de tiempo completo o su equivalente en medio tiempo u
jora catedra en Insfituciones de Educacién Superior,
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio en cargos relacionados con el 4rea de formacidn,
Ixperiencia en Investigacion: Certificar la-participacion como investigador principal o co-investigador minimo en un
1) proyecto.de investigacion relacionado con las disciplinas de fa formacion académica descrita en Instituciones de
.éducacién: Superior 0 Centros de Investigacion reconocidos. '

HENOMINACION DEL EMPLEOQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE ESCALAFON
Administracion de la ' '
_ Seguridad y Salud _ Seglin DEGRETO
Profesor empleado pliblico de Qcupacional Campus Nueva | 1279/2002 y Acuerdo
era 1721330 ‘TG Granhada 04/2004 de la UMNG
EQUISITOS MINIMOS :

ORMACION ACADEMICA

i_;ulq Profesional: Profesional en areas de las Ciencias Administrativas 0 Ciencias de la Salud ¢ genieria
ustrial,

itulo de Posgrado: Maestria o' Doctoradae én Administracion de Riesgo o Gestién Integral de Riesgo o Prevencion

e Riesgos Laborales o areas a fines 2 la Seguridad y Salud en el Trabajo o areas afines a la Seguridad Privada,

XPERIENGIA

xperiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo completo o 'su equivalente en medio tiempo u

ora catedra-en Instituciones de Educacion Superior.

ixperiencia Profesional: Minimo dos {2) afios de tiempo completo o su equivalente en dedicacion parcial,

- FR- Y e ] -

FACULTAD DE DERECHO

LAEON

4&\/ gt

SEDE' | Esca




1715

Begun DECRETO
1279/2002 y Acuerdo
04/2004 de la UNNG

Profesor empleado publico de | Pragrado de Derecho
carrera 1321130 TC
EQUISITOS MINIMOS DEL ENPLEO:

Campus Nueva
Granada

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Abogado

Titulo de Posgrado:-Masestiia o-Dogtorado cualquigr area del derécho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o sit equivalente eil medio tiempo b
hora cétedra en Instituciones de Educacion Superior. ' '
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afo en-el gjercicio del derecho..

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

DENOMINAGION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA DED]GACI’_{)N SEDE ESCALAFON
Relaciones
B internacionales y Segln DECRETO
Profesor ernpleado pablico de Estudios Politicos ) Campus Nueva | 1279/2002 y Acuerdo
‘carera 1621400 TC G anada 04/2004 de la UMNG

QUISITOS MINIMOS DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMI
Titulo Profesional: Profesional en Ciencia Politica o politdlogs o Profesional en Relaciohes Internacionaiés o
Internacionalista o Profesional en Relaciones interhacionales y Estudios Politicos.
Titulo. de Posgrado: Maestria en Gobisrno o Maestria en Estudios Pollticos & Intemacionales o Maestria en
Gerencia Publica o Maestria en Politicas Publicas o Magstria en Desarrollo o Maéstria en Desairolio Rural
o Maestria en Desarrolio Rural y Planificacion del Territorio 0 Maestria en Administracion Plblica o Maestria &n
Comunicacion Polftica’ o Maestria en Filosoffa’ Poelitica o Maestria en Relaciones Interacionales © Maestria en
Relaciones y Negocios Internacionales o Maestria en Seguridad y Defensa Nacionial o Maestria en Derechos
Humanos y Derecho Intérnacional Humanitario o Maestria en Histeria 0 Doctorado en Estudios Politicos y Relaciones
internacionales © Doctorado en Ciencias Politicas o Doctorado en Politicas Publicas y Relaciones internacionales
o Doctorado en Ciencias Politicas v Sociales o Doctorade en Estudios Politicos Latinoamericanos o. Doctorado
{-en Estudios Sociales.
EXPERIENCIA
Experiencia Docente: Minimo (1) afio de tiempo completo 0 su equivalente de medio tiempo u hora catedra en
Instituciones de Educacion Superior en la modalidad presencial-o distancia en areas de formacién profesional.
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afic-de tiempo completo o su equivalente en dedicacion parcial en dreas
relacionadas con la profesion,

DENOMINACION DEL EMPLEQO | UNIDAD ACADEMICA D'ED.ICACIGN SEDE ESCALAFON
Segin DECRETG
Profesor empleado plblico de- Ingenieria Civll Campus Nusva | 1279/2002 y Acuerdo
carrega 1621200 TC Granada £4/2004 de la UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil.

Titalo de Posgrado: Magister en Ingenierfa Civil, o Magister-en Recursos Hidraulicos, o Maglister en Hidrosistemas,
o Magister en ingenierfa Hidraulica, o Magister en Hidrologia, o Doctor en Ingenieria, o Doctor en ingenierfa Civil.
EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un {1} afic de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra-en
Instituciones de Educacion Superior, en la modalidad presencial ¢ distancia o virlual, dictando asignaturas
relacionadas con ias 4reas de: Recurses Hidricos, o Hidréulica, o Hidrologia, o Mecénica de fluides, o Acueductos
yio Alcantarillados, o Plantas de Tratamiento,

Experiencia Investigacion: Acreditar minimo una {1) publicacion en revistas nacionales o-internacionales por ia base:
de datos Publindex {Colciencias) en las categorias A1o A20 Bo C:

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCJAS -DE LA SALUD

DENOMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA EDED[CACION 'SEDE | ESCALAPON |
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Tecnologla en Atencion

Prehospitalaria Segiin DECRETO
Profeser empieade publico de 1422000 Campus Nueva | 1279/2002 y Acuerdo
carrera MT Granada. D4/2004 de la UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

DRMACION ACADEMICA

tulo Profesional: Enférmero {a) profesional. : _ _

tulo de Posgrado: Especializacion en el area de Ciencias dé'la Salud: en Urgencias, Emergencias o Desastres,
ministrativas; en tltulos relacionados con la gestion administrativa afines al &rea de la salud, y/o Docencia
iversitaria y/o Educacion. _ _

quisito minimo Adicional: Cursos de Soporie Vital Basico y Soporte Vital Cardiovascular Avanzado con
rtificacion vigente, conforme a lo estipulado en la Resolucion 2003 de 2014.

e ==

HXPERIENCIA |

“Hxperiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su eguivalente de medio tiempo U hora catedra en
iistituciones de Educacion Superior, en componentes tedricos y/o practicos en Urgencias, Emergericias y/o-Atencion
Brehospitalaria.

Bxperiencia Profesional: Mnimo un (1) afio:

INSTITUTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE POSGRADOS:

'ERNAGIONAL DE.POSGRARDO

FIENOMINACION DEL EMPLEO: | UNIDAD ACADENICA 'DEDICACION SEDE ESCALAFON
Direccion de Gestién
Administrativa Seguin DECRETO
Profesor empleado publico de 2111301 12792002 v Acuerdo
: 04/2004 de'lg UMNG

BORMACION ACADEMICA
‘ftulo Profesional: Abogado
itulo deé Posgrado: Maestria en cualquier drea del Dereche o Doctorado en Derecho

‘Experiencia Docente: MInimo dos (2) afios como docente de tietpo completo 0 suequivalente med:io:tiem_po u hora
gatedra en Instituciones de Educacién Superior en éreas. relacionadas con dereche publico, civil personas, civil

3
1
:
EXPERIENCIA
E
g
familia, sucesiones o derecho laboral.

Experiencia Profesional: Dos (2) afios.en gl ejercicio del Derechg independiente de ia modalidad del giercicio.
: CAPITULO IH

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 12. Publicacién y divitlgacién de la convocatoria. La publicacion y divulgacion de 1a
convocaioria se hard a través de los siguientes medios:

1. Pagina Web de la Universidad Militar Nueva Granada

2. Instrtumentos establecidos para mantener comunicacion con los egresados de ia Universidad
Militar Nueva Granada.

ARTICULO 13. Consideraciones previas al proceso de inscripcién.

1. Las condiciones generales que reglamentan ei desarrollo de cada una de las convocatorias de
las diferentes Facultades, son las establecidas en la presente Resolucién.

2. La inscripcion al proceso de ‘seleccion se adelantara Unicamente en medio fisico en la
Vicedecanatura de la Facultad respectiva, en la sede.en que se encuentre ubicada, de confermidad
con lo establecido eti el paragrafo primero del articulo 16 de la presente Resolucion,

3. El aspirante al momento de inscribirse Gnicamente podra seleccionar un (1) cargo-dei listade de
perfiles. establecidos en la presente Resolucion.

4. Mediante la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciories establecidas en la presente
Resolucidn.

5. Luego de realizada la inscripcion, los datos-alli consignados son in‘modiﬁcib{_es._q




1715 .

8. Cualquier informacion o documentacmn adicional o presentada fuera del téfmino de inscripcion
no serd tenida en cuenta, a excepcion de: la informacién presentada durante la interposicion de
reclamaciones, acorde con lo establecido en las normas establecidas en la presente resolucion.

7. El suministro de informacién inexacta o falsa excluye automaticamente al aspirante.

8. El aspirante sdlo podra inscribirse en una (1) de las convocaterias establecidas en Ja presente
Resolucion. No se permiten inscripciones multiples o simultdneas, razon por la cual, de
comprobarse el registro de-més de una cenvocatoria, todas las inscripciones del aspirante se'rén
descalificadas.

ARTICULO 14. Inscripcién y registro de aspirantes. El periodo de inscripcion y regisiro
comprende el término durante el cual el aspirante Buede inscribirse para participar en el concurso
de méritos y presentar la documentacidon necesaria para acreditar los requisitos minimos habilitantes
exigidos por la Universidad, antes de {a fecha y hora limite de cierre de la inscripcién.

La documentacién debera ser presentada de-manera fisica por los-aspirantes en la Vicedecanatura
de la Facultad respectiva, hasta las 17:00 horas en I3 sede en gue se encuenfre ubicada,
debidamente foliada y mediante sobre sellado, de Ia cual, la dependencia efectuara registro, acorde
con lo establecido en-el paragrafo primero del presente articulo.

PARAGRAFO PRIMERO. A continuacion, se enfistan los (ugares en donde debe ser radicada la
inscripcién.y documentacidn respectiva por parte de los aspirantes interesados:

1. Aspirantes a cargos de la Facultad de Derecho Sede Bogota deberén radicar la inscripcion y
documentacién en la Vicedecanatura deta Facultad de Derecho Sede Bogotd, ubicada enla carrera
11 No. 101-80, Blogue 8, primer piso (Bogota).

2. Aspirantes a cargos de la Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada (CAJICA), deberan
radicar la inscripcion y documentacién en la Vicedecanatura de la Facultad de Derechoe Sede
Campus Nueva Grahada, ubicada.en el Municipic de Cajica, Kilémetro.2 via Cajica - Zipaquira,
costado oriental, Compiejo Camacho Leyva, tercer piso.

3, Aspirantes a cargos de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Sede
Bogota deberan radicar ia inseripcion y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Sede Bogota, ubicada en la carrera 11 No. 101-
80, Blogue C, primer piso. (Bogotd).

4. Aspirantes a cargos de la Faculiad de Relacionss lnternamonaies Estrategia y Seguridad Sede
Campus Nueva Granada (CAJICA), deberan radicar la mscrlpcmn y documentacidon en la
Vicedecanaiura de {a Facuitad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Sede Campus
Nueva Granada, ubicada en el Municipio dé Cajica, Kildémetro 2 via Cajica - Zipaquira, costado
oriental, Complejo Camacho Leyva,

§. Aspirantes a cargos de ta Facultad de Ingenieria Sede Bogota deberan radicarla. mscnpcnon y
documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Ingenieria Sede Bogotd, ubicada en la
carrera 11 No. 101-80, Bloque D, primer piso {Bogot4).

6. Aspirantes a cargos de la Facuitad de Ingenieria Sede Campus Nueva Granada deberan radicar
{a inscripcion y documentacién en la Vicedecanatura de la Facultad de Ingenieria Sede Campus
Nueva Granada, ubicada en el Mumczplo de Cajica, Kilometro 2 via Cajica — Zipaquiré, costado
Oriental, Edlf!CIO Pirogramas |l tercer piso.

7. Aspirantes a cargos de la Facultad de Ciencias Econémicas Sede Bogoté deberan radicar Ia
inscripeion y documentacién en la Vicedecanatura de ia Facultad de Ciencias Econémicas Sede-
Bogota, ubicada en la carrera 11 No. 101-80, Bloque C. _primer piso (Bogota).

8. Aspirantes a cargos de la Faculiad de Ciencias Economicas Sede Campus Nuava Granada
deberan radicar la inscripcion y documentacién en la Vicedecanatura de la Faculiad de Ciencias
Econémicas Sede Campus Nueva Granada, ubicada en e} Municipio de Cajica, Kilémetro 2 via
Cajica — Zipaquira, costado oriental, Edificio Programas |l, segundo piso.

9. Aspirantes a cargos de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud deberan radicar ia
inscripcion y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Medicina y Clencias dela Salud
ubicada en el Hospital Militar Central, Transversal 3 numero 49-00 (Bogota).

10. Aspirantes a cargos de la Facultad de Ciencias ‘Bésicas y Aplicadas deberan radicar ia
inscripcién y documentacion en ia Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Basicas y A’plicﬁd?f-f._




ubicada en la-Sede Campus Nueva Granada, Kilémetro 2 Via Cajica - Zipaquira, costado oriental.
Edificio Programas |, segundo piso.

11. Aspirantes a cargos de |a Facultad de Estudios a Distancia deberan F_adi0qr la inscripcién vy
documentacién en la Vicedecanatura de la Facultad de _Estu'dio's a Distancia u_bliclaf.ia en {a Sede
Campus Nueva Granada, Kiiémetro 2 Via Cajica - Zipaquiré, costado oriental, Edificio FAEDIS.

PARAGRAFO SEGUNDO, Cualquier informacion presentada en lugar distinto af establecido en Ia
presente resolucion 'y fuera de los términos y medios expresamente mencionados, no sera tenida
en cuerita. :

ARTICULO 15. Cronograma de la convocatoria. La presente convocatoria se desarrollard de
conformidad con las etapas, fechas; hora y términos establecidos a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE LUGAR
Publicacion y 18 de Vicerrecioria Pagina web institucional
divilgacién de la mayc de Académica Demas dispuestos para comunicacion con
convocatoria 2018 egresados
Divisién de
Publicaciones y
GComunicaciones
Centro de
Egrasados
Inscripecién y 18 de Facultades
registro de mayc a 8
aspirantes de junic de
2018
Publicacién lista de | 18 de junio Vicerrectoria Pagina web instituciona)
admitidos de 2018’ Académica
Division de
Publicaciones y
Comunicaciones
Reclamaciones a‘la | 19y 20 de | Consejos de Correo electronico
lista de admitidos junio de Facultad caonvocaterias.docentesumng@unimilitar.edu.co
2018
Térming para 21y22de Consejos de- Correo electrénico de ios aspirantes
resclver junic de Facultad reclamantes
reciamaciones 2018
S _ _ _ Vicerrectoria
Publicacion de lista | 26 de junio Académica Pagina web institucional
de admitidos de 2018 _
definitiva Division de
Puklicaciones y
‘Comunicaciones
Aplicacion de 27,28y 29 Facultades. Facultades (Sedes Bogota y Campus Nueva
instrumentos de de junio de Granada).
seleccion 2018
o _ Vicerrectorla
Publicacion de 8 de julio Académica Pagina web institucional
resultados.de de 2018
instrumentos de Divisién de
selecoion Publicaciones y
Comunicaciones
Reclamaciones 1(? y11de Consejos de Correo electrénico.
julio de Facuifad convecaterias.docentesumng@unimilitar.edu.co
2018 ' A

\
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Término para 12y 13 de Consejos de Correos electroricos de aspirantes:
resolver julio de Facuitad
reciamaciones 2018
Publicacion 18 de julio Vicerrecteria
definitiva del de 2018 Acagémica Pagina web institucional
-aspirante.con -
mayor puntaje Division de
Publicaciones'y
Gomunicaciones,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. Requisitos minimos: Los requisitos minimos son -de obligatoria observacién y
tienen caracter eliminatorio, lo cual implica gue, una vez verificados, el aspirante puede ¢ no
gcontinuar en la siguiente-etapa.

Dentro del criterio de requisitos minimos, se tiene en cuenta los siguientes aspectos: titulo de-
pregrade y posgrado requeridos, experiencia docente, experiencia profesional, acreditacion de
‘manejo de un segundo idioma vy exper{enma en investigacidn, esta (ltima para e} caso de las
.convocatorias que-asi lo exijan, segun io dispuesto en el arti culo 11 de'la presente Resolucion. El
manejo suficiente de un segundo idioma es un requisite obligatorio y debe ser respetado, seglin los
criterios establecidos en los siguientes articulos.

ARTICULO 17. Acreditacion del manejo de un segundo idioma. Para acreditar el manejo.de un
segundo idioma, los aspirantes podran optar por cualquiera de las modalidades establecidas en la
presente Resolucion, para lo cual deberan presentar [a documentacién respectiva durante el término
de. inscripcidn y regzstro establecido en esta Resolucién. Finalizade el término de inscripcién y
registro, cada Facultad enviard al Departamento de Estudics Interculturales los documentos
presentados por los aspirantes, con el fin de emitir la certificacion correspondiente a fa acreditacion
-en el manejo de un segundo idioma.

Los aspirantes de las convocatorias docentes que deseen certificar la acreditacidon del manejo de
uf segundo idioma a través de la prugba de suficiencia que se realiza en el Departamento. de
Estudios interculturales de la Universidad Militar Nueva Granada, telacionada en el literal a} del
presente articulo, deberan presentario durante. el término de inscripcién y cancelar los derechos.
pecuniarios establecidos en la Resolucion vigente, que fija los valores a cobrar para las diferentes.
pruebas, antes de su presentacion.

Las siguientes son las modalidades con que cuentan los aspiranies para demostrar la
acreditacién del manejo de un segundo idioma:

‘a. Presentar y aprobar un examen de suficiencia en un segundo idioma administrado por el
Departamento de Estudios Interculturales de la Facultad de Educacién y Humanidades. En dicho.
examen se-debera obtener, de acuerdo al examen escogido por el Departamento, una calificacién
-de 70% aprobatoric 6 3.5/5.0, 6 B1 segiin el Marco Comtn Europeo de Referencia:

h. Certificar la presentacién yaprobacién de pruebas internacionales; a saber:

PUNTAJE INSTITUCION QUE LO ADMINISTRA
EXANMEN MINIMO

instituto Cervantes. Validez oficial, vigencia indefinida y

DELE Bt recenocimiento internacional.

Instituciones avaladas internacionalmente por la organizacion
administradora del TOEFL 'en su pagina oficial, con vigendia
TOEFLABT | 80/120 -méxima de 2 afios al momento de presentarlo al Departamento de
Estudios Interculturales de. la Facultad de- Educdsion vy
Humanidades.

IEIL'T--S B1 : British Council, as] como otras Institucicnes. Avaladas
Internacionaimente por el British Council en su pagina oficigh-con
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vigencia imaxima de 2 afios al momento de presentarlo al
Departamento de Estudios. Interculturales de la Facultad de
Educacién y Huranidades.

Instituciones Avaladas Internacionalmente por (a 'or'ganizacién-
administradora del ITEP en su pagina oficial, con vigencia maxima

TEP B1 de 2 afios al momento de presenitarlo al Departamento de ‘Estudios.
- Interculturales de la Facultad de Educacién y Humaridades.
DELF B1 707 100 Instituciones. Avaladas Internacionaimente por &l Alianza Golombo
(Frances) - Francesa en su pagina oficial, con la vigencia propia de la prueba.
DALF C1 26 1100 Instituciones Avaladas Internacionalmente por el Alianza Golombe
(Frances) Francesa-en su pagina oficial, con ta vigencia propia de la prueba.
instituto de Cuitura Colombo Alemana, Instituto _G_Oe'_t.he, entre otras.
ZMP _ Instituciones Avaladas Internacionalmente por el Institute Goethe
B1 en su pagina oficial , con vigencia maxima de 2 afios al momento
. N su pagina | _ _ _
{Aleman) de presentarlo al Departamento de Estudios Interculturales de la
Facultad de Educacion y Humanidades
Instituto de Cultura CoIombo Alemana, instituto Goethe; entre otras
DAF tnstituciones Avaladas Internacionalmente por ef instituio Goethe
en si pagina-ofigial, con vigencia maxima de 2 afios al momento
{Aleman) (B1} de presentarlo al Departamento de Estudios Intercultirales de la

Facultad de Educacion y Humanidades.

1 Instituto Cultural Brasil Colombia IBRACO, embajada de Brasil en’
CELPE- (B1) Colombia, EAFIT, entre ofras instituciones  Avaladas.
BRAS Internacionaimente por el IBRACO en su péagina oficial, con
vigencia maxima de 2 afios al momento ‘de presentarlo al
(Portugués) Departamerifo de Estudios Interculiurafes de la Facultad de
' Educacion y Humanidades

Instituto lfaliano: ‘de Cultura, EAFIT, British Council, instituto
Leonardo Da Vinci, entre ofras Insfituciones Avaladas -

Ciis. {B1) Internacionalmente por el Instituto ltaliano de Cultura en su pagina
(italiano) oficial con vigencia méxima de 2 afios al momento de presentarlo
al Departamento de Estudios Interculturales de la Facultad de

Educacion y Humanidades.
Instituto Jtaliano Di Cultura, EAFIT, entre otras  Instituciones
PLIDA Avaladas Internacionalmente por el instituto. italiano de Cultura en
_ {B1) su pagina oficial,.con vigencia maxima de' 2 afios en al memento
(Italiano) de presentaric al Departamento de Estudios Interculturalés de la

Facultad de Educacion y Humahidades.

¢. En el caso de aspirantes de nacienalidad diferente a la colombiana y cuyo idioma nativo no sea
el idioma castellano, se debera certificar la presentacién y aprobacion de pruebas interriacionales
correspondientes & ese idioma, de acuerdo a la tabla de las prugbas internacionales incluida en
el literal-anterior.

d. Enel caso que un aspirante a la convocatoria de i ingreso para docenies, considere que tiene
las: competencias -y habilidades necesarias para acreditar el manejo de una segunda lengua
diferente a'las que aparecen en la lista anterior, incluidas las lenguas indigenas, aborigenes o
ancestrales de Colombia, se aceptara el examen oficial internacional reconocido por [a embajada,
o por fa entidad que represente a dicho pais o comunidad en Colombia. El resultado de a prueba

internacional debera ser el equivalente segin lo establecido en el Marco Comin Europeo de.
‘Referencia.

PARAGRAFC PRIMERO. - Los resultados obtenidos de las pruebas retacionadas en Jos literales
a, by ¢ del presente articulo son base fundamental que requiere el Departamento de Estudios
Interculturales de ta Universidad para acreditar el manejo de un segundo idioma dentro /dﬁ. Iaj\
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convocatorias respectivas y expedir el correspondiente certificado, para que de esta forma se-de
cumplimiento a uno dé 1os requisitos de la convocaioria de ingreso para docenies.

Las pruebas relacionadas deben encontrarse vigentes en el momento. de su presentacion al
Departamenito de Estudios Interculturales con un maximo de dos. afos de expedicion, excepto la
prueba internacional (Delf-Dalf) aplicada en el idionia francés y la prueba internacional DELE,
.aplicada en el idioma espariol.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aspirantes de las convocalorias docentes gue deseen acreditar
el manejc de una segunda lengua a fravés de las pruebas de suficiencia que se realizan en el
Departamento de. Estudios Interculturales de la Universidad, deberdn cancelar los derechos
pecuniarios establecidos en la Resolucion vigente, que fija los valores a cobrar para las diferentes
piuebas, antes de su presentacion. -

PARAGRAFO TERCERO. Los aspirantes de |as convocatorias docentes que deseen certificar ia
acreditacién del manejo de una segunda lengua a través de las pruebas de suficiencia gue se
realizan en el Departamento de Estudios Interculiurales de la Universidad, deberdn cancelar los
derechos pecuniarios establecidos en la Resolucion vigente, que fija los valores a cobrar para lfas
diferentes pruebas, antes de su presentacion.. '

PARAGRA_FO CUARTO. El nivel B1 en segundo idioma exigido en la presente resolucion es
aplicable como requisito minime para inscribirse a cualquiera de las convocatorias establecidas
en la presente resolucién y posteriormente se nombrado en periodo de prueba como: profésor
empleado plblico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada. Sin embargo, al finalizar
ol periodo de prueba el docente deberd demostrar la acreditacion en el manejo de un segundo
idioma minimo en un nivel B2:

ARTICULO 18. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos. Una vez culminado el
periodo de inscripcion v registro de aspirantes, la Seccién de Escalafonamiente Docente de la
Vicerrectorfa Académica adelantard una revisién de toda. la documentacion presentada por los
aspirantes, con el fin de constatar la experiencia y titulacion presentada mediante 1a misma. La
documentacion sera puesta posteriormente a consideracion de los Consejos de Facuitad, con el
fin de proceder a eéxaminar las hojas de vida y establecer la lista de admitidos al concurse.

ARTICULO 19. Publicacién de la lista de admitidos al concursoe. La lista de admitidos al
concursa se fijara mediante publicacion en la pagina web institucional {www.umng.edu.co).

ARTICULO 20. Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso. Dentre de los dos {2) dias.
habiles siguientes a la publicacion de [a lista de admitidos en la pagina web, los aspirantes
inconformes con el resultadoe, podran presentar reclamacion escrita debidamente motivada ante
el Consejo de Facuitad, a fravés. del CoIran electronico
convocatorias.docentesumna@unimilitar.edu.co el cual ha sido implementado exclusivamente
para los fines establecidos en la presente resolucion, razén por la cual no sustituira, sin excepcion
alguna, los demas medios dispuestos en la presente resolucion para presentar por parte de los
aspirantes los diferentes documentes requeridos en cada etapa del procesa, como lo es la
inscripcion y registro.

En la reclamacion a la lista de admitidos al concurso ef aspirante podra presentar documentacion
adicional que permita aclarar o demasirar el cumplimiente de los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. L.arespuesta-a las reclamaciones sera notificada a cada aspirante en
el correo electronico registrade durante la inseripcion al concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reclamacion solo podra ser enviadas-desde i correo electrénico
suministrado. por e! aspirante al momento de su inscripcion y registro en la convocatoria, de o
contrario, no sera tenida en cuenia.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucion o por
medios diferentes al correo electrénico suministrado por el aspirante durante su inscripcion, no |
seran tenidas en cuenta, sin excepacion alguna.

Resueltas las reclamaciones; se publicara nuevamente la lista de admitidos en la pagjne-web,
institucional. (F»y A




Contra la respuesta emitida por el Conséjo de Facultad no procedera recurso alguno.

ARTICULO 21, Venf icacion de titulos. Una vez finalizado el término de inscripeion y registro y
en firme la lista de admitides al concurso, la Division de Gestion del Talento. Humano efectuara
una verificacion de cada uno de los titulos de educacion superior presentados por fodos los
aspirahtes inscritos y aceptados en la convocéatoria.

| , CAPITULO V o
APLICACION DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION

ARTICULO 22. Instrumentos de seleccion. Los instrumentos-de seleccidn corresponden a las
pruebas establecidas con el fin de adelantar el proceso de seleccion y seran aplicables sélo a
aquellos asplrantes que hayan cumplido con la totalidad de requisitos minimos dentro del termino
dei lnscrtpcson y regisire y hayan sido admitidos.

ARTICULO 23, Distribucién de instrumentos. y porcentajes. Para el desarrolio de cada uno
de los procesos de seleccién adelantados en la Facultad, los instrumentos de: seleccion que se
aplicaran para los cargos convocados comprendéran los siguientes componentes y se regiran por
los siguientes parametros:

INSTRUMENTO DE ' Porce.ntaje- sobre-el total . CARACTER DE LA
SELECCION _ del concurso PRUEBA

Valoracion de aspectos
relacionados con titulos
académicos, experiencia, 30% Clasificatoria
manejo de un segundo idioma
y productividad académica:

Pruebas establecidas por la

Facultad. 40% | Clasificatoria

Entrevista 30%: Clasificatoria

PARAGRAFO PRIMERO. Para (a valoracion de aspectos relacmnados con titulos académicos,
experiencia, manejo de un segundo idioma.y productividad académica se adelantara una revision
minuciosa del curriculo y hoja de vida de cada aspirante. Para tal efecto se- establece la siguiente
puntuacion:

Valoracién de titulos
‘académicos, experiencia y CRITERIOS PUNTAJE escala a 100
productividad académica

Formacién profesional

Titulo:

Especializacion 40
‘Maestria 60
‘Doctorado 100

Experiencia‘docente en
educacion superior

{De 1 a 2 afios inclusive 70

De 3'a 4 afios inclusive 80

De 5 a 6 afos inclusive 90.

‘Mas de 6 afios / 100

‘Experiencia profesional :

De 1 a 2 afios inclusive 70

De 3-a 4 afios inclusive 80 _
De 5 a 6 afios inclusive | 90 A
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Mas de 6 afos _ 100
Manejo de un segqundo
idioma
Nivel B1 ' 30
Nivel B2 40
| Nivel C1 50
Nivel C2 70

Manejo de un tercer idicma con
un nivel minimo de B1
Productividad académica

30 puntos adicionales a los asignados

De 1 a 3 productos 70
De 4 a 6 productos 80
| De 7 a 9 productos 80
M4as de 8 productos 100

Para efectos de lo establecido en el presente articulo, |2 productividad académica comprende los
siguientes aspectos: articulos en revistas indexadas, articulos en revistas homologadas, libros,
capitulos de libro, ponencias, premios, pateries, traducciones de- libros, obras artisticas,
produccién téenica, produccién de sofiware, entre ofros critefios de productividad académica
establecidos en ¢l Decreto 1279 .de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para éfectos del puntaje referente a experiencia docente yfo
profesmnal setendra en cuenta también la experiencia que haya aplicado por la eguivalencia
establecida en el articulo 8 de la presente resolucion.

PARAGRAFO TERCERO. El componente de pruebas serd establecido por cada Facultad y
comprendera igualmente los aspectos a evaluar con su correspondiénte valeracion €n puntos, 1o
cual sera previamente informado a los aspirantes mediante publicacién en la pagina web
institucional..

PARAGRAFO CUARTO. Para el desarrollo de ia entrevista el Decano coniara con un grupo de
jurados encargados de evaluar las competencias académicas y profesionales del aspirante.
Durante la fisma se podra contar con la participacion. de un representante de ta Vicerrectoria
Académica, la Vicerrectoria de Investigaciones y la Division de Gestion del Talento Humano de
la Universidad Militar Nueva ‘Granada, ef caso de considerarse pertinente.

ARTICULO 24. Calificacién final.. Cada uno.de los instrumentos de selecsidn sera valorado con
un puntaje de 0 a 100. Para establecer la calificacién definitiva de cada aspirante, se sumaran y
promediaran los resultados obtenidos en cada una de las pruebas, con base en los porcentajes
de ias tablas establecidas en la presents resolucion.

ARTICULO 25. Lista de aspirantes. Una vez adelantado el procese de seleccion y ia aplicacion
de las pruebas, se establecera una lista de aspiranies ‘conformada solo por quienes hayan
presentado las pruebas respectWas El puntaje minimo para aprobar debe ser igual o mayor a
setenta (70)'punto cero. Esta lista serd conformada en estricto orden de puntaje mayor a menor
y la misma no correspondera a una lista de elegibles, concernira soio al proceso de convocatoria
respectiva y no surtird efectos respecto de otras convocaterias docentes o administrativas de la
Universidad Mititar Nueva Granada..

La presentacion de pruebas o entrevista son de caracter obligatorio. Su n¢ presentacion implicara
la descalificacion del aspirante, con independencia del puntaje obtenido en los demés
irstrumentos de seleccidn, En la lista de aspirantes se informaré dicha descalificacién y la misma
implicara que ei aspirante no. podra continuar en el concurso. -

ARTICULO 26, Criterios para _dir.i_mir-l_'os empates en puntajes definitivos. En caso de empate
en la calificacion final,. el mismoe se dirimird con.la preferencia de los siguientes aspectos, en su
orden y de manera excluyente: '

a) Maycr puntaje en la valoracién de aspecios relacionados con tifulos académicos, experiencia,
acreditacion del manejo de un segundo idioma y productividad academzcaﬂ ‘ 3




b) Mayor puntaje-en los resultados de las pruebas establecidas por ta Facultad.

¢) De persistir el empate se escogera al aspirante que primero haya radicado fa inscripcion y
registro-en €l ¢onourso.

PARAGRAFO Cada uno de los anteriores criterios sera tenido en cuenta én su orden respectwo
y s6lo:procedera la aplicacion del inmediatamente siguiente en caso de que el anterior no logré
dirimir el empate en ia calificacion final.

ARTICULO 27. Notificacion y publicacién de resultados de pruebas o instrum_e_nto‘s de
seleccién. El puntaje o calificacion final se fijard mediante publicacion en la pagina web
institucional.

ARTICULO 28. Reclamaciones a los resultados. Dentro de fos dos {2) dias habiles siguientes
ala publlcacmn de (a calificacion final en la p4gina web institucional, los aspirantes inconformes
con el resultado, podran presentar reclamacion escrita debidamente motivada ante el Consejo-de
Facultad, a través del correo electrdnico convocaiorias.docentesumng@unimiiitar.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO. La respuesta a las reclamaciones sera notificada a cada aspirante en
el correo electronico registrado durante la inscripcion al concurso.

PARA’GRA_FO SEGUNDO. La reclamacion solo podra ser enviadas desde el correo electronico
suministrade por el aspirante al momento de su inseripcién y registro en la convocatoria, de lo
contrarie, no sera tenida en cuenta.

Las reclamaciones formuladas fuera det término establecido en la presente resolucién o por
medios diferentes al correc electrénice suministrado por el:aspirante durante sy inscripcién, no
seran tenidas en cuenta, sin excepcion alguna.

Resueltas.las reclamaciones, se pubiicara nuevamente [a lista de admitidos en la pagina web
institucional.

Contra la respuesta emitida por e! Consejo de Facultad no procedera recurso alguno.

ARTICULO 28. Seleccién y publicacion del aspirante con mayor puntaje. Vencido el término
de reclamaciones y de respuesta a las mismas, se publicara nuevamente Ia lista de asplrantes
de que trata el articulo 25, la cual sera notaflcada mediante publlcac:én en la pagina web
institucional.

| ~ CAPITULO VI B
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO DE MERITOS.

ARTICULO 30. Causales de declaratoria de desierto - del concurso de méritos. E| Conse;o de:
Faculiad declarard desierto el concurso de méritos de la convocatoria respect[va en los
siguientes-casos:

1.. Cuando no se presenten candidatos al concurso durante el periodo de inscripeion.

2. Cuando ninguno de los aspirantes cumpla la-totalidad de los requisitos minimos para el
cargo.

3. Cuando.ninguno de [os aspirantes culmine satisfactoriamente las pruebas disefiadas por
ta facultad, de acuerdo.con los criterios establecidos.

4. Cuando el cuaiquier estado del proceso de seleccidn todos los aspirantes con mayor
‘puntaje renuncien a la convocatoria.

5. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccién ¥, en todo caso, con anterioridad al
‘nombramiento en periodo de prueba, se compruebe la falta de cumplimiento de Ios
requisitos minimos Y demaés requeridos para-el cargo.

. ARTICULO 31. Notificacidon y publicacion de la declaratoria de desierto del concurso de
meéritos. La declaratoria de desierio del concurso de méritos de la respectiva -convocatoria, sera
_informada a log_aspirantes ihscritos al concurso; mediante publicacion en la pégina wel\a)t

“institucional. I 70
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PARAGRAFO. Contra la declaratoria-de desierto del concurso de méritos ne procedera recurso
alguno.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32. Documentacion adicional presentada fuera de los términos dispuestos en la
presente Resolucion. La documentacion referente a ias diferentes etapas dei concurso y/o que.
tenga por objeto acredltar los requisitos establecidos para los cargos dispuestos en la presente
resolucién debera ser presentada en los tiempos y términos establecidos en la misma, Cualguier
infermacion presentada fuera de los mismos no serd tenida en cuenta.

ARTiCULO 33. Correo electrénico suministrado para inquietudes y presentacidn de
reclamaciones. £l correo electrénico establecido en los articulos 20y 28 sdlo tendra por cbjeto'la
presentacion:de dudas simples durante el procedimiento y la presentamon de ias reclamacionesde-
que tratan dichos articulos, por tanto, no sustituira, sin excepcién aiguna, los demés medios
dispuestos en la presente resolucién para presentar por parte de los- asptrantes los diferentes
documentos requerldos en cada etapa del proceso, como le es-la inscripeion y registre y demas
solicitudes propias del proceso, los cuales se deberdn adelantar en los términos y de-la manera
descrita en las demés disposiciones de ia presente resoiucion

ARTICULO 34. Renuncia del aspirante con mayor puntaje. Si después de publicada la lista de
los aspirantes con mayor puntaje de la convocatoria, en cualguier estado del cohcurso el
aspirante con rhayor puntaje renuncia a la convocatoria, procedera la eleccidn del aspirante con:
mejor puntaje en orden descendente, de acuerdo a la fista establecida en el articulo 25 de la
presente Resolucion.

ARTICULO 35. Causales de retiro del concurso. Siel aspiranie ha incurrido en-algunas de ias
siguientes situaciones, sera excluido del concurso en cualquier etapa del mismo se compruebe:

1. La inscripeion en més de una (1) de las convocatorias establecidas en la presente Resolucion..

2. Haber cometido fraude 0 haberse valido de cualquier medio ilicito en las pruebas realizadas,
por si o porinterpuesta persona.

3. Haber aportado decumentos con conienido falso.

4. Estar incurso en cualquier causat de inhabilidad 6 incompatibilidad, conforme a lo establecido
en la Ley.

5. La falta de veracidad de-cualquiera de los titulos académicos presentados, una vez la Divisién
de Gestion del Talento Humano adelarite la verificacién de que trata el articulo 21 de (a presente
Resolucion.

PARAGRAFO. Cuando se presente alguna de- las causales de que trata el presente articulo, se
procederd a |a exclusién del asp:rante mediante Resolucidén Rectoral, contra la cual procede
ltnicamente el recurso de reposicién dentro del término de diez (10) dias habiles, contades a partir
de la notificacion de la misma.

ARTICULO 36. Asignacidon de puntaje por parte del Comité interno. de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje —CIARP-. La asignacion y reconocimiento de puntaje por parte dei
Comité- interno de Asignacion y Reconommlento de Puntaje de la Universidad Militar Nueva
Granada a quienes sean nombrados como profesores de carrera; se efectuard de acuerdo a lo
establecido por el Decreto 1279 de 2002 y de manera independiente. a los criterios tenidos en
cuenta durante el concurso, teniendo en cuenta que el mismo tiene por objsto determinar el
puntaje requeridc para determinar el salario de los aspirantes ganadores del concurso: Por tanto,
el procesc adelantado por este. Comité en &l gjercicio-dé sus funciones es independiente a los
criterios tenidos en cuenta durante ei concurso,

ARTICULO 37. Procedimiento ante la Division de Gestion dei Talento Humano. El acta del
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- sera remitida a la Division
de Gestidn del Talento Humano, junto ¢on toda la documentacion que sopoeria el proceso-de
seleccion, con el fin de proceder a elaborar el acto administrativo de fnombrariento en penod /{
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de prueba por un (1) afio del aspirante seleccionado como profesor empleado publico de carrera
de la Universidad Militar Nueva Granada.

La Divisién de Gestion del Talento Humano es la dependencia encargada de verificar el
cumplimiento de los demas requisitos legales para ser nombrado en periodo de prueba como
profesor empleado publico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 38. Salario del aspirante elegido como profesor empleado piiblico de carrera.
El salario de los profesores empleados publicos de carrera elegidos en el concurso dependera
de la asignacién del puntaje correspondiente por parte del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con los
criterios establecidos en el Decreto 1279 de 2002, o la norma que lo derogue, modifique o
complemente.

ARTICULO 39. Actos de tramite durante el concurso. A excepcion del acto de nombramiento
en periodo de prueba, todos los actos que anteceden al mismo son de tramite, lo cual implica
que, en caso de corroborarse, en cualquier fase del proceso, la falta de cumplimiento de alguno
de los requisitos requeridos para el cargo por parte de los aspirantes, el Consejo de Facultad
procedera a efectuar la eleccién del siguiente en la lista 0, en su defecto, la declaratoria desierta
del concurso.

ARTICULO 40. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los .
° 18 WN0 2018

Brigadier General DRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcfonarios_ con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo enconframos ajustado a los reglamentos internos de Ja Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido.
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