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Por la cual se.convoca a un concurse de méritos para proveer 45 cargos de;. profesares
empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Eri usa de sus facullades legales y en especial de las que le confieren el arliculo 68 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1892 aittculo 28, la Ley 805 de 2003, ¥ los
Acuerdas 04 de-2004, 13 de 2010y 11 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica ‘de Colombia precepltia que se garantizg la
autonomia universitaria ¥ que en {al virtud las universidades podrén darse sus direct_ivas y regirse

“por sus propios estatutes de acuerdo con fa Ley.

Que Ia Ley 30 de 1992 en sy articulo 28 consagra la autonomia universitaria y “récondee a [as
Yniversidades -el derechd de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear,-organizar y-desarrollar sus programas-académicos, definir y
organizar sus-|abores formativas, académicas, docentes; cientificas y culturales®.

Que la Ley 30 de 1892 en su articulo 57 establece que el caracter especial del régimen de las
universidades estatales u oficiales comprendera: la ‘organizacion y-¢leccién de- directivas, del
personal dacente y administrativo, e! sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen
financiero y e régimen de coniraiacion y contro! fiscat. o

Que envirtud de lo establecido en el articulo primero de la Ley 805 de 2003, la Upiversidad Militar
Nueva Granada es un ente ‘universitario aufdnomo del-ordén nacional y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de ta misma, es una persona juridica con autonomia academica,
administrativa y financiera y con capacidad para gobernarse.

Que conforme a lo establecido-en &l Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector ejerce, segiin su competencia directiva, la
autoridad -suprema en la -ejecucion 'y orienlacion de las politicas académico administrativas
propias de la Universidad, en concordancia con las decisiones de los Consejos Superior

Uhiversitario y Académico, ‘

Que conforme a lo establecids en el articulo 29 det Acuerdo 13-de 201 0, sonfunciones def Rector,

entre ofras, hacer cumplir fas decisiones del Consefo Supsrior Universitario y expedir los actos

administrativos que sean necesarios para cumplir los objetivos de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Que conforme a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, la incorporacién de
profesares de universidades estatales U oficiales se efectuara previo concurso pliblico de méritos
cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario. '

Que par medio de Resolucion 0615 de 2016, modificadaparciaimente por la Resolucivn 2507 de
2016, se establece el procedimiento de! concurso de méritos para la- seleccion de profesores
empleados piblicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que confarma-a'lo establecide-en el articulo.cuarto de la-Rdsolucion 0615.de 20186, la Universidad
Militar: Nueva Granada procedera a la dpertura de cohivocatorias para’ proveer cargos como
profesor'*‘empl_eado piblico de carrera, de acuerdo a Jas hecesidades de |os progr_ama%




CR-ENS SURER RS

] . ¢ 75 . Y
1099 31 a60.2017
académicos y a los cupos establacidos:gara praveer cargos de profesor empleado pliblico de
carrera en la vigencia respectiva.

Que por medio de Resolucion 4768 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion 0034 de
2017, se establecid el nimere de puntos aprobados para e! ingreso y productividad academica
de los docentes de carrera para la vigencia 2017.

Que atendiendo lo dispuesto por la.normativa atras citada, por medic de Resolucion 427 de 2017,
SE CONvosH a Un concurso de méritos para proveer 64 cargos de profesores empleados publicos
de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

Giue teniendo en cuenta que durante-gl concurso de méritos convocado mediante Resolucion 427
de 2017 fueron daglaradas desierfas 38 convocalorias, es necesario reglamentar y efectuar
nuevamente la apertura de las mismas para la séleccién y vinculacion de profesores empleadas.
publicos de carrera én la Universidad Militar Nueva Grariada.

Que en virtud de todo lo anterior, se encugntran vacantes un total de 45 cargos para profesores
empieados publicos de carrera,

Con fundamento en la anles expuesto, €l Rector de la Universidad Mifitar Nusva Granada,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto, Convocar a concurso pdblico de méritos para proveer 45 cargos como
profesor empleado publico de carrera de Ia Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Alcance. Las disposiciones establecidas mediante la presente Resolucién aplican
a todos los aspirantes interesados, al igual gue a fodas las dependencias de la Universidad que
para el desarrollo. de sus funciones requieren de la seleccion de profesores empleados pablicos

‘e carrera.

ARTICULO 3. Normas que rigen el concurso. El concurso publico de meritos que se reglamenta
madiante la presente Resolucion se regira principaimente por lo establecido en la misma, al igual
que en las siguientes normas:

a. Acuerde 04 de 2004, Por sl cual el Consejo Superior Univarsitario de la Universidad Militar

Nuava Granada expide &l Reglamenic dei Personal Docente.

b. Resolucion 0615 de 2016. Por Ia cual se eslablece el procedimiento del concurso deméritos
para la selaccién de profesores empieados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva

Granada.

c. Resolucitn 2507 de 2016, Por [z cual se modffica parcialmente la Resolucian 0615 de 2018,

ARTICULO 4. Etapas del cancurso de méritos. &l concurso.de meéritos para proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada, comprende
las siguientes etapas:

Publicacion de la convecatoria

Inscripcion y registro de aspirantes

Verificacian de cumplimiento de requisites minimos
Publicacion de la lista de admitidos al concurso
Raclamaciones a la lista de admitidos al concurso
Aplicacién de instrumentos de seleccion

Publicacian de resultades de instrumentos de seleccidn
Reclamaciones a los resultados

. Seleccién del aspirante-con niayor puntaje

10. Publicacion de aspirante con mayor puntaje

ARTICULO 5. Salario del aspirante elegido como profesor empleado publico de carrera. El
salaric de los profesores empleados publicos. de camrera elegidos en & concurso dependera de
la asignacion del puntajs correspondierite por parte del Comité Intemo de Asignacion y
Recanocimiento de Puntaje de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con lo\s:yp\
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criterios establecides en &l Decréto 1279 de 2002, o {a norma que [o derogue, modifique o
complemente, ;

ARTICULO 6. Sede def empleo. La sede del empleo de cada aspirante elegido en et concurso
correspondera a la facultad o unidad.académica relacionada en cada convocatoria, sin perjuicio
de que el mismo pueda ser ubicada en cudlquiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva
Granada, de acuerdo a las necesidades de la institucidn.

ARTICULD 7. Numeracidn de la convocaioria y procedimiento. Cada cargo a proveer en las
diferentes unidades académicas contara con un nimero de convocatota diferente, con &l fin de
tener con un registro Gnico y consecutiva anual. Sin embargo, el crondgrama de actividades es
unificado para todas las Faculiades mediante la presente Resoiucion.

ARTICULC 8. Documentacién requerida para la inseripcion. Para la inseripcion en la
convocatoria el aspirante debe presentar la documentacion gue acredite los: requisitos minimos
de cada uno de los perfiles convecados, al igual gue la- -demas documentacién que constituya
goparte sy hoia de vida vy sutrayectoria profesional o academica.

En tal sentido, se debera presentar la siguiente documentacion:

1. Formato tnico de hoja de vida con fotografia 3x4.

2. Fotacopia de la cédula de ciudadania / cédula de Extranjeria.

3. Fotocopia dsl dipiora y/o acta de grado det programa de pregrado.
4, Fototopia del diploma v/o acta de grado del programa de posgrado..

5. Para el caso de estudios de posgrado en medicina y. odonteologja, adjuntar certificacion de la
institucién, de Educacion Superior donde conste el tiempo de duracion del, posgrado

5. Para el caso de titulos de educacion superior obtenidos en el exterior, .adjuntar aclo
administrative de convalidacion por parté del Ministerio de Educacién Nacional.

7. Centificaciones laborales: Las certificaciones laborales que acrediten la experiencia profesional
o docente deben ser expedidas por el jefe de recursos humanos o gquien haga sus véces,
especificando el cargo, sl tismpo de servicio (fecha de inicid v fecha de finalizacion con
DD/MM/AAAA)Y v dedicacion en el cargo (tiempo complefo medio tiempo, hora catedra), En la
dedicacién de hora catedra debe relacionarse el nGmero de horas laboradas.

8. Productividad Académica reflgjada en libros, capitulos de libro, articulos publicados en revistas
indexadas, patentes, software, videos, produccidn técnica, premios, traducciones de fibros, entre
olros aspectos eslablecidos en el Decreta 1279 de 2002; para el caso de articulos: la caratula, la
tabla de centenrido v el articulo completo. Para el caso de capltuln de ‘libro y libro, debe
_presentarse digitalizado para envio a pares-externos para evaluacion posterior al nombramiento.

9. Documentacién que acredite el cumplimiento de la suficiencia en un segundo idioma, de
acuerdo a los trminos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Tanto las ceriificaciones laborales y los titulos académicos-y demas
documentos gue contengan informacién imprecisa o.incorrecta, no seran temdas en cuenta para
-efectos del cumplimiento de los requisitos minimos-obligatorios,

PARAGRAFO SEGUNDO, La experiencia docente se contara a partir de la obtencién del thule
profesional y seré independiente y excluyente de la experiencia profesional.

PARAGRAFO TERCERO. Los titulos de educacion superior obtenidos -en el exterior deben
..contar, sin excepcion aiguna, con la respectiva convalidacién por parte. del Ministerio de
.Educacién Nacifonal. Los titulos no convalidados no seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO CUARTQ. La Divisidn de Gestion del Talento Humano adelantara los tramites
requeridos para verificar con las entidades’ respeétivas la informagidn presentada por fos
aspirantes para soportar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presenie Resolucion.

ARTICULO 9. Equivalencias. Ante la ausencia de un {1) afio de experiencia docente /o
profesional; se tendra en cuenta como equivalencia de la misma, -contar con titulo da posgrado
en el nivel de Doctorado. J{




ARTICULO 10. Namero minimo de aspirantes. El nimero minimo-de aspirantes. requeridb para
dar inicio a la etapa de aplicacién de instrumentos de seleccidn sera de un (1) aspirante.
CAPITULC I
PERFILES CONVOCADOS

ARTICULD 141, Los siguientes son los periles cunvocados en cada una de fas facultades y unidades.
académicas de la Universidad Militar Nueva Granada, los cuales constituyen los requisitos minimos
de cada convocatoria:

FACULTAD DE iNGENIERIA

CONVOCATORIA NG 01 VAGANTET
‘ PROGRAMADE INGENIERIA G -7 77" 271 o
DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMICA DEDICACION. | SEDE-DESTING ESCALAFON
Sede Bogotéd | Segan DECRETO
Profesor empteado piblico de carrera Ingenieria Civil iC 1279/2002 y Acuerdo

1121100 0472004 de [a UMNG
REQUISITOSMINIMODELEMPLED © . " 0 o0 :

FORMAGIGN ACADEMICA
Tituto Profesional: ingeniero Civil, ) _ )
Titulo de Posgrado: Doctorado en: ingenieria Sismica y Dinamica Estructural o en lngénieria conénfasis en Estructuras.

‘EXPERIENGIA
Experiencia Docente: Minimn un {4} afio de-tiempe completo o su equivalents an medio tiernpo u hora catedra en inslitucionas de
edycacion supenor,

< CONVQCATORIANG. Q2 - . : VACANTE: 1
B [UE L PROGRAMA DEINGENIERIAGIVIL - & ° T - Lo
DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADERMICA | DEDRICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
~ |:Segin DECRETO
Profesor empieade piblico de carrera Ingenieria Civil TC Sede Bogola 127972002 y Acuerdo
1121100 04/2004 de la UMNG

" REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEC

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Ingeniero Civit,
Titnle de Posgrade: Maestria o Declerade en: Recursos Hidricos 0 Recursos Hidrauilcos,

EXPERIENCIA
Expetiencia Docente: Minimo un (1) afio de-tiempo completo o su equivalente en medio tigmpo u hera catedra en inslifuciones de
educacidn superiof.

T T GONVOCATORIANG03 - T VACANTE: 1
el 7 pROGRAMA DE INGENIERIACIVIL © - : R
DENOMINACION DEL EMPLEG | UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
- . " {Begln DECRETO
Profesor empleado piiblico de carrera Ingenieria Civil TG Sede-Bogota 1127972002 y Acuerdo

1121100 D4/2004 de la UMNG
T REGUISITOSMNMO DELEMPLEO . . .~ .

FORMACGION ACADEMICA

Titulo Profeslonal: Ingenisro Civil.
Titufo de Posgrador Maestia o Doctorado en: Administracion o Garancia o Proyectos o Gerencia de Proyectos o Ingenierta Civil con
énfasis gn Gestion de Proyeclos:

EXPERIENCIA
Expariencia Docente: Minimo un (1) afic de tiempo completo o su eguivalente-en medio fiempo u hora éatedra én inslituciones de
edicacion superor.

TR o T GONVOCATORIA NO/DE . VACANTE: 1
el Dnad e PROGRAMA DEINGENIERIAGIVIE <2~ 7 S I BT e et
DENGMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD AGADEMICA | DEDICACION | SEDE-RESTING ESCALAFON
] Seguny DECRETO
Prajesor empleado. piblico de cartera Ingenieria Civil TC Sede Bogola 1 1273/2002 y Acuerdo

) 1121100 .04/2004 de la UMNG
;-'..""-"‘«-‘“‘REQU!$|TQ§';WN1MQ‘LDEE‘EMPLEO-"""_'i?"‘-';* TR

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Ingeniera Civil o Ingeniers en Transporie y Vias.

Titulo de Posgrada: Maestria-o Declarade en; Ingenieria O Ingeniaria Civil con énfasis en transporte o en Vias o en Vias Terrestras
o Infraestruciura Vial o.en Ingenieria de Transporte y/o Vlas Terrastres. . . ) )

'EXPERIENCIA _
Experiencia Docente: Minimo un {1) aho dé timmpo completo o su equivaiente en medic liempa u hora catedra en inslifuciones. da
educacidn supariar, A

AN
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:EXperiencia Brofesional: Minimo un 1) ano de fiempo compleio o su equivalentes en dedicacion parcial.
Experiancia en Investigacion; Acreditar dos (2} publicaciones en revistas indexadas u hom

clagadas-eh cualquiesa de las categorias

‘cortempladas en el Decrelo 127912002

. CONVOCATORIANO. 0
ROGRAMA DEINGENIERIA.

LMIDAD AGADEMICA

ESCALAFON

} DENOMINACION DEL EMPLEO DEDICACION | SEDE-DESTINO
o Sede Bogola | Seyun DECRETO
~ Profesor empleado piblico de carrera Ingenieria-industriat TC 1121200 12792002 y Acuerdo

042004 de-la UMNG

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Ingenjero industrial

REQUISTTOS MINIMO DEL ENPLED)

Titulo de Posgrado: Doclorado en: Ingenieria Industrial o Adminislracidn de Empresas o Administracidn de Negocios o Logistica o
iCadena de suministro o Proyecios o Economia o Administracian de Operaciongs o Ingenleria Industrial y Qrganizaciones:

EXPERIENGIA

‘Experiencia Docente: Minimo un (1) afia deliempo completo ¢ sU equivaleite en medio tiempo u-hora catedra en instituciones de

‘educacidn superior.

: CONVOCATORIA NQ,. 08/
: 30 PROGRAMA DEINGENIERIAINDUSTRIAL
DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMICA. DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON
Sede Campus
: Nueva Granada | Segln DECRETO
i° Profesor empléado publico-de carrera Ingenieria Industrial TC {Cajica) 12792002 y Acuerde
i 1121230 Q4/2004 dola UMNG

‘FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: ingeniersindustijal o Ingeniero de Produccian

Titule de Posgrado: Maestria o Doctorado en: ingenieria o Ingenieria IndustAal o-en Ingenieria de Procesos o Sistemas Industrales
i en ingenieria Sistemas de Calidad y Productividad o en Ingenieria de Produccidno en Produccitn y Operaciones o-en Logistica o
en |nvestigacion de Operaciones y Estadistica.

TREQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

.EXPERIENCIA _ _
‘Experiencia Dogente: Minima un {1) afa de tlempo completo o su equivslenie en medio tiempo u hora caledra en instituciones de

-educacion superiar,

5 CONVOCATORIANO: 07 - :
PROGRAMA BEINGENIERIA ANMBIENTAL !

DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | SERDE-DESTING ESCALAFON
Sede Campus
Nueva Granada
, (Cajick) Segan DEGRETO
iProfesar empleado pablice de carrera Ingenieria Ambiental TC 1121610 127942002 v Acuerdo
i 04/2004 de ia UMNG

REQUISITOS MINIMO.DEL

'EORMACION ACADEMICA

“Titulo Profesional: Quimico

‘Titulo de Posgrada: Maeslsia en Quimica,

[EXPERIENCIA

:Experiencia Décente: Minimo cuatro (4) afios de tiempo completo o su.equivalente en media lempo u hara cédledra en instiluciones
itle educacidn superior.

{Expeliencia profesional: Minimd cuatro {4} anos de.liempa completo.o su eguivalente ep dédicacion parcial.

i

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

DECHCACION | SEDE-DESTING ESCALAFON

_ _ Segdn DECRETO
 Profesor empleado pablico de carrera Ecdnomia TG Sede Bogota | 1279/2002 y Acuerda
N 1221100 042004 de fa UMNG

REQUISITOS MINIMOEDEL: EMPLEC,

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Economista
Titulo de Posgrado: Maestria o Dociorado ¢n; Ecornomia,
EXPERIENCIA | )
;ﬁxperigncia docente: Minime un (1} afio de tiempo cempleto o st equivalente en medio tiempo u hara édtedra en institucianes de
_peducacion superior. o :

Experiencia profesienal: Minimo un (1) aiios de Hempo completo o su equivalente en dedicacién parcial. J'?
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Experiencia en Investigacion: Ceértificar minimo una. (1) publicacion an revistas indexadas 1 hombiogadas én cualquiera de-las
categorfas contempladas en gl Decrelo 1278/2002.

" CONVOCATORIANO; 08: . VAGANTE: 1
, IROGRAMADE ECONOMIA . A A I .
DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
; Segln DECRETO
Profesor empleado pdblica de carrera Economia TC Sede Boootd.  {1279/2002 y Acuerdo.

1221100 0472004 de la UMNG
REQUISITOS MINIMO DELEMPLEG T

FORMACION ACADEMICA
THuto Profesional: Economista
Tituto de Posgrado; Mzeslria o Doclorado en; Econcdia,

EXPERIENCIA

Expariencia docente: Minimo un {1} afo de Hempo cernpleto o.su egiivalente en medio liempo u hora catedra en instituciones de
aducacian superior.

Experiencla profesional: Minime un {1) afio de tiempo completo ¢ sy equivalents en dedicacion parcial.

 CONVOCATORIANC: D10 VAGANTE:A
PROGRAMADE ECONOMIA -7 NSNS S e .
DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON

Sede Campus:
Nueva Granada | Segiin DECRETQ
Profesor empleada plblico de camera Economia TC {Caijica) 127972002 y Acuerdo

1221130 0412004 de la UMNG
RECUISITOS MINIMO DELEMBLEG:: .~ .- & = "

FORMAGION ACADEMICA
Titula Profesional; Econamista )
i Tltule de Posgrade: Maesliria o Doclorado en: Econcmia ¢ Estadistica o Cienclas Econémicas o Educacion.

EXPERIEMCIA .

Expariencia docente; Minimo un (1) afio dé fiempe completo d-su egulvalente en medio tiempo b hora catedra en instituciones de
educacitn superior. ' i

Experiencia profesional: Minimo un (1) afic de tiempa complete o su gquivaiente en dadicacion parcial.

“CONVOCATORIANO, 01

ONVOCATORIANO. Q1 VACANTE: ¥
PROGRAMA DEECONOMIA: SN

DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE-DESTING ESﬁALAFC'}N

Seda Campus
Nusva Grapada | Segin DECRETO
Profesor emipleado publico de camera Economia TC {Cajica) 427912002 y Acuerdo

1221130 04/2004 de la UMNG

. REQUISITOS MINIMO DELEMRLEC: ~

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Economista.

Titulo de Posgrata: Maestria o Doctorade en: Economia 0 Economia aplicada o Regulacitn ¢ Desarolio Econdmico o Planeacion
Econdmica o Economia Social o Ciencias Econdmicas o Edugacien.

EXPERIENCIA )

Experiencia. dasente: Minimo un (1) 8ig de tiempo complelo o sy squivalents &n medis tiempo u hora céiedra en instituciones de
etlugacian.superior, ) _ o

Experiencia prafesional: Minimo un (1) afie.de tiempa completo o si equivalente s dedicacion parcial.

/CONVOCATORIA NO. 012, VACANTE: 7 -
: PROGRANMADE ECONOMIA: i . s S
DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFGN

Sede Campus
Nueva Granada | Segin DECRETO
Profesar empleade pablico-de carrera Economia TC {Cajica) 1279/2002 y Acuerdo

. 1221130 04/2004 de ta UMNG
/REQUISITOS:MINIMO DEE'EMPLEO: R L

-;

FORMACION ACADEMIGA
Titulo Profesional: Econamla o Negacios Internacionales © Finanzas Internacionajes.
Titulo de Posgrado: Maestria o Doclorado en. Finanzas o Finanzas Intemacionales o Economia [nternacional o Educacidn,

EXPERIENGIA ) ) ] _
Experiencia docente: Minimo un {1) afto de tierape completo o su equivalente en medio tiempo U hora catedra en instituciones de
educacion supsrior. o _

Experiencia profesional: Minimo un (1) ano de iempo completo o su eguivaiente en dedicacién pargial.

- VAGANTE

. CONVRCATORIA NG 013 TR
PROGRAMA DE-ADNMINISTRACION:DE: AS -

DENOMINACION DEL EMPLEO ! UNIDAD ACADEMICA %DED]CACION SEDE-DESTING _ESCALAFGN 3

AN




' Segiin DECRETO
Frofesor emnpleadio plblico de.carrera Adminisiracion de TG Sede Bogotd | 1279/2002 y-Acuerdo
' \ Empresas 1221201 _ | 0412004 de ta UMNG _

EQUISITOS MINIMG. DEL-EMPLED

FORMACIGN ACAOEMICA
Titulo Profesional: ingeniero industiial ¢ de Produccion.
Titulo de-Posgrade; Maestria o Doctorado en: #f area de Produccién o Logistica.o: Mercadeo u Operaciones.

EXPERIENCIA
 Experiencia docente: Minimo un {1} aflo de hempc compieto o su equwalenle el medio tiempo I hofa catedfa en instituciones de

educacion superior.
Expenencla profesionial: Minimo un (1)-afo de hempo completo o sy equivalente-en dedicacion parma[

DENCMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA | DEDIGACION | SEDE-DESTING ESCALA_FC)N

Seds Campus
Nueva Granada | Segun DECRETO

- Profesor empieado piblice de carrera Admiristracion de TC {Cajica) 1278/2002 v Acuerdo
: Empresas 1221230 0472004 de ta UMNG

EQUISITOS MINIVGO DEL EMPLE

FORMACION ACADEMIGA

 Titulo Profesional: Administrador dé Empresas

Tituic de Posgrade: Masstria ¢ Doclorado en: Ecanomia o Cienclas Econgmicas o Adrntmstrahvas o Educacidn.

EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo un (1} afio'de tlcmpo complelo o'su equivalenig-er: medio llempo u hora catedra en institucionss de
-educacién superior.

Experiencia pmfesmnal Mititmo 0n.{1)-afio dé-fiempo completo o su equivalerle en dedicacion parcial,

CONVOCATORIAINGD: 0] VACANTE

DENCMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACABEMICA DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON

Sede Campus
Nugva Granada Segun DECRETQ

" Profesar ampleade piblico de carrera Administracian de TC (Cajica) 1279/2002 y Acugrdo
: Empresas 1221230 04/2004 de la UMNG

REQUISTTOSIMINING

'FORMACION ACADEMICA

Tltulo Profesional: Economia o Finanzes (nlemacionales o Negnaos Internacionales.

Tituln.de Posgrado: Maestiia o Daclorado en: Economia o Ciencias Econdmicas o Administrativas-e Educacian.

EXPERIENCIA

Expetiencia docente: Minime un (1) afic de fiempo completo 0 su equivalente en mediotiempo.u hora catedra en instituciones de
-educacion. superior; '

Expaeriencia profesional: Mininie un (1) afie de tiempo completo. o su-equivalenie en dedicacian parcial.

DENOMINACION DEL EMPLEO UNIDAD AC:IA:D'EMtCA CEBRICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON
_ Segun DECRETC
Profesor empleado piitilee de carrera Conladuria Pablica TC Sede Bogola 12?9!2002 y Acuerdu
: 2214

QUISIT

TININD;

-FORMACION ACADEMICA
- | Titulo Profesjonal: Contador Publice.
 Tilulo de Posgrado: Maestria o Doclorade en: Clencias Econdmicas o Administrativas v/o Contables.,
[EXPERIENCIA
LExperiencla docente: Miniimo dos (2} ano de tiempa completo o su equnualnnte an medic tiempo u hora caledra et instiluciones de
"educacion stiperior.
| Experiencia profesional: Minime dos (2} afic de liempo complato.o su.equivalente en dadicacion parcial.
-Experiencia en Investigacign: Cerlificar minime una (1} publicacién en revisias.indexadas u homologadas en cualquiera de las,
 categorias contempladas an el Decrefo 1279/2002

CONVOCATORIANG.:
PROGRAMA DECONTADURIA PUBLICA

DENOMINACION DEL‘EMPLEO LINIDAD ACADEMICA . | DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON

' o ’ ’ Segin DECRETC
Profesor empleade piblico de carrera Contaduiia Poblica TC Sede Bogota  |1279/2002'y Acuerdo
12214007 04/2004 de la UMNG

EQUISTTOS MINIMO DECEWPRLED

FORMACION ACAREMICA

ITitulo Profasional: Contadar Prblico.
Titulo-gde Posgrado: Maesiria o Doclorado en Ciencias Econdmicas o Administrativas yfo Confables, ) . ,L?_
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EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo dos {2} afio de liempo completa o su equivalente en medio Hiempo u hora caledra en inslituciones de
educacisn superior. .
‘Experiencla profesional: Minimo'dos (2} afio de tlempo completo © su equivalente en dedicacidn parcial.

Exparfencia en Investigacion: Certificar mintmo.una (1) pubiicaclén en revistas indexadas u homefogadas en cualquiera de ias
categorias cantempladas en el Decreto 1279/2602. )

CONVOGATORIANG. 018

s s o i GONVOCATORIANG. 0 EE T TTUVAGANTEL R -
. .'PROGRAMA DE CONTADURIAPUBLICA . s

DENQMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION ; SEDE-DESTINO _ ESCALAFON
Seda Campus
Nuéva Granada | Segin DECRETC
Profesor empleado piblico dg carrera GContaduria Piblica TC (Cajica) "|279/2002 y Acuerdo

1221430 0472004 ds la UMNG

(REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEC

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Contador Piblico

Titulo de Posgrado: Maestda o Doctorado én: Ciencias Contebles o Ciencias Tributarias ¢ Ciencias Econdmicas o Giencias
Administrativas o Educacian.

EXPERIENCIA

‘Experiencia docente: Minimo un {1] afio de tiempo-complele o su-equivalente en medio-tiempo- o hora catedra en-instituciones de
educacién supericr; '

Experiencia profesional Minime un {1} afoc de fiempo compiato o su equivalenie en dedicacion parcial,

T CORVOCATORIAND 018 . VACANTEA T
S TECNOLOGIA EN:CONTABILIDAD YTRIBUTARIA: 1 e 0 e o v e o
DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICAGION | SEDE-DESTING | ESCALAFON

Sede Campus |
Nueva Granada | Segin DECRETO

Profesor empteado publico de carreda Tacnelagia en TC (Cajica) 1275/2002 v Acuerdo
Contabilidad y Tributara 1221410 04/2004 de la UMNG
EQUISITOS MIMMODECEMPLEQ. 77 = - -~ orie

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Centador Publico

Titulo de Posgrado; Espacializacion o Maasiria an: Contabilidad o Contabllidad Financiera Inlernacicnal o Contabilidad Gerencial o
Contabilidad v Fianzas o.Ciencias Tributarias o Geslion Tribularia o Gerencia Tributara o Derecho Tributario o Educacidn.

EXPERIENCIA _

Experiencia docente; Minimo un {1} afic de tismpe semplelo 0 sy rauivalenie en medio tigmpo u hara catedia eninstituciones de
edicacion superior.

Experiencia profesional: Miniro un (1) afio.de tempo completo o su equivalente en dedicacion parcial.

~CONVOCATORIANO D0 -

SCRADGS CIENCIAS ECONOMICA

DENOMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA DEDICACICN | SEDE-DESTINC ESCALAFON
: ) Segin DECRETO
Profesor empleado piblico de carrera Posgrados-Clencias TC Seade Bogota 1279/2002 y Acuerdo

Economicas 1231000 04/2004 de la UMNG
— REQUISITOS MINMO DELEMPLED ... &

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Administrador de Empresas o Cenfador Pablico o Adminislrador Pubtlico.

| Titule dé Posgrado: Maesfia o Doctorade en: Contabilidad o Gaslicn de Grganizaciones o Administracion (MBA) ¢ Finanzas y
Adminisiracion Priblica ¢ Negocios Internacionales o Finanzas Publicas’y Privadas o Ciencias Econdmicas o Emprendimiento &
Innevagon o Gestion Empresarial o Clengias de lay Organizaciones,

{ EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de tismpo completo o su equivatente en medic tiempe u hora catedra gn instituciones de
educacian superior en ¢l rivel de posgrados. _

Experiencla profesional: Minima tres (3} afcs de tempo compleio o su equivalente en dedicacion parcial en cargos administrativos
ylo financiesos.

T ‘:CQ!!\VQQATQREA}NO;Qg‘l;u,_‘: DA TUOVMACANTE: T
. TS POSGRADDS CIENCIAS ECONOMICAS™ - - , : S
DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMICA DEDICAGION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
Sede Campus
Nyeva Granada | Segun DECRETO
Profesor einpleado piiblico de carrera Posgrados Ciencias ) TC {Caiica) 1279/2002 y Acuerio
Econgmicas 1231029 0472004 de Ja UMNG

" REQUISITOSMINIMO DEL EMPLEQ - . .

FORMACION ACADENHCA
Tituto Profesional: Administrader o Confador o Economisla ¢ ingeniero Industrial. _

Tiiufe de Posgrado: Maestria o Doctorade en: Gestidn de Organizasiones g MSA o Ciencias Econdrnicas o Clencias Adminislrativas
y Conlables o Educacion.,

1 EXPERIENCIA ) ) o
'Expetiencia docente: Mirime un (1} afio de fiempa complelo o su equivalente en medio tiempo-u hora cétedra en instituciches jﬁ

| educacidn'supeiicr. ¢
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E.XPEHEHGIE profesional; Minimo 1{3) afio de tiempo completo o su equivalente en dedicacion parciat.

FACULTAD DE DERECHO
CONVOGATORIA NO;0Z

DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADENICA | DEDICACION ; SEDE-DESTINO ESCALAFON
‘ ‘ _ Seglin DECRETCQ
Profesor empleado publico de carrera ‘Programa de Derecho TC Sed_emB;ngotz’s 127912002 y Acuerdo
13

EQUISITOS MINIMO DEL EMELEOD

- EORMACION ACADEMIGA.

- Titlo Profesional: Aboegado.
Titulo de Posyrado: Maestria o Decterado en cusiquler drea del Darecho.

-EXPERIENCIA

 Experiencia docente: Minimo un (1) afio de liempo complate o su equivalente en medio’ tiempo u hora cétedra en instituciones de
- educacion superniorn

‘Experiencia profesional: Minimo un {1) afio de expenencxa profesional en-al ejercicie.del derécho.

EExpenencra -Especifica: Minimo dos (2) afios de experiendia en cargos de gestién académico admiristraliva en :n%htucmnea de
s educacitn. superior,

DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMIGA DEDICACION | SEDE-DESTINO _ESCALAFON.

. Paosgrados.de Berecho ) Begin DECRETQ
" Profesorempleado publice de carera Direccion de Posgrados) MT Sede Bogotd | 127972002y Acuerdo
' 1331000 10442004 de la UMNG

~REQUISITOS MINIMO DEL: EMPLE

' FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Abogada-

‘Titulo de Posgrado: Maeslria o Dociorado en cualquier drea dei Derecho,

LEXPERIENCIA

-egucaciin supenor.

Experiencia docente: Minimo dos {2) afios de liempo complslo o su equivalente en meadio uempa u hora catedra en instituciones de

‘Experiencia profesional: Minimo dos {(2) anos de experiencia profesional en el ejercicio-del derecho,

ON}IOCATGRIA NOZ02
SGRADOS'DEBERE

DENCMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE.DESTINO ESCALAFON

: ' : Segun DECRETO
" Profesor empleado piblice de cartera Pasgrades Detecho FC SedeBogotd | 1279/2002 ¥ Acuerdo
1331000 04/2004 de la UMNG

EQUISITOSMINIMG DEL EMPLEO

"FORMACION ACADEMIGA
: Titilo-Profesional: Abogado.

: Titulo de Posgrado: Maestria o Doclorade en cualquier area def Derecho.

iEXPERlENCIA

-edycacidn superior.

‘Experiencia docente: Minime dos'{2) afo de tiempo complelo o su equivalenie en medlo fiempo 1 hora catedra en instilucionas de

Expeﬁencra _prufeslonal. Minimo dos {2} aifos de experiencia. profestonal en el efercicio del derecho..

CONVOCATQRIANCG.02
*PROGRAMADE.DERECHO
DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON
Sede Campus
\ Mueva Granada {SegGn DECRETO
3 Piolesor empleads pablico. de carrera Programa de. Derecho TC {Cajica) 127912002 y Acue(do
1321130 04/2004 de'la UMNG

EQUISITOS MNIMG DEL EMPLEQ

"FORMAGION ACADEMIGA
- Titulo Profesional: Abegado

[Titulo de Posgrade: Madsiria en Derecha con énfasis en Derecho Privada. (sustancial o procesal} o Doctorado en Derecho con
‘énfasis en Berecho Privado {sustancial o piocésal).

 EXPERIENCIA

| educacian superior.

Expertencla docente: Minimo un (1) afio de tiempo complelo o su equa.%ente -4n medio flempo o hora catedra en instituciones de

Experxenc:a profesional: Minimo un {1) afio una {1de experiencia profesional-en el ejercicio del derecho.
‘Experiencia en Investigacion: Certificar minimo una {1) publicacion en revistas indexadag u hémolegadas en cualguiera de las
ca!egnrlas coniemp%adas &n o} Decrelo 1279/2002.

FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENGIAS DE LA SALUD

7
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ST R T T CONVOCATORIA NG, 0267 VACANTE:
cueet T e pPROGRAMADE MEDICINA- e . W i
DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMIC DEDICACION | SEDE-DESTING ESCALAFON
Programa-de Medicina

{Ciaencias Basicas Segun DECRETO
Prefesor empleado plblico de.camera Medicas} MT Medicina 1279/2002 v Acuerda
1421100 04/2004 de-la UMNG

T T I REQUISETOS MINIMO DELEMPLED 7 o 7T T T

FORMACION ACADEMICA
Titule Profesional; Medico..
Titulo de Posgrado; Especiatizacian Médice-quinirgico o en Docencia Universitaria o en Pedagogia y Docencid o Maestila en
Worfologia.

EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo un (1} afo de tiempo completo o sy eguivaiente en medio tiempo u hora cétedra en instiuciones de
educacian-supsricren ef drea de analomia o morfologia macroscopica.

Expericncia profesional: Minima ut (1) afio de Yiempo completo b su equivalents en dedicacion parcial,

T CONVOCATORIAND: 027 - o ‘ VACANTELT .
LR PROGRANMADE MEDICINA - =& vy | Co T -
DENCOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
’ Programa de Medicina Seglin DECRETO
Profesor empleado pdblics de camera {Medicina Social) MT Medicina 1279/2002 y Acuerdo
1421100 0472004 de la UMNG

HEQUISITOS MINWO DELEMPLEC

‘FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Madico ¢ Enfermara Profesional o Psicéloge a Fisioterapeuta.
Titulo de Posgrado: Espedializacion ¢ Maestria o Doctorado en Epidemiciogia.

EXPERIENGIA ] ‘

Experiencia docente: Minimo un {1} afia de liemps cempleto o s equivalenis en medio fiempo u hora catedra en instituciones de
educacion superior.

Experlencia profesional: Minimo.un (1} afic de iempe completo o su equivalents en dedicacion parcial,

| Experiencia en Investigacion. Gertificar minimo. una (1) publicacion en revislas indexadas u homologadas. en cualguiera de-las
calegosias contempladas en et Decrefo 1279/2002.

. GONVOCATORIANO. 028
S ESPECIALIDADES MEDICAS

VACANTE!1 _

DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMICA { DEDICAGION | SEDE-DESTING ESCALAFON

" Prosgrados Medicina Segun DECRETO
Prafesor einpléado pablico de carrera {Direccion de Posgrados) wT Medicina 127912002 y Acuerde
1431 DOD_ 704!2004 de !a'_UMNG

T REQUISTIO6 MININO DEL EMPLEO:

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Médico.
Titulo de Pasgrado: Espacializacion ntedico-Cuirirgica v Especializacién o Maeslria o Doctorado en Biogtica.

EXPERIENCHA

Experiencia docente: Minimo un (i) ade de tiempo completo. o sy equivalente en medic liempo U hora:catedra en instiluciones de.
educacion superioran el area de iz &ica o Bioética,

Experigncia profesional: Minimaon (1) afin-da Yiempo camplete o su equivalente en dedicadiin parcial,

. CONVOGATORIANO: 023
A  ESPECIALIDADES MEDIGAS. e
DENOMINACiON DEL EMPLED UNIDAD AGAREMICA DE

VAGANTE: 1

DIGAGION | SEDE-DESTING | ESCALAFON

_ Prosgrados Medicina Segun DECRETO
Profesor empleads publco de-carrara (Direccién de Posgrados) MT Medicina 127972002 y Acuerdo

1431000 | 04/2{}04 de la UMNG

PSS :T‘REQU{SET,OS%MINIMG:DEI;“EMPLE_O{:

FORMACION ACADEMICA
1 Titulo Profesional: Médico,
Titulo de Posgrado: Especializacion en Acministrasion Hospitalaria ¢ Gerendia en-Salud o Gerencia de Calidad en Salud o Auditoria
en Salud.
EXPERIENCIA
Experiencia docente: Minimo un {1} afe de liempo complelo o su equivalenis -en medio fiempo'u hora cétedra en instituciones de
1 educacion-superior en ol area de la Administracion en Salud.
Experiencia profesionak: Minime un (1) aric de tiempo complets o 50 equivalents en dedicasion pargial,

- GONVOCATORIANOD30: o = o o] VACANTE: 1
D T PROGRAMA DEMEDICINA® . . . o
DENOWMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADERICA DEDICACION |- SEDE-DESTINQ. ESCALAFOHN
Programa de Medicina Segin DECRETO
Profesor empleada plblico de carfera (Medicina Social) TG Medicina 127972002 y Acuerdo
1421100 04/2004 de la UMNG ,




‘FORMACIGN ACADEMICA
Tiula Profesionat: Médico.

ITitulo de Posgrado; Especialista en Medicina Famillar,

"EXPERIENCIA

:educacion superior.

‘Experiencia docente: Minime un {1) afio de liempo complsio 0 su equivalente en medic lieinpo u hora catedra e‘_h inslilucibnes de

‘Experiencta profesional: Minimo un {1) afic-de liempo completo ¢ su.equivalente en dedicacidn parcial.

CONVACATORIA NO: 031,
'ROGRAMADE:MEDICINA
DENOMINACION DEL EMPLEO: UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
Programa de Medicina | i Segin DECRETO
- Profesor empleado piblico de camera {Clinicas Médicas) MT Medicina 127972002 y Acuerdo
: ) ) 142110 0472004 de la UMNG

- REQUISITOS MiN)

FORMACION ACADEMICA
Titule Profesional: Médica. - -

-Titulo-de. Posgrado: Especiglizacion en Ginecologia y Obstetricia

"EXPERIENCIA

‘educacian supeflor,

{Experiencia-dovente: Minimo un (1) afio da lempo com,

-Experiencia profésionai: Minimo un (1) abo de tiempo complelo

plete o su equivalsnte en medio tiempo.u hora catedra en instifuciones de

o su equivalente en dedicacidn parcial.

ECNOLOGIAEN ATENCION PREHOSPITACAR
DENOMINACION'DEL, EMPLEO UNIDAD ACADEMICA | DEDICAGION | SEDE-DESTING. ESCALAFON.
Sede Campus .
o Tecnolagia en Alencion Nueva Granada | Segin DECRETO
- Profesor empleado pablico de carrera Prehospitalaria TC {Cajica) 1279/2002 y. Acuerdo
1422000 04/2004 de la UMNG
SR i EQUISITOS MINIMO:DEL'EMPLE
FORMACION ACADEMICA

‘Tiulo Profesionai: Enfermer Profesional,

Titulo de Posgradoe: Especializacion en areas de Ciencias de la.Salud o Docencia Universitaria 0. Educacion.
EXPERIENCIA _

‘Experiericia docente: Minimo un (1) afio de fiemps completo o su equivalente en medio tiempo u hera catedra en instilucionies de
‘education superior en componente tedrico-practico en urgencias, emergenciag ylo atencién pro-hosgilalaria,
:Experiencia profesional: Minimd un (1} afo de Hempo completo o su equivalente en dédicacion parcial,
Experiencia Adicionak Cursa de saporie vital basica'y soporie vital cardiovascutar avanzado con

) I ) n.cerlificacion (vigencia minima de
‘¢os (2) afids conforme a o estipulads en la Résol. 2003 de 2014, )

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

DERICACION | SEDE-DESTINO.

Sede Campls
Nueva Granada
{Cajlca)
1511401

ESCALAFON-

Departamento de

Seégiin DECRETO
Matematicas

1279/2002 y Actierdo
0442004 d& la UMNG

- Profesor empleado pibtico de camera TG

EQUISTTOS MINMO DEL ENPEED.

FORMACION ACADEMICA i
Titulo Profesional: En Glencias Bésicas (Matemadtico, Lic. en Maleméticas, Fisieo, Lic: en Fisica) ¢ en Giencias aplicadas,
‘{Ingeniero Industrial; ingenlerc de Sistemas, Ingeniero Electronice 6 de Telecomunicaciones o.ngeniero Mecatranica),

Titulo de Posgrado: Dactor en Matemitices o Doctor en Matemalicas Aplicadas o Doctor en Ingenierfa Matematica o Doclor en
Matemistica computacional. * ' ' ‘ '

AREAS.DE INTERES; Optimizacidn. Andfisiy numérice, Computacion, Modelacion y Simulacién, Fisica-matematica, biomatematicas,
sistemas dinamicos, Mingria de dates.

EXPERIENCIA

‘Experiencia Docente: Minimo (1} afic de Hempo complelo o su ‘equivalente de medio liempo u hora caledra en instituciones de
educacidn-superior, '

‘Experiencia en Invesligacion: Parlicipacion-eh al menos un proyecto deinvestigacién, en las areas de interas, como investigador
pfincipat o-go-investigador. Acreditar experiencia mediante al mends una publication en revistas indexadas {Publindex, Scimago}.

SEDE-DESTINO
‘Sede Campus
Nuiéva Granada
{Cajica)

DEBICACION ESCALAFON
- Segun DECRETO

1279/2002 y*Acuerdo

0412004 de la UNING

M

" Profesor empleatio pablico de carrera Tc

Bisiogia Aplicada
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1531000 }

T REQUISITOS MINIRMG DELENPLED

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profecional: Bidiogo o.Bidlogo Marine o zootecnista

Titulo de Posgrado: Maeslria o Dociorads en: Ciencias-Biolagia o Glencias Biclogicas 0 Aculcuftura o Ciencias Aplicadas ¢ Scologia
o Gestion del Agua o Zoolagia. )

AREAS DE INTERES; Fisiologia Animal, Acuaponiza, Acuacullura, Biclogia del Desarrolie o Ecoloxicologia,

EXPERIENCIA ) )

Experiencia docente: Minime (1) afio da fizmpo completo o su equivatente de medio liempo u hota catedra en instituciones de
educacion superior en dreas de inlerés.

Experiensia en Investigacion: Participacion comip investigador principai-o co-investigadar sn al menos un proyecto-de hwestigacion
en diguna de las areas de Inlerés, Adrediar ia experiencia de investigacién mediante ta publicacion de por lo menos tres (3) artlculos

en revislas indexadas y homelogadas segin Pubiindex en las areas de inlerés.

L CONVOCATORIANG, 035 . - . = VACANTE: T
: POSGRADOS CIENCIAS BASICAS Y AFLICADAS e I s
DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMIGA DEDICACION | SEGE-DESTINO ESCALAFON
] Sede Campus )
Posgrados Clencias Nueva Granada | Segun DECRETO
Profesor empleado pitblieo de carrera | Basicasy Aplicadas TC (Cajica) 1279/2002 ¥ Acuerdo
1831000 0442004 de la UMNG

T REQUISTIOS MINIMO DEL EMPLEOD ",

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesionat: Matematico o Fisice o Bidlogo o Quimico & Océandgrafo o Climatélogo o Meteordingo o Gaografo o Ingeniero
1 Agronmico’ o fngenisre Civil o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Faréstal o Inganiero Pesquero.

Titulo de Posgrade: Doctorado en: en Mateméticas o Fisica o Bisiogia o Quimica u Oceanografia o Climalologla o Meleorologiao
Geografia o Ingerderia Agrondmica ¢ Ingenieria Civi o Ingerieria Ambientat o tngenieria Forestel o Ingenieria Pesquera.

AREAS DE INTERES: Et candidato debe demosirar conocimiento en°al manejo cuantitativo yio cualifativo en: cambio climatico o
metecrologia ¥ su apicacidn al-esiudio de los seres vivos, madsiamiento de la almosiera o del clima, vasiabilidad climalica, cambio

climatico y relecion det dima con los ecosistemas naturales ylo agre ecosislemas,

EXPERIENCIA. ’

Expatiencia docente: Minimo un {1} afo de fiermnpo complato o su equivalenta de medio fiempe u hora catedra ert instituciones de
sducacian stuperior,

-Expariencia en Investigacion; Cértificar minimo tlos (2) publicacion:en revistas indexadas u homologadas en areas de interés en
1 cuzlguiera da las categerias contempladas en et Decrato 1275/2002.

FACULTAD DE ESTHLDIOS A DISTANCIA.

ESCALAFON

DEDICACION | SEDE-DESTING
' Sede Campus
Nueva Grahada | Seglin DECRETO

Profesor empleada pablico de camrera Contaduria Publica e {Cajicay 1279/2002 y Acuerdo

1821300 04/2004. de Ja UMNG

T TREQUISITOS MINIMO,DEL EMPLED

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Gontader Pibiice:o Administrador Financiero @ ingeniero Comercial.

Titulo de Posgrado: Masstrla en: Adminisfracion o Contabilidad 6 Firahzas o Derecha. Trbutario o Gestidn de las Organizaciones a
Direccitn Econditica Finantiera ¢ Administracion Pliblica o Tributaria & Clencias Conlables ¢ Medio Ambierte.y Desarrollo o
Emprendirients yfo Innovacion o Cisncias de la Organizacian o Evaluscion de Proyscios o Docterado.en Finanzas o Administragion’
& Doclorade en Gontabilidad o Doclorade.en Ciencias Comtables.

EXPERIENGIA

Experiencia docente: Minimo (1) afio de tiempo completo o sU equivalsnle de medio iempo u hora ctedra en instituciones de’
educacién superior en la modafidad presendial o distancia _

Experiencia profesional: Minimo un {1} dhc de tiempa completo o su equivalente en dedicacion parcial,

T CONVOGATORIANG 037, VACANTE: 1.

PROGRAMA DE. bios poLiTicos” |

CIONES INTERNAGIONALES .
DENOMINACION DEL EMPLEC UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
' Relacionas Sede Campus
nlemacionales v Esludios Nueva Granada | Segin DECRETO
Profesor empieade pablico de Carrera. Folitices T¢ (Cajica) 12792002 y-Acuerdo

1621400 04/2004 de (3 UMNG.
T REQUISITOS MINMODELEMPLED™ e - © 7ot

FORMACION ACADEMICA ]
Titulo Profesional: Profesionat en Ciencia Politica o Politdloge o en Relacionss Intermnacionales o Inlerhacionatista o en Relaciones
Infernacionales y Estudios Polilicog. _

Titulo.tie Posgrado: Maestrig en Gobierno o Estudios Palilicos e internacionales o Gerencia Pilblica o Politicas Publicas o Desartollo
o Dasarrolfa Rural o Desatrolic Rural y Planificacidn del Territosio.o Adminisiracion Piblica o Comunicacion Palitica o Filosofia Politica
o Reladionss Inernacionales o Relaciones y Megocios Internacionales o Seguridad y Defensa Nacional ¢ Derechos Humanos y
Derecho Intermacional Humaniiarie o Historia o Doclorado en Estudios Politicos y Relsciones intemacionales o Ciencias. Politicas
Pdblicas v Relaciones [nfemacionales o Ciancias Politicas ¥ Sociales o Estudios Politicos Latinoamericanos 0 Esludios Sociales. 4
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EXPERIENCHA
‘Experiencia docente: Minimo (1) afio de i€mpo complete o su equivalente de medio tiempo u hora. catedra. en instituciones de

‘educacion superior en la modalidad presenmal v distancia en. dreds de formacion prafesional,

‘Experiencia profesional: Mifimo un {1) afio de liempo complelo o su-etuivalente en dedicacion parcial en areas relacmnadas can ia
‘profesién,

CONVOCATORIA NG; ‘03
DENOMINAGION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON
C “Sede Campus _
“Nugva Granada {Segun DECRETQ
Profesor empleado piblico de carera Ingenieria Industrial TC -{Cajica) .127{9(2{)022)/ Acuerdo
" i ° ° 1621500 0472004 de [a UMNG

REQUISITOS MINIMO DEL.EMPLEQ,

FORMACION ACADEMICA

‘Titulo Profesional: ingeniero Industriat o Adminisirador de Empresas o Ingeniero de Autamatizacion Industrial,
fT[tqu tle Posgrado: Maestria o Docterado en: Economia.o Ciencias Feonomicas o Finanzas-o Investigacién de Operaciones o
‘Sistemas Automalleos de Preduccidn-o en Produccion y Operacnones o Autamatizacien Industrial o Ingenieria Induslnal o-Logistica.

‘EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo (1) afio- de tismpo complato o su equivatente de medio tiempo u hora ca'iedra ahn mshlun:iones de
-educacion superior en la modalidad presenc:al o distancia en dreas de. formacion pmfesmnah
;Expenenma profesional: Minimo un {1) afiv de.iempo camplato o su equwalenfe en dedicacion parcial,

-CONVOGATORIANO: 038
2ROGHANMADE ADMINISTRACEGN DELASEGURIDA

CURACIONAL:

DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACAREMICA | DEDICACION: | SEDE-DESTING'|~ "ESCALAFON
) Sede Campus
Adminisiracién.de la Nueva Granada
Seguridad y Salud (Cajica) Segdn DECRETO
Profesor empleado pablico de carrera Ocupacional TC 1623600 1279/2002 y-Acuerdo
) 04/2004 de lo UMNG

REGUISITOS MININMO DEL EMPLE

ORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Administrador de [a Seguridad ¥ Salud. Ccupacional o Frofesional en ClPﬂClaS Mll:tarcs o Profesmnal en
Admnmstrauon Poiicial o Profesional en Relaciones: Internacionales.

Tltuic de Posfrado: Maesttia o Doctorado €r: Relaclones 'y Megacios, Internacionales o en Seguridad y -Defensa Nacional o en
Estudios Peliticos o Relacionss Internacionales.

EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minima (1) afic de tiempo complata o su equivalente de medio lempo u hora catedra en- anshtucsones de.
‘educacibn superior.

‘Experiencia profesional: Minimo un 1) afic-de tiempo completo o su equivalente en dedicacion parcial

FACULTAD DE RELACIONAES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

DENOMINACION DEL EMPLECQ UNIDAD ACADENICA DEDICACION |.SEDE-DESTING ESCALAFON
L o Administracidn de [a | Segdn DEGRETO
- . Protesor ampieado piblico de carrera Seguridad y Salud, ‘Sede Bogotd | 127972002y Acuerdo
Ccupacional TC 1721300 04/2004.de la UMNG
REQUISiTG&MIﬁIMO.T:DElE,EMELEB- ‘

kL ORMA ]

ADEMICA

Humana y Desarrollo Organizacional.
EXPERIENCIA

{Titule Profesional: Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional o Adminislracion de Empresas o Ingemem mdustrlal :
fTitulo de Posgrado: Masstda o Doclrada en:-Administracion o Evaluacion de, Riayecios ¢ Innovacion y Emprendimienlo 6 Gestion-

edirgacion suparior,

Experiencia decente: Minimo (1) arle de llempo_complsto o su eqguivatente de medio diempo U hora catedm en. msh!ucmnes de

Expenencaa profesmnal Minimo un (1}-afe de tiempo conipleto o su’ eqmvalente en dedicacion parcial en areas de formacion.

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANiDADES

SONVOCATORIAND: 031
.MAESTRIA ENEDUCACIO

DENOMINACION DEL EMPLEGC UNIDAD ACADEMICA | DEDICAGION | SEDE-DESTINQ ESCALAFON
o - - - |--Sede Campus
Nueva Granada | Segiin DECRETO
"+ Profesor empteado publico de.carrera Maeslia en Educacién TC (Cajicay  {11279/2002 y Acuerdo
- 1935030 0472004 de’la UNMNG
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FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Licentiado o profesional en: Ciencias de la gducacion.
Titulo de Posgrade: Maestita en Educacion 0 Pedagogia o.en Gestion Educativa,

EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo {3} res afios de-tiempo-complete o su.equivalente de medio Hempo 1 hora caledra en instituciones de
educacion superior en dreas de formadion profesional adscritas &l programa.

Experiencia en Investigacion: Certificar minimo tres {3) publicaciones en revistas indexadas u homologadas en cualgtiera de las
categorias contempladas en gf Decreto 1279/2002, correspandientes a Educacion.

R L e v

ONVOGATORIA NO 047,
;DOCXOR’ADO.EN'B!OETIC, .

T ACANTE: 1

DENOMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION. | SEDE-DESTING ESCALAFON

Sade Campus
Nueva Granada _
, {Cajica) Segin DECRETO
Prelesor empleado publico de carrera Dostorado en Bioglica TG 1935050 127912002 y Acuerdo

4 ) 04/2004 de la UMNG |
T T REGUISTOSMINIMG DEL EMPLEQ o

FORMACION ACADEMICA
Tétulo Profeslonal: Profesionat en areas da las Cienctas Soclales ¥ Humanas o Ciancias da la Educacitn.
Titulo de Pasgrado: Doclorade en Bieéllca o Doctoredo en Educacion.

EXPERIENCIA

Experiencia docente: Minimo (3) tres afios de lismpo compléto o su equivalente de medio tiepo U hora catedra en instituciones de
sducacion superior erv éreas de fgrmacian profesional adseritas al programa. )

Experiencia an investigacion: Certificar minime tres (3) publicaciones en revistas indexadas u homologadas en cualquiera de'las
caleqorias contempladas en el Decrelo 127572002 correspondienies.a Bigética. )

ONVOCATORIAND, 043

ONVOUATURILND, Uy VACANTE: A
DOCTORADOENBIOETICA : - :

DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE-DESTINO ESCALAFON

Sede Campus
Nueva Granada. | Segun DECRETO
‘Profesor empleads plblico de-carrera MT (Cajica) 12792002 y Acuerdo
Doctorado en Bioética 1935050 0472004 de la UMNG

“TREQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO -~

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Profasional en dreas de las Ciencias Socigles ¥ Humanas o Cienciag de la Educacion,
Titulo de Posgrado: Doctarado 2n Bisética o Doclorado en Educacion,

EXPERIENCIA .

Experiencia docente: Minimo (3) ires ados detigmpo. campleto.o sy equivalente de medio liempo u hora céledra en institucianes de
educacion superior en areas de formaciin prafesional adscritas al programa.

Experiensia en Investigacidn: Genlficar minimo tres (3) publicaciones .en revistas indexadas u homologadas en cualquiera de las
categorias comtempladas en €] Decreto 1279/2002 comespendienies a Bioética.

OTRAS UNIDADES ACADERMICAS

. /CONVOCATORIANO.04 . ° . VACANTE: 1
: . DERARTAMENTO:DE ESTUDIOS INTERCULTURALES . -
DENOMINACION DEL EMPLED UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION [ SEDE-DESTINO ESCALAFON
i . Segun DECRETO
- ) Depariamenlo de Tiempo Sede Bogoid } -
Profesor empleada pablico de carrera Estudios Interculturales Completo 1927000 1279/2002 y Acuerdo

04/2004 de la UMNG

- TTREQUISITOS MINIMO DEL EMPLED > 1~

FORMACION ACADEMICA
Titula-Profesional: Licenciado o Profesional en Lenguas Extranjeras y/o Modemas {inglés-frances)

Titulo de Posgrade; Maestriz en: Didactica eningles c Lingtistica o Gestion Educaliva o Gestién de las Teenologias de la Educacion,

EXPERIENCIA
Experiencia Docente: Minimo un {1} afio como docente de tiempo complets €n instiluciones de educacién superior o suequivalente
en medio fierapo u hora catedra en areas de formacitn profesional adscrifas 2l programa,

cAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 12. Divulgacién de la convocatoria. La divulgacién de fa convocatoria se hara através
de los siguientes medios:

1, Pagina Web de [a Universidad Militar Nueva Granada A
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2, .Diério“de amplia.circulacion hacional

3. Instrumentos establecidos. para mantener comunicacion con los egresados. de la Universidad
Militar Nueva Granada.

PARAGRAFOQ. La publicacién y avisos: contendran la infomacién bés_ic_a_y el cronograma del
concurso. Las preguntas- e inquietudes podrén ser presentadas por los interesados al correo
electroriico convocatorias.docentesumng@onimilitar.edu.co.

El correo electronico atras enunciade sélo tendrd por ohjeto la presentacion de dudas simples
durante el procedimients, por tanto, no sustituird, sin excepcion alguna, los demas medios
dispuestos en la.presente resolucion para presentar por parte de los aspirantes los diferentes
documentos requeridos en cada efapa del proceso, como o es [a insoripcién y registeo,
reclamaciones ¥ demas solicitudes propias del procesc, los cuales se deberan adelantar en los
térmings y de ta manera descita en [2s demas disposiciones de la presente resolucion

ARTICULO 13. Consideraciones previas al proceso de.inscripeion.

1. Las condiclones generales que reglamentan el desairollo de cada una de las convocatorias de
las diferentes Facultades, son las establecidas gn la presente Resolucion.

2. La inscripcion al proceso de seleccion se adelantara dnicamente en medio fisico en ia
Vicedecanatura de la Faculiad respectiva, en la sede an.que se encuentre ubicada, de conformidad
con lo establecido en el pardgrafo primero del articulo 14 de la presente Resolucion.

3. El aspirante al momento de inscribirse tnicamente podra seleccionar un (1).cargo del listado de
perfiles establecidos en la presente Resolucion,

4. Mediante la inscripcion el aspirante acepia todas las condiciones establecidas en [a presente
Resolucién.

5. Luego de realizada la inscripcion, los dates alll consignadoes son inmodificables.

6. Cualquier informacién o documentacién adicional o presentada fuera del término de inscripcion
ne-serd tenida en cuenta.

7. Bl suministro de informacion inexacta o falsa ex¢luye auvtomaticamente al aspirante:

8. E aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias establecidas €n la presente
Resolucion. Mo ‘se permiten inscripciones mdltiples o simuitaneas, razén por la cual, de
comprobarse el registro de mas dé una cohvocatoria, tedas las inscripciones del aspirante seran
descalificadas,

ARTICULO 14. Inscripcion y registro de aspirantes. El periodo de inscripcién y registro
comprende el término durante el cual el aspirante puede inscribirse para participar en el conourso
de méritos y presentar la documentacion necesaria para-acreditar los requisitos minimos habilitantes
exlgidos por la Uriiversidad, antes de la fecha y hota limite de cierfe de la inscripeidn.

La documentacidn debera ser presentada de manera fisica por los aspirantes en [a Vicedecanatura
de la Facultad respectiva, hasta las 17:00 horas en la sede en gue se encuenire ubicada,
debidamente foliada y mediante sobre sellado, de 1a cual, la dependencia efectuara registro, acorde
con.ie establecido en el paragrafo primero del presente articulo.

Para el caso de los aspirantes al Cantro de Sistemas y a la Division de Bienestar Universitario, 1a
inscripcion se adelantara en las Vicedecanaturas de las Facultades de Ingenieria y de Educacidn y
Humanidades, sede Bogata, respectivaments.

PARAGRAFO PRIMERO. A continuacién se enlistan-fos lugares en donde debe ser radicada la
inscripcion y documentacion respeactiva por parte de los aspirantes interesadoss

1. Aspirantes a cargos de le Facultad de Derecho Sede Bogeta deberan radicar la inscripeién y
documentacion en la Vicedecanalura de'la Facultad de Derecho Sede Bogota, ubicada en [a carrera
11 No. 101-80, Bloque B, primar piso. (Bogolia).

Z. Aspirantes a cargos de la Faculiad de Berecho Sede Campus Nueva Granada (CAJICA), deberan
radicar la inscripcion ¥ documentacion en Ja Vicedecanatura de la Facultad. de Dereche Sede
Campus Nueva Granada, ubicada en el Mupicipio de Cajica, Kilometro 2 via Cajica - Zipaquira,
costado.orlental, Complejo Camacho Leyva, tercer piso. /{
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3, Aspirantes a cargos de la Facultad de Relaciones Intemacionales, Estrategia'y Seguridad Sede
Bogota deberén radicar la inscripcion y documentacion en la Vicedecanatura de la Facuitad de
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Sede Bogota, ubicada en.la carrera 11 No. 101-
80, Blogue C, primér piso (Bogota).

4, Aspirantes a cargos del Centro:de Sistemas y de la Facultad de Irigenieria Sede Bogota deberan
radicar la inscripcion v documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Ingenieria Sede
Bogota, ubicada en fa carrera +1 No. 101-80, Bloque D, primer piso {Bogota).

5, Aspirantes a cargos de la Facultad de Ingenieria Sede Campus Nueva Granada deberan radicar
la inscripcién y documentacion en la Vicedecanatura de fa Facultad de Ingenieria Sede Campus
Nuava Granada, ubicada en el Municipio de Cajica, Kilometro 2 via Cajica — Zipaquira, costado
Oriental, Edificio Programas li, tercer piso.

B. Aspirantes a cargos de ia Facultad de Ciencias Econdmicas Sede Bogota dekeran radicar la
inscripcién v documentacion en la Vicedecanatura de la Facuitad de Ciencias Econdmicas Sade
Bogot4, ubicada en la carrera 11 No. 101-80, Bloque C, primer piso (Bogota).

7. Aspirantes & cargos de ta Facultad de Clencias Econdimicas Sede Campus Nueva Granada
deheran radicar la inscripcion y documentacién an la Vicadecanatura de. fa Facultad de Ciencias
Econamicas Sede Campus Nueva Granada, ubicada eri el Municipio de Cajica. Kildmetro 2 via
Cajica — Zipaquira, costado oriental, Edificio Programas I, sagundo piso.

8. Aspirantes a cargos de'ls Facultad de Edugacidny Humanidades, del Departamento de Estudios
Interculturales y de la Division de Bienastar Universitario deberan radicar la inscripcion y
documentacion en la Vicedecanatura de fa Facultad de Educacion y Humanidades ubicada en la
Sede Bogota, carrera 11 Ng. 101-80, Blogue C, tercer piso {Bogota),

9. Asplrantes a cargos de ia Facultad de Medicina vy Ciencias de la Salud d_eberén radicar la
inscripciony documentacién en la Vicedecanatura de [a Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
ubicada en el Hospital Militar Central, Transversal 3 nimere 48-00 (Bogota).

10. Aspirantés a cargos de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas deberan radicar la
inscripcion y documentacion en la Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
ubicada en la Sede Campus Nueva Granada, Kilémetro 2 Via Cajica — Zipaquira, costado oriental,
Edificic Programas |, segundo piso.

11, Aspirantes a cargos de |a Facultad de Estudios a Distancia deberan radicar la inscripcion y
documentacion en 1a Vicedecanatira de la Facultad de Estudios a Distancia ubicada en la Sede
Campus Nueva Granada, Kilometro 2 Via Cajica - Zipaquird, cosiado oriental, Edificio FAEDIS.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualguier informacion presentada en lugar distinto al establecido en la
presente resolucién y fuera de los términos y medios expresamente mencionados, no serd tenida
en cuenta,

ARTICULQ 15. Cronograma de la convocatoria. La presente sonvocatoria se desarrollara de
conformidad con las elapas, fechas, hora y términos establecidos a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE ) LUGAR
Diwision de Gestion del Pagina wab instifucional
Aperiura de la convocaloria Desde el 1 de Talenlc Humano Demas dispuestos para
sepliémbre-de comunicacién con egresddas
2017 Divisidn de
Publicaciones y
Comunicaciones
Divisién de Gestion del
‘Divulgacion dela convocaloria Desde:el 1de Talento Humana Paging web institucional
seplismbre al 20 de Demas dispueslos para
oclubre de 2017 Division de comunicacian con egresados

Publicacones y
Comunicaciones.

Centro de Egresados

Vicedecanaluras respeclivas

Inscripeitn y registro de . Desdeel 1 de Facultades conforme a lo eslablecido en el
aspirantes septiembre al 20 de paragrafo prmerg det articulo 14
octubre de 2017 de la présenle Resolucion,

HASTA LAS 17:00 HORAS
:./k_
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1 460,280

Publicacion lista de admitidos

3 de noviembre de
2017

Divisién de Gestian del
Talenio Humano
Divisian de
‘Pubiicaciones y
~Gomunicaciones

Pagina web institucional

Redlamaciones

7 y 8 de noviembre-

Vicedétanatutras respelivas,
conforme a paragrafo primero del

reclamaciones.

noviembre de 2017

de 2017 Consejos de Facdllad articulo 14 de la presente
resolucin,
HASTA LAS 17:00 HORAS
Términq-para resoiver Del9al14de Consejos de Facullad ‘Correa electrénice de los

aspiranles- rectamanies.

Publicacidn de lista da
adinitidos definitiva

16 de noviembre de
2017

Divisiom de Gestion dal
Talento Humano

~ Division de
Publicaciones y
Comumicacionzs

Pégina web institucional

Pruaba psicotécnhica

17 de noviembre-de

Vicerrecteria Académica

Lugar por confirmar, el cual se
publicard en {a pagina web

noviembre de 2017

2017 institugional,
Aplicacién de instrumenlos de Del 20 al 23.de Facultades Facultades {Sedes Bogota y
seleccion Campus Nueva Granada).

Publicacion de resditados de

27 de naviembre de

Divigion de Geslion del
Talenlo Mumano

Pagina wel institucfonal

noviembre de 2017

insktumenlos de selecclon 2017 )
Division de
Publicacibnes vy
Comunicaciones
Vicedetanaturas respelivas,
Reclamaciones 28y 29de Consejos de Facultad | conforme s pardgrafo primero del

arti¢ule 14 de la presente
rasolucién,
HASTA LAS 17:00 HORAS

Det 30 de
Tesiria para resolver noviermbre'al 12 de Consejos de Fatuitad Correos electronicos dé
reclamaciones diclembre da 2017 dspirantes
Division da Gestion del
Publicacion: definitiva del 14 de diciembre de Talenld Humanao Pagina weh institucional
aspirante con mayor puntaje 2007 ‘
Division de
Publicaciones y
Comunicaciones
CAPITULO IV

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. Requisitos minimos, Los requisitos minimos son de obligatoria observacion y
tienen caracter eliminatorio, lo cual implica que, una vez verificados, el aspirante puede o no
continuar en la siguiente etapa.

Dentro del criterio de requisites minimos, se tiene en cuenta los siguientes aspectos titulo de
pregradc: requerido, titule de posgrado requerido, expenencna docente, experiencia profesional,

suficiencia en el manejo de un segundo idioma y experiencia en investigacion, esta Gltima para el

caso de las convocatorias que asi lo exijan, segin lo dispuasto en el articule i1 de la presente
Resolucion. El manejo suficiente de un segunde idicra es un requisitc obligatorio en todos los
casos y debe ser respetado, segan los criterios establecidos a continuacion,

ARTIGULO 17. Suficiencia en un segundo idioma. Para demostrar la suficiencia en un segundo
tdioma, los aspiranies podran eptar por cualquiera de las modalidades establecidas en la presente
Resolucién, para lo cual deberan presentar la documentacion respectiva durante el término de
inscripeian y registro establécido en-esta Resclucidn (1 de septlembre a 24 de octubre de 2017},
Finafizado el término de inscripcidn y registro, cada Facultad enviara al Departamento-de Estudios
Interculturales los documentos presentados por los aspirantes, con &l fin.de emitir la certificacion
correspondiente a la suficiencia en un segundo idiema..

A
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1.os aspirantes de las convocatorias docentes gue deseen certificar su suficiencia en una segunda
lengua a través de la priieba de suficiencid que se realiza en el Departamento de Estudios
Interculturales de ia Universidad Militar Nueva Granada, relacionada en el literal a) del presenie
ariiculo, deberan presentaro durante el termino de inscripcion v cancelar los derechos
pacuniarios establecidos en la Resolucion vigente, que fija los valores a cobrar para las diferentes
pruebas, antes de su presentacion. '

Las siguientes son fas modalidades con que cuentan los aspirantes para demostrar la suficiencia
en un segundo idioma.

a. Presentar y aprobar un examen de suficiencia en un segundo idioma administrado por el
Departamento de Estudios inferculturales de |a Facultad de Educacién y Humanidades. £n dicho
examen se debera obtener, de acusrdo al examen escogido por &l Departamento, una calificacion
de 70% aprobatorio ¢ 3.5/5.0, 6 B1 segln el Marco Comiin Europeo 'de Referencia.

b. Certificar la presentacion y aprobacion de pruebas internacionales, a saber:

PUNTAJE INSTITUCION GUE LO ADMINISTRA
EXAMEN MINIMO

Institute Cervanies. Validez oficial, vigensia ‘indefinida ¥

DELE B recenocimiento inteérnacional,

instituciones avaladas internaciopalmente por la -organizacion
administradora del TOEFL en su pagina oficial, con vigencia
TOEFLABT | 80/120 raxima de 2 ancs al memento de presentario al Departamenta de
Estudios interculiurales de la Faculitad de Educacion y
Humanidades.

British Council. asi come olras Institucionss  Avaladas
Intarriacionalmente por el British Council en su pagina oficial. con
IELTS B1 vigencia maxima de 2 afios al momenio de presentarlo al
Departamento de Estudios. interculiurales de la Facullad de
Educacion y Humanidades.

Instituciones Avaladas Internacionalmente por 1a orgahizacion
B1 j adiministradora del ITEP en.su pagina ofiglal. con vigencia maxima
ITER de-2 afios al momento de presentario al Departamento de Estudios:
Intercutturates de la Faculiad de Educacion y Humanidades. -

DELE B 70 7100 instituciones Avaladas Internacionaimente por el Alianza Colombo
(Francés) Francesa sn $u pagina oficial, con 1a vigencia propia de la prugba.
DALF C1 70 £ 100 Instituciones Avaladas Internacicnalmente por i Alianza Colembo
(Frances) : i Francesa en'su pagina oficial, con la vigencia propia de la prueba.
Instituio de Gultura Colombo Alefmanz, Instituto Goathe, entre ofras
ZMP instituciones Avaladas Internacionalmente por &l Instiiute Goethe
: (B1} en su pagina.oficisl, con vigencia maxima de 2 afios al momento
(Aleman) de presentario al Depariamento de Estudios Interculiurales de la
Facultad de Educacién y Humanidades
Instituto de Cultura Colombe Alemanz, Instituto Goethe, entre otras
DAF Institucionas Avalzdas Internacionaimente por el instiluto Gosthe.
en su pagina oficial, con vigencia méxima de 2 afios al monento
{(Aleman)} {(B1) de presentario al Departaments de Estudios Intercuiturales de la

Facultad de Educacion y Humanidades,

Instituto Cuitural Brasil Colombiz IBRACQ, embajada de Brasil en
CELPE- Colombia, EAFIT, entre olras Inslituciones  Avaladas

BRAS &1 internacicnalmente por af IBRACO en su pagine oficial, con
vigencia maxima de 2 afios al rmomento de presentarlo al
{Porfugués) Depastamento de Estudips Interculiurales de la Facullag de

Educacion y Humanidades o

L
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Institute. ltaliano de Culfura, EAFIT, Brtish Council, Instituto

Sooo90088 b

Leonardo Da Vinci, entre -ofras Instifuciones. -Avaladas

CiLs &1 Internacionalmenta por el instituto ftaliano de Gultura.en su pagina
PO ¢ oficiat con vigencia maxima de 2 anos al momento de presentarlo
(talianc) al Departamento de Estudios Interculturales de Ja. Facultad de

Educacion y Humanidades.

instituto laliano DI Culiura, EAFIT, enire otras  Instituciones

PLIDA _Avaladas Internacianalmente por e Insliiu@o'!taliano de Cultura en
(B} su pagina oficial, con vigencia maxima de 2 afios en ‘al momento
(ltatiano) de presentarlo af Departamento des Estudios Interculturales: de ta

Faculiad de Educacion y Humanidades,

c. Enel caso de aspirantes de nacionalidad diferente a la colombiana y cuyo idioma nativo no sea
el idioma castellano, se debera cedificar la presentacion y aptobacion de pruebas internacionales
correspondientes a ese idioma, de acuerdo a la tabla de las pruebas internacionales incluida en
el literal anterior,

d.En el caso gue un aspirante a la convocatoria de ingreso para docentes, considere que tiene
las competencias ¥ habilidades necesarias para demostrar la suficiencia en una segunda lengua
diferente a-las. gue aparecen en la fista anterior, incluidas las, lenguas indigenas, aborigenes o
_aricestrales de Colormbia, se aceptara el examen oficial internacional reconocido.por la embajada,
o por la entidad que represente a dicho pals o comunidad en Colombia. El resultado de la prueba
internacionat debera ser con B1 o su equivalente segun lo establecido en el Marco Comun
Europeo de Referencia.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los resuliados obfenidos de las-pruebas relacionadas.en los literales
a, b y ¢ del presente-articulo son base fundamental que requiere el Departamento de Estudios
interculturales de ia Universidad para acreditar la suficiencia en un segundo idiora dentro de las
convogatorias respectivas y expedir e! correspondiente certificado, para que de esta forma se dé
curnplimiento a une de los requisitos de ia convocatoria de ingreso para docentes.

Las pruehas relacionadas deben encontrarse. vigentes en el momento de su presentacion al
Departamento de Estudios Interculturales con un méximo de dos afios. de expedicion, excepto a.

-prueba intemacional (Delf-Dalf). aplicada en el idioma francés y la prueba internacional DELE,
aplicada en e idioma espaiiol.

PAR?&GRAFO SEGUNDO.- Los aspirantes de las convocatorias docentes para el Departamento
de Estudios Interculturales de la Facuitad de Educacién y. Humanidades deberdn acreditar un
nivel G4 segun lo establecido en el Marco Comtih Europeo de Referendia, mediante cualquiera
de las madalidades antes enunciadas.

PARAGRAFO TERCERO. Los aspiranites de las convocatorias docentes que deseen certificar
su suficiencia en una segunda lengua.a fravés de las pruebas de suficiencia que se realizan en
el Departamento de Estudios Interculturales de fa Universidad, deberan cancelar los derechos
pecuniarios establecidos en la Resolucion vigente, que fija los valores a cobrar para 1as diferentes
pruebas, antes de su presentacidn.

ARTICULD 18. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos,, Una vez culminado el
periodo de inscripcion, 1a Facultad respectiva verificara el cumplimiento de los reguisitos minimos,
para efectos de establecer ia lista de admitidos al concurso.

ARTICULO 19. Pubtlicacién de la lista de admitidos al concurso. La lista de admitidos al
concurso se fijara mediante publicacion en'la pagina web institucional (www.umng.edu.co).

ARTICULO 20. Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso. Dentro de los.dos (2) dias
habiles siguieites a la publicacion de la lista de admitidos en la pagina web, log aspirantes
inconfarmes con el resuitado, podran presentar reclamacion escrita debidamenie motivada ante
el Consejo de Facultad y radicada en la facultad respectiva, en ios lugares establecidos en el
paragrafo primero del articule 14 de la presente resolucion. Las reclamaciones serdn recibidas
hasta las17:00 horas.

La respuesta a la reclamacién se notificara mediante comunicacién enviada al correo electronico
del interesado, por parte de la Facultad respectiva. L/P
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Las reclarnaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucion, seran
rechazadas por extemporaneas.

Cualquier reclamacion presentada en lugar distinto al establecido en el pardgrafo primero dal
articulo 14 de |z presente resolucién y fuera de los témminos y medios expresamente
mencionados,; no sera tenhida en cuenta y serd rechazada,

Resueltas las reclamaciones, se. publicard nuevamente a lista de admitidos en la pagina web
tnstitucionat..

Contra la respuesta emitida por el Consejo de Facultad no procedera reécurso alguno:

ARTICULO 21, Verificacion de titulos. Una vez finalizado el témino de inscripcion y registro y
en fime |a lista de admitidos al concurso, la Division de Gestion del Talente Humano efactuara
una verificacién de cada uno de los titulos de educacion superior presentados por todos los
aspiranies inscritos y aceptados en la convocatoria.

) CAPITULO V ,
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE SELECCION

ARTICULO 22. Prueba psicotéchica. Vencido el término de reclamaciones v de respuesta a las
mismas por parte del Consejo de Facultad se adelantara una prueba psicotécnica a todos los
aspirantes que hayan cumpiido la totalidad de requisitos minimos y hayan sido admitidos al
CONCUrso,

La presentacion de la prueba psicotécnica es obligatoria por parte del aspirante y su na
presentacion excluye al mismao del concursa.

La prueba dara inicio pasados diez (10} minutos de la hora informada per la institucién, tuego de
los cuales no podra acceder ningdn aspirante para su presentacion, La prueba tendrd una
duracion de dos {2) horas,

ARTICULO 23. Instrurientos de seleccion, Los instrumentos de seleccion seran aplicables solo
a aquellos aspirantes gue hayan cumplido con fa fotalidad de requisitos minimos dentro- del
términc de inscripeion y hayan presentado’la prueba psicotéenica de que trata el articulo anterior,

ARTICULO 24, Distribucién de instrumeéntos y porcentajes. Para el desarrolic de cada uno
de los procesos de seleccién adelantades en |z Facultad, los instrumentos de seleccion que se
aplicaran para los cargos convocados comprenderan los sigulentes componentes y se regiran por
los siguientes parametros;

INSTRUMENTO DE SELECGION P"’C‘f’"ta‘;’i‘;‘z‘zz’ total dol CARAGTER DE LA PRUEBA
Valoracion de aspectes relacichadoes
con titilos académicos, expeariencia, o .
manejo de Un sagunde idioma y 30% Clasificatoria
productividad acadéemica.
Prighas establecidas por la Facultad % Clagificatoria
Erntrevista 0% Clasificatoria

PARAGRAFQ. PRIMERCQ. Para la valoracién de aspectos relacionados con fitulos académicos,
experiencia, manejo de un segundo idioma y productividad académica se adelantara una revision
minuciosa del curriculo y hoja de vida de cada aspirante. Para tal efecto se establece la siguiente
puntuacion:

Valoracidn de tifulos académicos,
experientia y productividad CRITERIOS PUNTAJE escala a 100
aecadémica
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Formaci énAprofes_ional
Titulo _
Espedializacion . 40
Maestria 60
Boetorado ] 100
Experiancia ducen%e'en edugacion
supenoss
De 1 a 2 afios inciusive ) 70
De 3 o 4 afos inclusive 80
De §.a.8 afios inclusive o
Més de 6 afios 100
Experiencia profesional
De 1 a 2 afios inclusive ' 74
De 3 a 4.afi0s inclusive ] i
Dg 52 6 afios inclusive . , a0
Mas-de 8 afios ' 100
Manejo de un segundo idioma
Nivel BY 30
Nivel'B2 ] 40
Nivel C1 50
Nivel C2 B )
?;1:;& :J:m?fiou: " lg;cer' idioma con un 30 puntos adicionales. g los asignados
Productividad academlca
DOe 1 a 3 productos 70
e 4 a 8 productos 80
De 7 2 9 productos ad
Més de 9 prodicios 100

Para efectos de 1o establecide en &l presente articulo, la productividad académica comprende los
siguientes aspectos: articulos en revistas indexadas, articulos en revistas homologadas, libros,
capitilos de libro, ponencias, premios, patentes, traducciones de libros, ohras artisticas,
produccion técnica, produceidn de software, entre otros criterios: de productividad académica
establecidos en e Decreto-1279 de 2002;

PARAGRAFO SEGUNDO.. El componente de pruebas serd establecido por cada Facultad y
comprendera igualmente los aspeclos a evaluar con su comespondiente valoracion en puntas, lo
cual serd previamente informado a los aspirantes mediante publicacion en la pégina web
institucional.

PARAGRAFO TERGERO. Para el desarrollo de la gntrevista el Decano contara con un grupo-de
jurados encargados de evaluar las competencids acad@micas y profesionales del aspirante.

Burante la misia se podré contar con la paricipacion de un fepresentante de la Vicerrectorfa
Acadéniica’y dela Vicerrectoria de Investigaciones da'la Universidad Militar Nueva Granada,
ambos designados por cada Viceirector, en casc de considerarse pertinente.

ARTICULO 25. Calificacidn final. Cadauno de los instrumentos de seleccion sera.valorado con
un-puntaje de 0-a 100. Para establecer |a calificacion definitiva de cada aspirante, se sumaréan y
promediaran los resultados obtenidos en cada una de ias pruebas, con base en los. porcentajes
de las tablas establecidas en la presenie resolucion, Se establecera una lista de aspirantes
conformada solo por quienes Hayan presentado las prusbas respectivas. El puntaje minimo para
aprobar debe ser igual o mayor a-setenia {70)-punte cero, Esta lista serd confofmada en estricto
orden de puntaje mayor a menor y la misma ne carresponderd a una lista de elegibles, concernird
_solo a la convocatoria respectiva, y no surird efectos respecto de ofras convocatorias docentes o
“admihistrativas-de-la Universidad Militar Nusva Granada.
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ARTiCU_LO 26. Criterios para dirimir los empates en puntajes definitivos. En caso de empate
en la calificacion final, e mismo se dirimirg con ia preferéncia de los siguientés aspectos; an su
orden y de manera excluyente:

a) Mayor puntaje en la valoracion de aspectos telacionados con tifulos académicos, experiencia,
suficiencia en un segundo idioma y productividad académica.

b Mayar puniaje en ios resultados de las pruebas establecidas porla Facultad,

¢) De persistir el empate se escogera al aspirante que primero haya radicado la inscripcion y
regisiro en el consurso.

PARAGRAFQ. Cada uno de los antetiores criterios serd tenido en cuenta en su orden-respactivo
y solo procedera la aplicacion del inmediatamente siguiente en caso de que €l anterior no logré
dirimir el empate en la calificacion final.

ARTICULO 27. Notificacidn y publicacidn de resultados de pritebas o instrumenteos de
seleccion. El puntaje o calificacion final se fliara mediante publicacién en la pagina web
institucional.

ARTICULO 28. Reclamaciones a las resultados. Denire de los dos (2) dias habiles siguientes
a la publicacion de Ja calificacion fihal en la pagine web institucional, los aspirantes incorformes
con el resultado, podran presentar reclamacion escrita debidamente motivada ante ] Consgjo de
Facuftad.

Las reclamaciones.deberan ser presentadas debidamenté motivadas ante el Consejo de Facuitad
y radicada en fa faculiad respectiva, en ios lugares establecidos en el paragrafo primero del
articulo 14 de 1a presente resolucion. Las reclamaciones seran recibidas hasta las 17:00 horas.

La respuesta a la reclamacién se notificard medtante comunicacion enviada al correo electrénico
del interesado.

Las rectamaciones formuladas fuera del t&rmino establecido en 13 presente resolucidn, seran
rechazadas por extemporaneas.

ARTICULO 29. Seleccidn del aspirante con mayor punfaje. Vencido el termino de
reclamaciones y de respuesta a las mismas, se efectuara ia seleccion del aspirante que haya
obtenido al mavar puntaje ¥ se elaborara [a lista de aspirantes de que trata el articulo 24, 1a cual
serd notificatla mediante publicacién en la pagina web institucional.

CAPITULO VI

DECLARATORIA DE DESIERTG DEL CONCURSO DE MERITOS.

ARTICULD 30. Causales de declaratoria de desierto del concurso de mérites. El Consejo de
Facultad declarard desierfo =l concurso de méritos de fa convocatoria respactiva, en los
siguientes casos:

1. Cuando no se presentsn candidatos al concurso durante el periodo de inscripeion.

2. Cuando ios aspirantes inscritos no cumplan los requisitos minimos exigides o cuando no
se verifique &) nimero minimo de aspirantes que Geban superar los requisitos. minimos
para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion.

3. Cuands ninguno de los aspirantes obtenga la puntuacion exigida en et articuio 25.ds la
presente resolucion, luego. de aplicados los instrumentos de seleccidn.

4. Cuando en cualquier estado del procesc de seleccion todos los aspirantes gue hayan
superado las pruebas, renuncien a la convocatoria.

ARTICULO 31. Notificacién y publicacion de la declaratoria de desierto del concurso de
méritos. La deciaratoria de desierto del concurso. de méritos de la respectiva convocatoria, serz;a'}E
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informada a los aspirantes inscritos al concurso, mediante publicacién en la pagina web
institucional.

PARAGRAFO. Contra |a declaratoria de desierto del concurso de méritos no procedera recurso
alguno.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. Causales de retiro del concurso. Si el aspirante ha incurride en algunas de las
siguientes situaciones, sera excluido del concurso en cualguier etapa del mismo se compruebe:

1. La inscripcion en mds de una (1) de las convocatorias establecidas en la presente Resolucion.

2. Haber cometido fraude o haberse valide de cualquier medio ilicito en las pruebas realizadas,
por si o por interpuesta persona.

3. HMaber aportado documentos con contenido falso.

4, Estar incurso en cualguier causal de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido
en la Ley,

5. La falta de veracidad de cualquiera de los titulos académicos presentados, una vez ta Division
de Geslidn del Talento Humano adelante la verificacion de que trata el articulo 21 de la presente
Resolucion.

PARAGRAFQ. Cuando se presente alguna de las causales de que trata el presente articulo, se
procedera a la exclusion del aspirante mediante Resolucion Rectoral, contra la cual procede
dnicamente el recurso de reposicién dentro del térming de diez (10) dias habiles, contados a partir
de Ja notificacion de la misma.

ARTICULO 33. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion vy
deroga todas [as disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, s los

Brigadier General H

'

Lias siguientes funcionarios con naesira visto buene, decfaramos giie hemos revisado delenidarnente of ;:onfen)‘du def presente
documento, la snconlramos ajustado a los reglamentos intermos da fa Universidad, s Jas-disposiciones legales ¥ #$umimas
cualquiar responsabifidad por s¢ contenido.
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