UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION: 58 T pE 2016

0 1 A6o. 2016 )

Por fa cual se modlﬂca parcialmenie’ ta Resolucién 06815 de 2016
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las gue ie confieren el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colomibia, la Ley 30 de 1992 articulo 28, la Ley 805 de 2003, y los
Acuerdos 04 de 2004, 13 de 2010y 11 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion: Politica de Colombia preceptiia -que se garantiza la
autonomia universitaria 'y ‘que’ en tal virtud - lds universidades . podrén darse sus directivas v
fegirse por sus propios estatutos de-acuerdo con la Ley.

Que: [a Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra [a autonomia universitarfa y “reconoce a las

‘Universidades el derecho de - darse. y modificar -sus estatutos, des:gnar sus’ autoridades

académicas y administrativas, crear, organizar y desarroliar sus programas académicos, definir
y orgahnizar sus labores: formatlvas ‘académicas, docentes; cientificas™y culturales”.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 57 establece que el caracter especial del régimen de las

univetsidades estatalés u oficiales comprendera la- organizacién y eleccion de directivas, del

personal docente y administrativo, el sistema de. las universidades estatales u oficiales,; el
regimen financiero y _ei'-.régirne'n de contratacién y-control fiscal,

Que en virtud de lo establecido en e[ articulo primero de la l.ey 805 de 2003, la: Universidad
Militar Nueva Granada es un ente universitario auténomo del orden nacional y de acuerdo a lo
establecido en el articulo -2-de la misma;es-una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y-financiera y con capacndad' goberharse,

Que conforme a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, la incorporacioh de
profesores de universidades estatales oficiales se efectuara previo concurso publico de
méritos cuya reglamentacion:corresponde;al-Consejo Superior Universitario,

Que el articulo 28 y siguientes del Acuerdo 04 de 2004, por el cual se expide el Reglaménto del
Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada, establecen el procedimiento del
concurso de meéritos para proveer cargos como profesor empleado publico de carrera en la
institucion y detarmman gue el concurso de mérltos sera adelantado por parte de fa Facultad
respectiva.

Que conforme a lo-establecido en el Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector gjerce, segln. su competencia.
directiva, la autoridad suprema en la ejecucidn y orientacién de las politicas académico
administrativas propias de fa Universidad, en concordancia con las decisiones de los Consejos
Superior Universitario y Académico,

Que ‘conforme a lo establecido en el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, son funcicnes del
Rector, entre-otras, ha __-Cumpllr las decisionss del Consejo Superior Universitario y expedir los
actos administrativos que sean necesarios-para cumplir los Objei’IVOS de la Unwersldad Militar
Nueva Granada. :
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Que par medio de Resolucion 0615 de 18 de marzo de 2016 se establece el procedimiento del

concurso de méritos para la seleccion de-profesores empleados publicos de carrera de la

Universidad Militar Nueva Granada.

Que se ha considerado pertinente efe'ctti‘éir;_ufna_ modificacion parcial a la Resolucién 0615.de 16

de marzo de 2016, con el fin de dar ‘mayor ceéleridad y eficiencia a los concurscs para

profesores; empleados pliblicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Con fundamento en lo antes expuesto, &l Rector de-la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el literal ¢) def articulo tercero de la Resolucion 0615 de 2016,
el cual establecera lo siguiente:

¢. Determinacion del perfil requeri o por parte de las unidades académicas. Cada unidad’

académica, a través del Comité de Curriculo y Autoevaluacion, propondréd a la Vicerrectoria
Académica el peifil o perfiles requeridos para la convocatoria, de acuerdo a Ja necesidad de sus
programas académicos, lo cual serd sometido a consideracion del Vicerrector (a) Academico
(a), quien aceptaré o ajustara dichos perfiles, de acuerdo a las necesidades insfitucionales,
pudiendo solicitar concepto de la Vicerrectoria de Investigaciones en la elaboracion de los
mMsSMas.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar parcialmente el articulo décime segundo de la Resolucion
0615 de 20186, el cual establecera losiguiente:

ARTfCULO- DECIMO SEGUNDO. Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion.

Vencido el término de reclamaciones y de respuesta a las mismas por parte del Consejo de

Facultad, la unidad académica: aplicaré las pruebas o instrumentos de seleccion.

Se adelantard igualmente una prueba psicotécnica a todos los aspirantes que hayan sido.

satisfecho la totalidad de requisitos minimos y hayan side admitidos al concurso.

ARTICULO TERCERO, Derogar ¢l articulo DECIMO TERGERO de la Resolucion 0615 de

20186.

ARTICULO CUARTO. Todas las demas disposiciones de la Resolucion 0815 de 2016
continuarén vigentes.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y GUMPLAS|

Dada en Bogata D.C., alos § 5L 2016 v/
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