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. Oficina Asesora de Planeacion

Estratéqgica

. Oficina de Control Disciplinario Interno

. Oficina de Acreditacion Institucional

. Division de Bienestar Universitario

. Oficina Asesora de las Tecnologias de la

Informacion vy las Telecomunicaciones
Vicerrectoria Académica
Division de Gestion de Calidad

Oficina de Proteccion al Patrimonio

10.Division de Contratacion y Adquisiciones
11.Division de Recursos Educativos
12.Divisidon Logistica
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Naturaleza juridica de la UMNG

OBJETO PRINCIPAL

Ente auténomo Docencia
Orden nacional Investigacion
Extension

Régimen organico
especial

PREPARACION
ACADEMICA

FF.MM. - Policia Nacional

VINCULADO AL MEN

Politicas Empleados
Planeacion Familiares
Particulares

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Ley 805 de 2003, art. 1°
, Compromiso granadino con la excelencia



UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La Universidad Militar Nueva Granada, es una
/ institucion publica del orden nacional que desarrolla
las funciones de docencia, investigacion, y extension,
fomenta el didlogo de saberes, la construccion de
comunidad académica, la autoevaluacion
permanente de los procesos institucionales, en el
contexto de un mundo globalizado, con el fin de
formar ciudadanos integros y socialmente
responsables que promuevan la justicia, la equidad,
el respeto por los valores humanos y contribuyan al
progreso del sector Defensa y a la sociedad en
general.

Mision y Vision de la UMNG

La Universidad Militar Nueva Granada sera reconocida por
su alta calidad y excelencia en los ambitos nacional e
internacional mediante el fomento de la reflexion, la
creatividad, el aprendizaje continuo, la investigaciéon y la
innovacion desde una perspectiva global; en
cumplimiento de la responsabilidad social, que le permita
anticipar, proponer y desarrollar soluciones que
respondan a las necesidades de la sociedad y del sector
Defensa.

Compromiso granadino con la excelencia
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Constitucion Politica de Colombia

1991
Estatuto General de la UMNG |
Acuerdo que establece la planta global de personal de Bevierdo N°13
Empleados Pablicos Administrativos de la UMNG 2010
Reglamento General del Personal y de Acuerdo N°23
la Carrera Administrativa de la UMNG | de 2015

Acuerdo N°02
de 2012
Reglamento del Personal Docente de la UMNG
- Acuerdo N°o4

Resolucion que reglamentan el incentivo de PCCXGPYEEPLP]] de 2004
capacitacion formal del personal administrativo y (Docente)
Docente vinculado a la UMNG

Res.0288 de
Resolucion que reglamentan 2020(Administrative
el incentivo de capacitacion
para el trabajo y el desarrollo
humano del personal
administrativo vinculado a la
UMNG

Res. 0170
de 2023

Compromiso granadino con la excelencia
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CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacién Estratégica

Oficina de Control
Interno de Gestidn

Oficina de

Oficina Asesora las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Relaciones Internacionales

Oficina de Control
Disciplinario Interno

Oficina de Acreditacidn
Institucional

Vicerrectoria General

Vicerrectoria Académica

Facultad de Derecho
Sede Bogota

Facultad de Ingenieria
Sede Bogota

Facultad de Ciencias
Econdmicas Sede Bogota

Facultad de Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad
Sede Bogota

Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas

Facultad de Educaciony
Humanidades

Facultad de Estudios a
Distancia

Facultad de Derecho Sede
Campus Nueva Granada

Facultad de Ingenieria Sede
Campus Nueva Granada

Facultad de Ciencias
Econdmicas Sede Campus
Nueva Granada
Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y
Seguridad Sede Campus Nueva
Granada

Division de Registro y Control
Académico

Division de Recursos
Educativos

Division de Laboratorios

Vicerrectoria de

Investigaciones

Vicerrectoria
Administrativa

Division de Gestion de
Talento Humano

— Division Financiera

Division de Contratacion y
Adquisiciones

— Divisién Logistica

Resolucion 590 de 18 de julio 2022

Compromiso granadino con la excelencia

Vicerrectoria Campus Nueva [l
Granada

Direccion Académica

|
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ENATIE N IR O I S T
Recursos .
. Laboratorios
Educativos

Divisién de Medio
Universitario, Extension,
Proyeccién Social y Egresados

Direccion Administrativa

Division de Infraestructura
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BG (R) Luis Fernando Puentes Torres Ph.D

Rector /\

BG (R) Alfonso Vaca Torres
Vicerrector General

CR (R) Gustavo Enrique Becerra Pacheco
Vicerrector Campus

MG (RA) José Mauricio Mancera Castano
Vicerrector Administrativo

Dra. Martha Lucia Oviedo Franco
Vicerrectora Académica

Dra. Clara Lucia Guzman Aguilera
Vicerrectora de Investigaciones

Compromiso granadino con la excelencia



Declaracion

de
Principios

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

El himno de la Universidad Militar Nueva Granada describe la hidalguia, la mision
institucional y el compromiso de toda la comunidad académica con la patria; se
encuentra conformado por un coro y cuatro estrofas que exalta los valores y
principios y una ensefianza perenne, la grandeza de Colombia.

Letra: Dr. José Manuel Fula Torres

Musica: Prof. Luis Vicente Rojas
Orquestacion: Batallon Guardia Presidencial

Compromiso granadino con la excelencia
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Letra: Dr. José Manuel Fula Torres
Mdusica: Prof. Luis Vicente Rojas
Orguestacion: Batallon Guardia Presidencial

Himno de la Universidad Militar Nueva
Granada

&

Coro

Con loor granadinos cantemos
este himno de gloria inmortal
y al pie de la cruz coloquemos
los laureles de la Universidad
Estrofas

I
Granadinos seguid procelosos
nuestro lema de "Sana Moral"
y luchad con denuedo gozosos
en procura de un noble ideal

1l
Granadinos directivos unidos
vayamos a brindar nuestra luz y calor
y a Colombia ufanos digamos
gue se yergue una patria mejor

Himno de la Universidad

Il
Saturemos de ciencia las mentes
en el aula que es rico fanal
y llevemos erguida la frente
gue preludia la marcha triunfal

\Y,
Granadinos levantemos erguidos la frente
tremolando el penddn tricolor
y sembremos la rica simiente
por la senda que lleva hacia Dios.

Compromiso granadino con la excelencia



; Plan Estratégico de Bienestar

W Raman Muitag

Ejes Estrategias

! !

Gestion del liderazgo _
y desarrollo de competencias Plan de Bienestar

institucionales

Cualificacion y desarrollo
profesional: docentey

administrativo Plan de Capacitacion

Gestion cultural y del bienestar
institucional

o1/
- [

Plan de Incentivos

l . Compromiso granadino con la excelencia




(0 Desarrollo Plan de Bienestar

UINivErsIDAD MILITAR
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Dia del Resolucion 1278 de 30 de diciembre 2022
Padre
Incentivos — Dia del Clima
Docente Dia del h Organizacional
Administrativo

Vacaciones
recreativas

—

Amory
Amistad

Actividades
Culturales

Novenas

Actividades programadas: 19
I Compromiso granadino con la excelencia
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Docentes Resolucidon
0124 de 2022

Administrativos
Resolucion 0288 de
2020

Estrategia

Plan de

Capacitacion

Desarrollo Plan de Capacitacion

Capacitacion
formal

Capacitacion para el
trabajo, el
desarrollo humano
y las competencias

Resolucion 0170

de 2023

Capacitacion docentes

Capacitacion administrativos

Eje Internacionalizacion
Eje Administrativa
Eje de Gestion de Investigaciones
Eje Sistemas de Gestion
Gestion del cambio
TIC (Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones), TAC (Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento) y TEP
(Tecnologias del Empoderamiento y la
Participacion).
Eje de Gestion Académica
Gestion documental
Plan retiro, Liderazgo y Felicidad

Compromiso granadino con la excelencia
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N Desarrollo Plan de Incentivos
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Nota de felicitacion de buen

Q desempefio
Ano sabatico G

Estrategia

Escudos de tiempos Moneda Nueva

de servicio Granada
Exaltacion publica y/o ﬂ Q Medalla de la Universidad
escrita

l Compromiso granadino con la excelencia

Otorgamiento de cupos para
formacion avanzada de docentes
y administrativos

Autorizacion de permisos,
felicitaciones
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N Jornada Laboral

Los empleados publicos administrativos de la La quinta jornada de medio tiempo, aplicable a todas
Universidad ~ Militar  Nueva  Granada, las demis, y que corresponde a los sdbados de 8:00 a
comprende un maximo de cuarenta y cuatro 12:00 horas, sera fijada conforme a las necesidades del
(44) horas semanales, cumplidas de lunes a servicio.

La universidad cuenta con un formato para concertar con el Jefe
. . ; Inmediato la Jornada Laboral, teniendo en cuenta las necesidades de
ordinarias asi: ., - L .

servicio segiin la dependencia de destinacién y ubicacién.

sabado, y se han distribuido en cinco jornadas

PRIMERA JORNADA www.umng.edu.co — Administrativo — Intranet — Dependencias -
6:00 A 15:00 HORAS Division de Gestion del Talento Humano — Formato horario laboral

SELECCION DEL HORARIO REGLAMENTADO EN EL ACUERDO 02 DE 2012

SEGUNDA JORNADA o seocs ,
7:00 A 16:00 HORAS — _ N

TERCERA JORNADA e
8:00 A 17:00 HORAS ——

nnnnnnnnnnn

CUARTA JORNADA
13:00 A 22:00 HORAS | U ;

Acuerdo 02 del 2012 Art. 16 Jornada de trabajo
, Compromiso granadino con la excelencia



http://www.umng.edu.co/

Proceso de evaluacion del desempeio laboral

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Los compromisos deberan ser concertados por el
aspectos a mejorar, podra suscribir - evaI’uado’r y el e}/all'Jado dent.ro.d.e los quujce (15)
compromisos de mejoramiento individual Concertacion de ) dias habiles siguientes del inicio del periodo de

Si el evaluador evidencia que existen

basados en el seguimiento a los avances de : objetivos evaluacion anual o de la posesion del servidor en

los planes institucionales o metas por o~ 4 periodo de prueba, segun corresponda.
areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion
y las evidencias sobre el desarrollo de los
compromisos concertados.

Seguimiento

Retroalimentacion o
, de objetivos

Consiste en la verificacion que realiza el

evaluador del nivel de avance de los
compromisos laborales y el desarrollo de
las competencias comportamentales del
evaluado.

La evaluacion definitiva para el periodo
anual se realizara dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento del
periodo de evaluacion del desempefio
laboral.

Evaluacion
definitiva

, Resolucion 0013 de 12 de enero 2022 - Reglamento de Evaluacion de Desempeiio Laboral Compromiso granadino con la excelencia



Comité de Convivencia Laboral

UUUUUUUUUUU

El Comité de Convivencia Laboral se conforma “como medida preventiva de acoso
laboral” con las funciones establecidas en la Ley 1010 de 2006.

Vicerrector Administrativo
Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano

Psicélogo de la Division de Bienestar Universitario ~- . | '
)

Invitado permanente lider asignado a la Seccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiente para desarrollar las medidas preventivas y correctivas
de acoso laboral.

'n

comite.convivencia@unimilitar.edu.co
Busca:

Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.
Fortalecer relaciones positivas entre los colaboradores Neogranadinos.
Fomentar el trato digno y la integridad de las personas en el trabajo.

Resolucion 0333 del 17 de abril del 2023 - Comité de Convivencia Laboral.
Compromiso granadino con la excelencia
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Decreto 2842 de 2010

Operacién del Sistema Articulol11. “Sera responsabilidad de cada

servidor publico registrar y actualizare la
informacion en su hoja de vida y declaracion de
bienes y renta, segun corresponda”

de Informacion y
Gestion del Empleo
Publico (SIGEP)

Como puedo obtener mi usuario y contrasefia para ingresar SICEPII

4 ) 4 ) 4 )

Al correo personal Le llecars Un correo con asunto: Alli le indicaran su:
suministrado a la Actfvacién cventa de cortal USUARIO: #CEDULA
DIVTAH P CONTRASENA: XXXX

- J - J - J

Compromiso granadino con la excelencia



' - Alistamiento de evidencias antes de iniciar el
QLH‘*-‘!&? WI' .pa . .
ot S diligenciamiento

NUEVA GRANADA

\
i Soportes académicos en archivos PDF de manera individual
Hoja de vida

| Soportes de experiencia laboral en archivos PDF de manera individual
Soportes de experiencia docente en archivos PDF de manera individual

Foto en formato JPG

Fotocopia de la cédula de ciudadania en archivo PDF

Certificados de Ingresos y retenciones de la vigencia anterior

Certificado del retiro de cesantias en la vigencia anterior

Informacidn de parientes en primer grado de consanguinidad

Otros ingresos y rentas no laborales

Cuentas corrientes y de ahorro

Declaracién de Mis bienes patrimoniales

e Actividad econdmica privada

Datos de acreencias y obligaciones

Participacion en juntas, entidad o institucién

Participacion en juntas, corporacion

Compromiso granadino con la excelencia
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La dependencia que
administrativa el SIGEP ||

en la UMNG es la Division
de Gestion del Talento
Humano.

Si necesitas ayuda,
también podras consultar
en
https://www.funcionpubli

ca.gov.co/web/sigep2/pre

guntas-frecuentes

&

¢Inquietudes frecuentes?

Todos los servidores publicos deben
diligenciar el SIGEP Il

(Personal docente de carrera, personal
administrativo de periodo fijo, de libre
nombramiento y remocion, de carrera
administrativa, en encargos, en
provisionalidad, y trabajadores oficiales)

No olviden que el diligenciamiento de

esta informacion esta contemplado como
una obligacion de todo servidor publico

Quien genera el altay
activa su usuarioy

contrasena es la Division
de Gestion de Talento
Humano

Para mayor informacion
hacer su consulta en
talento.humano@unimili
tar.edu.co

Compromiso granadino con la excelencia


https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/preguntas-frecuentes
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~ Afiliacion al Sistema Integrado de Seguridad Social
A== administrativos y docentes

NUEVA GRANADA

Ley 100 de 1993

Garantiza los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana.

SALUD

Afiliacion del trabajador - UMNG
Inclusiones:

Asesor EPS

Pagina Web (miseguridadsocial.com)

PENSION

aja de Compensacio
CAFAM

Afiliacion del trabajador - UMNG
Reporte de novedades - afiliado.

ARL “AXA COLPATRIA”

2 [O)

AXA COLPATRy

Compromiso granadino con la excelencia
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v" Cuando el funcionario se encuentre en

incapacidad o licencia reportara a la
Division de Talento Humano con copia
a su jefe inmediato o viceversa el
certificado de incapacidad emitido por
la IPS.

En el reporte que deben enviar se debe
tener en cuenta que las Incapacidades,
licencias y soportes deben ser
enviados bien escaneados, completos,
legibles y en formato PDF al correo:
incapacidades@unimiliar.edu.co en un
plazo no mayor a tres (3) dias habiles
contado a partir de la fecha de
expedicion. De igual manera deben ser
enviado el ORIGINAL a la Division de
Gestion del Talento Humano para que
reposen alli.

Para las licencias (maternidad y
paternidad)

Administrativos y Docentes

INCAPACIDADES

v La incapacidad retroactiva se debe

exigir a la IPS cuando existe
hospitalizacion (antes de terminar el
mes)

v’ Las incapacidades deben ser de su

EPS del POS o el centro médico que
haya prestado el servicio debe tener
convenio con la EPS a la cual se
encuentra afiliado, de lo contrario se
consideraran inexistente dicha
incapacidad.

Es responsabilidad del jefe inmediato,
reportar la novedad a Talento
Humano o exigir el reporte por parte
del funcionario o docente cuando
este no lo haya realizado.

v" Se debe gestionar la transcripcidn de

la incapacidad siempre que la EPS lo
exija.

Compromiso granadino con la excelencia



N Seguridad y Salud en el Trabajo
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N Seguridad y Salud en el Trabajo
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Informar
estado de

salud

Cuidado de
la salud

Responsabilidades de los Trabajadores frente
al SG-SST

Informar

peligros y
riesgos

normas de
SST

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST

05

Participacion
capacitacion
SST

Participacion en

Comité de Convivencia

Objetivos Laboral
SST

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Compromiso granadino con la excelencia
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Peligros y riesgos ocupacionales

L X N N X N N N N N N IR R O X N N N N N N N N N N ]

01

Riesgo Biomecanico
Condiciones de
seguridad
Riesgo Psicosocial
Riesgo Fono
ergonomico
Fenomenos Naturales

02 03 ﬁ 04

ADMINISTRATIVOS LABORATORISTAS

Riesgo Biomecanico
Condiciones de
seguridad
Riesgo guimico
Riesgo Fisico
Riesgo Biologico
Riesgo Psicosocial
Fendmenos naturales

Riesgo Biomecanico
Condiciones de
seguridad
Riesgo quimico
Riesgo Fisico
Riesgo Biologico
Riesgo Psicosocial

Riesgo Biomecanico

Condiciones de
seguridad
Riesgo Psicosocial
Riesgo Fisico
Fenomenos Naturales

Compromiso granadino con la excelencia



Programas y SVE

= Medicina Higieney Gestion del riesgo
"'(83"" Preventiva y seguridad de emergencias y
, del trabajo industrial desastres

Biomecanico

Biologico s A_leithm
Radiaciones = Wisual
lonizantes = Cardiovascular o
CovID 19 »  Fonoaudioclogia il
Confinado
Mecanico
—— e —
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Reporte Accidente de trabajo

Maximo

48 horas . MAximo
24 horas

Reportar a la ARL AXA

COLPATRIA -
3153356333- meédica

018000512620 - #247 I'I'_IEdi::ina..pﬁven
Reportar al jefe tiva@unimilitar.

. = edu.co
inmediato

Compromiso granadino con la excelencia

Informar a Investigar
SST accidente
(Casi-accidente) COPASST
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NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

e
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Estructura Académico Administrativa de la Oficina

‘\.
Fe;'(;;ﬁ;'(‘]zlgém GJ-CA-F-7
RESOLUCION LAV
1 Péagina 1 de 6

RESOLUCION N° Q 5 g 0
¢ 18002

Por la cual se establece y desarrolla la Estructura Académico Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
En ejercicio de las facultades y atribuciones legales conferidas por el articulo 63 de la Constitucion
Politica de Colombia, 1a Ley 30 de 1962, articulos 28 y 57, 805 de 2003, articulos 1 y 2; los Acuerdos
13 de 2010, articulo 29 numeral 6; 06 de 2019, Acuerdo 001 de 30 de marzo de 2022; y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 89 de la Constitucion Politica, preceptua que se garantiza la autonomia universitania y
que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley

Que la Ley 30 de 1892, en el articule 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de !a cual las

Esraelz de ABosToudes Enategens

Suess Sravada

Secetaria Privads

=

| Consejo Superior

l Rectoria

|

Oficra Asscoria lusidica

Oficing fsasorade
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Cicona de Cortrel
Int=cro de Gestidn

LRCRS A5250FS OF ks

Eonciogias el bioemaciiny
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—

Clices o= Ssiscores

Gicsa de Cantrol ]
l Discighesrc Intesno

Oficine oe Acreitacion

Vicezractonts Acadifinlics Ll Vlmwa‘! '

Progioon S2od
Desisicn de Gestidn de
I2 Calidad

Oficna ©= Syoteccion
3l Patroono
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Ccomestd

Facultad de EducacSoy
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Tasas = o
e T E STears
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Faceltad de Derecho Facudtad de Bevecho Dresde se Jeserobs
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DiE: CDASE Seds Aopcta Sede Camprss NG Cartiies PeaC l = I —— ]
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Lete Iour tass Tramads

Facsltad oe Gercass
Bis<as y Agniadss

L Facahad de Etadcsa

Dstasce

s logssa

Dracoon Admiarir3es r-

.

Dhisitr de rfasdnutea

universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarroliar programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, |
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el |
cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional

Que en virtud de los articuios 2° y 3° de la Ley 805 de 2003, en razon de su mision y de su régimen
organico especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con autcnomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacitad para gobernarse,
designar sus propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que
le correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la presente ley

NNNNNNN

NRNNNNNN
DO BN

. Oficina Asesora de Planeacion Estratégica. OFIPLA.
Seccion de Planesacion financiera
Seccicn de Proyectos de Inversion.
Seccion de Analisis Prospectivo y Desarrollo Organizacional
Seccion dei Cambio y Monitoreo Social
Apoyo Juridico
Apoyo Administrativo

Compromiso granadino con la excelencia




El proceso se realiza desde las unidades
académicas y administrativas. Se concreta en los
Destinos Presupuestales

Anteproyecto

Proyecto

Aprobacion

Compromiso granadino con la excelencia



~ Objetivos Estrateplcos Plan de Desarrollo
nstitucional 2020 - 2030

GESTION ACADEMICA DE CALIDAD 3 Megaproyectos
= Pertlr-1enC|a y fortalecimiento de la ensefianza y aprendizaje 18 Proyectos
O creativo
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1 Megaproyecto
Perspectiva de transformacién y emprendimiento 4 Proyectos

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 1 Megaproyecto
Liderazgo social y regional 7 Proyectos

INTERNACIONALIZACION 1 Megaproyecto

Universidad global, multicultural y competitiva 4 Proyectos

GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA 7 Megaproyectos
Universidad sostenible 27 Proyectos

Compromiso granadino con la excelencia



Programas Bandera 2020 - 2030

UUUUUUUUUUU

GESTION ACADEMICA DE CALIDAD

1.1.1 Escuela Naranja de Carreras Técnicas

1.1.2 Centro de Simulacidon para la toma decisiones y escuela de liderazgo Neogranadino

1.1.11 Campus Virtual de Aprendizaje (Gestion del proceso de ensefanza y aprendizaje en el marco de la TIC)
1.1.14 Direccion de Asuntos Profesorales (Gestion de contenidos y recursos pedagogicos)

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2.1.4 Distrito de Innovacidon para la Regidon Sabana Centro (UMNG y su entorno)

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

3.1.7 Granja Neogranadina

Compromiso granadino con la excelencia



~ Programas Bandera 2020 - 2030

UUUUUUUUUUU

INTERNACIONALIZACION

*4.1.1 Desarrollo de acuerdos para colaboracidn y transferencia de programas conjuntos
*4.1.2 Gestion de asociaciones y redes de servicios académicos

GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA

*5.1 Ampliacion de la Infraestructura
*5.6 Universidad Digital 4.0
¢5.7.2 Emisora Neogranadina

Compromiso granadino con la excelencia



0 Grupo de Interes Institucionales
Proveedores a

Alta Alcaldias y
Direccion gobernaciones
Enti'ggges
1 i regu ras
Dﬂm‘gs gube%namentales
y no Sector
gubemamentales Defensa
| | = Comunidades
Docentes Estudiantes DE INTERES cientificas y Srgl‘ggg
| académicas P
Sector
Personal Agremiaciones publico
e administrativo y asociaciones
Sociedad




L 4

. f ~. Terminos para resolver una peticion

15 dias habiles 30 dias habiles 15 dias habiles
Solicitud de S )
informacion .- ugerencias
documentos):, Queja: Felicitaciones:
Peticion de Reclamos:
Consulta:

10 dias habiles 15 dias habiles 15 dias habiles
encargada

- 5 dias siguientes al de la
recepcion

- Informar al solicitante

Derecho de Peticion:

Compromiso granadino con la excelencia
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JUZGAMIENTO:

Jefe de Oficina:

Profesional Especializado: Maria Cristina Palacio Pinzén
Maria Camila Martinez Ortega.

Secretaria General:

GRUPQ DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA:

Profesional Especializado: Luis Eduardo Vallejo Cantor.

Profesional Universitario: Mario Andrés Rodriguez Betancourt.

Profesional Universitario: Nicolds Lednidas Segura Ortiz.

Coronel (RA) Gloria Amanda Castilla Gomez.

»  Conformacion Oficina de Control Disciplinario Interno

Se modificd la Estructura de la OFICID
segun Resolucion 323 del 2022

Correos: cidisciplinario@unimilitar.edu.co
notificaciones.oficid@unimilitar.edu.co

Extensiones: 1025-1026-1027-3099.

Compromiso granadino con la excelencia
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N, Finalidad del derecho disciplinario

MMMMMMMMMMMM

 Constituye el complejo normativo y procedimental a través
del cual el Estado ejerce su potestad sancionadora y cuyos
destinatarios son los servidores publicos en virtud del vinculo
de sujecion especial que les une con el Estado.

 Para asegurar el buen funcionamiento de los diferentes
servicios a su cargo.

Compromiso granadino con la excelencia




Titularidad de la accion disciplinaria

OFICINA DE CONTROL INTERNO

<@

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Oficina de Control Disciplinario
Interno conoce los asuntos
disciplinarios contra los servidores
publicos de la UMNG.

Sin olvidar el poder disciplinario
preferente en cabeza de I3
Procuraduria General de la Nacion vy
de las Personerias Distritales vy
Municipales.

Compromiso granadino con la excelencia



Los servidores publicos vinculados
v los retirados del servicio que se
les esté adelantando o se inicie
investigacion por hechos que
ocurrieron cuando se encontraban
en la Universidad.

: Destinatarios de la ley disciplinaria

e Contratistas
* Docentes: ocasionales y
hora catedra.
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q Una breve introduccion sobre la reforma a la Ley 734 de 2002
............. Caédigo Unico Disciplinario

( Ley 734 de 2002 J

Cédigo Disciplinario Unico

i b q Ley2094de2021 |
Ley 1952 de 2019
- | __,  PORMEDIO DE LA CUAL SE
Codigo General Disciplinario REFORMA LA LEY 1952 DE 2019
Y SE DICTAN OTRAS
| DISPOSICIONES
< _4/, - Z/
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N Cambios en la Ley 1952 de 2019

En la Ley 1952 de 2019 se regularon algunas normas que modifican
sustancialmente la Ley 734 de 2002; vale |la pena destacar que dichos
cambios se enfocan en los siguientes ejes que conforman la estructura de la
norma, a saber:

e Régimen propio de pruebas;

e Faltas Disciplinarias;

e Sanciones;

 Revocatoria Directa y Procedimiento.

Compromiso granadino con la excelencia



UINivErsIDAD MILITAR
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INICIO

Procedimiento Ley 1952 de 2019 (Etapa

Realizacion de Noticia
la conducta disciplinaria

Queja
Informe
De oficio
Andnimo

Notificacion del Auto y
FIN DE HENEOERERIEIE!

LA ETAPA DE competente para el
INSTRUCCION juzgamiento

Evaluacion
de la noticia
disciplinaria

Auto de citacion a
audiencia verbal y
formulacion de pliego
de cargos

nstrucci n)

Abstencion de
iniciar actuacion

Indagacion
Previa

Investigacion
disciplinaria

Art. 208, duracion
de 6 meses

Art. 211, duracion
de 6 meses

\ 4

definitivo

Cierre de
investigacion
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~ Ley 1952 de 2019. Articulo 46. Clasificacion de las
g Faltas Disciplinarias

Las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas.
2. Graves.
3. Leves.

Compromiso granadino con la excelencia



DISCIPLINARIA

m—

e Tipicidad

* |licitud sustancial

La falta disciplinaria y sus elementos

—

e Faltas gravisimas
e Faltas graves
* Faltas leves

\

* Dolo
— ¢ Culpabilidad
* Culpa

Gravisima
* QGrave
e Leve

Compromiso granadino con la excelencia



La comision de una falta disciplinaria

Las faltas disciplinarias se COMETEN por:
ACCION, OMISION Y/O EXTRALIMITACION
en el cumplimiento de los deberes propios del
cargo o funcion, o con ocasion de ellos.

Compromiso granadino con la excelencia



Derechos y Deberes

Los consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los
acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de

trabajo.

* Articulos 37y 38 delaley 1952 de 2019.
* Acuerdo N° 02 de 2012 - Reglamento personal administrativo.

 Acuerdo N° 04 de 2004 — Reglamento personal docente.

Compromiso granadino con la excelencia



UUUUUUUUUUU

Otras normas disciplinarias sustanciales

Prohibiciones

Incompatibilidades

Impedimentos

Inhabilidades

Conflicto de
intereses

Contempladas en el 39 de la Ley 1952 de 2019, y en el articulo 40 del
Acuerdo N° 02 de 2012.

Ver articulos 40 y 43 de la Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de 2011,
Estatuto de Contratacion de la Universidad entre otros.

Ver articulos 40 y 45 de la Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de 2011, el
Estatuto de Contratacion de la Universidad entre otros.

Contempladas en el articulo 41y 42 la Ley 1952 de 20109.

Contempladas en el articulo 44 la Ley 1952 de 2019 y en el articulo 79
del Acuerdo 02 de 2012

Compromiso granadino con la excelencia
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INICIO DE
LA ETAPA DE
INSTRUCCION

Instalacion de
audiencia

Instalacion de
audiencia

Variacion de Descargos en
cargos audiencia

y 2

Fijacion del
juzgamiento
a seguir

Juicio verbal

Alegatos de
conclusion

Termino
probatorio

Juicio ordinario

Apelacion
Art. 233.

~ Procedimiento Ley 1952 de 2019 (Etapa de

Juzgamiento)

Descargos

Termino
probatorio

Alegatos de
conclusion

Variacion de
cargos

Apelacion
Art. 225 G.
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N Sanciones en materia disciplinaria:

UUUUUUUUUUU

Destitucion e Destitucion e
Falta gravisima inhabilidad inhabilidad
general de diez general de ocho
(10) a veinte (20) (8) a diez (10)
afos afos

Suspension en el
ejercicio del

cargo de tres (3) a Suspension en el ejercicio del cargo
Falta grave dieciocho (18) de uno (1) a doce (12) meses
meses e
inhabilidad

especial por el
mismo término

Falta leve IMulta de diez (10)
a ciento ochenta
(180) dias del Amonestacion escrita
salario basico
devengado para
la época de los
hechos
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Acreditacion
Institucional

Oficina de Acreditacion Institucional
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¢ v UNIVERSIDAD MILITAR
{0 3; NUEVA GRANADA
2 vy

MISION

La
Universidad Militar
Nueva Granada, es una institu-
cion piiblica del orden nacional que
/  desarrolia las funciones de docencia,

/ investigacion, y extension, fomenta el dialogo \
de saberes, la construccion de comunidad
académica/la autoevaluacion permanente|de los
procesos institucionales, en el contexto de un
mundo globalizado, con el fin de formar ciuda-

danos integros y socialmente responsables
\ que promuevan la justicia, la equidad, el
respeto por los valores humanos y con-
tribuyan al progreso del Sector
Defensa y a la sociedad en

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

2(@23 Continuamos en la ruta de la excelencia

»Didlogo
de saberes

»Construccion
de comunidad

-

»Autoevaluacion

permanente

FORMA

] Ciudadanos integros
y socialmente responsables que:

Promueven )la justicia
»la equidad

el respeto por los

valores humanos

Contribuyen »al progreso
» Sector Defensa
» Sociedad en
general

iLa universidad que todos queremos!



NUEVA GRANADA Aporte de la calidad a la mision institucional

Autoevaluacion permanente

Politicas y lineamientos

Acreditacion institucional multicampus

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

I{‘{I

4

Autoevaluacion Planes de mejora

I

|

Autorregulacion

Proyecto consolidacion de la ruta de la excelencia

——
g . g -

|

Cultura de aseguramiento
de la calidad

Autoevaluacion y
mejoramiento continuo

Sistema Institucional de Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad (SIAAC)

2@23 Continuamos en la ruta de la excelencia iLa universidad que todos queremos!




N § NURR GRARADS Estructura organizacional

BG LUIS FERNANDO PUENTES TORRES

ADRIANA FERNANDEZ CASTANEDA

OFICINA
DEACREDITACION  f------------
INSTITUCIONAL

OFICINA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL KAREN GAGOMEZ

Implementa y desarrolla los procesos de autoevaluaciony
autorregulacion institucionales; propone, coordina, consolida, INSTITUCIONAL DE ACREDITACION (7

SECCION DE GESTION DEL SISTEMA /|

Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

desarrolla y hace seguimiento a los planes de mantenimientoy
mejoramiento continuos. Dinamiza, gestionay ejecuta los
procesos que contempla el Sistema Institucional de

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (SIAAC), y lidera la SECCION DEACREDITACION /- | %5 \
. . . INSTITUCIONAL Y PLANES \ . ﬁ |

cultura del aseguramiento de la calidad en busqueda LIS 2l % /

permanente de la excelencia, apuntando a altos estandares de ADRIANA FERNANDEZ CASTANEDA =

calidad en la educacion superior, propios de las instituciones
acreditadas.

SECCION DE MEDIOS Y DIFUSION
PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

MARIO MEJIA PINEDA

Resolucion UMNG n.” 0297 del 20 de mayo de 2021

2023 Continuamos en la ruta de la excelencia iLa universidad que todos queremos!
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N § NURA GRANADA Acreditacion institucional multicampus, 2022

ROSUBUTLDE DOLONE

'

. AT La UMNG cuenta con acreditacion

oL institucional multicampus por ocho anos.
013147 06 JUL 2022 Resolucién 013147 del 6 de julio de 2022,
Ministerio de Educacion Nacional

iCuarenta ahos unidos por la excelencial!

«Por medic de la cual se renueva la Acreditacion Insttucional en Alta Calidad Multicampus a |a
Universidad Miltar- Nueva (3ranada con lugar de desarrolic en Bogota D.C. y Cajica
(Cundinamarcas

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, ef
Decrato 1075 ce 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosio de 2018, v,

ANTECEDENTES

Que la Acreditacidn en Alta Calidad es el actc por el cual el Estado adopta y hace piblico el
reconocimiento gue los pares academicos hacen de la comprobacidn gue efectia una institucion
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamianto y el cumpkmiento
de su funcién social, constiluyéndase en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la

Continuamos
w:.mww R n e s en la I"Ut& de la

Que mediantz &l Decreto Ley 84 de 23 de enero de 1980 se reconocio perseneria juridica a la

Que por medic de la Resclucion No. 10683 de 16 de julio de 2015 corregida mediante la L4
Resolucion 17402 de 30 de agosio de 2016 corregida a su vez mediante la Resoluciin 22802 de

9 de diciembra de 2016, 2l Ministerio de Educacién Nacional, olorgd 1a Acreditacion Institucional

en Alta Calidad por el término de seis (5) anos a la Universidac Militar- Nueva Granada con

domicilio principal en Bogota D.C. y Cajica (Cundinamarca).

Que Ia Institucién presenm ante el Consejo Nacional de Acredilacin — CNA, la solicitud de = o
i6n de la Acradit ional en Alta Calidad Multicampus, con lugar de desarrello en Res. 013147. 2022'2030, Mineducacion
Eogota D.C. y Cajica tCundmamma) mediante ragdicade del dia 28 de diciembre de 2020,

Que de acuerdo eon lo anterior, el CNA en sesidn realizada los dias 28 y 29 de cclubre de 2021,
emitié concepto faverable recomendando la renovacion de (3 Acraditacion Institucional en Alta
Calidad Multicampus a la Universidad Militar- Nueva Granada, con demicilio principal en la ciudad
Bogmé DC y Iu;ar de dssarmllo en Ca]ca {Oundnnamar:a: por un lémno de ocho [a) anos,

"”723 Continuamos en la ruta de la excelencia iLa universidad que todos queremos!




UNIVERSIDAD MILITAR

e Mt Ruta de la renovacion de la acreditacion 2015-2022

Lineamientos CNA, 2014

ineamientos CNA, 2020

2015 201‘6-17 20‘!2-19 2012-20 2029-22 2022
1 1 2 2
Autoevaluacion Plan de Autoevaluacién Plan de

con fines de + sostenimiento + con fines de + sostenimiento

renovacion de y mejoramiento renovacion de y mejoramiento
la acreditacion la acreditacion

2015 1 2016 i 2017 1 2018 . 2019 | 2020 : 2027 | 2022 |

|
| | ]|

Autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion institucional multicampus Evaluacién externa CNA

Informe de
autoevaluacion

Resoluciéon n.” 10683

Resoluciéon n.” 0297 Resoluciéon n.” 013147
20 de mayo de 2021, 6 de julio de 2022,
UMNG, OFIACI Mineducacion

15 de julio de 2015,

Z = con fines de renovacion de la acreditacion
Mineducacion

institucional multicampus

Seguimiento a
fortalezasy
a oportunidades }
de mejora

2023 Continuamos en la ruta de la excelencia iLa universidad que todos queremos!



UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA Generacion de la cultura de aseguramiento de la calidad

Los senderos del saber de los factores institucionales y la mnovacién} E_
ol de los sistemas de jento de la calidad PR 4
" Vegara  scredtacin nstucional de la acreditacién ~ |¢¢77 7rii

institucional, $qué? xoclonels. Sy

£ Live IO Tube)

acebaak.con v
S

iLa Universidad que todos queremos!

Programa radial “En la ruta

Boletin informativo de la excelencia”

. A+A+A

... Redes sociales

s el conjunto de campus ubicados en diferentes
lugares de rrollo en los que se concentran las
aclividades institucionales y mantienen la identidad,
la mision, |a tipologia y naturaleza de |a institucion.

Correo

masivo emisiones

JQUE ES MULTICAMPUS? (¢ 99 s

excelencia

__Inducciones y reinducciones
Socializaciones T EIEREH
“" Grupos de interés

iLa universidad que todos queremos!




NUEVA GRANADA Sistema institucional de acreditacion y aseguramiento de la calidad (SIAAC)

SIA —
SIG —
EPISIO—

ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Articulacion de factores, condiciones
Gobierno, gestion, sistemas y procesos como mecanismo para
y uso de la informacion para obtener resultados de calidad en

la cultura de la calidad docencia, investigacion, proyeccion S AC E  Sistema de Aseguramiento de la
social y gestion administrativa : Calidad en Educacion Superior

Autoevaluacion y
autorregulacion
de factores, condiciones
y procesos

CONSE]O MACIOMNAL DE ACREDITACION
Republica de Colombia

| CNA

O<—=->=SXVO=

MINCIENCIAS - CESU
ICFES SABER PRO - ICETEX

Articulacion de la planeacion
institucional y el presupuesto
con los planes de sostenimiento

¥ Elorarmento Sistemas Internacionales
de Certificacion y Calidad

Mecanismos de participacion y apoyo
de los grupos de interés para obtener
resultados de calidad

,@@23 Continuamos en la ruta de la excelencia y iLa universidad que todos queremos!
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Ventajas de una IES acreditada:

La oportunidad de elevar su prestigio como
institucion de alta calidad.

¢ Demuestra que tiene la capacidad de responder
a los nuevos retos de la Educacion Superior

y a los requerimientos de la modernizacion

e internacionalizacion.

¢ Fortalecimiento de las relaciones con otras
instituciones acreditadas.

¢ Gonsolidacion de su participacion en comunidades
acadeéemicas.

¢ Facilita la participacion de sus docentes en redes
y asociaciones a nivel nacional e internacional.

¢ Consolidacion de la cultura de la autoevaluacion
y la autorregulacion.

2023 Continuamos en la ruta de la excelencia

Cultura de autoevaluacion y mejoramlento contmuo

¢ Reconoclmnento de Ia Iabor mstltucmnal de sus

docentes, estudiantes y egresados.

¢ Posicionamiento del programa a través de sus procesos

de docencia, investigacion y proyeccion social.

¢ Fortalecimiento de las oportunidades laborales y

profesionales, para estudiantes y egresados, a nivel
nacional e internacional.

¢ Mayor posibilidad de acceso a becas de formacion y

programas de intercambio para estudiantes y docentes.

excelencia

I “ ,, enlaruta:dela

iLa universidad que todos queremos!
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LA ORGANIZACION DURANTE POSTERIORMENTE DEBEN COMENZAR A RECIBIR
> MUNDIAL DE LA SALUD > LOS PRIMEROS > ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, PERO SIN

ABANDONAR LA LACTANCIA MATERNA HASTA

RECOMIENDA LA LACTANCIA MESES LOS 2 ANOS.

MATERNA EXCLUSIVA DE VIDA




Sala Amiga de la Familia Lactante en el 53X
Entorno Laboral - SAFL ﬂ

¢ Por qué la UMNG tiene salas amigas de las familias
lactantes?




~ Estrategia SAFL - Marco Normativo

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

LEY 1823 DE 2017
“Por medio de la cual se adopta la estrategia de Salas Amigas de la Familia
Lactante del entorno laboral en entidades territoriales y empresas privadas y

se dictan otras disposiciones”

RESOLUCION 2423 DE 2018

“...establecer los parametros técnicos para la operacion de las Salas Amigas de
la Familia Lactante del Entorno Laboral, asi como las especificaciones técnicas
de higiene, salubridad y dotacion minima que deben cumplir tales espacios...”

ACUERDO DISTRITAL 722 DE 2018:
“Por el cual se establecen estrategias para la promocion, fomento y apoyo a la
cultura de la lactancia materna y se apoyan los Bancos de Leche Humana del

Distrito Capital”.

DECRETO 1392 DE 1992 J‘

Reglamenta la comercializacidon y publicidad de los alimentos de férmula para
lactantes y complementarios de la leche materna con base en el Cddigo
Internacional de Comercializacién de los Sucedaneos de la leche materna.

Compromiso granadino con la excelencia




Estrategia SAFL - Marco Normativo

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ARTICULO 238 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

Dos descansos diarios dentro de la jornada para amamantar a su hijo, de
treinta minutos cada uno, durante los primeros seis meses de edad y sin
descuento alguno en el salario.

LEY 1822 DEL 4 ENERO 2017:

Que establece en 18 semanas el periodo de licencia de maternidad.

LEY 2114 29 JULIO 2021:

Estipula dos semanas de licencia remunerada que tendran los nuevos padres.

Compromiso granadino con la excelencia



) Beneficios de una SAFL en el Entorno Laboral

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Sala Amiga de la
Famila Lactante O

Un empresario/empleador que facilita a sus
empleadas el amamantar, logra:

o Aumentar la satisfaccion de sus empleadas y empleados que se sentirdn reconocidos,
respetados y apoyados en su papel de madres y padres.

o Mayor fidelidad de las mujeres trabajadoras para con su empresa, por ser
garantista del derecho al amamantamiento

© Menor ausentismo, ya que esos bebés y sus madres se enfermardn menos.

o Mayor tasa de retorno temprano al
trabajo.

o Mayor rendimiento de las horas
£ trabajadas: al tener un hijo sano, la
madre trabajadora no debe ocupar
sSuU pensamiento en preocupaciones
y angustias.

ﬁ, m \ UNIVERSIDAD MILITAR

{®N,} NUEVA GRANADA
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Beneficios de una SAFL en el Entorno Laboral
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Sala Amiga de la
Famila Lactante

Un empresario/empleador que facilita a sus
empleadas el amamantar, logra:

© Mejorar la imagen corporativa al ocuparse del bienestar de las mujeres trabajadoras y
sus familias, mostrando como la responsabilidad social comienza por la propia casa.

© Favorece una fuerza laboral mds saludable para el futuro: el impacto de la lactancia
materna sobre el bebé se prolonga hasta la vida adulta.

o Aporte social empresarial a la
disminucidn de la desnutricidon y la
mortalidad infantil.

o Aporte a la salud mental de las
— - madres y padres de familia, en la
S medida que se favorece Ia
tranquilidad respecto a la buena

nutricion de sus bebés.
W ﬁNIVERSIDAD MILITAR
9N} NUEVA GRANADA

w
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Ubicacion Salas de Lactancia Sede Calle 100

UINivErsIDAD MILITAR
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SOTANO DEL BLOQUE C, BAJANDO LA RAMPA A MANO DERECHA SE ENCUENTRA
CONSULTORIO MEDICO Y SALA AMIGA DE LACTANCIA
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LA UMNG SE UNE A ESTA ESTRATEGIA DE PROMOCION,
PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA
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Wegct

Organigrama y Objetivo

Seccion Gestion Usoy Seccion de Analisis y
Apropiacion de TIC, TACY Seguridad de la
TEP Informacion

Seccion de Gestidn Seccidon Gestion de
Servicios Tecnologicos Sistemas de Informacion

OBIJETIVO

Asesorar, orientar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas planes, programas y proyectos de tecnologia,
garantizando la alineacién con la estrategia, el plan de accidn institucional, los procesos misionales y de
apoyo, promoviendo |la generacion de valor estratégico, generar informacion que aporte valor a la toma
decisiones, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, gestionar la tecnologia como un
servicio y promover el uso y apropiacion de las TIC de manera tal que contribuyan al fortalecimiento y
crecimiento de la universidad.
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Funciones

Liderar la gestidn estratégica de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
Universidad.

Administrar y mantener las plataformas estables con los recursos existentes y proponer elf
fortalecimiento de la infraestructura existente que permita brindar servicios disponibles,
confiables y seguros.

Apoyar con la infraestructura y herramientas tecnoldgicas disponibles en la UMNG para
soportar los procesos de encuestas y recopilacién de datos que permitan establecer los
perfiles de la poblacion estudiantil y sus necesidades tecnologicas.

Apoyar las areas Administrativas y Académicas en la implementacion de las estrategias
propuestas relacionadas con el Uso y Apropiacion de las Tecnologias Informacion

Evaluacion de tecnologias emergentes

Ubicaciones:

Sede Bogota Calle 100: Bloque C 2 Piso; Ext 1650y 1651

Sede Bogota Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Ext 2073
Sede Campus Nueva Granada: Aulas B 2 Piso; Ext 1657, 3121

Compromiso granadino con la excelencia



Ecosistema de Informacién Digital

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

El Ecosistema de Informacion Digital Institucional, es la integracion de los sistemas de
informacion de la universidad en un solo flujo de trabajo.

« Este proyecto que tiene una duracion de 24 meses
» Transformacion de todos los flujos de trabajo de la Universidad un sistema de informacion
» Se requiere el compromiso todos los funcionarios

Sistema de
Gestidn
Documental

Sistema Sistema Sistema

Académico Administrativo Financiero

Compromiso granadino con la excelencia




Mesa de Servicios

UINivErsIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA
£ ;i L i cant . B + Usrasevo Wit
L ¥ ¥ 0 ¥ NUEVA GRANADA
" K,Q I
&~

.
Ccpendenchis Mesa erddo Servicios Costiday Decumental Sistema intcgrado de Sestldn Carga Academica
Home Dependencias Mesa de Servicio Servicios Gestion Documents! Sistema Integrado de Gestion Coarga Academica

Mesa de SerViCiO Home / Mesa de Servicio

Buscar

- Ingresar Mesa de Servicio TIC

- Ingresar Mesa de Servicio - Servicios Generales Hea
- Ingresar Mesa de servicio de la Rivision Administrativa
Campus Nueva Granada

- Manual Mesa de Servicio

Menu Principal

[ ] © Campus Nueva Granado

9 2018 Intranel — Universidad Militar Nueva Granada ® Carga Avademica
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NUEVA GRANADA

Bienvenido a iTop

Identifiquese antes de continuar

Usuario { I

Conrraseﬁa:i
\ Entrar |

¢Olvidd su contrasena?

Nuevo Requerimiento

Usuarioy

Contrasena que se
genera del Gestor
de Identidades

Mesa de Serviclios

Requerimientos en Proceso

;Necesita ayuda? Elija del catdlogo de servicios y envie su Revise sus requerimientos en proceso. Compruebe el
requerimiento a nuestros equipos de soporte. progreso, agregue comentarios, adjunte documentos,

Eduardo Antonio Martinez Corena entienda la solucion.

eduardo.martinez@unimilitar.edu.co -
ﬂ Inicio
@  NuevoRequerimiento Preguntas y Respuestas Frecuentes
@ JEn una prisa?
Requerimientos en Proceso o x x . ; i
FQUERTTEHEES S0 FIOEESe Vea la lista de las preguntas mas comunes y encontrara (tal vez) la respuesta inmediata a sus necesidades.

Preguntas y Respuestas

Reguerimientos Cerrados
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Mesa de Serviclios
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Nueva solicitud

ORCINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA

SERVICIOS INTERNOS OFITIC
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION S SR

# | OFICNA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION

GESTION TECNOLOGICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION

LG UMNG UMING

USD ¥ APROPIACION DE TiC

UMMG
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; Gestor de ldentidades

UINivErsIDAD MILITAR
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CLSTOR OF CAVIND 0 REDUIPCRACKIN O DONTRASIRG

~..""I" 7 Y UNIVERSIDAD MiLITAR
— 9N NUEVA GRANADA

.

PSR

LO00 119 Sad

El gestor de identidades es la plataforma que le asigna las contrasefas a los Sistemas de Informacién de la
Universidad.

« Correo Electronico

* Univex

» Biblioteca

* Aulas Virtuales

« Sistema de Gestion de la Calidad

La contrasefna caduca cada 180 dias, pero por politica de seguridad se recomienda cambiar cada 90 dias .
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) Recomendaciones

MMMMMMMMMMMM

* Todos los servicios que se requieran se deben solicitar a través de mesa de
servicio.

e Realizar las bajas de los computadores danados.
 Solicitar la baja del Software que no esté en funcionamiento o este obsoleto.

e Cumplir con el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion y el Manual
de Politicas de Proteccion de Datos Personales.

e Reportar las condiciones inseguras en la Infraestructura Tecnologicas
* No entregar las claves de correos o sistemas de informacion a otras personas.

* No entregar el correo institucion en las campanas publicitarias, esto previene el
SPAM o el Phishing.
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N Naturaleza juridica
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La universidad

Ente autonomo
Orden nacional

Docencia

Investigacion

Régimen Extension

organico

especial 1 \

\ \L FE.MM. -
Policia Nacional
Empleados
Politicas Familiares

Particulares
aracion académica

Planeacion
Vinculado al MEN

Ley 805 de 2003, art. 1°
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N Naturaleza juridica

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La universidad

Ente autonomo
Orden nacional

Docencia

Investigacion

Régimen Extension

organico

especial 1 \

\ \L FE.MM. -
Policia Nacional
Empleados
Politicas Familiares

Particulares
aracion académica

Planeacion
Vinculado al MEN

Ley 805 de 2003, art. 1°
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> Proyecto Educativo Institucional

MMMMMMMMMMMM

FORMACION w INTEGRAL
CUMPLIR
TRANSFORMACION + IJA\ICNAODVEAI\;:II(O:XI + ARISTAS
MISIONALES
|
Docencia

Extension

AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION PERMANENTE
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Referentes Pedagogicos de la UMNG

UNn'Ens;am MiLimar
NUEVA GRANADA

Aprender construyendo

eLa actividad y la practica como base del aprendizaje

" Aprender desde lo que se sabe

eConceptos y experiencias previas

) Aprender a aprender
W
o eTécnicas de estudio y actualizacion para el aprendizaje a lo largo de la vida

Aprender colaborando

eReconocimiento y valoracion del otro / Trabajo en equipo

Aprender con la tecnologia de una sociedad conectada

eLa tecnologia como apoyo y soporte para el aprendizaje

Compromiso granadino con la excelencia
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Comité de Decanos '

Comité de Biblioteca

Comité Interno de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje

Sede Bogota

Facultad de Derecho
Facultad de Ingenieria

e Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y
Seguridad

Facultad de Educaciony
Humanidades

Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud

Sede Campus Nueva Granada |

N Estructura Vicerrectoria Académica

Secretaria Académica

Seccidn de Autoevaluacién y Acreditacion

Seccion de Planeaciéon Académica
Seccidon Académico administrativa

Seccion de Escalafonamiento Docente

Seccidn de Asuntos Disciplinarios de
Estudiantes

Seccién de Posgrados

Facultad de Derecho
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y
Seguridad

Facultad de Estudios a
Distancia

Facultad de Ciencias Basicas y
Aplicadas

Divisidn de Registro y Control

Académico

Division de Recursos Educativos

.« o7 .

Division de Laboratorios

Resolucion 592 de 18 de
Julio de 2022
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Programas académicos

EspeC|aI|zaC|ones
médico-quirdrgicas

130 PROGRAMAS

ectoria Académica, 27 de Septiembre de 2022. Compromiso granadino con la excelencia
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@ SEDE BOGOTA
14

Ingenieria en Mecatroénica
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Multimedia

Ingenieria en Telecomunicaciones
Tecnologia en Electronica y
Comunicaciones

Medicina

Derecho

Contaduria Publica

Economia

Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos
Especializacion en Neurocirugia
Especializacion en Medicina
Fisica y Rehabilitacion
Especializacion en Dermatologia

Programas Académicos Acreditados

SEDE CAMPUS
NUEVA GRANADA

3

(Ingenieria Civil

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria Multimedia

* Administracion de
Empresas

« Economia

* Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

» Biologia Aplicada

» Tecnologia en Gestion y

Produccion Horticola /

22 Programas
Acaémicos Acreditados

& 4

| atl il ‘ |
N lm 1Y '-“\"“ A

: ‘ 4 JI'MA I‘lll

Fuente: Vicerrectoria Acadéemica, 27 de Septiembre de 2022.
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Profesores por tipo de vinculacion

Dedicacion a funciones sustantivas de docencia investigacion y extension

W 2018 2019 w2020 m2021 2022 m 2023

o
8 9
8 o o
—
oV
—
S N
©
8 S 9
(40 o
maﬁsg‘;{
S v ¥ v < F
n Y M o O
o)
CARRERA OCASIONAL HORA CATEDRA

Fuente: Directiva Talento Humano a 30 de Mayo 2023
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Y Caracterizacion profesores de carrera

4y
Rapan Maiiig
h GRANADA

H

Nivel de formacion Escalafon

Especializacion 41 Doctorado

0,
\ 10% 136
- \33%

412

profesores 108
27%

Incluyendo los profesores
en cargos de direccion . i o5

académico administrativa 6%
Maestria 228 As;sétgnte
o 62%

Fuente: Directiva Talento Humano a 30 de Mayo 2023
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N Plan de formacion doctoral

UINivErsIDAD MILITAR
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Profesores en Profesores en
formacion con apoyo formacion
institucional con recursos
33 propios
10

176

profesores plan

Profesores de
carrera con
titulo de
doctor
133

Fuente: Vicerrectoria Académica, diciembre/2020
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; Poblacion estudiantil

e, Uaesee Tecnologia
262
1,40%
Doctorado
24
0,12%
PREGRADO ’
16.221 i )
) Maestria
Presencial 369
13.499 1,97%

el 18.700

2.711 Estudiantes

Distancia < Especializacion
(16,78%) matriculados médico-
quirdrgica
404
2,16%

Especializaciones
No Médicas
1.224 — : l

6,54% ESo > —

e

Fuente: Vicerrectoria Académica, Division de Registro y Control Académico, 2022-1.
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Division de Gestion de Calidad -,

Generalidades SIG
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Sistema de Gestion Ambiental

NTCISO 14001:2015 Sistema de Gestion

de la Calidad
NTC ISO 9001:2015

|G

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

NTC ISO 45001:2018
Decreto 1072 de 2015

y 2

2006

2009

=) Componentes del SIG - Linea de tiempo

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Linea de Tiempo

2016 2018 2021

Sistema de
Gestion de
Calidad

NTC ISO
9001:2000

(©)

icontec

ISO 9001

SC4420-1

Sistema de
Gestién de
Calidad

NTC ISO
9001:2008

icontec

SA — CER502658

Sistema Integrado de . .
Gestién Sistema Integrado de  Sistema Integrado de
Gestion Gestion

NTC ISO 9001:2008 NTC ISO 9001:2015 NTC SO 9001:2015

NTC ISO
14001:2004 OHSAS ~ NTC SO 14001:2015  NTC ISO 14001:2015
18001:2007 OHSAS 18001:2007

NTC ISO 45001:2018

© @)

icontec

OS — CER508440
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OBJETIVO

Garantizar la capacidad de proporcionar
servicios que satisfagan los requisitos de los
grupos de interés, asi como los legales y
reglamentarios aplicables, protegiendo el
ambiente, la seguridad y la salud en el
trabajo.

Objetivo y Alcance del SIG

Alcance

~ Educacion superior
| en pregrado y posgrado ,

Investigacion,
Innovacion y
Emprendimiento

e ) ) ) N
Ofrecidos en las instalaciones

Extension, de la Universidad Militar Nueva
(incluye educacion continua Granada en los Centros de
y actividades de proyeccion social) Trabajo de las sedes Bogoté y
Campus Nueva Granada

4 )
El Sistema Integrado de Gestion
UMNG

se ha implementado, mantenido y
mejorado en los procesos de la
institucion, con énfasis en los
procesos misionales
_ J
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~ Interaccion de las normas - Aspectos Importantes
ol NTC ISO 9001 — 14001:2015 - 45001:2018
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&

REQUISITOS GRUPOS DE INTERES

N

MACROPROCESOS PLANEACION ESTRATEGICA
N

MACROPROCESOS MISIONALES (Cadena de valor)

Admls.lones Investigacion Proyeccion
y registro e innovacion social
Bienestar
universitario
_ _ N
MACROPROCESOS DE APOYO

N

. ., Gestion de Gestion de Gestion Gestion de Gestion de ..
Gestion Gestion .. .. .. . . Gestion
. . D cooperacion proteccion al administrativa recursos laboratorios y
financiera juridica documental

institucional patrimonio y logistica educativos departamentos

SATISFACCON GRUPOS DE INTERES

a
MACROPROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

)
MEJORAMIENTO CONTINUO SIG
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~ Documentacion SIG

UINivErsIDAD MILITAR
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Describe el sistema integrado de Gestion de la UMNG de acuerdo a la Los funcionarios de los procesos deben conocer
politica y objetivo, establece la interaccion de procesos, de acuerdo a las ,‘ e A los documentos que le ap|ican (Ver por mapa de
normas aplicables ol 0 Y
LN — E— procesos en Kawak)

Describe los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de segui
miento y evaluacion relacionando las entradas, salidas, proveedores,

usuarios e indicadores de gestion v o
S ——————————— - El Manual integral es el documento que especifica

Forma especificada de llevar a cabo | describe el SIG de la Universidad, enuncia la politica
| integral, la relacion entre procesos y como se da

I Especifica los procedimientos y recursos de un proyecto.
Define el que, cuando, quién y cémo. PLANES DE CAL D
. PROCEDIMIENTOS

_/ Descripcion de reglas e
instrucciones a seguir en-casos

especificos o T ‘r : .

P | — gy 2 El mapa de procesos: Es un grafico en el que se identifica

' 5 ' 1| v establece la secuencia e interaccion de los procesos del
Sistema Integrado de Gestion (SIG).

una actividad o proceso al,
cumplimiento a cada numeral de las normas.

Y procesos (Direccionamiento estratégico, misionales,
de apoyo y de evaluacion y seguimiento)

-

w) La Universidad cuenta con 15 macroprocesos y 31

Evidencias que el Sistema Integrado de
Gestion estd operando.

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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KAWAK

Se adquirio KAWAK para centralizar, administrar y mantener toda la informacion de manera facil rapida y que

facilite la consolidacion del sistema integrado de gestion.

Actas e Informes

Gestion
Ambiental
=
== ==
- ==

Planeacion

J

Seguridad de la
informacion

Auditorias e
Inspecciones

Gestion
Documental

!
l

Planeacion
Estrateégica

&

Seguridad y
salud

| Administracién y mantenimiento
""" de SISTEMAS DE GESTION

Autoevaluacion Configuracion Contexto de la

organizacion

R /4

MECI

Gestion de Indicadores MECI Mejoramiento
riesgos Continuo
&y 5
s
[} [ 3 F ‘5}
vAY Pt )
Proveedores Responsabilidad Riesgos Salidas no
Social conformes
Servicio al Talento Humano
Cliente

INGRESO A KAWAK

Direccion:
https://kawak.com.co/

TIPOS DE USUARIOS

» Administrador

» Lider de proceso

» Responsable Técnico

» Visitante

N

XN Xsic

2

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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Politica Integral 2021

POLITICA INTEGRAL Fecha de emision: GI-PR-F-8
2021/08/26
UNIVERSIDAD MILITAR Version N.°
NUEVA GRANADA ers";“ ' Pagina 1 de 1

La Universidad Militar Nueva Granada institucion
publica del orden nacional, que desarrolla las funciones

de docencia, investigacion y extension,en

Politica cumplimiento de las disposiciones legales y de su

_ direccionamiento estratégico, se compromete a cumplir
mtegral con los requisitos aplicables asociados a sus grupos
de interés pertinentes con responsabilidad social,

e — asumiendo la autoevaluacion y autorregulacion de los

procesos, el mejoramiento continuo, la gestion de
f:“z‘@ ﬁG_ riesgos e impactos y el fomento de una cultura para el
Aol cuidado de la salud y la proteccion del ambiente.

I Comprorusu y. <. .-
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Lograr y mantener estandares de alta calidad para los programas con fines de
acreditacion por primera vez o renovacion

Optimizar la generacion de ingresos y manejo del presupuesto para satisfacer las
necesidades académico administrativas que permitan el fortalecimiento institucional

Ampliar la oferta académica garantizando estandares de calidad en los programas

Fortalecer la cobertura de los servicios de extension y proyeccion social a los Grupos
de Interés y el Sector Defensa

Fomentar la cultura investigativa, innovadora y emprendedora en la UMNG

Realizar la actualizacion y seguimiento periodico de los riesgos asociados a la gestion
institucional para evitar y/o disminuir los efectos negativos de su materializacion

Desarrollar la internacionalizacion en las funciones sustantivas de la Institucion

Objetivos Integrales

Desarrollar las actividades del Sistema Institucional de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad SIAAC para
proponer acciones de mejoramiento continuo en aras de proyectar las fortalezas, superar las debilidades e
innovar en las funciones sustantivas de la Universidad y ser reconocida en el escenario de la pandemia

Fortalecer el bienestar institucional © ©

Mantener y fortalecer el vinculo con los egresados como miembros activos de la
Vida Institucional

Controlar la materializacion de incidentes y enfermedades laborales, fomentando
una cultura de autocuidado

Preveniry mitigar la materializacion de impactos ambientales negativos
identificados, fomentando una cultura para la proteccion del ambiente

Garantizar la participacion de los grupos de interés pertinentes de conformidad
con la especificidad de cada comité Institucional

Compromiso granadino con la excelencia
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Evidenciar tu compromiso y
liderazgo con el SIG, promoviendo y
participando en actividades,
campanas, capacitaciones,
protegiendo el ambiente y
fomentando el autocuidado.

Gestionar los riesgos de tu
proceso: prevenir o reducir los
efectos indeseados y
potencializar efectos deseados.

los cambios, considerando el
propodsito de los cambios, las
consecuencias, disponibilidad de
recursos y la asignacion y
reasignacion de

Gestionar el conocimiento:
Identificar, crear o adquirir, organizar,
desarrollar, compartir/transferir,
utilizar y retener el conocimiento.

articulos desechables

il

Recuerda...

Ahorra

apaga la il.}ll. i *
y tus artefactos
electrodorNros
e 3
i SLdE

Cultura de Autocuidado: Estilos de
vida saludable, actividad fisica,
comida saludable, entre otros.
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\! ~ Norma Internacional 1SO 14001 de 2015

LinmversiDaD MILITAR
NUEVA GRANADA

Identificar los Aspectos e
Impactos ambientales en cada
proceso mediante matriz.

ISO 45001

Prevenir, mitigar y controlar sz
los Impactos ambientales. 0S - CER508440

4

' é )
‘ , Velar por el cumplimiento

.

Se basa en el ciclo PHVA:
Planear, Hacer, Verificar y
Actuar

de la normatividad
ambiental vigente.

OBIJETIVOS DEL SISTEMA ) /
DE GESTION AMBIENTAL
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MNUEVA GRANADSA .

ASPECTO AMBIENTAL .

Elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacién que
interactla o puede interactuar con el

medio ambiente.

Programa 1 Uso Eficiente de Recursos Naturales.

IMPACTO AMBIENTAL

Cambio en el medio
ambiente, ya sea
adverso o beneficioso,
como resultado total
o parcial de los
aspectos ambientales
de una organizacion

o\ Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001-2015

® Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales

® Matriz de Identificaciény
Evaluacién de Requisitos Legales

ASPECTO AMBIENTAL

Consumo de agua.

Consumo de papel.

Consumo de energia.

Programa 2 Gestion integral de residuos sélidos.

Generacion de residuos aprovechables.

Generacion de residuos ordinarios.

Generacion de residuos especiales.

Generacion de residuos organicos.

Programa 3 Saneamiento Ambiental.

Generacion de vertimientos.

Generacion de emisiones atmosféricas.

Manipulacion de alimentos.

Consumo de sustancias quimicas.

Generacion de ruido.

Emision de olores ofensivos.

Generacion de focos de infeccion.

Programa 4 Gestion integral de Residuos Hospitalarios,
Similares y Peligrosos.

Generacion de residuos peligrosos.

Programa 5 de Manejo Silvicultural y Biodiversidad.

Uso de recursos bioldgicos.

Manejo de la biodiversidad y los
ecosistemas.
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Programas del Sistema de Gestion Ambiental

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Disminuir o mantener el consumo por
funcionamiento de la Universidad y promover el
uso racional de los recursos naturales (el agua,

la energiay el papel).

Manejar integralmente las coberturas
vegetales y los ecosistemas con
enfoque de manejo y preservacion de
la floray fauna existente.

5.Manejo
silvicultural y
biodiversidad

4.Gestion

acopio).

Realizar la adecuada gestién de manejo de los integral de
residuos Hospitalarios similares y peligrosos residuos
gue se generan en la Universidad (laboratorios,
servicios de salud y centros temporales de

similares y

peligrosos

1. Uso
eficiente de los
recursos
naturales

Realizar la adecuada gestiéon de manejo de los
residuos sélidos ordinarios y aprovechables
qgue se generan en la Universidad (puntos
ecoldgicos, centros temporales de acopio y
recuperacion de residuos).

2.Gestion
integral de
residuos solidos

3.Saneamiento

hospitalarios, Ambiental

Garantizar niveles 6ptimos de
salubridad ambiental, por medio del
manejo sanitario del agua, potable
residual y subterranea.

Compromiso granadino con la excelencia




Nuevo Codigo de Colores - Separacion en la fuente

El ambiente

Minambiente
es de todos

RESIDUOS RESIDUOS
APROVECHABLES ORGANICOS

Plastico
Cartén Restos de comida
Vidrio
Papel
Metales

Desechos
agricolas

”~ ”n
" g A T

Resolucion 2184 de 2019

APROVECHABLES |

Gewr  ©

GLOBAL icontec

RESIDUOS NO | 0
APROVECHABLES
Papel higiénico
Servilletas

Papelesy cartones
contaminados con

s Basura Cero

Papeles |
metalizados , 4
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N Emergencias Ambientales

MNUEVA GRANADSA

Ambientales.

g Preparacion y respuesta ante emergencias SIMULACROS

Call . — e & = <
SIMULACRO —| BOGOTA -Facultad de CAJICA - Camasaus Nueva %
N\ p ~ o

medicina ! -
I/

Riesgo guimnico N
Caida de arbol / Conato forestal ‘
Vertimientos no controlados

Ataque de absjas

, Compromiso granadino con la excelencia
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NUEVA GRANADA

Comités GA (Gestion Ambiental)

Resolucion 1893 de 2015

Villa académica y FACMED

1. Vicerrector General (preside el comité)
2. Vicerrector Administrativo

3. Decano Facultad Medicina

4. Jefe Oficina Proteccion del Patrimonio
5. Jefe Oficina de Asesora de Planeacion
6. Jefe Division de Servicios Generales

7. Jefe Division de Bienestar Universitario
8. Coordinador de Salud Ocupacional

9. Coordinador de Gestion Ambiental
(secretario del comité)

Adelantar acciones en gestion, organizacidn, planeacién y ejecucion del
Plan de Gestion Ambiental y Manejo Integral de Residuos Sdlidos
Hospitalarios y Similares (PGIRH), sustentandose en criterios técnicos,
economicos, sanitarios y ambientales

CNG

1. Vicerrector Campus Cajica (preside el
comité)

2. Director Administrativo Campus

3. Director proyecto Campus

4. Decano Facultad Ciencias Basicas

5. Decano Facultad de Ingenieria

6. Jefe Oficina Proteccion del Patrimonio
7. Jefe Division de Servicios Generales
8. Coordinador de Salud Ocupacional
9. Coordinador de Gestion Ambiental
(secretario del comité)
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DE DESARROLLO
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OBIETIVOS
O DELAMOLLD
SOSTENABLE

Fuente. Adaptado de Departamento de Comunicacion Global de las Naciones Unidas.

ESTANDARES GRI QUE EL SGA-UMNG IMPACTA
GRI 3: Temas ambientales 2021
Antes de 2021 - GRI 307: Cumplimiento ambiental - 2016.
GRI 303: Agua y efluentes (Water and Effluents) 2018
GRI 304: Biodiversidad (Biodiversity) 2016
GRI 306: Efluentes y residuos (Effluents and Waste) 2016
GRI 306: Residuos (Waste) 2020

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores 2016
Fuente. Adaptado de Global Reporting Initiative 2023.

Alineacion ODS/Agenda 2030-Reportes ante Rankings Ambientales

i erlttficale

This certificate is awarded to

Universidad Militar Nueva Granada

as The 310" World's Most Sustainable University
in 2022 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, 12 December 2022

Q ﬁ o). /)
P Dz 7
(/ Prof. Ari Kuncoro, S.E., MA PhD rof. Dr. Ir. Riri Fi i, MM,
Rector of Universitas Indonesia Chairperson of Ul GreenMeiric
r ’/ World Uni

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc

niversity Rankings

Z, )

Compromiso granadino con la excelencia



LN
a &

W Raman Muitag

MNUEVA GRANADSA

Trabajo con grupos de interés

N la excelencia



Los invitamos a seguirnos en nuestras redes
sociales, denle like y compartan nuestro contenido.

@gestionambumng

Gestion Ambiental UMNG
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’_§' Proteccion del Patrimonio - Seguridad de Instalaciones

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Seguridad fisica: Sede Calle 100
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‘X! Proteccion del Patrimonio - Seguridad de Instalaciones

Seguridad fisica: Sede Medicina
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N, Proteccion del Patrimonio - Seguridad de Instalaciones

o
¥
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UINivErsIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

Seguridad fisica: Sede Cajica

B —

o N Tl
o My

Compromiso granadino con la excelencia



&
N

Linmversioan M,
NUEVA GRANADA

FUNCIONES PRINCIPALES :

Carnetizacion: Realizar la identificacion de la
comunidad Neogranadina mediante la
elaboracion de los Carnes y el registro en el
sistema biomeétrico, garantizando la correcta
administracion de los datos personales
almacenados en los sistemas de informacion
utilizados.

;  Proteccion del Patrimonio - Seguridad de Instalaciones

Control de Accesos: Ejecutar y controlar lo
dispuesto en la directiva para el servicio y uso de los
parqueaderos de la Universidad.

— o |
BOGOTA

izso-soo

ey LoA] e — .
WILMAR ) [ HOYOS GARCIA '

S S00AMNG

) T .- : *
230757602 \ | oﬂcmo':r:nonccm oL ::
AR TN e o

! Lunes a sabado 06:00 a 22:00 horas
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a

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FUNCIONES PRINCIPALES :

Institucionalidades:  Validar ante las Salidas de Campo: dar tramite y velar por el
diferentes Fuerzas y las Entidades Adscritas y cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Vinculadas al Sector Defensa los certificados Resolucion 0312 mediante la cual se establece el
de institucionalidad presentados por los protocolo de seguridad para las salidas de campo,
estudiantes para acceder al descuento del 30% practicas académicas, proyectos de investigacion,
en el valor de la matricula. movilidad, bienestar, recorridos y/o visitas técnicas,

actividades de proyeccion social y practicas internas.

SOCIEDAD HOTELERA
TEQUENDAMA

cajaHonor

Caja Promotora de Vivienda Malitar

?upeerg'ilancia &% .

de Vigilancia y Privada COTECMAR SATE NA

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
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Puntos de encuentro, rutas y salidas Puntos de encuentro, rutas y salidas Puntos de encuentro, rutas y salidas
de emergencia de emergencia de emergencia
Facultad de Medicina Campus Nueva Granada

ol % ¥ P R

O WUniversidad
o Militariueva

Granada™
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UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Ubicacion del Proceso

MAPA DE MACROPROCESOS e
15 - Pagina1de 1

Fd

REQUISITOS GRUPOS DE INTERES

W

MACROPROCESOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Direccionamiento estratégico e inteligencia competitiva
-

MACROPROCESOS MISIONALES (Cadena de valor)

Académico
Investigacion
e innovacion

Bienestar

universitario

AN A
MACROPROCESOS DE APOYO

A
Gestién Easlita Gestion d -\ Gestion Gestion de Gestion de Gestion
Sciciia uridica COOpEraciq administrativa recursos laboratorios y ool
i institucion® “/ y logistica educativos / departamentos
Gestmn mtegral

MACROPROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Admisiones
y registro

Proyeccion
social

MEJORAMIENTO CONTINUO

3
i
=
Ll
=
7
<]
.
— |
=
T
=
Q
3]
Q
™
2
=<
7

\
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Proceso de Contratacion y Adquisiciones

mmmmmmmmmmmm

pAS
Formatos

8
Procedimientos
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] Estructura Division de Contratacion y Adquisiciones

(JEFE DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES)

Seccion
Estructuracion

Seccion de
Contratos de
Menor y Mayor

Seccion de
Contratos de
Cuantia Minima

Cuantia

Seccion
Seguimiento
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Funcionamiento Division de Contratacion y Adquisiciones

ANTIGUO REGLAMENTO

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Presupuesto

aprobado

Solicitudes

Dependencias
Académico
administrativas

Estructuracion Financiera
Juridica
Técnica
Seleccidon menor y minima

Cuantias prwemows

Menor
Minima

Seguimiento

Requerimientos y PQR
Supervisores
Facturacion
Liquidaciones
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Funcionamiento Division de Contratacion y Adquisiciones

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

NUEVO REGLAMENTO

Presupuesto
aprobado

Solicitudes
Dependencias

Académico
administrativas

Estructuracion
Técnica

Financiera
Juridica

Seleccidon menory
minima

Mayor
Menor
Minima

Seguimiento

Requerimientos y PQR
Supervisores
Facturacion
Liquidaciones

Compromiso granadino con la excelencia



LinmversiDaD MILITAR
NUEVA GRANADA

Cuantias

DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

ACUERDO 04 DE 2021

S.M.M.L.V. ANO 2023 (DECRETO 2613 DE 2022)

$ 1.160.000

MODALIDAD DE SELECCION

DEFINICION

DESDE

HASTA R

COLOMBIA COMPRAEFICIENTE

Il procedimiento de seleccion abreviada
Art 39 del Reglamento de Contratacion

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA

mwmzmoxo O

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Art 32 del Reglamento de Contratacion.
Menor o igual a cien (100) salarios minimos
legales mensuales vigentes

$ 116.000.000

CONTRATACION DE MENOR CUANTIA

Art 32 del Reglamento de Contratacion.
Superior a cien (100) salarios minimos
legales mensuales vigentes e inferior o
igual a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes

$ 116.000.001

$ 232.000.000

wmzmoxoO

CONTRATACION DIRECTA

Art 34 del Reglamento de Contratacion

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA

INVITACION PRIVADA

Art 32 y 36 del Reglamento de
Contratacion. Superior a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales
vigentes e inferior a mil (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes

$ 232.000.001

>—0zmoummwnz=z>»x -

$ 1.159.999.999

INVITACION PUBLICA

Art 37 del Reglamento de Contratacion.
Igual o superior a los mil (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes

$ 1.160.000.000

SIN LIMITE

WO -+H4>» 1 +H=200

CONTRATACION DIRECTA

Art 34 del Reglamento de Contratacion

INDEPENDIENTE DE LA CUANTIA
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~ Supervision

MMMMMMMMMMMM

Resolucion 2780 de 2016

La labor del supervisor es muy importante en el proceso contratacion para lograr la
adecuada ejecucion y culminacion de cualquier contrato u orden.

Debe estudiar el contrato suscrito o la orden, asi como sus antecedentes

Debe servir de conducto regular y elaborar, suscribir y/o proyectar las actas, los
Informes y certificaciones requeridos.

Guiar al proveedor en el proceso de pago.

No dejar vencer el contrato u orden si todas las obligaciones no estan plenamente
cumplidas y emitir las alertas correspondientes, no dejar sin supervision el proceso.
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> Manual de proveedores

MMMMMMMMMMMM

e Existe un manual de proveedores que se puede consultar
en el aplicativo Kawak.

« Contiene elementos complementarios de seleccion vy
elementos de ejecucion.

e Evaluacion.

Compromiso granadino con la excelencia
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Division de Recursos Educativos
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n de Recursos Educativos
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UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La Division de Recursos Educativos tiene
como proposito apoyar y garantizar que se
dispone de los recursos en infraestructura

tecnologica e instalaciones fisicas,
adecuadas y necesarias para el apoyo de

las diferentes actividades académicas y

administrativas requeridas en la
formacion académico e investigativa,
contribuyendo al cumplimiento de las
funciones sustantivas: docencia,
investigacion y extension, con el fin de
satisfacer las necesidades de sus
diferentes grupos de interés.
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Estructura Division de Recursos Educativos

VICERRECTORIA
ACADEMICA
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79 Aulas de Pregrado: capacidad
entre 23 y 56 personas, dotadas con
tablero, computador y monitor
plasma.

18 Aulas Especiales: capacidad entre
20y 40 personas, dotadas con
Videobeam, computador y tablero.

21 Aulas en Convenios ESDEG Y EPFAC:

capacidad entre 24 y 50 personas,
dotadas con Videobeam, computador
y tablero.

y 4

= —
R, e ! o

| e
| §

-
—
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Recursos e Infraestructura Sede Calle 100

MMMMMMMMMMMM

Auditorio German Arciniegas: capacidad 84

Aula Maxima: capacidad 427 personas, dotada con personas, con renova cion e quip 0S Y sistema de

sistema Streaming, videoconferencia, 1 computador fijo, 3

portatiles, 3 pantallas para reproduccion, 2 videobeam, 1 Strearming )
telon, luces artisticas, 1 camara, software (vmix — OVS), 3
Capturadoras de video, 1 matriz de video, 5 Auditorio Esteban Jaramillo capacidad 84
amplificadores, 1 consola de audio Yamaha, 2 monitores, personas, con renovacion equipos y sistema de
39 microfonos. Streaming
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La Division de Recursos Educativos a través del sistema de Video
Conferencia y streaming, ha apoyado la conectividad de los diferentes
programas academicos y administrativos con mas de 986 transmisiones
en vivo, en tiempo real video, sonido y texto a través de Internet, con los
dzferentes canales como YouT ube, redes sociales Facebook live del Aula
Méxima.
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N, Recursos e Infraestructura Edificio Posgrados Calle 94

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

[6 aulas en el 2 piso: 201-202-203-204-205-206

[6 aulas en el 3 piso: 301-302-303-304-305-306

[6 aulas en el 4 piso: 401-402-403-404-405-406

I

[6 aulas en el 5 piso: 501-502-503-504-505-506
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X' Recursos e Infraestructura Sede Facultad de Medicina

UINivErsIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

7 Aulas con capacidad entre 32 y 73 personas, dotadas con computador monitores plasma

1 Aula Especial con capacidad para 75 personas, dotada con videobeam y telon

4 Auditorios con capacidad para 48 personas, dotada con sistema de videoconferencia cerrada y videobeam

Auditorio Malagon con capacidad para 140 personas, dotado con videobeam y telon
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(N Red de Bibliotecas UMNG

RED DE BIBLIOTECAS:

-Biblioteca Central Calle 100
-Biblioteca Medicina

-Biblioteca Campus Cajica

Biblioteca Campus Cajica

-
: A

-
-

v & P

P i

Biblioteca General - UMNG
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RECURSOS

BIBLIOTECA CAMPUS Y
CIRCULANTE

Servicios Red de Bibliotecas UMNG

SERVICIOS

\ \ \
F
N
|
| J. ] | .|

PROYECCION SOCIAL

|

Compromiso granadino con la excelencia



~ Division de Recursos Educativos - Red Bibliotecas UMNG
oo Ranking Repositorios

NUEVA GRANADA

ESTAMOS EN EL RANKING DE
10 MEJORES REPOSITORIOS A
NIVEL NACIONAL

Ranking

Retioad Repositorio
{7 Biblioteca Digital Pontificia Universidad Javeriana
2, Repositorio Institucional Universidad Santo Tomds
% Repositorio Institucional Universidad Libre Colombia
4, Repositorio Institucional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia o &
5. Repositorio Universidad Militar Nueva Granada g 9 é
6. Universidad Nacional de Colombia Repositorio Institucional q, P 4
P Universidad del Rosario Repositorio Institucional EdocUR ST N
8. Repositorio Institucional Universidad Catdlica de Colombia RIUCaC UNIVERSIDAD MILITAR
9 Repositorio Institucional Universidad de La Sadbana NUEVA GRANADA

e

0. Repositorio Universidad de los Andes Colombia
ILa Universidad que todos queremos! ‘
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@ DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - RED BIBLIOTECAS UMNG
o

Wil BASES VIRTUALES, LIBROS ELECTRONICOS, GESTORES Y HERRAMIENTAS BIBLIOMETRICAS

NUEVA GRANADA

famre W —
Intemational journal o scence ACCESS > En g | n ee rl n g i]f“ _ %II}EDI? é{ a m %ﬁ Clinical Kf’“}’ tu mi tin @
Alfaome l%rd e

CLOU American Society of Civil Engineers ELSEVIER

iblioteca ACCESSpEMergency Medidne, 4 prentaies?.ro p—

virtual em saide -1 CédigosLeyex.info®

HBEW |[cgisiacion actualizada y confiable

Access »/\/\edlcmemsraw " ACCESS >SC|eﬂC€_ ) e r
to Content. nstart Ansive DynaMed Plus BUSNESSNSIGHTS: s J @u \D
AMA% EDITORIAL MEDIC GLOBAL L - 2 ‘
ProQuest * =

88 Fbook Central Banamericans > IEEE Xplore:

multllegls - o W ' Ie is
J OV|d ﬂ(‘)‘ eSt RefWorks PrOQuest @SAGE —g— -

RefWorks Publishing
\Y World Scientific S

| % ScienceDirect @. Sprlnger

www.worldscientific.com &4 ’7

La Salud: Nuestro Proyecto Editorial.

l Scopus 3 Clarivate

Web of Science” B or sl i
e Anatom \\3 World Scientific Reports
3¥GALE PRIMARY SOURCES 45 S (@ P E‘ORD Y Taylor &Francis Group W~ “www.worldscientific.com
CHATHAM HOUSE ‘:‘ iy UNIVERSITY PRESS |egisqnq||’tica

ONLINE ARCHIVE

Ie is Arancel | ACCESS PPedla-h‘lCS UPTO Date i %%?:29

: J_— Electronico Impacto ]
tirant e
lo blanch ta de

@ Sprlnger C||n|ca|Key .Q_ e-colleg:@iigg S — OVidEspaﬁol gzélisis
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Division de Recursos Educativos- Audiovisuales

Horarios de Atencion Usuarios
Sede Calle 100:

Lunes a Viernes: 6:00 a 22:00 horas
Sabados: 7:00 a 18:00 horas
Domingos: 7:00 a 13:00 horas

Sede Edificio Posgrados:
Lunes a Viernes: 6:00 a 22:00 horas
Sabados: 7:00 a 18:00 horas

Sede Facultad de Medicina

Lunes a Viernes: 7:00 a 20:00 horas
Sabados: 8:00 a 12:00 horas

Compromiso granadino con la excelencia



Divisidon de Recursos Educativos- Red Bibliotecas UMNG

Horarios de Atencidon Usuarios
Sede Calle 100:

Lunes a Viernes: 7:00 a 22:00 horas
Sabados: 8:00 a 17:00 horas

Sede Facultad de Medicina

Lunes a Viernes: 7:00 a 20:00 horas
Sabados: 8:00 a 12:00 horas

Sede Campus

Lunes a Viernes: 7:30 a 22:00 horas
Sabados: 8:00 a 14:00 horas
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N Objetivos Division Logistica

-

W Raman Muitag
NUEVA GRANADA

Calle 10

Facultad de Medicina

y
Ciencias de la Salud

Posgrados

Dirigir, planear, desarrollar y gestionar todos los procesos y procedimientos
de la Division de Logistica en los edificios de la Sede Bogota.

Resolucién No. 0593 del 18-jul-2022: Por la cual se establece la estructura administrativa de la Vicerrectoria Administrativa Comprumrsa granadrno con la excelencia
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NUEVA GRANADA

Apoyo Administrativo
Claudia R. Bohorquez A.

Seccion 20
Infraestructura

Ing. Jesus H. Ramos
-

17 03

Mantenimiento Almacén
de Instalaciones

Cesar A. Pérez G.

Proyectos

Especiales

Estructura Division Logistica

Vicerrectoria
Administrativa

52 Division 03
Logistica

Cr (R) José Enrique Sarmiento

o (] 13
Seccion Bienes

y Servicios

SP (R) Juan C. Herrera P.

05

l Resolucion No. 0593 del 18-jul-2022: Por la cual se establece la estructura administrativa de la Vicerrectoria Administrativa

08
Propiedad Planta

Eduin A.yWiIcéhes Pereira

Asistente
Cindy M. Orjuela B.

Seccion 16

Transportes
Andrés F. Ledn A.
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Mesa de Serviclios

™M Sﬂﬁﬁm  presentac sent: cion cuartajor X Eg Mueva solicitud - iTop x -+

B

& = C A Noesseguro | itop.umng.edu.co/sg/web/pages/exec. php/browse/services?exec_module=itop-portal-basefexec_page=index.php&portal_id=itop-portal
&% Aplicaciones @ YouTube B Maps M Gmail [ KAWAK-UMNG () CalendarioJulizne ® UMNG

E & » &

| Lista de |ectura

Lista Arbol

~ Nueva solicitud

division.logistica@unimilitar.edu.co

Cindy Marcela Orjuela

# | SERVICIOS GENERALE
Bohorquez
cindy.orjuela@UMNG.LOCAL ~

‘ﬁ Bienvenido

€@ Nueva solicitud

Infraestructura@unimilitar.edu.co

SECCION DE INFRAESTRUCTURA SECCION DE INVENTARIOS

mantenimiento@unimilitar.edu.co

SalicHiices enirs SECCION DE MANTENIMIENTO

. SECCION TRANSPORTES
SECCION DE SERVICIOS & e o
Solicitar manteamiento necesario pars el T N e presente ulo se realizan los
funcionamiento optima de las instaladiones PAELIC e requerimiento relscionados con movilidad de
vehiculos. salidas de campo etc.

almacen@unimilitar.edu.co

Solicitudes cerradas

Inventarios@unimilitar.edu.co

transportes@unimilitar.edu.co
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Calle 100
Campus
Calle 100
06:00 horas
16:40 horas

Campus

Calle 100 Campus
Campus Calle 170
09:00 horas 21:00 horas
11:30 horas 22:00 horas

transportes@unimilitar.edu.co

Rutas UMNG

Fac. Med.
Est. Transm.

13:00 horas
Ruta Circular

Cada hora
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TREN

El tren neogranadino es un serviclo de transporte gratulto que la Universidad les
presta a sus estudiantes que se deben trasladar a la sede Campus Nueva Granada.

Lo unlico que se debe hacer para abordarlo, es portar el carné vigente.

El horarlo y las estaclones en las que se detlene el tren son los sigulentes:

Parada 4: Estaciéon La Caro

@

Parada 5: Parque La ¢
Estacion de Cajicd ©

Llegada
Campus Nueva Granada

CSallda: 6:00 a. m. Centro comerdal Gran Estacion
*Parada 1: 610 a. m. Estacion Simén Bolivar de Transmilenio
*Parada 2: 6:25 3. m, Estacion Usaquén
»Parada 3: 6453.m. Cra. 9conCl. 170
«:Parada 4: 7:08 3. m, Estacion La Caro
o Parada 5: 7.24 a. m, Estacion Cajics
eLlegada: 7302 m. UMNG

* Para el regreso €l tren hace 1as mismas paradas

L y sale de la UMNG a las 430 p.m.

\

Parada 3: Cra. 9 con Cl. 170

Parada2:Av.9 con Cl. 110

Rutas UMNG

Parada 1: Cra. 30 con Cl. 65

| " Salida: Av. El Dorado con Cra. 66

Ruta del Transmilenio
o Ruta del tren neogranadino

Compromiso granadino con la excelencia
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Solicitud del Jefe
de Dependencia.
(Hasta nivel de
Oficina o Division) 44

24 hrs de anticipacion:

- Destino o destinos

- Fecha.

- Hora de salida y regreso

Solicitudes
Transporte
Funcionarios
de Planta

Solo esta permitido
transporte desde Sede
Calle 100y regreso a Sede
Calle 100

Con transporte de
inventarios contar con
salida transitoria y
acompafiamiento del
funcionario responsable

transportes@unimilitar.edu.co

Solicitud Transportes

Solicitud del
Programa
Académico

Con 15 dias calendario de
anticipacion. Indicar:

- Destino o destinos

- Fecha.

- Hora de salida y regreso

Solicitudes
VoBo. de la OFIPRO Transporte
Relacion estudiantes con Estudiantes

codigos y CC. entre Sedes

Salidas de Campo son

tramitadas por
Vicerrectoria Académica.
Res. 0312 del 10-ene-2018
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L Seccidn Bienes y Servicios - Almacén

REINTEGRO

Pagina Web

Ruta: Administrativo - Intranet — Dependencias — Division de Servicios Generales

+FORMATO REINTEGRO DE ELEMENTOS

kawak

Ruta: Administrativo - Intranet — servicios - kawak - mapa de procesos -
Gestion Administrativay Logistica - Gestion Logistica Bogota - Formato

*GA-GL-F-1 - FORMATO REINTEGRO DE ELEMENTOS V4

I Compromiso granadino con la excelencia
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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REINTEGRO ELEMENTOS

Fecha de Emisidn:

2020315 GA-GL-F-12

Revision No.:

)

Pagina1de 1

CIUDADY FECHA

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

SECCION ALMACEN
REINTEGRO DE ELEMENTO S

SEDE h
DEPENDENCIA: '
CODIGO DE SECCION N
NOMBRE SECCION: Y

DEPENDENCIA QUE RECIBE REINTI SECCION ALMACEN

Devolutivos wo Consumo Controfable

FUNCIONARIO QUE REINTEGRA :

C.C.
Cargo:

FUNCIONARIO JEFE SECCION DEL ALMACEN

CODIGO DEL ELEMENTO CONSECUTIVD DESCRIPCION DEL ELEMENTO MARCA SERIE VALOR ESTADOY ifgfﬂii?rﬁgmﬂ DELOS
TOTAL [ 0,00
1. FIRMA: 2. FIRMA:
RESPONSABLE QUE ENTREGA LOS VoBo. JEFE DEPENDENCIA QUE
ELEMENTOS: ENTREGA VoBo. ENCARGADO BODEGA DE REINTEGROS
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: JESUS ANTONIO LOPEZ RODRIGUEZ
C.C. C.C. C.C. 3.169.337
CORRBREDO ELECTRONICO INSTITUCIONAL: CORREQ ELECTRONICO: Ext. 3309
EXTENSION: EXTENSION:

MOTIVO DEL REINTEGRO: En este espacio ge debe colocar la razon por la cual =e reintegra el elemeto relacionado en el formato :

ano,gue paso, COMo paso y cuando paso.

EJEMPLO. =e reintegra los elementos por encontrase obsoletos, danado y se adquirieron nuevos elementos mediante orden de pedido No o Contrato No dia mes y

CONCEPTO TECHNICO:

FIRMA:
MOWMBRE:

C.C.

CORREC ELECTRONICO INSTITUCIONAL:

EXTENSION:

SEDE

Compromiso granadino con la excelencia
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N Secclion Bienes y Servicios - PPYE

W Raman Muitag
NUEVA GRANADA

CONSULTAR EL INVENTARIO POR PERSONA

* Ruta. Administrativo - Intranet — Servicios - GAEX Consulta del Inventario personal.

@ UMNG. Ingreso de Acceso al Sis x -+
w — .

e - =] @ hitps://uxreportes.umng.edu.co/WebGaex/BTGaex/ConsultaElementos.jsp

Documento de Ident: o & :0”77907‘7172':1_ S0
Tipo de Elemento: || En servicioc v I Formato de Salida:l PDF v |
| Buscar |

Compromiso granadino con la excelencia
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W Raman Muitag
MNUEVA GRANADSA

eccion Bienes y Servicios - PPyE

Cdodigo de la seccion .,
g Nombre de la seccidn

’ [ executeReportaction
€« c

"\

& httpsy//uxreportes.umng.ed

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA FECHA REPORTE:
INVENTARIO DE ELEMENTOS POR FUNCIONARIO 05/02/2019 9.44 AM
CUJAR MARTINEZ DANIEL SANTIAGO
1079012180 S
Codigo Cons. Descripcion Marca Serie Valor Compra
@ @)N DE INVENTARIOS EDIFI. AAIS <
207 E Y M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION Y COMUN
207001017 1123 TELEFONO IP GAMA BAJA (CAJICA) AVAYA 10WZ46457149 271,855.00
Q: 1 TOTAL x GRUPO E Y M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION Y COMUN 271,855.00
218 MUEBLES Y ENSERES
218001031 7047  silla fija 0 0 215.990.00
218001031 7048 silla fija 0 0 215,990.00
218001032 1830  silla operativa o 0 713,781.00
218002025 1819 puesto trabajo | cajonera 2x1 0 0 1.447,103.00
Q: 4 TOTAL x GRUPO MUEBLES Y ENSERES 2,592,864.00
224 EQUIPOS DE COMPUTACION
224001001 3330 EQUIPO DE COMPUTO HP MXL229ZZR 1,284,039.00
224001001 3330 * MONITOR HP CNT227M5GY 0.00
224001001 3330 * MOUSE HP FCGLFDCP2TDZH 0.00
224001001 3330 * TECLADO HP BAUHRMVB2I3EU 0.00
224001001 3330 * LICENCIA MICROSOFT 18000006729131900 0.00
224001002 422 COMPUTADOR PORTATIL PROBOOK HP 440 G3 C17-6500U HP 5CD61431HP 3,433,791.00
224001002 422 * OTROS HP SS 0.00
Q: 7 TOTAL x GRUPO EQUIPOS DE COMPUTACION 4.717.830.00
Q: 12 TOTAL x Dependencia. C*SECCION DE INVENTARIOS EDIFI. AAIS 7,582,549.00
12 TOTAL 7,582,549.00

Compromiso granadino con la excelencia



N Seccion Bienes y Servicios - PPYE

CONSULTAR EL INVENTARIO POR SECCION

* Ruta. Administrativo - Intranet — Servicios - GAEX Consulta del inventario de la dependencia

-
e e e T —— —

UMNG. Ingreso de Accesc al Sist X 4+ - e - B e s = a : - ... ‘ p
L A & @ https://uxreportes.umng.edu.co/WebGaex/BTGaex/ConsDependencia.jsp
Do e 010123
Tipo de Elemento: || En servicic ¥ Formato de Salida:| PDF v |
| Buscar |

Compromiso granadino con la excelencia


http://uxreportes.umng.edu.co:8080/WebGaex/BTGaex/ConsDependencia.jsp

W Raman Muitag
MNUEVA GRANADSA

[ executeReportaction
w

<« L& B https://uxreportes.umng.edu.co/op

axecuteReport.action

Codigo{ Cons.
y

40039612

218
218001025 444

218001032 1164
218001039 339
218001039 380
218003037 44
218003037 44

(<]

6

52416191
516
516000001 2800

1
1

52424033

207
207001011 95
207001011 a5

Cedula del funcionario

Seccion Bienes y Servicios - PPyE

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

INVENTARIO DE ELEMENTOS POR DEPENDENCIA
C*TECNOLOGIA EN HORTICULTURA - C.J.C.M.

010121

Descripcion Marca

PULIDO null SANDRA PATRICIA <
MUEEBLES Y ENSERES
MUEBLE BAJO METALICO CON PUERTAS ABATIBLES Y SISTEMA DE
SILLA OPERATIVA
SILLA FIJA INTERLOCUTORA
SILLA FIJA INTERLOCUTORA
ESCRITORIO SENCILLO
OTROS
TOTAL MUEBLES Y ENSERES
TOTAL PULIDO null SANDRA PATRICIA

PEREZ TRUJILLO MARIA MERCEDES
LIBROS
LIBRO STRAWBERRIES (CROP PRODUCTION IN HORTICULTURE) /
TOTAL LIBROS
TOTAL PEREZ TRUJILLO MARIA MERCEDES

RUBIO CASTRO SILVIA ALEJANDRA

E Y M RADIO TELEVISION SENALES PROYECCION Y COMUN
ADQUISICION DE: GRABADORA DE VOZ SONY REF ICD-PX440. GRABADOR SONY
OTROS SONY

Nombre del funcionario

FECHA REPORTE:
05/02/2019 10.37 AM

14 01

Valor Compra

620,000.00
281,670.00
162,234.00
162,234.00
295,604.00

0.00

1,521,742.00
1,521,742.00

163,000.00

163,000.00
163,000.00

200,000.00
0.00
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N Seccidn Bienes y Servicios - PPYE

FORMATOS Pagina Web

Ruta. Administrativo - Intranet — Dependencias —Division de servicios Generales

+FORMATO DE TRASPASO
+*FORMATO SALIDAS TRANSITORIAS

kawak

Ruta. Administrativo - Intranet — servicios - kawak - mapa de procesos -
Gestion Administrativay Logistica - Gestion Logistica Bogota - Formato

% GA-GL-F-11 - FORMATO DE TRASPASO DE ELEMENTOS - V4
% GA-GL-F-13 - FORMATO SALIDAS TRANSITORIAS — V5
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FORMATO TRASPASO DE ELEMENTOS e
& " PAGINA 1 DE 1
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
SECCION INVENTARIOS
ORDEN DE TRASPASO No. b
TRASPASO DE ELEMENTOS
Devolutives ywo Consumo Controlable
CIUDAD Y FECHA ;
SEDE: N FUNC. RESP. DEL INVENTARIO QUE
' TRASPASA
DEPENDENCIA: N No DOC DE IDENTIDAD:
COD. SECCION. (QUE TRASPASA) ™ CARGO:
NOMBRE SECCION:
SEDE: FUNC. RESP. QUE RECIBE :
DEPENDENCIA: No DOC DE IDENTIDAD:
COD. SECCION. (QUE RECIBE) b CARGO:
NOMBRE SECCION:
. . ESTADO ¥ CONSERVACION
CODIGO DEL ELEMENTO CONSECUTIVO DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS MARCA SERIE VALOR DE LOS ELEMENTOS
TOTAL $ 0,00
1. FIRMA; 4 FIRMA:
RESPONSABLE QUE ENTREGA LOS ELEMENTOS:
MOMBRE: VoBo. Jefe Division de Servicios Generales
C.C.
CARGOD
CORREQ ELECTROMICO:
EXTENSION:
3 FIRMA
2 FIRMA: SECCION DE INVENTARIOS
RESP. QUE RECIBE LOS ELEMENTOS: NOMBRE: GLADYS CAICEDO BENAVIDES
MOMBRE: C.C.52.428.501
C.C. EXT 1609
CORREQ ELECTROMICO:
EXTENSION:

MOTIVO DEL TRASPASOQ:
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

A ¥
Fecha de Emision:
2020010001 GA-GL-F-13
SALIDA TRANSITORIA DE ELEMENTOS 2
Revision No. ]
[ Pagina 1 de 1

NUMERO DE SALIDA

CIUDAD Y FECHA

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
SECCION INVENTARIOS

SALIDA TRANSITORIA DE ELEMENTOS

Devolutivos o Consumo Controlable

FUNCIONARIO RESPONSABLE :

SEDE: N
DEPENDENCIA: N
COD. SECCION N
NOMBRE SECCION: N
PROYECTO DE INVESTIGACION: N

DEPENDENCIA o EMPRESA QUE RECIBE:

Doc. Identidad y Cargo :

FUNCIONARIO RESPONSABLE :

Doc. Identidad y Cargo :

CODIGO DE INVENTARIO CONSECUTIVO

DESCRIPCION DE LOS

ELEMENTOS

MARCA SERIE

VALOR

ESTADO ¥ CONSERVACION DE LOS
ELEMENTOS

FIRMA:

FUNCIOMARIO RESPONSABLE DEL INVENTARIO EN GAEX:
HOMBRE:
C.C.

CORREQ ELECTROMICO:
EXTENSION:
MOTIVO DE LA SALIDA:

VALOR TOTAL :

$0

VoBo. JEFE SECCION INVENTARIOS

MOMBRE: GLADY'S CAICEDO BENANVIDES
C.C. 52428501

CORREQ ELECTRONICO: inventarios@unimilitar.edu.co
EXTENSION: 1609

3 FIRMA:
VoBo Oficina de Proteccion al Patrimonio
o seguridad
MOMBRE: ENRICQUE LUIS COTES PRADO
C.C.3.181.6M

LIUHKEL ELEL | HURIU:
proteccion. patriimaoniod unimilitar. edu. co
EXTENSION: 1034 - 3326

FECHA DE SALIDA:

FECHA DE INGRE SO

Compromiso granadino con la excelencia



Seccion Bienes y Servicios - PPYE
TOMA FISICA DE INVENTARIOS

Si existe ausencia de elementos al momento de la verificacion el
funcionario responsable cuenta con 8 dias calendario a partir del
momento de realizada la verificacion para informar mediante correo y
presentar en fisico los elementos a la seccion de bienes y servicios
PPYE, si esto no sucede se dara tramite segun resolucion 1957 de
2014.
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3x (3 m)

1x (100 cm)

2x (2m)

1/2x (50 cm)

1/2x (50 cm)
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