La asesoria, direccidn y evaluacion de trabajos de grado en los distintas niveles de la formacidn académica,
La tutoria académica, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje autdnomo y la formacion de
senﬂlemsdeinvesﬁgadénvmmwgadmes.
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4 DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO =
H&“\,‘f‘"‘;‘mm“; AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N° 056 DE 2015 - DIVBUN
EMPLEO A PROVEER (1 CARGO) REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacién: Docente de Planta 1. Titulo Universitario: LICENCIADO EN ARTES O PROFESIONAL EN ARTES
Dedicacion: Tiempo completo (40 horas semanales) 2. Titulo de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION O MAESTRIA EN ESTUDIOS CULTURALES O MAESTRIA EN GESTION DE LA CULTURA
Escalafén: Segiin DECRETO 1279/2002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG 3, Experiencia Docente: de 1 afio como docente de tiempo completo en Instituciones de Educacidn Superior o su equivalente en medio tiempo u hora
Naturaleza del cargo: Empleado Publico catedra,
Dependencia: Divisidn de Blenestar Universitario 4, Segundo Idioma: Presentar y aprobar el examen de suficiencia en un segundo idioma en el Centro de Idiomas de la UMNG, de acuerdo con los
Centro de Costos: 2111121 requisitos establecidos con la Resolucidn 2625 de 2014.
Sede del trabajo: Universidad Militar Nueva Granada (carrera 11 N° 101-80), Campus Nueva Granada (Cajica), Facultad de Medicina—{Transversal 32
No 49-00- Bogotd - Colombia) NOTA: La experiencia calificada se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES especificando el cargo, el tiempo de serviclo (fecha de inicio y fecha de finalizacion con DO/MM/AAAA) y dedicacion en el cargo (TC., MT, HC), en la
Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacion, la docencia, la proyeccién social y la administracién | dedicacién HC debe relacionarse el nomero de horas laboradas.
académica. Y entre otras: INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES y PRUEBAS
A, La preparacién, gestion, ejecucion y divuigacién de los proyectos de Investigacion. Lugar y fecha de apertura de Ja inscripcién: Bogotd, D.C., 16 de junio de 2015
B. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcidn de! docente,
C. La participacion en programas de extensién o proyeccion social. Lugar y fecha de clerre de la inscripcidn: : Bogotd, D.C., 8 de julio de 2015
D.
E.

Lugar y fecha de entrega de documentos para inscripcidn: Bogota (Universidad Militar Nueva Granada —Carrera 11 N° 101 - 80) - Oficina: Division de
Bienestar Universitario, Bloque C, Sétano, en horario de 8:00 a 16:00 horas. Del 16 de junio al 8 de julio de 2015, Entregar la documentacion en

F. La participacidn en certdmenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacién y educacion permanente. sobre cerrado y firmar planilla de inscripcién.
s Em"mﬂm“d‘so m“mm"mdad“:smmﬁmmw”denmdemmm“m“m'mm Con el formulario debidamente diligenciado, se debe entregar fotocopia de los siguientes documentos: Copia de la Cédula de ciudadania, RUT,
antecedentes disciplinarios y fiscales, hoja de vida en formato del DAFP, copias de los titulos que acrediten los requisitos minimos obligatorios en
1. La participacidn en drganos y actividades de direccién, consultoria y asesoria de la UMNG a través del Centro de Extensidn y Negocios. a valer en la UMNG
1. Las funciones de direccion y administracién académicas que se le encomienden. pregrado y postgrade, certificaciones laborales y los demés que el aspirante quiera hace ™ :
K. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. Lugar y fecha publicacién rantes itidos CONCUrso: pagina Universidad Granada
Som debares fel perosnal docete de I UNNG, adumks de los estabilecido an Ia ley 734 de 2002 los siguientes: A ¥ B Coiion o & e G et i, Wttt 5 & B € O o Sad pASciNG, et 13 97 300 - 8.
A. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condidién de docente Fecha: Juilomdemls >
B. Realizar las actividades y cumplir lo programado en el plan de trabajo académico
C. Dar tratamiento respetuoso a fas autoridades de la institucidn, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes Lugar y fecha prueba de competencias para admitidos: Universidad Militar Nueva Granada, Division de Bienestar Universitario, Direccion:
D. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos CarreranN’101—m,8bquec,56tano.Hnra?lﬂ:&ﬂa.m,,?echa:]ultoﬂdewli
E. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o administracién, y darles el uso correcto
F. Participar en actividades de extension y servicio social de la UMNG Lugar y fecha de publicacién de los resultados de la prueba de competencias: Julio 14 de 2015, en la pagina web de la Universidad Militar
G. Colaborar y asistir cuando sea requerido, para la realizacion de exdmenes de admision y demés pruebas académicas de la UMNG Nueva Granada www.umng.edi.co y en |a Cartelera de fa Divisidn de Bienestar Universitario ubicada en el Biogue C de la sede principal, Carrera 11 N°
H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académico 101 - BO.
1. Desarrollar los cursos de acuerdo al programa calendario
1. Participar en los cursos de perfeccionamiento que la UMNG prepare para sus docentes Lugar y Fecha entrevista personal: lugar Divisidn de Blenestar Universitario, Blogue C, Sétano. Fecha: Jullo 15 de 2015; Hora: 10:00 a.m.
K. Realizar las académicas ramadas, darlas a conocer a los alumnos rlas en el sistema dentro del b establecido el -
mbxmmdﬂmm R - " mwvfaehadepuhﬂmddndehsmltadosdehmwhhpuwnﬂ:msmdm_sepubﬁcaranenlapégmwebdelaum\remuad_ i
L. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vacaciones, permisos, comision, semestre de perfeccionamiento o afio | Militar Nueva Granada www.umng.edu.co ¥ en la Cartelera de la Division de Bienestar Universitario ubicada en el Bloque C de la sede principal,
sabéﬁmymwsbﬂgwmhayaMQa{adﬁ Carrera 11 N° 101 - 80, el dial6 de julio de 2015.
M. Cumplir con las comisiones que le sean asignadas por la autoridad competente y las obligadiones inherentes a ellas. Lugar y fecha de publicacién del aspirante selecci fo: Pégina web de la U idad Militar Nueva Granada fu.co y en la
Cartelera de la Divisidn de Bienestar Universitario, Fecha: Julio 17 de 2015
Valor porcentual en el | Puntaje minimo
Pruebas Carécter concurso aprobatorio
| 1. Analisis de antecedentes (estudios, experiencia, sequndo idoma) | Eilminatoria 30%
2. Competenclas Clasificatoria 40% 70/100
3. Entrevista Clasificatoria 30%
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, el ingreso estara sujeto a la aprobacion del Comité Intemo de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP, previa verificacion de los documentos aportantes por el aspirante.
Periodo de Prueba: Un (1) Afio a partir de la fecha de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adjuntar en el terming sefialado para la inscripcidn, bsdmmuwusquesommdmmdmdebsmwmmsm&ﬂmsmmmwmdwmdemnfnnﬂadwnhsespecﬂmmeseﬁaﬂedﬂasmhmmmm

: Lﬁmﬂﬁmmnﬁhmmwmwhsﬁsdebsuﬁdmsde de fas i & quien haga sus veces, especificando & carga, e tiempa de servick (fecha de Inicko y fecha de finalizacidn con DD/MM/AAAA) y dedicaciin en el cargo (TC., MT, HC), en la dedicacidn HC debe relacionarse ef nimero de horas laboradas.
3, Tanto las certificaciones laborales y los titulos académicos y demds doc que entregue el aspi iegaleioque informacién imprecisa o incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

4. La experiencia docante, se contard 3 partir de la obtencion del titulo profesional. )

5. La productividad académica como: Hibros, capitulos de libro y articulos publicados en revistas indexadas, el aspirante debe aportar las evidencias, adjuntando 1a caritula, 1a tabla de cantenido v &l articulo completo. En cuanto a capituio de libro y libeo, debe en fisico y digl ) para envio a Pares Externos para evaluacidn.

6. ummEMmmmmmmmmsm&mm

7. El aspirante solamente podrd inscribirse a una convocatoria,

8. ELASFIWTECEBERAAS!WYPRESENTARTDMSLASPRUEBASCUNVOCANSENL&SFEG“SYHO&ASYSWIOSFUADOS 50 PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSD. 0

49, Cualg : retiro del concursa.
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DRA. MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
VICERRECTORIA ACADEMICA




