Un A MATar
ULV A GRANACA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VICERRECTORTA ACADEMICA
CENTRO DE IDIOMAS
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1} CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO (JOVEN TALENTQ)
CONVOCATORIA N° 65 DE 2015 — ERGID!

EMPLED A PROVEER (1 CARGO) REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

: |
Un_._o_._.___._mn_oa" Dacente de Planta (Joven Talento) . Titwlo Unversitarin: Licenclada en Lenguas Modemas. \
Dedicacin: Tiempo completo (40 horas semanales) 2. Titulo de Posgrade: Maestria en Linglisbea yio Geshon de Organizaciones & afines, i
Escalafon: Seqln DECRETOD 127972002 y ACUERDO 04/2004 de |3 UMNG 3. Experiencla Docente: Un (1) afio como docente da bampo complete en Instituciones de Educacian Superior o si equivalente en medio tiempa v hara caterdra. |
Naturaleza del cargo: Empleads Pablico 4. Segundo Idioma: Presentar v aprobar el examen de sufickncia on un sequnde idioma en el Centro de Idiomas de la UMNG, de acuerde cop los reqUISDS

establecidos con la Resolucidn 2625 de 2014,

Depeandencia: Centrg de Idiomas ..
5. Estar participando en un grupo de investigacion.

Centro de costos: 1811106
| jo: LUni . -E0}, Gl jica), Faculta i 1 N, 49- - . . . i . .
Sede del trabajo: Universidad Miiftar Nueva Granada (Catrera 11 No. 10 &), Campus Nueva Granada (Lajica), Facuitad de Mediana (Transversal 3 No. 49 00) HOTA: L3 experiencia se debe acreditar mathante certificaciones expedidas por el jéfe de Recursos Humanos o guien haga sus vares, especificando o @rgo, e tempo

RESPONSABILIDADES Y DEBERES de servicia (fecha de inicio y fecha de finalizacion- con DOYMIM/ARAAY y dediracion en el carge (TC., MT, HC), en 1 dedicacian HC debe rolacionarse e pimern de

horas laboradas.

Las actividades de los docentes se centran en los campos de fa investigacion, la docencia, la proyeccifn social v la administracion acrdémica, ¥ . .
entre otras: LOS TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAPALIDAD DOCENTE E INVESTIGATIVA FODRAN SER EXIMIDOS DE LOS NUMERALES 2 ¥ 3
A. La preparacidn, gesticn, ejecuctdn y dividgacidn de los proyertos de Investigacion. INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

B. Las tareds académicas y administrativas propias de la funcidn del docente. L.

C la Umn_.nﬁmn_bs en ._u_dua_.:mm n.w extensién o proveceién social, } R Lugar y fecha de apertura de a inscripcion: Bogots, D.C., 07 julic de 2015,

0. La asesoria, direccitn y evaluacién de trabajos de grado en los distintos niveles de la formacicn académica.

E. La tutoria académica, iz consejeria v las horas de acompanantiento a los estudiantes, en cumphmiento del aprendizaje autdnemo y |2 formacidn de semilleros de Lugar y fecha de cierre de la inscripcion: Bogots, D.C., 26 jullo de 2015,

investigacidn v jovenes investigadores.

F. La participaciin en certdmenes académicus y n programas de mn»c.m__wmgo? capacitacion y macomn_c_.__ uQEm:m:pm.. Lugar entrega de documentos para inscripeidn: Bogota, Centro de Idiomas-Carrera 11 No. 181-80 — Oficina: Centro de Idiomas, Blogue C Satano, 07 al 28 julio
G. La preparacidn y efaboracion de textos de cardcler acaddmica, de obras artisticas y documentos cientificos y kecnoldgicos. da 7015, en e horsrio de 8 arm. & 12 m.
H. La participacion en grupos o comunidades académicas y clentificas. . ) Con &! formulario debidamente diligenciado, se dehe entregar fotocapta de los siguientes documentos: de identidad, de Ios que acrediten log requisites minimes
L La participaclén en drganos y actividades de direccidn, consultona y asesoria de fa UMNG a través def Centro de Extensicn y Negocins. alsligatorios y os demds que el aspirante queera hacer vater en la LMAG,
Y. Las funcicnes de direcoidn y sdministracion académstas gue se fe encimienden.
K. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la fiaturaleza del cargo. | Lugar y fecha publicacion lista de aspirantes admitidos at concurso: Pégina Web de Ja Universidad, ef 29 de julis de 2015,
Sen deberes dz| personal docente de la UMNG, ademas de las Hecidos en la ley 734 de 2007 los siguientes: | Lugar ¥ Fecha prueba de competencias: Bogoti, Centro de ldiomas-Carrera 11 No. 101-81), Bloque C Sotano, ef 30 de julin de 2015, & las 9 a.m.
A. Dbservar las normas inherentes a [a ética de su profesion y a su condicidn de docente . )
B. Realizar las actividades y cumplir lo programade en & plan de trabaje académeco hugar y fecha de publicacidn de tos resultados de [a prueba de competencias: Paginz Weh de la Universidad, el 31 de jule de 2015.
€. Dar lratamiento r tuoso a las autoridades de la institecion, colegas, estudiantes, funcicnarlos y dependientes . . A .
. Elercer la mﬂ_cameMMmumﬂ_nm con honestidad inteectual v respeto a las diferertes formas de pensamienta y a fa conciencia de los educandos Lugar y Fecha entrevists personat: Centro de Idiomas Cafrera 11 No. 101-80, Blogue C Sotano, & 03 de agosts de 2015, 2 las 9 a.1m.
E. Rasponder por 2 conservacidn de los documentos, materiates y bienes confiados 3 su guarda o administracion, v darles ¢l uso comrecto Lugar y fecha de publicacion del aspirante seleccidnado: figina Web de Js Universidad, ¢ 04 de agosto de 2015,
E. Parlicipar en actividades de extensitn y servicio social de la UMNG El
G. Colaborar y asistir cuanda sea requerido, para Ia realizacion de exédmenes de adrmisidn y demas pruebas académicas de la UMNG Nota: £ exa de suficiencia de inglés en el Cerifio de Tdiomas de la UMNG, genera un costo a cargo dei interasads.
H. Atreditarse come dotente de la UMMG en todas sus publicaciones o actvidades de tipo académico Pruebas . Caracter Valor porcentual en el Puntaje minima aprobatorio
L Desarrollar los cursos de acuerdo af programa calendarlo . _ — _ S Loncurse
1. Participar en los cursos de parfeccionamisnto que ia UMNG prepare para sus docertes 1. Andlisis de sntecedentes (estudias, experiencia, segundo idiama) m__:._.__._ws_._m.
K. Reglizar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a fos alumnos y hgitarkds en el sistems dentro del tiempo establecds en ef calendaria 2 naauﬂm:nmm n_mm;r_nmno_.wm 60% 707100
. : 3. Entrevista Clasificatoria 405 70100
académico del semestre TOTAL 1000,
L. Reincorperarse al gjercieio de sus funcienes al vencimicnto de tods licencia, vacacienes, permisos, comisidn, semestre te perfeccionamiento o afio sabatico ¥ Ingreso del aspiranté a Ja UMNG: una vez ol aspiante supere las prucbas, el Ingreso estara sijeto a la aprobacion del Comme Tmemo de Aagracdn ¥
suspensidn o prérmoga cuando haya lugar & elias Regonocimiento de Puntaje CIARP, previa verificacion de los documentos aportantes par el aspirante.
M. Cumplir con tas comisiones que fe sean Bsignadas por la autoridad competente y las obligaciones inherantes & ellas. Periado de Prueba: Un (1) Afio a partir de la fecha de posesion.

EL ASPTRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA; .

L Adjurtar en el térming sefialade para fa inseripcion, los documentos que soparten el cumplimiento de los requisites minimos exigides pare participar en ef concurso de conformidad con las especificaciones establecidas en la esta convocatoria.

2. las certiflcaciones laborales deben ser expedidas por los Jefies de las oficinas de'personal de las entidades correspondientes, o quien hega sus veces, especificande el cargo, & tiempo de servicio (fecha de micio ¥ fecha de finalizacion con DD/MMJAAAR) ¥ dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en |z dedicacion HE debe reladonarse
el nimera de horas labamdas.

- Tanlo las certsficaciones laborales y 105 titulos aradénicas y demas documentos Yue entregue et aspirante ilegales o que contengan itormacion imprecisa o incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTD DE LOS REQUISITOS MINEMOS OBLIGATORIOS.

La experiencia docente, se contard a partir de la obtencién del titulo profesional.

. La productividad acstdémica cema: ibros, capitulos de Iibro y articulos pubdicados en revistas indexadas, & aspirante debe apertar las evidencias, adjuntande la caraluta, I3 tebla de contenido v e ariculo completo. En cuanto 3 capitulo de libro y libro, debe presentarse en fisico y digitalizado para envie a Pares Externos para
evaluacidn, ’

6. Unicamente se tendran en cuenta los documentos entrenados en ef moments de |a inscripgién,

7. El aspirante splarmente podrd inscribirse 3 una convocatora, .

8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVIDCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS ¥ SITIOS FOADGS, S04 PENA DE SER RETIRADC DEL CONCURSE.

9. Cualquier falsedad o frauda en la informacion, decumentacidn y/o pruebas, nanw_.v:mi a sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y retiro del concurso.
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