UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
i e AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N° 24 DE 2015 — FARIES

i EMPLEC A PROVEER (1 CARGOY o REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
Denorminacion: Docente de Planta 1. Titulo Universitano: Frofesiomal en Terapa Ocupaconal o Prifesional en Enfermaria ]
Dedicacidn: Tempo campleto (40 horas semanales) 2, Tityla de Posgrado: Especialzacdn en Sequridad y Prevencion de Riesaos Profesionales o Especalizacion en Sated Ocupacional; prafentlemente
Escalafdn: Segun DECRETO 12792002 y ACUERDO D4/2004 de la UMNG Maestria en Salud Ocupacionat,
Naturaleza del cargo: Empleado Pblico 3, Experigncia Docente: Dos (2} afins come dotente de bempo completo en Inshtuciones de Educacidn Supencr 0 su gquivalente en medio Hempo U hera
Bependencia: FARIES- Programa de Administracidn de la Sequndad ¥ Salnd Ocupaconal catedra.
Centra de Costos: 1721300 4. Segundo Idioma: Presentar ¥ aprobar &l examen de suficiencia en un segundo idioma en ef Centra de Iomas de la UMRKG, de acuerda con ks requistos
Sade del trabajo; Universidad Mitar Nueva Granada {carrera 11 R 101-80) establzcidos can Ja Resolecidn 2625 de 2014,
RESPONSABILTIDADES ¥ DEEBERES MNOTA: Lz expenencia ealificada se dabe acreditar medionte certificaccnes expedidas por e jefe de Recursos Humenos o guien haga sus veces,

ecpecificanda & cargo, &l bempo de servicio {fecha de micio y techa de finatizacion con DDAMMIAAAL) ¥ dedicacion en & tanga (TC, MT, HC), en 12

Las actividades de Jos dotentes se centran e los campos de fa investigacién, 1a docencia, la proyeccion sociat y la administracién académica, v | dedicatidn HC debe reladanarse el nimero de horas |aboradas.

entre otras: . . INSCRIPCIONES, PUBLICACTOMNES v PRUEBAS
A. 1A preparaciin, gc;taon, BCCUCion v_dwuh}a:-_on de ks proyectos da investigacion. Lugar y fecha de apertura de Ja inseripcifn: Bogotd, DUC., 26 de marzo de 215
B. Las tareas académicas y admmistrativas propias de fa funcidn del docente. Lugar ¥ fecha de ciarre de 1a inscripcién: Bogotd, B.C., 22 de abnl de 2015
C. 12 participacidn en programas de extensién o proyeccion social.
. La asesonia, reccidn y evaluaodn de tratajos de grade en los distintos niveles de ka formacion acagémica. . ) . . . N
E. La lutoria académica, Ja consejeria y ks boras de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiente del aprendizaje auttnoma y |a formacidn de semilieres de Lugar y fecha de entrega de documentos parg inseripctén: Bogotd, D.C,, Facultad de Relaciones Intemacmn_ales, Estrategia y Segundad- direccién

investigacien ¥ jovenes investigadores. Carrera 11 N® 101- 80 — Oficina: Vicedecanatura, pisa I, Det 26 de marzo da 2015 al 22 de abnl de 2015 en horario de 8:00 a.m. a 5100 p.m. de lines a
E. la participacion en certimenes académicns y en programas de actualizackin, capacitacion y educaciin permanente. vigrnes, Con & farmulane debidamente difigenciatls, se debe entregar fotooopa de ks documentos gue acrediten log requisitos minimos obiigatorios v los
4. la preparacion y elabarackin de textos de cardcter academico, de obras srtistcas y documentos entificos y tecnoligicos. demas que el aspiante gquiena hacer valer en la UMNG,
H. ia participatidn &n grupos 0 comunidades académicas y centificas,
1. ia participation en 6@?{‘05 ¥ atll_\ffdadﬁ‘de direccion, consultoria ¢ asesonia de 1z UMNG a través del Centro de Extensidn y Negogios. Lugar y fecha publicaritn lista de aspirantes admititos al cencurse: Cartelera de fa Faoultad de Relaciones Internanonales, Estrategia y Sequridad
3. Las funoiones de direccidn y administration scadémicas que se fe encomienden. ¥ en ia Pging Web de la Universidad, eb 27 de abril de 2015 a las 5:00 gim.
K. Las demds que fe sean asignedas de acuertdo ton la naturatera del cargo.
San deheres del personal docente dg la UMNG, ademis de los est blecidos en la tey 734 da 2002 los siguientes: Lugar y fecha entrega propuesta de investigacién: Bogotd D.C. Oficna Vicedecanatura, Facultad de Refaciones Intermacionales, Estralegia y
A, Observar las narmas inherentes a Iz élica de su profesion y @ su condicidn de docente Seguridad, encarrera 11 W® 101- B, plso 1. El 29 de abril de 2015 Hora: 4:00 pm.
B. Realizar Ias actividades ¥ cumplr o programade an el plan de trabajo acedémicn
C. Dar ratamientd respetuoso d las autoridades de la inskitbson, colegas, estudantes, fundionarios y dependientes Lugar y fecha grueba pedapégica: Bogotd D.C. Facuttad de Relacienas Intemacionales, Extrategia y Sequridad, en carrera 11 N° 101- 80, piso 1. Entre
D. Epercer la actividad académica con hanestidad intelectuat y respeto a fas dif formas de pel o v & la congiencia de los educandos el 29y 30 de abn! de 2015 {horaric y aula por confimar)
E. Respander por la conservacidn de los documentos, matenales y ienes confiados 2 su guarda o atdministracidn, y darles el uso correcto
F. Partlopar en actividades de extensidn y servicio socal de la UMNG Lugar y Fecha entrevista personal: Bogotd D.C. Sala de juntas Decanatura, Facuitad de Retaciones Internacianates, Estratenia y Seguridad, en carrera
G. Colaborar v asistir cuando sea requeride, para 1a realizacién de examenes de admisidn y damas pruetas académicas de 13 UMNG 11 N9 101- B8, pisc 1. B 4 de mayo de 2015 a las 2:30 p.m,
H. Acreditarse como docente de fa UMNG en todas sus publicaciones o actvidades de tpo académion
L Desarroliar ks curses de acuerds al programa catendano Lugar y fecha de publicacién del aspirante selectionado: pagina web de fa Universidad v en Ja cartelera de 2 Facultad, fecha 8 de mayo de 2015 2
1. Participar en los cursos de perdfeccionamignto que la UMNG prepare para sus docentes las 5:00 p.m.
X Realizar las pruebas academwas programadas, dadas 2 conorer a los alumnos y digiterlas en el sistema dentro del tempo establendo en el calendario Valor porcentual en €1 Puntaje minimo

académico del semestre Pruebas Caracter cancurse aprobateria
L. Reintorporarse §I eferciclo de sus funciones al venomiento de toda hencia, vacaciones, parmisos, Comision, semestre de perfeccicharmienta o afic sababco ¥ 1. Andlisis de antecedentes (estudios, experienc, segdndo idioma) Ehminatona A

suspensidn o prémoga Cuando haya lugar 2 eflas 2._propuesta de Investigacion Clasificatoria 0%
M. Cumplir con kas comisiones que le sean asigradas por 1a autonidad competente y las chhgacionas inherentes a eltas, 3. Prueba Pedagdgica Tlasificatona 0%

4. Entrevisiz Clasificatons 4055
TOTAL 18035 764100

Ingresa del aspirante a fa UMNG: una vez el aspirante supere 1as prugbas, € ingreso estara sujetn i ka aprobaadn del Comite Interno de Asignacion y
Reconoamientg de Puntaje CLARP, previa verificacion de los documentos aportartes por £ aspirante,
Pariodo de Prueba:  Un (1) Afig 2 partir de la fecha de posesidn

EL ASPTRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTQ ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adjuntar en & terming sefialade para I3 inscripodn, los documentos ue seporten ef cumplimienta de los requistios minimos exigidos para participar en el goncurse de conformidad con las especificaciones establecidas en 15 estz convocatorla.

2. Lss certificaciones aborates deben ser expedidas por tos jefas de las oficmas de persanal de las entidades correspondiantes. o quien haga sus veres, especificando of cargo, ef tempo de servitio (Fecha de incio y Techa de finahizacion con DDAMM/AAAAY y dedicacian en e cargo (TC., MT, HC), en la dedicacion HC debe
relacionarse el nimer de horas laboradas. .

3. Tanto las certficaciones laborales ¥ los titulas académicos v demds documentos Gue entregue el aspirante ilegales o que contengan informacidn imprecisa o Incomects, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LDS REQUISITOS MINEMOS OBLIGATORIOS

4. la expenencia docente, se contara a partir de 13 obtencién del fsio profesional.

5. 1a productividad académica como: ibros, capitulos de libro y articulos publkcados en revistas indexadas, el asprante debe aporiar las evidencias, adjuntandy 1a cardtila, 1a tabla de contenido y et articulo complato. En cuanto a capiuio de libro y g, debe presentarse en fisico y digializati para envib a Pares Externos
para evaluacitn.

6. Unicamente se tendran en cuenta los documentos entregados en el momento de fa inseeipcin.

7. B aspironte solamente podsd inscrbirse a una convocatora.

4. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODRAS LAS PRUEEAS CONVOUADAS EN LAS FECHAS Y HORAS ¥ SITIOS FIIADOS, SO PENA OE SER RETIRATD DEL CONCURSO.

9. Cualguier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/e pruebas, conllevard a sanciones | i retiro del concurse.

ORIGINAL FIRMADO FOR;
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DRA. MARTHA LUCIA ;Hméu JARA

VICERRECTORA ACADEMILCA UMNG




