UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENGIAS ECONOBITAS,
AVISO CONVOGATORIA PARA PROVEER UN {1} CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO

CONVOCATORIA N° 4 DE 2014 - FACCEC

EMPLED A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Cenominacion: Docente de Planta

Dedicacidn: Tiempa complieto {40 horas semangles)

Escalafdn: Seqin DECRETO 137942002 y ACUERDO (472004 de la UMNG

Naturaleza del cargo: Empleads Plblico

Bependencia: Facultad de Ciencias Econdmicas.

Sede det trabaje: Unhersidad Mistar Hueva Granada (carrera 11 N® 101-80), Campus Nueva Granada (Cajica), Faculted de Mediona—{Trangversal 37 Ho 49-00-
Bogotsd - Cotombla)

1. Tingio Universitario: Economisia

2. Tiulo e posgrade: MAESTRIA BN ECONOMIA.

3. Experientia Docente: Dos {2) afios como docenta da Bempo camplets en Instituciones de Educaciin Superior 6 su equivalente en medio tiempo U hora
citedra. Certificar N2 horas de docencia por cada modatidad  por parte de la Ofiting de Tafento Humano o quien haga sus vices.

4, Experiencla Profesional: Dos (2} afos como profesional de tiempo completo. Certificar tiempo de servicio, modalidad del contrato e intensidad horaria 0
su equivalente en dedicacien parcial.

5. Seqguods Kioma: Suficiendts en segunde idioma, certificada por una entidad reconocida o presentar y aprobar el examen de suficienca en un idioma
extrznjero gn ol Centro de Tdiomas de la UMNG {(Resolucitn 2809 de 2013).

RESPONSABILIDADES v DEBERES
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Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigadon, la docencia, [ proyeccion social v Ya adiminist
entre otras:

A, La preparacién, gestian, efecucidn v divelgacidn de los proyectas de nvestigacidm.

E. tas tareas araddémicas v adminisativas propias de 1 funcldn del docente.

€. L2 participackin en programas de extensidn o proyeoddn socal.

D. La asasoria, direccion v evaluacién de trabajos de grado en los distintns niveles de la formadidn académica.

E. La tutora académica, la consedera ¥ las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplfimiento del aprendizaje autonome y ta formacion de semifieros de
Imvestigacion y jovenes investigadores.

F. La participacion en certdmenes académicos y en programas de actualizacién, capacitacidn y educaciin permarnernte.

G. La preparaciin y elaboraddn de fextos de cardcter académicn, de obras artisticas y documentos dentificos y tecnologicos,

H. L2 participaciin en grepos o comunidades académicas y centificas.

I La participacion en drganos y actividedes de direcoion, consulthria ¥ asesora de la UMNG a través de) Centro de Extensicn ¥ Negocios.

1. Las fungiones de direcoidn y administracidn académicas que se je entomienden.

K. Las demds que le sean asignadas de acuerdo oon la naturaleza del cargo.

Son deberes ded personal docente de ta UMNG, ademas de los establecidos en 1a ley 734 de 2002 los siguientes:

A. Dbservar las normas inherentes # |3 alica de su profesitn y a sy condicidn de docente

B, Realizar las actividades y cumplit fo programado en el plan de tabejo académica

. Dar tratanvento respetuese a las autoridades de R institucdn, colegas, estudiantes, fundenarios y dependientes

0. Ejercer la actividzd académica con honestidad ntelechuat y respeto a tas diferentes formas de pensamuento v a la oancrencia de Ios educandos

E. Responder par la conservacion de ks docurnentos, materiales ¥ bienes confiades a su quarda o administracitn, ¥ darles & uso correcto

F. Participar en actividades de extension ¥ servicio sodat de Ja UMNG

G. Colaborar y askstlr cuando sea requarido, para la realizacidn de ex@menes de admislidin y demas proebas acedémicas de la UMNG

H. Acreditarse coma docente de |l LIMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo aradémion

1. Desarrollar fos cursos de acuentda @l programa calendario

1. Parficipar en los curses de perfecobnamiento que B UMNG prepare para sus docantes

K. Réaltzar las pruchas acedemicas programadas, darss a conooer a dos alumnos ¥ digiteras en el sistema dentro del thempo establecido en el calendario
aradémion det semestre

L, Reincorporarse 2l ejercicio de sus fundiones al vendmlentn de toda licencia, vacationes, parmisos, comisidn, semestre de perferdanamiento o afio sabatico ¥
Suspension o proroga cuanda haya lugar a elias

. Cumplir con las comisiones que fe sean asignadas por la autoridad competenta y las obligadiones inherentes a ellas.

NOTA: Ls experiencia sa debe auediter mediante certificaciones expedidas por e jefe de Recursos Humanes o quien haga sus veces, especificando el
cargy, ¢ Hempo de servico (fecha de inicio y fecha de finakzscidn con DOYMMIAARA) y dedicacion en el cargo {TC., MT, HC), en la dedicackin HC debe
relacionarse el nimers de horas laboradas.

IMNSCRIPCIONES, PLIBLICACIONES v PRUEEBAS

Lugar y facha de apertura: Bogotd, D.L., 27 de Enere de 2014

Lugar y fecha de clerre; : Bogotd, D.C., 31 de Marzo de 2014 alas 7 P.M,

{ugar entrega de docmentos para inscrApcidn: Bogotd {Facultad Vicedecanatura Facultad Clenclas Econdmicas
Bogotd (Sede UMNG - K 11 N9 101 - 80} - oficina; Vicedecaratura, Bloque €, primer pizo, em Hordrio: de ZP.M A7 P.M

Fechas enfrega de documentos: Del 27 de Enero de 2014 al 28 de Febraro de 2014,

Hoja de Vida debidamente diligenclada, y las certificariones académicas y laborales,

Con el formulario debidamente diligenciado, se debe entregar folocopta de los siguientes documentos; de identidad, de los gue acrediten los requisitos
mintrs obligatoros v los demas que e aspirante quiera hacer valer it ja UMNG.

Fecha publicacién liste de aspirantes admitidos al concursa: 5 de Marzo de 2014

Fecha prueba-te competenctas: 12 de Marzo de 2014, Hora: 200 p.m, Cudad: Bogetd, Facoltad de Clenclas Econdmicas, Direccién: Bogotd (Sede
LG - K 11 M9 101 - 809, Sata de Juntas Facultad Clencias Econdmicas. Primer Pisg.,

Fecha de publicacion de los resultados de iz prueba de compatencias: 19 de Marzo de 2014
Entrevista personal: facha 26 de Marzo de 2014 a las 3:00 p.m., lugar 52la de Juntas Facuited Clendas Econamicas. Primer Piso,

Fecha de pubiicaciin del aspirante seleccionado: fecha 31 de Marzo de 2014 a las 7:00 p.im, pdging web da la Universidad y en la cantelera de la
Faauitad

. Vator porcentual en af Puniaje mirimo
Pruebas Caracter CORCUTSO apeabatorin
1. Analisls de anlgcadentes (estudios y experiencia) Eliminatoria 408
2, Compelendas Clasificatoria Ao #0/100
3. Enlrevista Clasificatoria 2655
TOTAL 100%

Ingresn del aspirante a la UMNG: una vez ol aspirante supere Jas pruebas, ef ingreso estard sujeto a la aprobacion del Comité lntemo de Asignaciin v
Reconactmiento de Puniaje CIARP, pravia verificacion de los decuimentos apartantes gor el aspirante.
Peripdo de Brueba: Un {1) Afic a partir de i fecha de posesion

Ek ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTG ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

. Las certficacionas Jaberates deben ser expedidas por los jefes de fas oficinas de personal de las entidades correspondientes,
. Tanto las certificaciones laborales ¥ 105 titulos académices v demas documentas que entregue of aspirante
. La experiencia docente, se contard a partir de la sbiencon del tiulo profesional, K{;

. Unicamente se tendrdn en cuents 1os documentos entregadas en & moments de i3 Inefripaldn,
. El asptrante solamente podra inscnbirse a una convocatoriz.
. EL ASPIRANTE DEBFRA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVG)

8. Cuatquier falsedad o fraude en ls informacidn, documentacion yfo pﬁc.?
CRIGINAL FIRMADO POR:
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ECANO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

. Adjuntar en el termino sefialade para fa mscripcidn, tos donumentos que soparten 81 cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para particpar en el concurss de conformidad con las especificationes establacidas en 1a esta convocatoria.

Jates o que contengan Informacidn tmprecisa o incomecta, NG SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LGS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

, 50 PENA DE SER RETIRADRD REL CGNCURSO.

retiro del torturso,
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DRA. MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
VICERRECTORA ACADEMICA
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