UNIVERSIOAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FAGULTAD DE CIENGIAS EGONOMICAS,
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1} CARGO DE DQCENTE DE PLANTA DE TIEMFO COMPLETO

CONVOCATORIA N* 3 DE 2014 — FACCEC

EMPLED A PROVEER (1 CARGOY)

REQUISYITOS MINIMOS OBLIGATORIO:N

Denominacién: Docente de Planta

Dedicacidn: Tlempo completo (40 horas semanaes)

Escatafon: Sequn DECRETO 1279/2002 v ACUERDO $472004 de la UMNG

Naturaleza del cargo; Smpleads Publico

Dependencia: Facultad de Gencias Econdmicas.

Sede del trabajo: Universidad Miltar Hueva Grenada {carera 11 N® 101-B0), Campus Nueva Granada {Cajica), Faculiad de Medidna—{Transversal 3% No 49-00—
Bogotd - Colombls)

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

tas actividades de los docentes se ceatran en los campos de Ja investigacidn, ba decenelz, B proyeccién sodial ¥ fa administracion acadé
entre otras:
. La preparacidn, gesticn, ejacuacn y diviigacdn de los provectos de investigactin.
. Las areas académicas y administrativas proplas de la funcidn de! docente,
. L3 partifipacisn an programas e extension o proyeccon sodal,
. La asesoria, direccian y evaliedn de trabajes de grado en los distintos niveles de fa formacicn académica.
. La tukoria acaddmica, la conselena v las horas de acompanamients a fos esturiantes, en cumptimiendo del aprendizaje autdnome y la formacidn de semilieros de
invastigaciGn y jdvenes investigadores.
. La participacién en certimenes académicos y &n pregramas de actualization, capacitacion y educacion permanente.
La preparacién y elaboraciin de fextos de cardcter académice, de obras artisticas y documentos cientifices y tecnoldgicos.
. La partidipadan en grupos © comunidades académicas y cientificas.
La participazicén en drgants v actividades de direceidn, consuktorts y asesoria de la UMNG a través del Centro de Extensién y Negocios.
Las funciones de direccidn y administracin académicas que s le encomignden,
. Las demids que le sean asignadas de atuetde con la naturaler del cargo.
Son deberes del personal docenta de 1a UMNG, ademas de los estabiecidos en la tey 734 de 2002 kos siguisntes:
A. Observar las normas inherentes 3 la ética da su profesion y a su condicidn de docente
8. Realizar las actividades y cumplir 1o progrsmado en el glan de rabajo académico
C. Dar tratamientn respetuose 3 las autordades de la institucidn, colegas, estudiantes, fundonarios y dependientas
D. Ejercer Iz actividad académica con honestidad intelectual y respete a 1as diferentes formas de pensamiento y a |2 condendia de tos educandos
E. Responder por la conservacion de los documentas, materiaies y bienes confiados 2 su guarda o admintstracion, y darles el usx comecio
F. Participar en actividades de estensidn v servicio sockal de 1a UMNG
G. Colaborar y asisth cuanda sea requerido, para fa reafizacion de examenes de admisidn y demds pruebas scadémicas de 12 UMNG
H. Acredifarse comn docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo acedémico
1. Desarrolfar los cursos de acuendo al programa calendario
1. Participar en los cursos de parfeccionamients que Ja UMNG prepare parg sus docenles
K. Realwar las pruebas académicas programadas, darfas @ conoeer a s alumnos v digitardas en el sistema dentro del bempo establesds en el calendario
academiro del semesire
L. Reincorporarse 2l ejercicio de sus funclones al venamiento de toda licencia, vacaciones, permisos, comisidn, samastre de perfeccioramienio o afio sabatico y
suspension o promogs cuands haya lugar 2 ellas
1. Cumplir eon ks commisiones que le sean asignadas por la autonidad competente y las obhigaciones Inherentes a elias.
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1. Titulo Universitario: Contador Péblico

2. Tiwlo de posgrado: MAESTRIA EN FINANZAS O REVISORIA FISCAL

3. Experiencia Docente: Dos {2) afies como docente de tiempo completo en Institucionas de Educaciin Supencr o 5u equivalente en medlp tempo 1 hora
catedra. Cortificar N9 horas de docencla por cads modalidad por parte de la Oficina de Talenta Humano o quien haga sus veces.

4, Experlencia Profesional: Dos (2) afios como profesional de hempo cempleto. Certificar tiempo de senvicio, modalidad del contrato ¢ Intensidad horania o
su equivalente en dedicacion parclal.

5, Segurido idioma: Suficiencia en segundn ldigna, cerbficada por una entidad reconceida o presentar y aprobar el examen de suficiencia en un idioma
extraniern en el Centro de Idiomas de la UMNG (Resclucdn 2809 de 2613}

NOTA: Ea expariencla se debe acreditar mediante cartificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanes o quien haga sus veces, espedificando el
cergo, ¢ tempo de serviclo (fecha de iniclo y Fecha de finalizacion con DD/MMIAAAAY ¥ dedicackin en & cargo (TC., MT, HC), en Is dedicaridn HC debe
relacicnarse el nitmern de horas laboradas.

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar v fecha de apartia: Bogotd, D.C., 27 de Enero de 2014

Lugar ¥ fecha de cerre: : Bogota, D.C., 31 de Matzo de 2014 3 las 7 P.M

Lugar enlrega de documentos para inscripciin: Bogota (Facultad Vicedecanatura Facultad Ciencias Econdmicas
Bogotd {Sede UMNG ~ ¥ 11 N2 101 - BO) - ofidna: Vicedetanatura, Blegque C, pimer pisa, em Horario: dz 2 PV A7 M

Fechas enirega de documentos: Del 27 de Enere de 2014 al 28 de Febrera de 2014.

Hoja de Vida debidamente diligenclada, v las certificaciones acatémicas y laborales,

con o formulario debidamente diligenciado, se debe entregar fotocopia de los siguientes documentas: de identidad, de los que acrediten los requisitos
mintmos obligatorios y los demds que el aspirante quiera hacer valer en fa UMNG.

Facha puhlicacisn sta de aspirantes admitidos 2 concurso: 5 de Marze de 2014

Fecha prueba de competenclas: 12 de Marza de 2014, Hora: 200 p.m, Ciudad: Bogotd, Facultad de Ciencias Econdmicas, Direccidn; Bogotd (Sede
UMNG - K 11 N2 101 — 803, Sate de Juntas Facultad Cienclas Econdmicas. Primer Pise.

Fecha de publicacidn da los resyitmdos de ta prusba de competenclas: 19 de Marzo de 2014
Entrevista personal: fecha 26 de Marza de 2014 3 1as 3:00 p.m., lugar Sala de Juntas Facultad Ciendas Econdmicas. Primer Piso,

fecha de publicacitn dal asplrante seleccionado: fecha 31 de Marzo de 2014 a las 7:00 p.m, pdgine web de la Universidad y en 1a canelera de ka
Faculad

. Valor parcentual en el Puntaje minimo
Pruebas Caracter ‘:‘:ncursn aprobateric
1. Andhsis de antecedentes {estudios y experiencia) Elmmnatora 40%
2. Compelendas Clasificatoria A0% 70100
3. FEntrevisiz Clasifitatoria 2050
TOTAL 1009%

Ingreso del aspirante a Ja UMNG: una vez ef aspirante supere las pruebas, el ingreso estaré sujeto a la aprobacidn del Com:té Interno de Asignacidn y
Reconpcimiento de Puntzje CIARP, previa verificacion de Jos documentos aportantes por el aspirante.
Periode da Prusha:  Un (1) Afio a partir de a fecha de posesin

El. ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

. Adjuntar en e berming sefiziadn pare lz inscripeion, los documentos gue soporten & cumplimiento de los requisiies minimos exigrdss para particpar en ef concurso de conformidad oon las espedificaciones establecidas en la esta convocatora.

. Las certificaciones laborales deben sar expedidas por los jefes de las oficings de personal de las entidades correspondiantes.

. Tamt las certfficaciones laborales v los titeles académicos y demas documentos gue entregue el aspirante ilegales o que contengan infommatidn imprecisa o incormecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO BE LOS REQUISITOS MINIMOS CBLIGATORIOS

. la expertenda docente, se contard 3 partis de la obtencién del titulo profesional,
. Unicamente se tendrdn en cuenta los documentos entregados en el momento de !

. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS COny
C i fal dad r] i |

en la informacidn, documentacido ales

__MTIOS FIIADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSE.
lamentarias a que haya lugar y retire del corcursg.
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6. El aspirante solamente podrd insaritirse a una convocatona.
7
8.
o

RIG!NAL FIRMADOD POR:
e
~
/

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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DRA. MARTHA LUCIA BAHAMON Jﬂﬂl\
VICERRECTORA ACADEMICA
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