UNIVERSIDAD MILITAR HUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FAGULTAD DE GIENGIAS ECONGMICAS.
AVISC CONVOGATORIA PARA PROVEER UN 1] CARGD DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO

CONVOCATORIA K- 2 DE 2014 - FACCEC

EMPLEO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacién: Docente de Plantz

Dedicacidn: Tiempo completa {40 horas semanales)

Escatafon: Seqin BECRETO 12792002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza del carge: Empleado Poblico

Depandencia: Facultad de Cenclas Econdmicas.

Sade del trabajo; Universidad Mitar Nueva Granada (carmera 11 87 101-80}, Campus Nueve Granada (Cajicd), Facuttad de Mediona—{Transversal 32 No 45-00—
Bogota - Colombia)

1. Titula Unversitaria: Administrador de

2, Titulo de posgrado: MAESTRIA EN EL AREA DE COMERCIO INTERNACIONAL ¥f0 MEGOCICS INTERNACIONALES.

3. Experienoa Docente: Dos (23 afos come docente de Hempo compiels en Insttucones de Educacion Superor o su equivalente en medin tempa u hera
catedra. Cortificar H® horas de docenda por cada modalidad por parte de I3 Oficina de Talento Humano ¢ guien haga sus veces,

4. Expertencia Profesional: Dos (2} afios como profesional de tiempo complato, Certificar tempo de servidio, modatidad det contrato e intensidad horana o
su equivalente en dedicacidn partial.

5. Segunde idioma: Suficiencia en segundo idioma, certificada por una entidad recorodida o prEsentar y aprobar el examen de suficiencia en un idigma
extranjerc en el Centra de Idiomas de k UMNG {Resclucitn 2809 de 2013).

RESPOMNSABILIDADES v DEBERES

Las actividades de los docentes se rentran en Jos campos de la investigacidn, fa docencia, |2 prayeccidn social ¥ la administracidn acadéntica. Y
entre otras:
A. La preparacidn, gestion, ejecucldn y dvulgacidn de los proyectos de investigadion.
B, Las tareas académicas y administrativas proplas de la funcién det docente,
Lz participacidn en prooramas de extensidn o proyeccidn social.
Lz asesoria, direccion v evaluadon de trabizjos de grado en los distintos niveles de la formacion académica.
. La tutoriz académica, ta consejerfz y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje auténoma y la farmacion de semilieras de
inwvestinacion y Jivenes investigadeores.
La participation en certdmenas académicos y an programas de actuslizaciin, capatitacion ¥ educacidn permanente.
. La preparachin y elaboracidn de tewxtos de carscter atadémico, de obras artisticas y documentos dentificos y temoligicas.
. La panlicipacion en grupos o comunidades académicas y clentificas.
La participaddn en rganos v attividades de divencién, consuttoria v asesoria de 1a UMNG a través del Centro de Extension y Négodlos.
Las funciomes de direodidn v administraciin académicas que se le encomignden,
. Las demas que fe sean asignadas de acuerdo con la natursfeza del cargo.
Son deberes del personal docente de la UMNG, ademas de los estaldecidos en ia ley 734 de 2602 los siguientes:
A. Observar 1as normas inherentes a la étlea de su profesidn v a su condicidn d2 docente
fi. Reallzar las actividades y cumplic k programado en ef plan de fabajo académico
C. Dar ratemiento respetuoss & las autondades de la institudon, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes
. Efercer Ia actividad académica con honestidad intelectual y respeto 2 las diferentes formas de pensamientn y @ la conciencla de Ios educandas
E. Respander por b consanvacin de tos dooumentos, matedates y bienes conflados 3 su guarda o administradicn, ¥ darkes el uso correcto
. Participar en actividades de extensidn y servicio social de la UMNG
. Cotaborar y asistir cuanda sea reguerido, para la realizacion de eximenes de admisidn y demds pruebas academicas de la UMNG
. Arreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciunes a actividades de tipo académico
Desaroliar fos cursos de acuerdo al programa calendano
Participar en 105 curses de perfeccionantiento que la UMNG prepare para sus docentes
Realzar las pruebas académicas programadas, daras @ conocer a los alumnos v digiarlas en el sistena dentro del tiempo establecido en o calendario
aradémico dei cemastre
L. Reincorpararse al ejercicla de sus funckanes al vancimienlo de toda ficencia, vacaclones, permiss, comisidn, semestre de parfeccionamiento o afio sabdtico y
suspensidn & promoga cvando hava lugar 3 ellas
M. Cumpir con bs commisiones que le sean asignadas por la autoridad compretente y los obligaciones inherentes a ellas.
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NOTA: Ls expenencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por €] jefe de Recursos Humanas ¢ guien haga sus veces, espegﬁcando el
carge, ef tempo de servicio (fecha de inido y fecha de finalizacion con DDYMMAAARY v deditacidn en ef cargo (TC., MT, HC), en 12 dedicackin HC debe
relacionarse e nimerg de figras laboradas.

INSCRIFPFCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar ¥ fecha de aperlura; Bogotd, LG, 27 de Eeern de 2014
Lugar ¥ fecha de deme: : Bogo, D.C, 3% de Marzo de 2084 alas 7 M.

Lugar entregs de decumentas pars inscripcidn: Bogotd (Facu'tad Vicedecanatura Facultad Clendias Ecandmicas
Bogoth (Sede UMNG — K 21 NP 101 — 80) - oficing: Vicedaecanaturs, Bloque C, primer piso, em Horanp: de 2 PM A7 P.M

Fechas entrega de documentos: Dal 27 de Enerd de 2014 al 28 de Febraro de 2014,

Hoja de Vida debidamente difigenciada, ¥ las certificaciones académicas y laborales,

Con ef formukern debidamente diigenclado, se debe entregar fotocopiz de los siguientes documentos: de identidad, de los que acrediten fos requisitos
minimos obligatorios y los demés que el aspirarie quiera hacer valer en la UIMNG.

Fecha pubkcadon lista de aspivantes admitidos al concurso: 5§ de Marzo de 2014

Fecha prueba de compstencias; 12 de Marzo de 2014, Hora: 2.00 p.m, Ciudad: Bogotd, Facultad de Clencias Econdmicas, Cireccin: Bogotd (Sede
UMNG — K {1 N9 101 - 80), Sala de Juntas Facultad Crendias Econdmicas. Primer Piso,

Fecha de publicacidn de tos resultados de ta pruehs de competencias: 19 de Marzo de 2014
Entrevista personal: fecha 26 de Marzo de 2014 & las 3:00 p.m., lugar Sala de Juntas Facultad Clentias Eoondmicas, Primer Fiso,

Facha de publicadion de! asprante sefeccionadn: fecha 31 de Marzo de 2014 a las 7:00 p.m, paging web de la Universidad y en la cartelera de 12
Facuttad

. 2 | Puntaje arinimo
Fruebas Caracter Valor p&':;‘::ﬂ fene P ]L torio
1. AnAlsis de antecedentes {ectudins y experienda) Eliminatoria %
2. Competendas Clasificatoria 40% 70f100
3. Entravists Oasificatoria 20%
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a ¥a UMNG: una vez el aspirante supers las pruebas, el ingreso estard sujeto & ka aprobacidn det Comepd Interno de Asignadén y
Reconpaintenty de Puntafe CIARP, previa verification de los dorumentos aportantes por el aspirante,

Periodo de Prueba:  bin (1) Afio a partir de |a fecha de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATOREA:

. Las certificaciones laborrles daben ser expedidas par los jafes de 1as oficinas de persanal de las entidades correspondientes.
. Tanto las certifitationes laborates ¥ los Htulos académicos ¥ demds documentes que entmg
ta experiencia docente, se conterd a partir de la obtencidn del Stule profesional.
Unicamente se tendran n cuenta los documentos entregados en el mamense de ta |
. E1 aspirante solamente podrd inscriblrse a una convocatona,

. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBHS
Cualguier falsedad o fraude en la informacion, documentacmn
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. hdjuntar en el terming sefialada para la inscripcdn, los decumentos gue saporten ef cumplimiento de las requisitos minimos exgidos pa participar en € concurso de conformidad con las especficadiones establecdas en la esta convocatoria.

el aspirante Hegzles o gque contengan informacidn imprecisa o incomecta, NG SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
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ORIGINAL FIRMADO POR: o

< DR, FERNANDO A. RODRIGUEZ MAﬂI;Eé:
DECAND FALULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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DRA, MARTHA LUCTA BAHAMON JARA
VICERRECTORA ACADEMICA
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