UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UM [1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N* 1 DE 2014 - FACCEC

EMPLEOD A PROVEER (1 CARGO) REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denomiracidn; Docente de Planta 1. Titewlo Universitaria: Administrador de Empresas

Pedicacién: Tiempo completo (40 horas semanales} 2. Tiiele de pasgrado: MAESTRLA £ EL AREA FINANCIERA ¥/0 GERENCIA DE PROYECTOS.

Escalafén: Segun DECRETO 127972002 v ACUERDO 042004 de Ja UMNG 3. Experiencia Dacente: Das (2) afios come decente de tigmpo compiete en Insttucones de Education Supertar o su equivalente en medio tiempo v hora
Naturatera del carga: Empleado Publico céitedra, Cartificar NP horas de docencia por cada modalidad por parte de la Ofdina de Telents Humano o guien haga sus veres.

Dapendencia: Faculted de Cenclas Econdmicas. 4, Experiencia Profesional: Dos {2} abos come profesional de tiempo completo. Certificar Lismpo de servicio, modatidad del contrato e ntensidad horaria o
Sede del brabaje: Universidad Miitar Nueva Granada (camers 11 N® 101-803, Campus Nueva Granada {Caficd), Facultad de Mediona—{Transversal 33 Ho 45-00- su equivalente en dedicackin parcial.

Bogata - Colombia} 5, Sequndo Wioma: Suficlencha en segunde idioma, certificada por una enbidad reconocida o presentar y aprobar e] examen de suficiencia en un idiama

extraniero en ¢ Centro de Iefiomas de la UMNG (Resolucion 2809 de 2013}

RESPONSABILTIDADES W DEBERES

NOTA: La expedencia se debe acrediter mediante certificaciones expedidas por cf jefe de Recurses Humanas o quien haga sus veces, espedificando &f

Las actividades de jos docentes se centran en kas campos de Ia investigacién, & docancis, la proyection sodal y la adrinistracién académica, ¥ | ©Or00, ¢ liempo de servicia (fecha de inicio y fecha de finalizcion con DD/MM/ARAA) y deditacion en el carge (TC., MT, HT), en 2 dedicacidn HC debe

entre otras: relacionarse el nimero de horas laboradas.
A. La preparacitn, gestion, ejecucion v divirigacidn de los proyectos de Investigacian, IMNSCRIFCIONES, PUBLICACYONES v FRUEEAS
B. Las tareas acedémicas y administrativas proplas de la funcién del docente.
C. ta parﬁdpacic’m en programas de extensidn o proyeccidn soclal. Lugar y fecha de apertura: Bogotd, D.C, 27 de Fnero  da 2014
Ir. L3 asesoria, direccion y evaluatiin da trabajos de grado en fas distintos niveles de la formacion académica.
E. La tutoria académks, 1a consejeria v las horas tie acompafiamicnto a fos estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje autdroma y iz formacitn de semfieros de Lugar v fecha de clerre: : Bogotd, D.C., 31 de Marzo de 2014 a las 7 F.M.
investigacion y jovenes Investigadores,
F. Lz participacion en certdmenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacitn y educacién permanente, g : - -
G. La preparacion y elaboraciin de bextos de caracter académico, de obras arfisticas y documentos cientfficos y ternoldgicns. 1;32;; ?;:3: S;Sgc _ur;'!lr‘lm;opf:ﬁ Tﬁ%'g%gf%ﬁxxg?&ﬁﬁmﬂﬁ;ﬁc&ﬁdmcfﬁgﬁ g;ozn: :;"‘r? PM
H. La participactin en grupos o comunidades académéms y cientificas. . : ' + P P, ' o ’
g ﬁEP;"U’E“.‘"a‘“°g:3Igfjg:5\,*ﬁ;ﬁﬁi@iﬂgﬁﬁmxﬂ;ﬂﬁ%ﬁﬁﬁ fa UMING 2 traves del Centro de Extension ¥ Negocios. Fechas entrega de documentos: Del 27 de Enero de 2014 at 28 de Febrero da 2014,
K. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. Huola de Vida debidamente diligenciada, y las certificationes académicas y laborales. ]
Son deberes del persanal docente de la UMNG, ademias de los establecidos en B fey 734 de 2002 los siguientes: Con of formulario debidamente diigenciads, s debe eniregar fotocopia de fos siquiertes documentos: de identidad, de (05 que acrediten bos requisios
A. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicicn de docente minimos obfigatotios v fos demas que «f aspiratte guiera hacer vatker en la IMNG,
B. Realizar las actividades v cumplir 1o programacdo en et plan de traliaje académico
. Dar trefamiento respetucso a las autardades de 12 institudion, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes Fecha publicacion hsta de aspirantes admitidos ! concurso: § de Marze de 2014
b. Elercer la actvided académica con honestidad intelechua! y respeto a 1as diferentes funmas de pensamiznto y a la condiendia de s educandos
E. Responder par 13 conservacidn de los documentos, materiales v bienes confiados a su guarda o administracidn, y darles el uso correcto Fecha prueba de competencias: 12 de Marzo de 2014, Hors: 2.00 p.m, Cludsd: Bogold, Faculted de Ciencias Econdmicas, Direccldn: Bogotd (Sede
F. Participar en actividades de extensidn y servicio soriat de la UMNG LIMBG - K 11 w% 101 - 503, Safe de Juntas Facultad Ciencias Econdmicas, Primer Piso,
G. Colaborar y asistir cuando sea requerido, para [ realizacion de examenes de admision y demas proehas académicas de fa UMNG
H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o-actividades de tips académico Fecha de publicacin de los resuitados da la proeba de competendas: 19 de Marze de 2014
. Desamollar Jos arsos de acuerdo al programa calendario
1. Participar en los cursos de perfeccionambenta que la UMNG prepare para sus docentes Entrevista personal: fecha 26 de Mayzo te 2014 a las 3:00 p.m., lugar Sala de Juntas Facuttad Gendias Econdmicas. Primer Pisp.
K. Realzar las pruebas academicas programadas, dadas a conocer 2 1os alumnos v digitarlas en &) sistema dentro del tlempo estobledide en el calendario
acagdémicn del semestre Fecha de pubficacitn del aspirante seleccionads: fecha 31 de Marze de 2014 a las 7:00 p.m, pdging web de la Universidad ¥ en 2 cantelera de I

L. Remcorporarse al efercion de sus funcipnes al vendmients de toda licencia, vacaciknes, permises, tomisidn, semestre de perfecclonamiento o afio sabatico y | Facultad
SuSpENsitn 0 promogs cuando haya lgar a ellas

M. Cumplir con Tas comisiones gue le s2an asignadss por la autoridad competente y las obligaciones inherentes a ellas. Pruebas Cardcter Valar porcentual en el funtaje mincimo
CONCHESD aprobatoric
1. Andlisis de antecedentes {estudios v experiencia) Efroinaiona A0%
2. _Competencias Clasifiatvr_ia A% 70160
3. Entrevista Clasificatoria 20%
TOTAL 100%%

Ingresa el aspirante a la UMNG: una vez of aspiranie supere las pruebas, el ingreso estard sujeto a la aprobacidn del Comité Interno de Asignacidn y
Recorotimianto de Purtaje (JARP, previa verificacidn de los documenies apaortantes por el aspiante.
Pariodo de Priseba:  Un (1} Afio 2 partir de 1a fecha de posesicn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDG EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

. Adjuntar en & terming sefialado para ta inscripeidn, los documentos que soperten ef cumplimiento de los requistos minimos exigidos para participar en el concurso de confarmidad con las especificadiones establecidas en la esta convomtoria.

. Las certficaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personal de las entidades corespandientes.

. Tanto ias certificaciones labarales y los Stulos académices y demds decumentos que entregue &l sspinte llegales o que contengan informacidn imprensa o incormecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE 1.0S REQUISITOS MINIMOS DBLIGATORIDS

. L3 experigntia docente, se conlard a partir de Ia obtencion del titule profestonal,

. Unicamenite se tendran ert cugnta los documentos entregadas en el moments,
.

£l aspirante sgiamenta, podra nscrbirse a una convocatona.
£L ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEEAS
._Cualguier falsedad v frande en la informacion, documentact&h v/on

AEIAS EN LAS FECHAS HDRAS Y 5ITIOS FUADGS S0 PENA DE SER REVIRADD DEL CONCURSQ.
z : i retiro del concurse, ﬂ

B L B b

DRIGINAL FIRMADO POR;

. DRA. MARTHA 11/€1A BAHAMON N )
" DECAND FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS VICERRECTORA ACADEMICA

N



