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UEVA GRASADA

UMIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ACADEMICA
FAGULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1] CARGD DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPQ COMPLETO
CONVOCATORIA N'OY 4 DE 2015 - FACCEC

EMPLED A& PROVEER (1L CARGO)

RECQUISTITOS MiNIMO$£BLI GATORICOS

Benominacidn: Docente de Planiz

Dedicacién: Tiempo complete (40 hotas semanales)

Escalafdn: Segin DECRETD 13792002 v ACUERDD 04/2004 da la UMNG

Naturalera del cargo: Empleado Piblico

Pependencia; Facultad de Ciencias Econdgmicas- Programa Administracién de Empresas — calie 100

Pesting Presupuestal; 1221301

Seda del trabajo: Univeradad Militar Nueva Granada (camera 11 N9 101-80}, Campus Nueva Granada [Cajicd), Fecultad de Medicing—{Transversal 32 No 49-00-
Bogota - Colomba)

RESFOMNSABILIDADES ¥ DEEBERES

Las actividades de los docentes se centran en los carpos de Ja investigacicn, la docencia, la proyeccion sacial y la administracion acadé

entre clras:

#A. La preparacidn, gestidn, efecucidn y divulgaciin de fos proyectos de investigacion.

E. Las tareas académicas v administrativas propias de fa funoon del docente.

C. La particfipacidn en programas de extersitn o proyeocidén sooal.

b, La asesoria, direcoiin v evaluacidn de trabajos de grado en o5 distintos niveles de (2 formacidn acaddmica,

E. La tutora acedémics, ia consejen y fas horas de scompaRamients a jos estudiantes, en cumplimients del aprendizaje auktnoms v |a formacion de semileros de
investigacidn y jovenes investigadores,

E. La participacidn en certmenes académicos ¥ en programas de actuallzacidn, capacilacdn y educacon permancnte,

G. la preparaciin y elaboracidn de textos de cardcter académicn, de obras artisticas v documentos clenbficos y tecnoldgicos.

H. La particlpacidn en grupes o comunidades académicas y cantificas.

1. e particlpactdn en drgancs y actividades de direccidn, consuRtona y asesons de ta UMNG a2 bravés del Centro de Extensitn y Negocios.

1. Las funoenes de direccidn y admintstradidn académicas gue se o ercomienden.

K. ias demas qua le sean asignadas de acuerdo con |a naturalera del cargo.

Son deberes del personal docente de la UMNG, ademds de [os establecidos en |a jey 734 de 20032 os siguientes:

. (bservar las normas inherentes a la Gtica da su profesion y a su condlcién e docante

. Reahear las actividades y cumplir o programado en 2] plan de trabajo académco

. Uar tretamiento respehiose a ias autordades de |2 Institudidn, colegas, estudiantes, funcionanos v dependientes

. Ejercor 3 actividad académica con honestidad indeleciual v respeto a las difarentes formas de pensamiento v a 13 congiencia de los educandas

. Responder por la conservagiin de los documentos, materiates y bienes confiados a su guarda o sdmintstracdn, v darles el uso comecto

. Participar en acthidades de extension y servicio sacial de ta UMKRG

Colaborar y asistir cuando sea requerido, para la realizandn de exdmenes de admisidn y demés pruebas académicas de la UMNG

Acredlitarse como dotente de la UMNG en tedas sus publicackines o actividades de tips académico

Desarroiar fos cursas de acuerdo at programa calendario

. Participar &0 ios cursos de perfeccionamiento que a UMHG prepare para sus docentes

. Realizar las pruebas académicas programadas, darlas 2 conocer & Jos alumeps v dintadas en ) sistema dentro ded tempo establecido en & calendarm

atadémico det semestre

L. Rencorporarse al sjercicio de sus fundones al vancimento de toda licandia, vacetiones, permisos, comisidn, semestre de parfeccionamienta o afio sabdtco v
SHsPension o prévmiga cuanda haya lugar a ellas

M. Cumglr con las comisiones que le sean ssignadas por fa autondad competente y las ohilgacionss inherentes 2 ellas.

F e T OO EE

relacionarse el nimerg de horas I3boranas.

1. Titulo Universitano: Ingenwere Industial / Administrador de Empresas

2. Titulo de posgrado: MAESTRIA EN LOGISTICA / MAESTRIA EN PRODUCCION.

O MAESTRIA AFIN A CIENCTAS ECONOMICAS CON ESPECTALIZACION EN NERECHO COMERCIAL, LABORAL O TRIBLUTARIO

3. Experiencia Docente: Dos (2) afios comp docente de Hempp compieto en Institucionas de Edutation Superior © su equivalente en medio tempo u hors
catedra. Certificar N? horas de docenaa por cada modalidad por parte de la Ofiana de Talente Humano o gquren haga sus veces,

4. Bxperiencla Profesional: Un {1} afe como profesicnal de trempa completn. Certificar tiempe de servioe, modalidad del contrate e intensidad horaria o su
equivalente en dedicacién parcial

5. Experigncia Investigativa: Acreditar pubiicactanes en revistas indexadas

6. Sequndo idioma: Suficiencia &n sequnde homa, (con fecha no mayor a 2 afios) o presentar y aprobar of examen de suficienda en un idioma extranieto
en af Centro de Idwmas de |a UMNG* (Resoluodn 2625 de 2014).

*En £330 de tomar el examen de suficlenti en of Centro de Tchomas de 12 UMNG fo debe presentar antes del cerre de 3 mscripodn y Ios resultados deben
entregarse al momento de la redicacidn de los documentos para 18 inscripcidn. Este examen generd wi costa, 8 carga daf interasad,

NOTA: 13 expenenoia se debe soreditar mediante cedifcacones avpedidas por f fefe de Recursps Humanos o quen Raga sus veces, especefcande ef
carge, & Hempo de servito (focha de inida y facha de finalizacidn con DDYMMNIAAAA) v dedieacion en &f cargo (TC., MY, AC), en i3 dedicacidn RO dabe

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES vy PRUEBAS

Lugar y fecha de apertura de I inscripeidn: Bogotd, D.C, 28 de abril de 2015, pdging web de 12 Unversidad v en |a carelera de la Facultad

Lugar y Fecha de cieme de 1a Inscripoidn: Bogotd, D.C., paging web de la Universidad v en la cartelera de | Facultad et 22 de mayo de 2015 a las 7
F.M,

Entrega de documentes para inscripeién

Lugar: Bogotlg (Sede UMNG - K 11 N2 101 - 80) - Qfficina: Vicedacanatura Fazultad de Ciencias Econdmicas, Blogue C, primer piso, Horario: de 2 .M. A
7 .M, Fechas: Del 28 de abril de 2015 al 22 de mayn de 2015,

Hoda de Vida y las certificaciones académicas vy laborales.

Con 1a hata de vida se debe entregar fotocepia de fos documentos: de dantidad, de los que acrediten los requisitos minimos obhgatorios y los demds que el
aspiranie quiera hacer valer en la UMNG.

Lugar y Fecha publicacidn lista de aspirantes admitidos: pigina weh de 12 Unwversidad y en la cartelers de la Facultad, el 29 de mayo de 2015.

Lugar y Fecha prueba de competencias: Bogata (Sede UMNG - K 11 N 101 ~ 85} - Sala de juntas de la Facultad de Cientias Ecandmicas, Blogue C,
primer pico, & 05 de junio de 2015, a las 2.00 pm.

Lugar y Fecha de publcadidn de los resultadas de o prueba de competeacias: paging web de la Universidad y en 1a caralera de 12 Facultad, el 10
de junia de 2015,

Lugar y Fecha Entrevista parsonal: Bogota (Sede UMNG ~ K 11 N3 101 - BD) - Sala de juntes de la Faouitad de Clencias Evondmicas, Blogue C, primer
piso. E) 12 de junio de 2015 a las 3:00 pm.

bugar ¥ fecha de publicackin det aspirante seleccionade: pdgna web de l Universidad v en la carelera de la Facultad, ef 19 de junie de 20152
135 7:00 pm.

vator porcentual en el Puntaje minime
Pruebas Carbeter CORCUrSo aprohatorio
1. Andhsis de requisitns {eshudiog, expenencz edinma) Ekminatoria
2. Competencias Clasificaturia 40% 70/108
3. Entevisk Clasificatoria 0%
TOTAL 100%

Ingreso dal aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere [as pruabas, ef Ingrese estara sujeto a fa aprobacidn del Comité Interno de Aslgnacidn y
Recontcimienty de Puntaje CIARP, previa verificacion de los dotumentos aportantes por el aspirante.
Periode de Prucba: Un {1} Afio a partir de la fiech de posesidn

El ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

[

relacimarse el nimero de horas laboradas.

b

L3 experiencra docente, se contard a partie de 12 obtenadn del thulo profeslonal.

para evaluacida.
6. Umcaments se tendrdn en cuenta 1os documentos entregados en af momento de 13 1
7. El aspirante: solamente podm mscribirse a una convocatorta,
4. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUERAS
9, Cualguier falsedad o fraude en fa informacion, documentagidn,
DORIGINAL FIRMADD PDR:

conlfevara a sanciones o

N LAS FECHAS Y HDRAS Y STTIOS FIJADOS S0 PENA DE SER RETIRADD DEL CONCURSO,
: 1 rtiro del concurso.

- Adjuntar en el férming sehalads para la inscripcidn, los documentas que soparten el Cumphmienta de los requisitos miNimos exigidos para participar en & concursa de conformidad con las especiicacienes astablecidas en 12 esta convocatosia.
- bas certificaciones laborales debon ser expedidas por Ins jefes de las oficnas de personal de los entidades correspondientes. o gulen haga sus veces, especificandn & cargo, el liempo de servicio (fecha de iniclo v Techa de finalizacdin con DD/MMIARARY v dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en Iz gedicacidn HC dabe

. Tant las certficanones laborales y 1os titulos académicos y demas documentos que entregue el asprrante fegales o que contengan informacidn imprecisa o incorrecta, RO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ORLIGATORIOS

La productividad académica como: libros, capitutos de libro y articulos pubiicados an rewistas ingexadas, el aspirante debe aportar las evidencias, adjuntando Ia Grtula, la t2bla de contenida y el articuto completo. En cuarko a capilulo de Ko y fibro, debe presentarse en fisico v digitalizado para envio a Pares Externos
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DRA, MARTHA LUCTA BAHAMON ARA
VICERRECTORA ACADEMICA




