VICERRECTORIA ACADERICA

UNIVERSIDAD MILITAR HUEYA GRANADA

FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIENCIAS DE EA SALUD
AVISO CONVOCATORIA PARA FROVEER UN (1] CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE MEDIO REMPO {Jiven Talento}

CONVOCATORIA N*

. DE 2015 - FACMED

EMPLEC A PROVEER (1 CARGO)

REOQUISYTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denaminacion: Docente de Planla (Joven Talento)

Dedicacion Medio tiempoe {20 horas semanales)

Escalafén: Segun DECRETO 1279/2002 y AQUERDO 0472004 de la UMNG

Naturalera del carga: Empleade Plbton

Dependencia: Facutad da Medhioma v Ciencias de la Salud

Centra de castos: 1421100

Sede del trabajo: Universidad Miitar Nueva Granada, Sade calle 160, Campus Nueva Granada, Facultad de Medicina—{Transversal 32 Mo 49-00~ Bogots -
Colambla)

RESPONSARILIDADES ¥ DEBERES

\ormica, Y

istracion ag

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacién, la docensia, Ja proyeccion social ¥ la admi

entre otras:

. La preparacian, gestion, ejecuckin y divulnacion de los proyectos de investigacidn.

. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién del docente,

La parfictpaciin en programas de extension o proyeccitn social,

. 1a asesoria, direcritn v evaluandn de trabajos de grado en s distinkos niveles de la formadién académica.

13 tutoria académica, la consejeria y las horas de acompaRamiento  los estudiantes, en curnplimiento det aprendizaje auténomo y la formacian de samilleros de

investigacion y jovenes investigadares.

La participacion en certamenes acaddmicos y en programas de actualizaqidn, capacitacidn y educacdn permanente.

La preparaciin y elaboracidn de textos de caricter académuce, e obras artisticas v documentos cientifices y tecnnidgros.

. L& participacion en grupes o comunidades académicas y clentificas,

La participacién en drganos y actividades de dirsocicn, consultoria y asesoria de la UMNG a través def Centro de Extensién y Hegocwos.

Las funciones de direcoion y administrackin académicas que se le encomienden,

Las demds que le sean asignadas de acuendo con 12 naturaleza del cargo.

on deberes det personal docente de la UMNG, ademas de los establecidos en la Jey 734 de 2002 los sigutentes:

. Observar las narmas inherentes & 1 ética de su profesion y & su condicidn de docenta

. Realizar las actividades y cumphr Yo programado en of plan de trabaio académico

Dar tratamienta respetuost a las autoridades de la institucion, colegas, estudisntes, funcionancs y dependientes

. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectuzl y respeto a fas diferentes Formas de persamiento ¥ 4 la condenoa de s educandas

Respander por fa tonservacon de los documentos, materiales v bienes confiados a su guarda o administracisn, ¥ darles e uso corecta

. Participar en actividades de exlensidn v servicio sooal de la UMNG

. Colaborar y asistir clando sea requerido, para la realizacion de exdmenes de admision y demas pruebas académicas de ia UMNG

. Acreditarse como docanta de B UMNG en todas sus publicationes o actividades de tipo académico

Desarreiar los cursos de acuerdo al programa calendano

. Participar en los cursos de perfeccionamiento que la UMNG prepare para sus docentes

. Rgalizar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a los alumnes y duitarlas on el sistema dentro dal tlempo establecido en el calendano
académico del semestre

L. Reincarporarse al ejerticio de sus funciones al vengimiento de toda licencia, vacaciones, permisos, misidn, semestre de perfeccionamiento o afio sabdtico y

suspensidn o prémoga cuando haya fugar a ellas
M. Cumplir con fas comisiones que e sean asignadas por 12 autondad competents v las obhgaciones inherantes a ollas.
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1. Tiulo Universitaria: Médico.

2. Titulo de posqrado: Gerencia Hospltalana o en Servicios de Salud o Awditors Medica y afines

3. Experiencia Docente: Un (1) afio come docente de bempo complets en instituciones de educackin superior ¢ dos (2} afios en su equivalents en medio
tiempo u hor citeilra & expardencia profesional: acreditar experiencia en el ejerciaio profesicnal minmme un {1) afio de tempo completo o su equvalente en
dedicacion parcial, acreditar experiencia clinica

4. Segundo Idoma! Presentar y aprabar el examen de sufidienca en un sequnds ldisma en e Centro de Idiomas de lz UMNG, de aouerds con los requisitos
establecides con la Resolucidn 2625 de 2014,

HOTA: 1a experiencia se debe acrediter mediante cerificaciones axpedidas por e jefe de Recursos Humangs o quien hags sus veces, especificands el
camo, el lempo de servicio (fecha de inicio v fecha de finalizacidn con DDfMM{ARARY v dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en i3 dedicaridn HE debe
refacionarse el nimero de horas laboradas.

LOS TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAPACIDAD DOCENTE £ INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDOS DE LOS NUMERALES
1Y 3

INSCRIPCICONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

-Lugar y fecha de apertura de iz inscripoién: Bogota, OnC. Uneversidad Miitar Nueva Granada, Facultad de Mediana y Ciencas de 1a Salud; Transversal 32
Na 45-00 lunes 22 de Diclembre de 2014,

-Lugat y fecha de deme de la inscripacn: Bogota, 0.0 Universidagd Mititar Nueva Granada, Facultad de Mediona y Cencias de la Salud; Transversal 33 Mo
49-00 Viernes 9 de Enero de 2015,

-Lugar entrega de documentos para inscripoidn: Bogota (Facultad de Mediona y Cencias de la Salud; Transversal 37 No 49-00) - Oflcing:
Vicedecanatura, piso 6, en horario 5:00 am a 5:00 pm.

-Lugar y fachas entrega de documentos: Del lunies 22 de Diciembre de 2014 al Viernes 9 de Enery de 2045.

Con el formulario debidamente difigencrada, se debe entregar folocopia de los siguientes documentos: de dentidad, de fos que acrediten jos requisitas
minimos obiigatorios y los demds nue el aspirante quiera hacer vater en fa UMNG.

-Lugar y fecha publicacion lista de asprantes admtidns al concursa: Pioina web de la Universidad www,umng.edi.co Martes 13 de Energ de 2015.

-Lugar y fecha prucba de competencias. Bagotd D.C., Facuftad de Medicing y Ciencias de 1z Salud, Direccon: Transversal 33 No 49-00, Sal de Juntes,
piso &. 15 Enero de 2014, Hora: 8:08 am.

-Lugar y Fecha entrevista personal: Bogotd D.C., Facultad de Medicina y Clencias de la Salud, Direccidn: Transwersal 32 Mo 45-09, Sala de Juntas, pso 6.
15 Enero de 2014, Hera: 10:30 am,

-Lugar y fechs de publicecion del aspirante selscoionady: Paging web de b Universidad s ummna.edu o lunes 19 de Enero de 2015,

. Valar porcentual en ¢l Puntaje minimo

Piuebas Caracter unwu:nc_do mvl_.hwuno_.mc
1. Andhsls de anlecedentes festudios, esperiencia y sequndo idwma) | Elemataria 40%% 70100
2. Coempetencas presentacion prueba pedagdgica de conetimentas Clasificatoria 40% 70100

en g drea especifica.
3. _Entrevistz personal Clasificaloria 20% 70100
TOTAL 100% 70% de 300 puntns=
210 puntes

Ingreso del aspirante a fa UMNG: una vez ¢ aspirante supere las pruebas, ef ingreso estard swelo 2 13 aprobacdn del Comitd Interno de Asignacion v
Recanoclmento de Puntaje CIARP, previa verficacidn de Ins documentos aportantes por et aspirante,
Perigdo de Prueba: Un (1) Affo a partir de 13 fecha de poseadn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVGCATORIA:

1. Adjunter en el termino sebalado para la Inscripcidn, los documentns que soparten el cumplimianto de los requisitos minimos exigidos para particpar én el concurso de conformidad con las especiiicaciones establecidas en la este convocatoria.
2. Las certficaciones laborates deben ser expedidas por los jefes de Ias oficinas de parsonal de las entidades correspondientes. o quien haga sus veces, especificando el cargo, el tiempo de sericia (Fecha de nicio ¥ fecha de finglizacién con BDfMMIAAARY ¥ dedicaciin en & cargo (TC., MT, HC), en iz dedicacion HE debe

refacionarse ef nimery de haras laboradas.

. La experiencia docente, se contard a partr da la sbtenciin del titulo profesional.

e L

para evaluacion.
. Unicamente se tendran en cuenta lns documentos entreqados en el momenks de 12 inscrpaon.
. El aspirante solamente podrd instnbirse a una convocataria.
£t ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOUADAS £
. Cuatquler falsedad o fraude en la informacidn, documentacien

nilevird a sanciones

. Tanio las certificaciones laborales ¥ fos titulos académicos v demss documentos que enfregue o aspirante llegales o que contengan informagon imprecisa o Incomecta, NO SERAN TERTDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

La productividad académica come: libros, capitutos de libro v articulos publicados en rewistas indexadas, ef aspirante debe appriar las evidencas, adjuntando Iz cardtula, la tabla de contenido y &l articute completo. En cusnio a capitulo de bro v Iibro, dabe presentarse en Fsico y digitehzado para ervio @ Pares Externos

S FHCHAS Y HORAS ¥ SITIOS FLIADOS, 50 PENA DE SER RETIRADD DEL CONCUIRSO.
ales y reglamentarias a gue baya lugar y retiro del concurso. h
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DRA. MARTHA LUCIA BAHAMON
VICERRECTORA ACADEMICA




