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VICERRECTORIA ACADEMICA

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
AVISD CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO D DOCENTE DE PLANTA DE MECIO TIEMPO (Joven Tatento)
CONVOCATARIAN' 2 (3 DE 2015 - FACMED

EMPLEC A PROVEER (1 CTARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacién: Docente de Planta (Joven Talento}

Dedicacién Medio tempo (20 horas semanales)

Escalafon: Segin DECRETO 12792002 y ACUERDO 04/2004 de ls UMNG

Naturaleza def carge: Empleado Piblico

Dependendia: Facuitad de Medicing y Gencias de Ia Salud

Centro de costos: 1421100

Sede def trabajo: Universidad Militar Nueva Granada, Sede calle 100, Campus Nueva Granada, Feculted de Medicina~(Transversal 32 No 49-60~ Bogota -
lombia)

RESPONSABILIDADES ¥V DEBERES

istracin académica. Y

Las actividades de los docentes se centran en los campos de 1o Investigacian, Ia docencia, ta proyeccién social y ia admi
entre otras:

1. Taulo Universitarios Médico.

2, TRulo de posgrado: Pediatria

3. Experiencia Docente: Un (1) afio como docente de tiempo complets en instituciones de educacitn superior o dos (2) afios e su equivalente en medio
tiempo u hora citedra 6 experiencia profesional: acredilar experiercia en o ejerciclo profesional minimo un (1) afio de Vempo completo o su equivalente en
dedicactin parcial, acreditar experiencia clinkca

4. Segundo Idioma: Presentar y aprobar el examen de suficiencia en un segunde idioma en el Centro de Idlamas de Ja UMNG, de acuendo con fos requisitos
establecidos con 1a Resalucidn 2625 de 2014,

NQTA: La experiencia se debe acreditar medisnte certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, especificande el
cargo, el tlempa de servicio (fecha de Inido v fecha de finaliracion con DO/MM/AAAMA) v dedicaciin en e carge (TC., MT, HC), en fa dedicacidn HC debe
relacionarse el numero de horas jaboradas.

LOS TALENTOS 1OVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAPACIDAD DOCENTE E INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDOS DE LOS NUMERALES
2Y3

A. la preparacidn, gestion, ejecucion y diviigacidn de ks proyectos de investigacian,

INSCRIPCXOMNMES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

B. Las tareas académicas y adminkstrativas propias de la funddén del docente.

C. La participacidn en programas de extensidn o proyeccidn social.

D. La asesorfa, direccion y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles de la formacidn académica,

£, la tutoda académica, la consejeria v las horas de atompafiamiento a los estudiantes, en ¢ o del apr
investigacion y Jovenes investigadores,

L3 particlpacion en certdmenes académicos y en programas de dctuslizacion, capacitacion y educadidn permanents,

La preparacion y elaboracidn de textus de cardcter académico, de obras artisticas y documentos cientificos y teanolégicos.

H. La parlicipacidn en grepos o comunidades acdémicas y cientificas,

1. La participacion en drganos v actividades de direccidn, wonsultosia y asesoria de Ja UMNG a través del Centro de Extensidn y Negocios.

3. Las funciones de direccion v administraciin académicas que se e encomisnden.

K. Las demis que le sean asignadas da acuerdo con 13 naturaleza dad cargo.

Son deberes del personal docente de la UMNG, ademas de fos bl e l2 ley 734 de 2002 los sigulentes:

A. Observar Ias normas inherentes a Ja ética de su profesion ¥ a su condicidn de docente

E. Realizar las activitades y cumptlr lo programado en & plan de trabajo académics

C. Dar atamiento respetucso a las sutoridades de I3 Institucién, coleges, estudiantes, fundionarios y dependientes

B. Ejercer la actividad acedémica con honestidad Intelectual y respeto a los diferentes formas de pensamiento y a 1z conclencla de los educsndos
E. Responder por 13 conservacion de los documentos, materales y bienes confiadas a su guards o administracidn, y darles el uso comrecto

F. Participer en actividades de extensidn y servicio sodat de la UMNG

G. Colaborar y asistir cuando sea requerido, para | realizacién de exdmenes de admisién y demas pruebas académicas de la UMNG

dizaje auténomo vy fa formacion de semilieros de

F.
G.

idos

-lugar ¥ fecha de apertura de Is Instripcidn: Bogots, D.C. Universidad Mditar Nueva Granada, Facultad de Medicina y Cenclas de ls Salud; Transversal 33
Ho 43-0D funes 16 de Marzo de 2019,

~Lupar y fecha de ciarre de i3 Inscripcién: Bogots, D.C. Universidad Militar Nueva Granada, Facuttad de Medicina y Gienclas de la Salud: Transversal 32 No
49-00 Jueves 9-de Alxii de 2015,

-luger entreqa de documentos para inscripdion: Bogold {Facuited de Medicima y Clendas de la Salud; Transversal 37 No 49-00) - Oficna;
Vicedecanatura, piso 6, en horario 7:00 am a §:00 pm.

-Fechas entrega de documentos: Del lunes 16 de Marzo de 2015 al Jueves © de Abdl de 2015.

Con el formulario debidamente diligendiado, se debe entregar fotucopia de los sigulentes documentos: de identidad, de los que acrediten los requisitos
minimos obligatorios v los demas que of asph%whe quiera hacer valer en k2 UMNG,

-Lugar y fecha publicacion fista de aspirantes admitidos al concurso: Pagina web de Ia Universidad www,umng.edy.co funes 13 de Abril de 2015.

-Lugar y fecha prueba de competencias: Bogotd D.C., Fecultad de Medicing y Clencias de 1a Saiud, Direccién: Transversat 32 No 49-00, Sala de Juntas,
pisc 6. Viernes 17 Abrl de 2015, Hora: B:00 am.

-Lugar y Fecha entrevista personal: Bogotd B.C,, Facuitad de Medidna y Clendias de la Salud, Direcddn: Transversal 33 No 49-00, Salz de Juntas, piso 6.
viernes 17 Absil de 2015, Hora: 10:00 am, .

H. Acreditarse como docente de la UMING en todas sus publicaciones a actividades de tipo académico
1. Desamrolfar los curscs de acuerdo al programa calendario

1. Participar en los curses de perfecdonaniients que la UMNG prepare para sus docentes
K. Realizer las prucbas académicas programadas, darfas a conocer a los alumnos y digiterlas en el sistema dentio del Hempo estableddo en el calerndario
académico del semestré

L. Reincorporarse af sjercicio de sus funciones al vencimiento de teda licencia, vacaciones, permisos, corisidn, semestre de perfeccionamientn o afio sabatico y

suspension o prirroga euando haya lugar a effas
1. Complir con i2s comisiones que lz sean asignadas por la autoridad competente v fas obligacianes inherentes a eilas.

-Lugar y fecha de publicacidn del asplrante selercionada; Paging web de la Universidad vrww,uming,edi.co lunes 22 de Abrll de 2015.
. Valor porcentual en el Puntaje minimo
Pruebas Caracter p;mﬁn apﬂibamrio
1. Analisis de antecedentes (estudios, experiencha y sequnda idioma) | Efiminatoria 40% 70/100
2. Competencias presentacion prueba pedagéglea de conocimientos Clasificatoria 4D% 70{100
en e} dren especifica. .
3. Entrevista personal Qlasificatoria 20% 707100
FOTAL 100% 70% de 300 puntos=
210 L

Ingreso del aspirante a la UMNG: una ver el asplrante supere las pruebas, el ngreso estara sujeto a la aprobacidn dei Comité Interno de Asignacin y
Reconocimiento de Puntaje CIARP, previa verificacion de los documentos aportantes por el aspirante,
Periodo de Prueba: Un {1} Afio a partir de Ia fecha de posesién -

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

refacionarse el nimero de horas Jaboradas.
. La experiencia docente, se contara a partir de la abtendén del tiulo profesional,

para evaluacién.

- Unicamente se tendrén en cuenta los documentos entregadas en el momento de fa Inseripeidn,
7. El asphante solamente podrd inscribirse a una convocatoria,

B. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN

3. Cualquier falsedad o fraude en fa informacin, documentacién y/o prusbas, codl

S AW N

rd a sanclones le

. Tanto las certificaciones laborales y los thulos académicos y demas documentos que entregue el aspirante tlegales o gue contengan informacion fmprecisa o incorrecta,

- La productividad académics como: Ifhros, capitulas de libro y articulos publicados en revistas indexadas, el aspirante debe aportar las evidendas, adjuntando la caratula,

. Adjuntar en el tesmino sefialado para I3 Inscripcion, fos documentos que soporten ef cumplimtents de los requisitos minimos exigidos para partkipar en et concurso de conformidad con las especificaciones establecidas en 15 esta convocatara,
Las certificaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de fas oficinas de personal de las enmtidades comespondientas. o quien haga sus veces, especificande el cargo,

2 tempo de servido {fecha de iniclo y fecha de finalizacidn con DO/MM/AAAA) ¥ dedicaditn en ef camgo (TC., MT, HC), an la dedicadidn HC debe
NO SERAN TENIDAS EN CLUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIKIMOS OBLIGATORIOS

12 tabla de contenido v el articulo completn. En cuanto a capitulo de kbro y fibro, tebe presentarse en fislco y digitalizado parg envio a Pares Externos

CHAS Y HORAS Y SITIGS FDADOS, SO PENA DE SER RETIRADQ DEL CONCURSO,
fes y regfamentarias a que haya lugar y relire

el concurso.

.

ORIGINAL FIRMADO POR:

TQUE LUQUE SUAREZ
Y CXENCIAS DE LA SALUD

/

DRA. MARTHA LUCIA BAHAMON
VICERRECTORA ACADEMICA
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