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Nutvs GRANADA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N° 78 DE 2015 - FACCIENBASYAPLIC

EMPLEO A PROVEER (1L CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacion: Docente de Planta

Dedicacion: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalafén: Segin DECRETO 1279/2002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza del cargo: Empleado Piblico

Dependencia: Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas — Departamento de Matematicas

Centro de Costos: 1511400

Sede del trabajo: Universidad Militar Nueva Granada, Campus Nueva Granada (Cajicd), Sede Calle 100 (Cra. 11 #101-80), Facultad de Medicina (Transversal
3#49-00, Bogotd). El docente podra ser destinado a cualquiera de estas sedes dependiendo de las necesidades del servicio.

Salario: El salario del profesor empleado publico de carrera dependerd de la asignacién de puntaje correspondiente por parte det Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP).

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacion, la docencia, la proyeccion social y la administracion académica, y
entre otras:
. La preparacion, gestion, ejecucion y divulgacion de los proyectos de investigacion.
. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién del docente.
. La participacién en programas de extension o proyeccion social.
. La asesoria, direccién y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles de 1a formacion académica.
. La tutoria académica, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje autonomo v la formacién de semilleros de
investigacion y jovenes investigadores.
. La participacion en certdmenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacion y educacién permanente.
. La preparacién y elaboracién de textos de caracter académico, de obras artisticas y documentos cientificos y tecnolégicos.
. La participacién en grupos o comunidades académicas y cientificas.
La participacién en drganos y actividades de direccidn, consultoria y asesoria de Ja UMNG a través del Centro de Extension y Negocios.
Las funciones de direccion y administracion académicas que se le encomienden.
. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Son deberes del personal docente de la UMNG, ademas de los establecidos en la ley 734 de 2002 los siguientes:
A. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de docente.
B. Realizar las actividades y cumplir lo programado en el plan de trabajo académico.
C. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucion, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes.
D. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.
E. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o administracion, y darles el uso correcto.
F. Participar en actividades de extension y servicio social de la UMNG.
G. Colaborar y asistir cuando sea requerido, para la realizacidn de exdmenes de admisidn y demas pruebas académicas de la UMNG.
H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académico.
I. Desarrollar los cursos de acuerdo al programa calendario.
3. Participar en los cursos de perfeccionamiento que la UMNG prepare para sus docentes.
K. Realizar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a los alumnos y digitarlas en el sistema dentro del tiempo establecido en el calendario
académico del semestre.
L. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vacaciones, permisos, comisidn, semestre de perfeccionamiento o afio sabatico y
suspension o prérroga cuando haya lugar a ellas.
M. Cumplir con las comisiones que le sean asignadas por la autoridad competente y las obligaciones inherentes a ellas.
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EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
1. Adjuntar en el término sefialado para la inscripcién, los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para participar en ef concurso de conformidad con las
especificaciones establecrdas en esta convocatoria.

1. Titulo Universitario: Pregrado en Matematicas, Estadistica, Licenciado en Matematicas o Licenciado en Matemdticas y Estadistica.

2. Titulo de Posgrado: Maestria o Doctorado en areas afines a las Ciencias Basicas, Ciencias Econdmicas, Ingenieria o Ciencias de la Educacion.

3. Experiencia Docente: Un (1) afio de Tiempo Completo o su equivalente de Medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior (IES).

La experiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, especificando el cargo, el

tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de finalizacion con DD/MM/AAAA) y dedicacién en el cargo (TC, MT, HC); en la dedicacion HC debe relacionarse

el numero de horas laboradas. y debe incluir minimo doscientas cincuenta (250) horas en ensefianza virtual.

4. Experiencia en Investigacidn: Participacion en al menos un (1) proyecto de investigacion, preferiblemente en una de las dreas de interés, como

Investigador principal, Co-investigador, Auxiliar de investigacion ¢ Contratista. Acreditar la experiencia de investigacion mediante una certificacion de la

division de investigaciones o quien haga las veces en la entidad (IES, Centro de Investigacion, Sector industrial piblico o privado) o acreditar mediante

publicacion en revista indexada.

5. Segundo Idioma: Acreditar la suficiencia en segundo idioma ante el Centro de Idiomas de la UMNG, de conformidad con los criterios establecidos en la

Resolucién 2625 de 12 septiembre de 2014, por la cual se fijan los requisitos minimos para acreditar la suficiencia en segundo idioma por parte de los

aspirantes que participan en las convocatorias de ingreso como profesores empleados publicos de la UMNG. Cuando se trate de idioma inglés, francés,

portugués, aleméan e italiano, podra tomar el examen de suficiencia en el Centro de Idiomas de la UMNG, este examen genera un costo, el cual serd

asumido por €l aspirante. En cualquiera de los casos debe presentar el certificado expedido por Centro de Idiomas de la UMNG, antes del cierre de la

inscripcion (septiembre 30 de 2015) y radicarlo con la demas documentacion. Direccidn del Centro de Idiomas: Sétano Edificio C, Sede Calle 100 (Cra. 11 No

101-80, Bogotd), Teléfono 1-6500000 Ext. 1210-1211, centro.idiomas@unimilitar.edu.co , hitp//www umng edu co/web/puest/extension/centro-idiomas
INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar y fecha de apertura de la convocatoria: Bogotd, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Campus Nueva Granada, Km. 2 via.Cajica - Zipaquira,

Oficina de Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas (Edificio de Programas Francisco Antonio Zea, 2do. Piso) a partir del 17 de agosto

de 2015.

Lugar y fecha de cierre de la inscripcién: Bogota, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Campus Nueva Granada, Km. 2 via Cajicd - Zipaquird,
Oficina de Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas (Edificio de Programas Francisco Antonio Zea, 2do. Piso) hasta el 30 de
Septiembre 30 de 2015.

Lugar de entrega de documentos para inscripcion: La documentacidn en fisico se entrega en fa Universidad Militar Nueva Granada, sede Campus
Nueva Granada, Cajicd, Km. 2 via Cajicd ~ Zipaquird, en la Oficina de la Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas (Edificio de
Programas Francisco Antonio Zea, 2do. Piso), Teléfono 6500000 Ext. 3083-3183, en el horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. Para aquellos
candidatos que no residan en la ciudad de Bogotd y municipios Sabana Centro, podran enviar la documentacién escaneada al correo electronico:
vice.ciencias@unimilitar.edu.co; este Gltimo dia hasta las 3:00 p.m. o GMT-5:00. El aspirante debe entregar fotocopia de los siguientes documentos: de
identidad, de los que acrediten los requisitos minimos obligatorios y los demas que el aspirante quiera hacer valer en la UMNG. El formulario de inscripcion
se diligencia en la Oficina de la Vicedecanatura de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas, ef dia de la entrega de fa documentacion. En el caso del
envio de la documentacidn por correo electrdnico, se les expedira el formulario de inscripcion segtin la documentacion recibida v le serd enviado al correo
electrénico.

Lugar y fecha publicacion lista de aspirantes admitidos al concurso (solo para aquelios que hayan cumplido los requisitos minimos):
Cartelera Oficina del Departamento de Matematicas (2do piso bloque D calle 100) y pagina web de UMNG (www. umng.edu.co), Octubre 9 de 2015,
Lugar y fecha prueba de competencias: Cajicd, Km. 2 via Cajicd — Zipaquird, Campus Nueva Granada, Departamento de Matematicas 2do piso oficina
de Programas Edif. Francisco Antonio Zea), entre el 15 y 23 de Octubre.

Lugar y fecha de publicacién de los resultados de la prueba de competencias: Cartelera Oficina del Departamento de Matematicas (2do piso
blogue D calle 100) y pagina web de UMNG (www. umng.edu.co) Octubre 30 de 2015,

Lugar y fecha entrevista personal y prueba psicotécnica: Cajica, Km. 2 via Cajica — Zipaquird, Campus Nueva Granada, Decanatura Facultad de
Ciencias Basicas y Aplicadas (2do piso Edificio Administrativo), entre el 5 y 20 de Noviembre de 2015,

Lugar y fecha de publicacion del aspirante seleccionado: Cartelera Oficina del Departamento de Mateméticas (2do piso blogue D calle 100) y pagina
web de UMNG (www. umng.edu.co), Diciembre 11 de 2015,

2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personal de Jas entidades correspondientes. o quien haga sus veces, especificando el cargo, el iempo de rramury 7 T -

servicio (fecha de inicio y fecha de finalizacién con DD/MM/AAAA) y dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en la dedicacién HC debe relacionarse e! niimero de horas laboradas. — T 7 Cnteno. " — ~ C’aréctgr Valor porcentual en el concurso Puntaje minimo aprobatorio
3. Tanto las certificaciones laborales y los titulos académicos y demds documentos que entregue el aspirante ilegales o que contengan informacion imprecisa o incorrecta, no seran tenidas en 1. Requisitos minimos (titulos, experiencia e idioma) Eliminatoria N.A. N.A.

cuenta EN EL CUMPLIMIENTO DE 1.0S REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS. 2. Prueba de competencias
4, La experiencia docente, se contaré a partir de la obtencidn del titulo profesional. a. Investigacion Eliminatoria 30% 21.00/30
5. La productividad académica como: libros, capitulos de libro y articulos publicados en revistas indexadas, el aspirante debe aportar las evidencias, adjuntando la caratula, la tabla de contenido y b. Docencia TIC Eliminatoria 50% 35.00/50

el articulo completo. En cuanto a capitulo de libro v libro, debe p en fisico y 10 para envio a Pares Externos para evaluacion. — " - 5,
6. Unicamente se tendran en cuenta los documentos entregados en el momento de la inscripcién. 3. Prueba psicotécnica Clasificatoria 10%
7. El aspirante solamente podré inscribirse a una convocatoria. 4. Entrevista Clasificatoria 10%
8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FIJADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSO. TOTAL / 100%
9. Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o pruebas, copllevaiia.a sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y retiro del concurso. Ingreso del aspirante a fa UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, el ingresg, & sujeto a | bacion del Comité Interno de Asignacicn y Reconocimiento de Puntaje

. CIARP, previa verificacion de los documentos aportantes por ef aspirante. ﬁ
Periodo de Prueba: Un (1) Afio a partir de la fecha de posesidn.
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ORIGINAL FIRMADO POR: P4 -
DR. JUAN JOSE PIFGUEIRA DUARTE
DECANO FACULTAD DE CJENCIAS BASICAS Y APLICADAS
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