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LINIVERSIDAD MILITAR
NuEvA GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDOUGACION A DISTANCIA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGD DE DOCENTE DE PLANTA BE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N* 013 DE 2014

EMPLEO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOSS MINIMOS OBLIGATORIOS

Caroranccn Docente de Planta

Deadi e Tiempe complelo {40 horas semanales}

Escalatén: Segun DECRETO 127312002 y ACUERDG 042004 de la UMNG

Naturaleza del cargo: Empleads Pablico

Dapendencla: Faculad de Eduracién a Distanca—Programa Admenisiracion di Empresas
Destine Presupuestal: 1621100

Sede det trebajo: UMNG {carrara 11 N© 101-80), Campus Niova Granada (Cayca),
Facultad dg Medicina—-{Transversal 3* No 49-00- Boagsls - Colombea)

1. Titulo Universitaric: Admimstrador Pibico o Admn:strador de Negocios can Enfasis en Finanzas
2. Titulc de posgrado. Massiria en Gestidn te 135 Crgamzaciones o Maestria en Ciencias de la Eduzaciin
3. Experiencia Docente Mimmo un 1) ade como docenta oo temps complale en Instiuiones ta Etucasion Supenor, ¢ Su equeivaiente en med:o hampo u hora cétedsa.

4.  Segundao idioma: Suliciencia an sequndo idicma, tertificada por una entdad reconotida o presentar y aprebar ef examen da sufiiencia en un idioma exiranero en of Cantro de idiomas de la Unwversidad Miditar Mueva Granada
{UNMNG) seguin Resoiucsn 2803 de 2013 Consuitar ta Resalucdn 2809 de 2013, en of Centro de ldiomas de la UMNG o en fa Vicedecanatura de la Facuilad de Estudios a Distanca (FAEDIS)

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

NOTAL: Para los asprantes que presenten certificacdn en segunds idioma por una entdad reconeeida, se requiere que presenien el cenficado onginal y copa en el Centto de |diomas de fa UMNG, quranes dardn su visto bueng &

tas actividades de los docentes se centran en los campos de la
investigacion, lz docencia, la proyeceién social y la administracidn
académica. Y entre otras:
La preparacyin, geston, eiecuson y divulgason de fos proyectos de inveshgacdn
. Las lareas académicas y admumstrativas propsas de |a funcidn dai docente
La parlopaciin en programas de extension o proyecsidn soca!
La asesoria, diraccitn y evaluation de irsbaios de grado en los distintos nivenes de [a
formacien académica
E La ltoriz acaddmica, la censejeria y 135 horas de acomparamienio a los astudiantes,
en cumplimiente de! aprendizaie sutdnome y la formazidn de semilleros de mvestgacién
¥ Koveres investigadares
La parizipacdn en cerameres asmdémicos y en programas de aclualzagion,
capasitaciin y educacidn permanants
La preparaston y elsboracitn da lextos de cardcler académico de gbras arlisticas y

oOwre

-

exanten de sificiencia de inglés en of Contro de ldfamas de fa UMNG genera un costo, 2 carge del inferesado.
MOTA 2: La experiencia se debe acreditar medwente certficaciones expedidas por ! jefe de Recursos Humanes ¢ guen haga sus veces, aspecficande el cargo. &l tempo de servica tfecha de incio y fecha de finghzacdn ton
DEMIAAAA) v dedicanion en gl carga (TC | MT. HC). en |a dedicacin HE debe relacionarse g} numers de horas laboradas

INSCRIFCIOMES v PURLICACIOMES

Lugar y fecha de aperlura eonvocatorda: Bogota, D O wernes & de ureo de 2014

Lugar y fecha de glerrs de la convocatoria: Bogotd, TG, viernes 18 de juho de 214,

Lugar y fecha gntrega de documentes: Bogetd, D £ UMNG- FAEDIS. Cra 11 No101-80, tercer piso, bloque C, Vicedecanatura del 8 al 27 de junio de 2014 Haorano delunas avermnes da 300am ai2.00m yda 203ad4l0pm
NOTA: Loz documentos daban entregarse en fisioo, fokados y en carpeta. siguendo los ingamientos establecidos en e ftem “lugar y ertrega de documentos pard insenpaitn” £n aingln caso se aceptaran hoyas de vida que sa envien par
eormep slecttic O que Ro Sean entregadas an la Vicedecanatura de la FAERIS  Entregar hoga de vida y copia Ue 108 siguantes documentos dentidad, s qua adredilen los requisitos minamos ebhgatarivs, cartficads de segunda lengua
avalado pof & Ceniro oa ihomas de ka LMNG o 81 axamen de suficentia en segundo idioma realizado por el Centro de ihomas de la LN y loe damiads gue ol gspirante quiera hacer vaier en la UMNG

t ugar y fecha publicacién aspirantes admitidos medreales 2 de julo de 2014, pagina web de 1a Univers:dad, en weav unman edu. cofla umversidadf convocateriasiFacuilad de Estudios 2 Drstancia
g by

G
documentos cientificos v tecrciégicos.

H La parbopasdn on grupes o comunidades académicas v qentikcas

1 La partitpacién en organos y achvidades de direccdn consultoriz y asesoria de la
UMMG a través del Centro de Extenaidn y Negocios

4. Las funcones de direccion y sdnunistracidn académicas que se 12 encomienden.

K. Las demas que lg sean asknadas de acuerdo con la natwaigza det cargs

Son deberes del personal docante de 12 UMNG, ademas de loz establecidos en la ley

734 de 2002 los siuientes:

A Observar las normas inheranies a la &hica de su profeson y o su condicién de docente

G. Realizar las atlindadas y cumplir lo programads en el pian do trabarn acadénrco

G Dar ratamients respelunso 2 (s autondades de ) insthucion, colegas estudiantes
lungrienancs y dependeniss

O Fercer la actwdad académiez con honestdad intefectusl y respatp a las diferentes
formas de pensamigmteo y a fa copcierca de |[os educandos

E Respondsr por la censenamon do los documentos, matengies y bignes confiades a su
guarda o administraqén, ¥ darss et uso corredto

F Participar en actvidades de extensidn y servicio socidl de la UMNG

G Colaborar y aswstir cuands sea requerids. para la realizacién de examenes de admsign
y gemas prushas aeadémicas de la UMNG

H Acrediarse como docente de ja UMNG en todas sus publicacicnes o athvidades de tipo
acadgmico

| Desamoilar los cursos de acuerda-al programa calendano

J Parlicipar an las cursos de perleccionamients que |3 UMNG prepare pam sus dazentes

K Reahzar las pruebas académcas programadas, darlss a cenocer a 105 aumnos v

digitartas en el sistema dentro dal tempo establesido en e calendand académice del
semestre

L Reincorporarse at gjercicic de sus funciones al vercimento de teda licsnoa,
YACACIONES. PENmises, comdn, semestre de perfeccionamienta o ano sabdtce ¥
SUSpension a priega cuande haya lugar & ellas

M. Gumplir con las comisionas que e sean asignadas por la autpndad competente v las
obinacicnes inheranies a eflas

Rec

| Itados at jueves 3 de ulio de 2014, medizniz documento escnto el cual dabe entregarse en 12 Vicedecanalura de fa FAEDIS
Resultados reclamacidn admitidos: vierngs 4 de julia de 2014

Lugiar y fecha pruebas de competoncias: Bogotd. D C UMNG Cra 11 No 10%- 80, funes 7 de g te 2014 Hora 200 pm FAEDIS. NOTA: Después de inuadas |as pruebas, no se permde ef Ingreso de ningun aspTante a1a
preseniacion de las mismes.

Lugar y facha de publicacién resultados pruehas do competenclas Pdgina web de |a Universidad, wanw.umng.edu cofia universidad! convocatoriasiFacu’iad de Estudios a Distancia Midrceles 9 de jutio de 2014
Reclamaci6n resultados pruchas de competencias: jueves 10 dg juto de 2013, mediante documanta escrito ¢! eual debe entregarse en la Vicedecanatura de fa FAEDIS
Resultades reclamacion pruebas de competencias: viotnes 11 de julio do 2014

tugar y fecha prushas paicolécnicas: Bogotd, D C UMRG. Cra 11 No 1D1- 80 FAEDIS. Lunes 14 de julo de 2074 Hora 300pm  Despuas de inciada la aptcactn de prueba. no sa permite al ingresa de ningun asgrarie a la
presantanén de |as memas.

Lugar v fecha entrevistas: Bogold D C. UMNG- FAEDIS Cecanatura Cra 11 Mo 101-60. tarcer piso, Bloque G Fecha marles 15 de ulio de 2044 Hora300pm

Lugar ¥ fecha publicicion de resultados final pirante seleccicnade por |a FAEDIS y que pasa a aprobacdn del Comig (ntema de Asignacian de y Reconosimientn de Puntze- CIARP: viemes 18 de o de 2014, en.
woww. ng edu. cofls yreersidad! convecaloriasiFaoutad de Estudias a Distancta

PRUEBAS

Priohas Cara Valor porcentnal convacatoria Puntaje imo aprobatorie
1. Andlisis de anigcadentes (esiudios expenenca y suliciencia gn segundo wiama) Efiminatons 20%
2.  Prueba de Competencias
- Intendseipknar 40% Eliminatora 0% El promedio de tas tes pruakas debe ser de POMOD
- Pegagdgica 40%
- Investigacén Z20%
3. Pruebas psitctécnicas Clasidficatona 30%
4. Entrevists grupai o mdividusl Clas:ficaiona 20%
PLNTAJE MINIMG APROBATORIC: Para la cabficatid WELYR, 58 [ b Bfl cada prueba en 1005 TEMGO
base d | cuantificasen indicada en 1a convecania

[ngreso del aspirante a la UMNG: una vez o aspirants supare las piuebas, el ingreso estard suiete a |2 aprebacién det Comite iInterna de Asignacién y reconocmienio de puntae CIARP, previa venficesidn de {os documentos aportanies
por e asprranie.

Pariodo de Prueba: Un {1) Afo a partr de |a fecha de pasesidn

£L ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adiuntar en al thrmino sefizlado para iz Insonpoidn, los documentos que soporten al cumplimiento de los requisitos mirmes exigkdas para parkoipar en &l concursa de conformidad con las e ficaciones esiatiecidas en la gsta canvoealona.

2 Las cenficaciones laboraigs deben ser expedidas par los jefes de 1as oficinas de personal de las entdades camespondienies.

3. Tanio las certficaciones Jaborates ¥ los ilos académicos y demas documentos que entregue &l asprante egaies o que contengan informmacidn imprecisa o mcorrecta, NO SERAN TENIDAS EN GUENTA EN ELL CUMPLIMIENTD DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
4 Lasxpenencia docents, sg camara a partic de la obtencién del Liu'o prefesionat

5§ Unicamente se lendran en cugnta los documentes entragados an el momento de ta nscrpcion

6 El aspirante solaments podr inscritires a una cohvocalona

7 EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FIJADOS, SO PENA DE SER RETIRADRC DE LA CONVOCATORIA

8 Cualguier falsedad o fraude en 1a inf: iGN, tacidn yio prusbas, conllavara a sancionas legales y regl tari. ue a tugar y relivo del convocatoeria, ﬂ

ORIGINAL FIRMADO FOR:

NG, CLALDIA PATRICIA PEREZ ROMERO
DECANA FAEDIS

.

DRA. MARTHA LUGIA BAHAMON JARA/’""“LL;-_% .
VICERRECTORIA AGADEMICA UMNG '} _ -

‘EOGOLLO RINCON
FAEDIS

ING. JOSE GUft

VICED, REVISI(N CIARP




