LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO £ ora DE

C 16 MAR. 20°6 )

Por la cual se conforma una lista de elegibles
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, las leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; v 805 de
2003, articulo 2; Ley 909 del 2004; los decretos 1785 del 2014 y el 18 del 2012, articulo 229; los
Acuerdos 13 de 2010 en su articulo 29; 02, 14, 15 de 2012 y 11 de 2015; Ia resolucién 0729 de 2015,

Y:
CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autonomia universitaria conforme a la cual
los entes universitarios auténomos del orden nacional, tienen la facuitad de auforregulacién normativa,
administrativa, financiera y funcionat para el gjercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos v entidades
det Estado son de carera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a esios cargos v el
ascenso en los mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley o
los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 57 de la ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial del régimen de las
universidades estatales u oficiales comprendera fa organizacion y eleccion de directivas, del personal
docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, ¢l régimen financiero y
el régimen de contratacion y controf fiscal, de acuerdo a la citada ley.

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por Ja cual se transforma la naturaleza juridica de fa Universidad
Militar Nueva Granade’, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la
Universidad Militar Nueva Granada que expida & Consejo Supsrior debera contener como minimo y
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia los derechos, obligaciones, inhabilidades e
incompatibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario y estara basado en criterios de
seleccion e ingreso, y promocion por concurso, y evaluacion sistematica y periddica.

Que 1a ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo piblico, la carrera
administrativa, la gerencia piiblica y se dictan ofras disposiciones” el articulo 3 - campo de aplicacion
de la ley, en su numeral 2 consagra: ‘las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran,
igualmente, con carécter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad qus los rige, a
fos servidores ptiblicos de las carreras especiales tales como; - Entes universitarios autonomes..."

Que el Acuerdo 02 de 2012 "Por el cual se expide el Reglamento General de! Personal y de Cairera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece: “La carera
Administrativa de la Universidad Militar Nusva Granada, es un sistema especial y fécnico de fa
administracion de personal, creado con ef objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso,
la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera regiada, la forma de retiro de Ia
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Que el Decreto 1785 de 2014 por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional unifict las disposiciones normativas sobre los manuales de funciones y de competencias
laborales,

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante la Resolucidn 2986 del 30 de octubre de 2015,
por la cual se convocd y reglamentd un concurso de méritos abierto para proveer veinte (20) vacantes
definitivas en cargos asistenciales de Secretario, Secretario Ejecutivo, Auxiliar Administrativo, Auxitiar
de Servicios Generales y Operario Calificado pertenecientes al sistema de Carrera Administrativa de
la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria ASA — 001 de 2015.

Que fa Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 3022 del 06 de noviembre de 2015,
aclara unos articulos de las Resoluciones 2996, 2997, 2898, 2999, 3000, 3001 y 3002 de 2015
mediante las cuales se reglamentd y convocd unos concursos de Merito Abiertos y Cerrados de
Promocion y Ascenso para proveer en forma definitiva cargos vacantes pertenecientes al Sistema de
Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 3202 de 18 de noviembre de 2015,
modifica parcialmente y aclaran unos articulos de las Resoluciones 2996, 2997, 2098, 2999, 3000,
3001 y 3022 de 2015 mediante las cuales se reglamentan y convocan unos Concursos de Merito
Abierto y Cerrado de Promocion o Ascenso para proveer en forma definiiva cargos vacantes
pertenecientes al Sistema de Carrera Administra de fa Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, surtit: el proceso de seleccién en los t&rminos de la citada
Resolucion, con el fin de proveer los cargos convocados a concurso.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, es necesario proceder a conformar la lista de
elegibles, con los aspirantes que aprobaron el concurso con ef puntaje minimo sefialado en el articulo

36 de la Resolucion 2996 del 30 de octubre de 2015, esto es “cuyo puntaje final acumulado sea igual
0 mayor a setenta (70) punto cero, en una escala de cero (0) a cien (100)"

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de ta Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, Conformese en estricto orden de méritos la lista de elegibles, para proveer los cargos que
se relacionan a confinuacion, de confarmidad con lo establecido en la Resolucion 2996 del 30 de octubre de 2015

NIVEL ASISTENCIAL ABIERTO - LISTA DE ELEGIBLES

DEPENDENCIA: Division de Servicios Generales - Auxiliar de Servicios Genserales- 4064 - 7 -1
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| PRUEBA DE PRUEBA

| NOMBRE ANALISISDE | NOTA
puEsto] e CEDULA | CONOCIMIENTOS | COMPORTAMENTAL | , (tIBB0F | NOTA
(55%) (35%) r

| MARLENE o

o LIZARAZO 60332633 47 21,03 3,00 7167
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DEPENDENCIA: Division de Servicios Generales - Auxiliar de Servicios Generales- 4064 - 7 - 2

aai

f PRUEBA "
| | | PRUESA DE PRUEBA ANALISIS DE | NOTAL
PUESTO | NOMBRE APELLIDOS | GEDULA | CONOCIMIENTOS | COMPORTAMENTAL ANTECEDENTES | FINAL
(55%) (35%) (10%) i
. T SANDRA CARRENO |
! 1 PULIDO 39705388 44 24,19 2,25 *i.__?0,44 i
DEPENDENCIA:  Direccién Administrativa Campus - Cajica - Operario Calificado- 4169 « 7 ~ 4
— _
PRUEBA DE PRUEBA PRUEEA ANALISIS NoTA
PUESTO | NOMBRE APELLIDOS | CEDULA CONOCIMIENTOS COMPORTAMENTAL | vcecetinree | AL
{55%) (35%) (10%)
1| WHAMAMIREZ | 1020037467 52 24,12 2,50 78,87
RAMON DE JESUS :
2 | LARGO CORREA 74423314 50 23,08 2,00 74,58
JUAN CARLOS
B _3:__ BELLO HERNANDE? | 80545898 4? 22,95 “ 2,50 72,18
DEPENDENCIA;  Direccion Administrativa Campus - Cajica - Operario Calificado- 4169 - 7 — 2
PRUEBA DE —_— PRUEBADQNALISIS o
PUESTO | NOMBRE APELLIDOS | CEDULA | CONOCIMIENTOS | COMPORTAMENTAL
) : ANTEGEDENTES | FiNAL
(55%) (35%) (10%)
GERALDO
1 CALDERON 1070006734 55 22,62 2,00 79,61
QUINTERO _
JUAN GABRIEL
2 CASALLAS 80546926 44 23,33 4,00 71,32
L GONZALEZ e
DEPENDENCIA; Divisidn de Servicios Generales - Operario Calificado- 4169 — 15 -1
PRUEBA DE PRUEBA ANTLLI’;BSADE NOTA
PUESTO | NOMBRE APELLIDOS | CEDULA | CONOCIMIENTOS | COMPORTAMEN
) i ANTECEDENTES | FINAL
{55%) TAL (35%)
{10%)
EDUIN ALEXANDER
1 WILCHES PEREIRA | 1050672180 52 21,22 2,25 75,72
2 FABIOAPONTE | 70-ncaqs 50 2352 2,00 500 |
CASTILLO i
JOSE MAURICIO :
3 ALVARADO 80185218 47 24,50 3,50 7475
GONZALEZ
OJEDA ERAZO :
4 GUILLERMO 5205073 50 23,14 2,00 7463 |
o ORLANDO _ .
HECTOR GERMAN :
- 5 BUENO GUABA 80496828 _.4? 24,57 2,00 73.32 _1
GONZALO ALVARADO :
6 RODRIGUEZ 11336961 47 22,91 3,00 72,66 j
DORA EMILCE RUIZ i
7 COLMENARES 52169545 47 23,91 2,00 72,65 —]
g | VILMAREDUARDO | goiosiac 47 23,68 2,00 72,43t
SOTELO Y i St
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PRUEBA
PRUEBA DE PRUEBA
NOMBRE ANALISIS DE NOTA
PUESTO APELLIDOS CEDULA CONOCH!.:IENTOS COMPORT,;XMENTAL ANTECEDENTES | FINAL
{55%) (35%) (10%)
YEIMMY )
ANDREA
MOLINA 1073233899 44 23,53 4,00 71,53
1 TORRES j ]
DEPENDENCIA: Divisién de Admisiones - Secretario- 4178 - 12 - 4
PRUEBA
PRUEBA DE PRUEBA
NOMBRE ANALISISDE | NOTA
PUESTO APELLIDOS CEDULA CONOC!I\E]ENTOS COMPORT?MENTAL ANTECEDENTES | FINAL
(55%) (35%) (10%)
DIANA CAROLINA |
HERRERA 52812486 39 25,10 10,00 [ 73,59
1 RODRIGUEZ )
GLADYS ARDILA
9 RIARO 51874187 44 23,69 2,50 ?0.18__
FACULTAD DERECHO: Secretario- 4178-12-8
_ N ] } PRUEBA 1
PRUEBA DE PRUEBA
NOMBRE ANALISIS DE NOTA
PUESTO APELLIDOS CONOCEW}[ENTOS COMPORT»:\MENTAL ANTECEDENTES | FINAL |
(55%) {35%) 0 ‘.
| (10%) ;
L | e
| TLINA PAOLA |
1 SOCHA 1013637522 42 23,80 6,00 719 ¢
ESPINOSA J
DEPENDENCIA: Division de Gestién del Talento Humano - Secretario Ejecutivo- 4210 - 16 - 1
! l PRUEBA ."
PRUEBADE | PRUEBA
NOMBRE ANALISIS DE NOTA |
PUESTO APELLIDOS CONOCEbﬂlENTOS COMPORTJ:'\MENTAL ANTECEDENTES |  FINAL
(55%) (35%) (10%)
I51S SOLANGE
1 SALAMANCA 1018415423 44 23,83 5,30 73,13
ROJAS N
ARTICULO SEGUNDO: Ellistado de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha
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La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

L oomAT DR
DadaenBogota D.C.alos Y I s o }1

GO/RODRIGUEZ DURAN
Rgfctory)

Brigadier General
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