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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION 91 () 3 DE

( 20 pic.2omB )

Por fa cual se establecen los cupos de Educacion Formal de los Empleados-de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada para la vigencia 2019.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Constitucidn Politica, articulo 69;
las Leyes 30 de 1992, articulos 28y 57; 805 de 2003, articulo 2, Acuerdo 02 de 2012, 11 de 2015, 15 de
2018 y la Resolucién 1399 de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que ef articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptiia que se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual puede
“darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar'y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcidn institucionai”.

Que en virtud de los articulos 1° y 20 de la-Ley 805 de 2003, “la Universidad Militar Nueva Granada es un
ente Universitario Auténomo det orden nacional, con régimen orgénico especial, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y con. capacidad para
gobernarse y designar sus propias autoridades”.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 54 establece: “Es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran”,

Que la ley 509 de 2004 en su articulo 36 literat 1 establece: “La capacitacién y formacion de los empleados
pliblicos est4 orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacidn de os servicios”.

Que el Decreto 1950.de 1973 en su articulo 173 establece: “Es deber de los organismos de la administracién
plblica-determinar las necesidades de capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento de los empleados
que en elios presten sus servicios, formular y ejecutar los programas especificos, de.conformidad con la
politica det gobierno”,

Queel articulo 38 del Acuerdo 02 de 2012 establece: “Formacion del Personal. El incentivo de formacidn
contemplara dos ejes: 1) Educacion para el trabajo, Desarrollo Humano y las Competencias; 2) Educacion
formal. En el desarrollo del primer eje, tendrén derecha los servidores plblicos en todos los niveles y cargos
administrativos, independiente de su vinculacién con la institucién,-a programas que mediante (a realizacién
de cursos, seminarios, diplomados y otros, fortalezcan y mejoren las funciones del empleo y/o actividades
que desempefian. En algunas circunstancias, podran participar las personas vincutadas por contrato,
cuando la Divisién de Gestion del Talento Humano lo considere fundamental. En el segundo efe, solo
tendran derecho los empleados de Carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, de acuerdo
con la normatividad legat y reglamentaria vigente; dicha formacién contemplara pregrados (licericiatura,
tecnologia, técnico profesional y profesional), y posgrados {especializacién, maestria y doctorado)”. |+
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Que la formacién en educacién formal del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada,
contribuye al cumplimiento de su misién institucional.

Que el numeral 69 del articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, establece, dentro de las funciones del Rector,
expedir los actos administrativos que sean necesarios para cumplir los objetivos de la Universidad Militar
Nueva Granada.

Que la Resolucién 1399 del 25 de mayo de 2017, por la cual se reglamenta el programa de capacitacion
formal para formacion en Pregrado y Posgrado para los Empleados Publicos Administrativos de Carrera de
la Universidad Militar Nueva Granada, establece en su articulo 7°, que la Rectoria, mediante acto
administrativo, asignara los cupos por vigencia para el programa de capacitacion formal en pregrado y
posgrado.

Que mediante Acta No. 05 del 19 de diciembre de 2018, el Comité de asignacién de cupos para Educacién
en Pregrado y Posgrado para empleados Publicos Administrativos, recomendd al Rector autorizar los cupos
para capacitacién formal de pregrado y posgrado, para los Empleados Plblicos de Carrera Administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada, para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERGO. Establecer los cupos para Educacién Formal para formacién en Pregrado y Posgrado
para los Empleados Pdblicos Administrativos de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada para la
vigencia 2019, asi:

CUPOS
NOEE ASIGNADOS
Pregrado - Posgrado 18

PARAGRAFO. El Rector, podréa distribuir los cupos asignados en los niveles de los cargos de la planta
global de empleados publicos administrativos, a las unidades académicas o administrativas, segin las
necesidades y la pertinencia de la capacitacion.

ARTICULO SEGUNDO. La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a

Brigadier General (RA) Hi
R¢
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