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CONVOCATORIA CONTRATACIÓN POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN _INV-DIS-2576_ 

1. TIPO DE CONTRATACIÓN: Asistente de Investigación 

2. PERFIL 

•         Cumplir con algunos de los siguientes requisitos: 
 
a)    Ser estudiante de las siguientes maestrías: Estudios Políticos, Medio Ambiente y Desarrollo, Ciencias Económicas, Políticas 
Públicas, Maestría en Ingeniería (Automatización Industrial, Ingeniería Industrial, Ingeniería Ambiental, Sistemas Energéticos 
o relacionados), con promedio general en el posgrado igual o superior a 4.0 (adicionalmente debe tener un pregrado en 
Economía de cualquier universidad). 
b)    Egresado del programa de Economía con promedio general de mínimo de 3.8.  
 
Además, deberá: 
 
•         Disponer de dedicación tiempo completo para el desarrollo de las actividades ligadas al proyecto de investigación 
•         Persona con interés por la investigación, las políticas de desarrollo sostenible y/o la gestión ambiental. 
•         Alto grado de automotivación, dedicación y responsabilidad. Habilidades comunicativas orales y escritas. Capacidad 
analítica y argumentativa. Disposición para trabajar en equipo. 
•         Haber participado en proyectos de investigación, grupos de investigación o grupos de trabajo estudiantiles (opcional) 
•         Tener publicaciones de su autoría como artículos, ensayos, ponencias o documentos equivalentes (opcional) 
•         Conocimiento de inglés nivel B1, debido a que la mayoría de la bibliografía del tema se encuentra en este idioma 

3. REQUISITOS DE MÍNIMOS EXIGIBLES 

- Pregrado en Economía la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional, con Promedio Acumulado en el 
pregrado mínimo de 3.8.  
- Certificado de bilingüismo nivel B1 o superior (Pueden presentar el resultado de Saber Pro). 
 

4. FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título profesional: Economía 

PGA: 3.8 Fecha grado: No aplica 

Titulo Posgrado: No aplica 

PGA: No aplica Fecha grado: No aplica 

5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL 

Experiencia:  
 
1 a 3 años: _X____ 
4 a 6 años: _____ 
7 a 9 años: _____ 
10 a más años:______ 

Competencias Comunes Competencias comportamentales 
Orientación a resultados: X_____ Liderazgo para el cambio:_____ Conocimiento del entorno:_X__ 

Orientación al usuario y al ciudadano:_____ Planeación:__X__ Relaciones Públicas:_____ 

Trasparencia:_____ Toma de decisiones:_X__ Pensamiento Estratégico:_X__ 

Dirección y desarrollo principal:_____ Resolución de problemas:_X__ Investigación:__X__ 

Compromiso con la organización:__X_ Diligencia y trámite:_____ Docencia:_____ 

6. OBJETO CONTRACTUAL 

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada  a prestar por sus propios medios, con plena 
autonomía, sus servicios como Asistente de Investigación, para el proyecto de investigación INV-DIS-2576, titulado: "ACCIONES 
DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN TORNO AL DESARROLLO SOSTENIBLE EN COLOMBIA Y MÉXICO ENTRE 2012 Y 2017: 
ESTADO DEL ARTE" 

Facultad: Facultad de Estudios a Distancia Sitio de desarrollo: Campus UMNG Cajicá 

  

Tiempo a contratar (meses): 5 

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

1. Cumplir con los entregables explícitos en el formato de CONCERTACIÓN DE ENTREGABLES con referencia IN-IV-F-26  

2. El contratista se compromete a participar en las actividades de coordinación de trabajo de investigación entre el contratista, 
el contratante y los miembros del Grupo de Investigación, previamente definidas por el Investigador líder del proyecto. 
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3.Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestación de Servicio OPS, 
correspondiente a cada solicitud de pago, acompañado de los soportes de pago de seguridad social: Salud, Pensión y ARL, 
sobre el 40% del valor bruto del contrato. 

No. 8. ENTREGABLES 

1 

1 documento en word que contenga el marco teórico de los principales conceptos de desarrollo del proyecto y posibles 
estrategias en torno al desarrollo sostenible de la industria manufacturera de Colombia y México, relacionadas con 
innovación sostenible, eco-innovación, mercado verde, producción verde y energías renovables. 

2 

1 documento en word y 1 en excel con los soportes de análisis y estado del arte de las políticas públicas (industriales, 
energéticas, ambientales) emprendidas en Colombia y México entre 2012 y 2017 en materia de sostenibilidad y su 
incidencia en la industria, identificando el papel de la industria en materia de desarrollo sostenible. 

3 

1 documento en word con el análisis de las estrategias de sostenibilidad de la industria manufacturera de países 
latinoamericanos en materia de innovación sostenible, eco-innovación, mercado verde, producción verde y energías 
renovables, y 1 documento en excel con los indicadores industriales y económicos que se consideraron para argumentar 
la similitud, así como con las características de la estructura industrial empleadas para el análisis. 

4 
1 documento en word artículo de investigación que propongan estrategias empresariales de sostenibilidad en la 
industria manufacturera aplicable a los países en desarrollo y 1 documento en excel con los soportes teóricos y gráficos.   

Nota: Las fechas de entrega serán convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestación de Servicios, previo al proceso 
de contratación. 

 

  

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S. 

1. Publicación de la convocatoria 16 de marzo de 2018 

2. Entrega de documentación Física - Ver Nota* 

Enviar los documentos digitales a los 
correos: patricia.rodriguez@unimilitar.edu.co y mahego00@gmail.com 
antes del sábado 17 de marzo de 2018.   

3. Verificación de la Documentación registrada 20 de marzo de 2018 

4. Publicación de resultados (admitido) 20 de marzo de 2018 

5. Entrevistas 21 de marzo de 2018 

6. Publicación de resultados (admitido) 22 de marzo de 2018 

 

 

 

10. DOCUMENTACIÓN (REQUISITOS DE ENTREGA FÍSICA) 

•         Hoja de vida completa en .pdf y soportes, donde se verifique el cumplimiento del perfil solicitado (títulos, experiencia 
profesional y académica, menciones, ponencias, etc.). 
•         Reporte de notas de la maestría (en caso de que sea estudiante de maestría) 
•         Reporte de notas del pregrado 
  
Los candidatos que cumplan con el perfil solicitado, pasarán a una segunda fase de selección mediante entrevista. El listado de 
candidatos a entrevistar y horario de entrevistas se divulgará mediante correo electrónico. 

 

11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10  

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.  

mailto:patricia.rodriguez@unimilitar.edu.co
mailto:mahego00@gmail.com
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Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo.  

12. CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1: Entrevista mediante plataforma skype 

Criterio 2: Conocimientos en política sostenible y relacionados 

*Nota. Los documentos deberán ser entregados de forma digital a los 
correos:  patricia.rodriguez@unimilitar.edu.co y mahego00@gmail.com  
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