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	CONVOCATORIA CONTRATACIÓN POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN - ING INV 2624	Comment by Andrea Torres Rojas: Relacionar en este espacio, el código de proyecto que convoca

	1. TIPO DE CONTRATACIÓN:
	Joven Investigador

	2. PERFIL

	Ingeniero Civil, recién graduado, menor de 28 años, con conocimientos en tratamiento de agua utilizando procesos anaerobios y microalgas




	3. REQUISITOS DE MÍNIMOS EXIGIBLES

	Ingeniero civil recién egresado de la UMNG menor de 28 años y suficiencia en segunda lengua. Adicionalmente se deben tener en cuenta los requisitos de las Resoluciones 311 de 2017


	4. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Título profesional:
	Ingeniero Civil

	PGA:
	3.5
	Fecha grado:
	

	Titulo Posgrado:
	

	PGA:
	
	Fecha grado:
	

	5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

	Experiencia: 

1 a 3 años: __x___
4 a 6 años: _____
7 a 9 años: _____
10 a más años:______
	Competencias Comunes
	Competencias comportamentales

	
	Orientación a resultados:__x__
	Liderazgo para el cambio:___x__
	Conocimiento del entorno:___x__

	
	Orientación al usuario y al ciudadano:____x_
	Planeación:__x___
	Relaciones Públicas:__x___

	
	Trasparencia:___x__
	Toma de decisiones:__x___
	Pensamiento Estratégico:__x___

	
	Dirección y desarrollo principal:___x__
	Resolución de problemas:___x__
	Investigación:__x___

	
	Compromiso con la organización:___x__
	Diligencia y trámite:___x__
	Docencia:_____

	6. OBJETO CONTRACTUAL

	El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomía, sus servicios como joven investigador, para el proyecto de investigación ING INV 2624, titulado: “Tratamiento anaerobio en dos fases de aguas residuales provenientes de la industria de bebidas no alcohólicas : hacia un concepto de Biorefineria”.

	Facultad: Ingeniera Civil
	Sitio de desarrollo: Laboratorio de Saneamiento Ambiental

	
	

	Tiempo a contratar (meses): 10 Meses

	7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	1. Participar en las actividades de investigación planteadas en la metodología del proyecto que los vincula, con posibilidad de participar como coautor de los productos de investigación allí derivados.

	2. Participar en los semilleros de investigación para colaborar en la orientación de los procesos de investigación formativa.

	3. Apoyar a los líderes de los grupos responsables en la gestión de los recursos de laboratorio, personal y financiero de los proyectos a su cargo.

	4. Presentar un Informe final en que se evidencien los avances y los aportes del joven investigador a los productos del proyecto de investigación y a los grupos y semilleros, avalado por el investigador principal del proyecto y el centro de investigaciones respectivo.

	5.Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Órden de Prestación de Servicio OPS, correspondiente a cada solicitud de pago, acompañado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensión y ARL, sobre el 40% del valor bruto del contrato.

	No.
	8. ENTREGABLES

	1
	Diseño de planos en Autocad  del Reactor acidogenico de tipo manto de lodos y flujo ascendente

	2
	Diseño de planos en Autocad del Reactor metanogenico de tipo manto de lodos y flujo ascendente

	3
	Describir en un informe en Word la puesta en marcha del proceso anaerobio en el reactor metanogénico UASB Híbrido con sus respectivos resultados.

	4
	Entregar informe en Word la operación y monitoreo del reactor metanogenico en la primera etapa de funcionamiento.

	5
	Entregar informe en Word  la operación y control del reactor metanogenico de la  segunda etapa de funcionamiento y los avances realizacos con la etapa I

	6
	Entregar un reporte en Word  la adquisición de datos del reactor metanogenico de la  tercera etapa de funcionamiento y los avances ejercidos con las etapas I Y II

	7
	Entregar informe en Word la operación y monitoreo del reactor metanogenico de la  cuarta etapa de funcionamiento.

	8
	Reportar en un informe  en Word la caracterización termodinamica de los AGVs, alcoholes y biogás producidos en el reactor metanogenico como resultados de control y monitoreo de los reactores

	9
	Entregar documento consolidado de la operación, los resultados y las conclusiones del proyecto de Investigación. Se realizara la entrega de minimo 4 cuartilla.

	Nota: Las fechas de entrega serán convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestación de Servicios, previo al proceso de contratación.

	
	

	9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

	1. Publicación de la convocatoria	Comment by Andrea Torres Rojas: Duración 24 horas – La publicación del formato es realizada por el Centro de Investigaciones, a través de la División de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo
	Miércoles 14 de marzo de 2018; 12:00 pm

	2. Entrega de documentación Física - Ver Nota*	Comment by Andrea Torres Rojas: Fijar el lugar, la fecha y hora exactos
	Universidad Militar Nueva Granada - Jueves 14 de marzo – 2:00 pm - 5:00 pm

	3. Verificación de la Documentación registrada	Comment by Andrea Torres Rojas: Esta verificación (Hojas de vida recibidas), es realizada por el supervisor de la futura OPS, debe levantar acta del proceso respectivo. 
	Viernes 16 de Marzo – 10:30 am

	4. Publicación de resultados (admitido)	Comment by Andrea Torres Rojas: La publicación de los resultados es realizada por el Centro de Investigaciones, a través de la División de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo.
	Lunes 19 de marzo 

	
	


	10. DOCUMENTACIÓN (REQUISITOS DE ENTREGA FÍSICA)

	[bookmark: _GoBack]Hoja de vida en formato CvLac, Certificado de participación en evento de investigación científica

	11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

	DE HABILITACIÓN
	Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en el punto No. 10
	40%

	
	Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	30%

	
	Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	30%

	12. CRITERIOS DE DESEMPATE	Comment by Andrea Torres Rojas: El supervisor o líder de proyecto puede incluir cuantos criterios de desempate considere pertinentes. 

	Criterio 1: Artículo científico  sometido en revista indexada

	Criterio 2: Participación en evento internacional de resultados de investigación.

	*Nota. Lugar de entrega de la documentación: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la Ciudad de Bogotá, Bloque E, Sótano Oficina. Grupo de Tratamiento de Agua, Funcionario ADELA TATIANA RODRIGUEZ, en el horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 4:00 pm


	




	Elaborado
	Revisado
	Vo.Bo. 

	Sec.  Andrea Torres – Sec. Doris Sierra
	P.E.  Luisa Fernanda Contreras N - P.E.  Mario Alejandro Castro
	Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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