UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACUERDO | 1 -, DE 2024
(94 ABR 2001)

Por el cual se modifica el Acuerdo 023 de 2015, por medio del cual se establecié
la planta global de empleados publicos Administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada y se establecen los cargos de la Division de Alumni

UMNG y se asigna el presupuesto para su funcionamiento

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién
Politica, de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28, 29 y 57
de la Ley 30 de 1992, los articulos 2, 6 y 9 literal f) de la Ley 805 de 2003, articulo
2.5.3.2.3.1.5 del Decreto 1330 de 2019, y el articulo 17 y21 del Acuerdo 13 del 2010 y
Acuerdos 03 de 2016 y 01 de 2022,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y... “reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”,
que la misma disposicién legal en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u
oficiales deben organizarse como entes universitarios auténomos, con régimen especial y
vinculados al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeaciéon del sector educativo. Asi mismo, que los entes universitarios auténomos
tendran las siguientes caracteristicas: personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su
presupuesto de acuerdo con las funciones que corresponde.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003
“es5 un ente Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen organico especial...” y

segun el articulo 22 de la misma Ley... “es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera... con capacidad para gobernarse...y dictar sus normas y
reglamentos...”.

Que el Estatuto General de la UMNG, Acuerdo 13 de 2010, en el articulo 17, preceptiia que
“la estructura organizacional es el marco en el cual se desenvuelve la organizacién; agrupa,
coordina y controla las tareas para lograr los objetivos, y estd conformada por las partes
que integran la organizacién y las relaciones que las vinculan, incluidas las funciones, las
actividades y las relaciones de autoridad y de dependencia”.

Que en el articulo 21 de la normatividad mencionada, establece como funciones del Consejo
Superior Universitario, en su numeral 4, “Expedir o modificar los estatutos y reglamentos
que sean de su competencia” y en el numeral 12. “Establecer o modificar la estructura
interna y las plantas de personal”.

Que el Acuerdo NO. 02 del 11 de abrilde 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General
del Personal y de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada” en el

I\



'\:K;\

ACUERDO No 11 e 24 ARR 2024
Pagina-2-de3

articulo 14 sefiala: “CREACION, FUSION Y SUPRESION DE CARGOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL. La creacién, fusién o supresién de cualquiera de los cargos administrativos de
la planta de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, en cual, se podra realizar
previo estudio de factibilidad y viabilidad presupuestal, elaborado por la Oficina Asesora
de Planeacién y la Divisién de Gestion del Talento Humano, con anuencia del Rector, para
ser aprobado y elevado a Acuerdo por el Consejo Superior Universitario”.

Que el Acuerdo 07 de 2013 “Por el cual se expide el Estatuto Presupuestal de la Universidad
Militar Nueva Granada”, en su articulo 57 sefiala: “MODIFICACIONES O AMPLIACION DE LA
PLANTA DE PERSONAL. Las modificaciones o ampliaciones a la planta de personal,
aprobadas por parte del Consejo Superior Universitario, requeriran previamente de
viabilidad financiera expedida por la oficina asesora de planeacion. Igualmente, cuando se
proyecten vacantes, se requerira la certificacion presupuestal de la vigencia
correspondiente, expedida por la Divisiéon Financiera.”

Que mediante el Acuerdo 23 de 2015, se establecié la planta global de empleados publicos
administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada, con la estructura de la misma en
niveles, denominacion del empleo, cédigo, grado y niimero de cargos. Asi mismo, se
determinaron los cargos de libre nombramiento y remocion, los de carrera administrativa
y el de periodo fijo del Rector.

Que la Resolucion Rectoral 0931 del 30 de mayo de 2012, establece las politicas y
estrategias para el seguimiento de los egresados graduados de la Universidad Militar Nueva
Granada cuyo objetivo general es “Desarrollar estrategias de seguimiento y apoyo a los
Egresados Graduados con el fin de conocer y valorar su desempefio y el impacto social del
programa, mantener su vinculacién a la Institucién y generar relaciones de cooperacién
permanente en los campos académico e investigativo.”

Que el Acuerdo 01 del 30 marzo 2022, por el cual se deroga el Acuerdo 22 de 2015 y se
modifica el Acuerdo 14 de 2017 en la estructura académico-administrativa de la

Universidad Militar Nueva Granada, establece la estructura organizacional de la
Universidad Militar Nueva Granada y modifica la estructura académico-administrativa de

esta casa de estudios, asi como facult6 al Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
para que mediante Resoluciones individuales adecuara y reglamentara la organizacion
interna de las unidades académico-administrativas que componen su estructura
organizacional, teniendo en cuenta los compromisos institucionales aprobados por el
honorable Consejo Superior.

Que mediante Acuerdo No. 10 del 24 de abril del 2024, expedido por el Consejo Superior de
la Universidad Militar Nueva Granada, se creé la Divisién ALUMI UMNG, dependiente de la
Vicerrectoria General.

Que, para el cumplimiento del propésito, de los componentes del Plan Rectoral 2024-2028,
los ejes estratégicos: Desarrollo personal, Enlace UMNG, Relacionamiento

interinstitucional, Bienestar del graduado, Conecta empleo UMNG, asi como para dar
cumplimiento a la normatividad correspondiente a la acreditacién institucional y demas
normas concordantes.

Que se hace necesario adicionar a la planta de personal cinco (5) cargos, asi: un jefe de
Divisién de Alumni UMNG cédigo y grado 2028-23, y dos profesionales especializados
codigo y grado 2018-20, un técnico cédigo y grado 12 3100-12 y un secretario ejecutivo
cddigo y grado20 4210-20.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Acuerdo 023 de 2015, por medio del cual
se establecid la planta global de empleados ptblicos administrativos de la universidad

Militar Nueva Granada, en el sentido de adicionar los siguientes cargos con cédigo y grado
asi:
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DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
JEFE DE DIVISION

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
JEFE DE DIVISION ALUMNI UMNG 2028-23 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 2

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO EJECUTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-20 1
TECNICO 12

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO Y GRADO CARGOS
TECNICO 3100-12 1

ARTICULO SEGUNDO: El rector mediante Resolucidn, distribuira los cargos a que se refiere
el articulo primero del presente Acuerdo, destinando y ubicando al personal conforme a la
estructura organizacional con fundamento en las necesidades del servicio.
_:}\jf ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4a, D.C., alos 2 4 ABR 2024

Doctora. ANA CATALINA CANO LONDONO
Viceministra de Veteranos y del Grup cial Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
residenta el CSU -

SLAVINA SACHICA
General
Superior Universitario

BG (R) ARNULFO T
Vicerrect
Secretario Consej
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