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QUE SE VA A HACER RESPONSABLES
TIPO DE " . -
OBJETIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA RECURSOS 0 o Alimentacion Analisis
O VALIDACION Y INDICADOR
CONSOLIDACION
META NIVEL DE EVALUACION CRITEROS DE MEDICION SOPORTE DE LA PLANIFICACION REPORTE DEL
DEL RESULTADO
RESUI TADO
2 programas
o . (Sede Bogota: 1) Jonac ' 5| Nimero de programas raccados ante Decanos de las Dentro de la planeacién académica de la Seccion de Autoevaluacion y
0. de programas en proceso de ona de cumplimiento: >= : p . Acreditacion de Programas Académicos, los programas en referencia venian trabajando su
acreditacion en alta calidad por primera | d‘b::é“;f‘ Z;“gl';";:i:: dp'gfeiﬁnd:’a ver ANUAL (Sede Campus Nueva Granada: 1) Zona de Alerta: 1- 1 e‘Ci':’:;jz:'g:;zl::f::é"ne;:!td‘ Proyeccion Procesos de Acreditacion VICACD Plan de fun adémion C rademinn Eficacia 2 proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad, dentro de la linea de
vez porpr 1 Maest Gesti o Zona de Peligro: < 1 aad Aediacis \/ICAéD consolidacién de la oferta académica, desde el 2021, ejercicio que se concluy
- Maestria en Gestion en Organizaciones calida creditacién satistactoriamente alcanzando el reconocimiento por 6 afios, para los dos programas citados.
2. Maestria en Ingenieria Civil
5 programas
(Sede Bogota: 8 Los programas académicos citados, fueron presentados a su proceso de renovacion de
Sede Campus 7) s anteriores, en los que iniciaron sus procesos de
valuacién con fines de renovacion, en el afio 2023, se fecibieron la renovacion de
Biologia Aplicada - Sede Campus acreditacion en alta calidad de los siguientes programas: Pregrado en Ingenieria Civil (Sede
1 Lograr y mantener Ingeniera T elecomunicaciones - Sede . CNG y Sede Bogotd) y Pregrado en Contaduria Piblica (Sede CNG y Sede Bogota), asi mismo,
lidad para | 2. No. de Programas en proceso de | No. de Programas en proceso de renovacion Bogota Zona de cumplimiento: >= 15 | MNUMer0 de programas radicados ante Decanos de las. . se recibieron as visitas de pares académicos para evaluacitn extema de los siguientes
calidad para los ¢ ; " ] ‘ &l CNA, para evaluacion de calidad, . Plan de ! programas académicos: Ingenieria en Telecomunicaciones (Sede Bta), Ingenieria en Multimedial
o P renovacién de acreditacion por sede, | de acreditacion por sede, radicados ante el ANUAL Ingenierfa Multimedia - Sede Campus y Zona de Alerta: 14 - 15 € Proyeccion Procesos de Acreditaci6n VICACD " ! ) ° Eficacia 15 : " : )
programas con fines e | e e s S e 1 con fines de renovacion de Académica y Académica (Sedes Bt y CNG), Pregrado en Economia (Sedes Bté y CNG), Medicina (Sede Bogotd),
de acreditacién por radicados ante el CNA de le Bogota " ) ‘ona de Peligro: <=: acreditacion en alta calidad Acreditacién VICACD Administracion de Empresas (Sede Bta y Sede CNG), al termino de 2023 se respondieron los
primeravez 0 Economia - Sede Campus y Sede Bogota comentarios de rector para el pregrado e Ingenieria en Telecomunicaciones.
renovacion Relaciones Intemnacionales - Sede Se proyecta para el 2024, recibir la visita de evaluacion extema del pregrado en Ingenieria
ampus y Sede Bogota Industrial (Sedes Bta y CNG) y finalizar a etapa de comentarios de rector, para los programas
Medicina - Sede Bogota académicos de: Biologia Aplicada, Ingenieria en Multimedia, Economia, Relaciones
Ing Civil Sede Campus y Sede Bogoté Internacionales y Estudios Politicos, Medicina y Administracion de Empresas.
Administracién de Empresas - Sede
26 Programas
Zona de cumpliniento: 526 | Numero de Programas académicos Ellistado de programas acreditados se incremento, superando la meta pr cumplimiento, a la
Nuevos: A ; ! . Plan de Seccion y i . fecha tenemos 27 programas con dicho reconocimiento de los cuales, tenemos 7 programas
3. No. de Programas Acreditados No. de Programas Acreditados ANUAL Derecho - Sede Campus Z;;f:;ﬂz""‘mﬂl = con 'ESV"I'“:::E" d:[:gj:"ac‘”" Proyeccin Procesos de Acreditacion VICACD Vicerrectoria Académica |  Acreditacion VICACD Académica Eficacia 27 académicos en proceso de renovacion acreditacion en alta calidad y 3 programas en proceso de
Tecnologia en Contabilidad - Sede 9 'gente p acreditacion nuevos.
Campus
Maestria Biologia - Sede Campus




4 Porcentaje de Ejecucion de Gastos | (718l Gas10s Efecutados / Apropiacion total

. . . Acuerdo de Presupuesto . .
Zona de cumplimiento: >=70%, Presupuesto inicial aprobado més aprobado por el Consejo Jefe Division o Para la Vigencia 2023 se Cumpli6 con la meta de ejecucion resultando el 69.59%. la
de los gastos aprobados) X 100 ANUAL 70% Zona de Alerta: 60% - 69%, adiciones presupuestales aprobadas Acuerdo 13 de 2013 - Estatuto presupuestal UMNG Sumerior Unversitario ; va | Jefe Division Financiera Financiera Efectividad 69,59% apropiacion del gastos para la vigencia fue de 366.433 millones de pesos y se ejecutd 255.005
g ap Zona de Peligro: <60% urante la vigencia P cedavigendia P millones de pesos, quedando un saldo de recursos disponibles de 111.428 millones de pesos.
2. Optimizar la Zona de cumplimiento: 100% Presupuesto inicial aprobado mas. A‘f:g:g:e:’;séz::‘g Jefe Division
de 3 je de Ingresos (Total Ingresos recaudados / Apropiacion ANUAL 100% Zona de Alerta: 99% - 90%, adiciones presupuestales aprobadas Acuerdo 13 de 2013 - Estatuto presupuestal UMNG Saup s Ur“’weys“am Ja vs | Jefe Division Financiera Enanciora Efectividad 123,59%
ingresos y manejo del total de los ingresos aprobados) X 100 Zona de Peligro: <90% urante la vigencia P ano pi
presupuesto para cada vigencia
satisfacer las
académico
administrativas que
permitan el
fortalecimiento Incluye los ingresos ejecutados en Decanos de las
institucional Educacién Continua por contratos y/o Acuerdos y resoluciones vigentes respecto Facultades, Difoctores de
convenios suscritos, Departamento de | - Ingresos por oferta de diplomados y cursos de las Facultades, DEIN y o A
; ¢ Extension y Proyeccion
(Total de Ingresos ejecutados por servicios ecnologias del Conocimiento, suscripcion de Contratos. .
6. Porcentaje de Ingresos por Servicios de educacion continua / Ingresos Zona de Cumplimiento: 80% Extension Idiomas y Facultades. Social de las Facultades. Jefe Division o Luego de finalizada Ia vigencia, se superd la meta en el 19,61% adicional, derivado de la gestion|
g ) . ANUAL 80% Zona de Alerta: 70% — 80% g . Presupuesto de ingresos Jefe DEIN y Jefe Extension y Eficiencia 119,61% " © 9 g
de Educacion Continua programados por servicios de educacion Segiin Acuerdo Anual de presupuesto por vigencia (Ingresos por ° s de suscripcion de contratos
Zona de Peligro: < 70% " Departamento de Proyeccion Social
continua) * 100 diplomados y cursos otorgados por las facultades y suscripcion de T oo del
Ingresos Programados por servicios | contratos; cursos de idiomas, cursos de sistemas y otros servicios) 9 ;
: Conocimiento, Seccion de
de educacion continua: Encacion Comina,
$4.813.636.222
7 programas proyectados
De los programas académicos proyectados para la solicitud de registros calificado nuevos, a
Matematicas Aplicadas y Computacionales| cierre de 2023, se cumplieron las metas previstas, inlcuso en algunos casos logrando el
o y Comp
Maestria en Seguridad y Gestion del reconocimiento de registro calificado:
3 Ampiar laof iesgo Matematicas Aplicadas y Computacionales (Registro Calificado Aprobado) Maestria en
. Ampliar la oferta ) . uridad y Gestién del Riesgo (Registro Calificado Aprobado)
académica 7.No. Programas en proceso de solicitud| No. Programas en proceso de solicitud de Tecnologia "'C"”'r"“‘f:;“'gfs:’" Judicial y Zona de Cumplimiento: >=7 | Programas en proceso de solicitud de | oo . dela Lider Seccién Vicerrector Tecnologia en Investigacion Judicial y Criminalistica (Registro Calificado Aprobado)
garantizando de registro calificado por primera vez | registro calificado por primera vez radicados ANUAL A Zona de Alerta: 5 - 6 registro calificado por primera vez con . , . Autoevaluacion y : Eficacia 7 Especializacion en Docer
) Especializacion Docencia Universitaria N Vicerrectoria Académica Plan de inversion Académico
estandares de calidad radicados en el MEN en el MEN o Zona de Peligro: <5 documentos radicados en la Acreditacion
en los programas Doctorado en Geston de Riesgos plataforma SACES del MEN. VICACD
Maestria en Gerencia Estrategicas de las
TIC (Virtual
Maestria en Inteligencia de Negocios

(Virtual

Especializacion en Derecho Administratico (Ampliacion del Lugar de Desarrollo a Campus

Asi mismo, q corte de 2023, se presenté al MEN el programa de Maestria en Inteligencia de

ncia Universitaria (Nueva Metodologia Virtual - Aprobado)
Maestria en Gerencia Estratégica de las TIC (Virtual)(Registro Calificado Aprobado)

Nueva Granada)

Negocios, programa nuevo de la Facultad de Estudios a Distancia




rer 7T e e
administrativas en el marco del modelo de proyeccién social contemplado en la UMNG. A partir
de esta premisa, se privilegiaron proyectos enmarcados en el Plan de Desarrolo Institucional,
asi como las iniciativas con poblaciones vulnerables por parte de las facultades y algunas
dependencias.
Es asf como se efectuaron acividades en el marco de los proyectos de inversion como:
Brigadas de Salud para comunidades vulnerables y Sector Defensa, donde en se efectuaron 2
brigadas médicas al Hogar Infantil Chiquilines, del ICBF, donde se beneficiaron 100 nifios y.
) nifias de la primera infancia. De igual forma, se realizaron 6 brigadas no farmacolGgicas por
Personas beneficiadas de los Plan de Inversién: Proyectos Decanos de las parte del grupo adscrito al CAPS de Tropa Sonfisa a nifios y nifias pacientes de la Unidad
programas y lineas de Proyeccion de unidades Facultades Pediatrica del Hospital Militar Central. Cada brigada, atendiendo un grupo de 10 nifios y
B ’ Social nasd B AcadémicoAdministrativas | Directores de Ex‘ensl‘én y . B también en una jorada, a 70 funcionarios del Hospital, con el fin de sensibilizar frente a la salud
Zona de cumplimiento: >= 15.000 Fichas de Proyecto: Banco de proyectos Proyeccion Social Jefe Division de mental.
8 'Z‘c’;l"j“e dz:’;";‘:ﬁf’:};‘::‘::;f:ig‘;'as N‘; cﬂj;:;z‘s’" :: sfu’;";c‘;‘:‘a;:: :5 ANUAL 15.000 Personas Zona de Alerta: 11.000 - 14.999 | Personas beneficiadas del proyecto Recursos humanos, Facultades. Extension y Efectividad 28634
Zona de Peligro: < 11000 Isahi Palaa Presentacion de propuestas para actividades de Proyeccién Social logisticos u otros, para | Seccién de Proyeccion | Proyeccién Social Por otro lado, se desarroll el proyecto ?GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO Y
actividades de proyeccion Social EMPRENDIMIENTO JUVENIL?, el cual busca contribuir con el programa de Gobierno Nacional,
Noincluye las becas educativas social de las unidades |EGAP el cual contempla ?De la desigualdad hacia una sociedad garante de derechos? ? 2Jévenes con
otorgadas al Sector Defensa Académico Administrativas. | Seccién de Arte y Cultura derechos liderando las transformaciones para la vida?. Este curso, estuvo diigido  jévenes
(hombres y mujeres), cuyas competencias estuvieron enfocadas hacia el logro de un buen
desempefio como lideres sociales y su dindmica participacion en las economias productivas del
pais.
Durante el primer semesire del 2023, se buscé fortalecer las capacidades y el nivel de
empoderamiento de los miembros de las OAC (Organizaciones de Accién Comunal) en
Colombia. Por lo anterior, el curso se dividio en tres médulos llamados, Actualizacion Legal,
Habilidades Blandas y Herramientas Virtuales. Que se dictaron de manera virtual sincrénica por
la plataforma de Extension Campus y Teams. Cada uno de estos cursos se desarrollé en 20
Personas beneficiadas por contratos
yio convenios de educacion continua
suscritos con el Sector Defensa
4. Fortalecer la o — ivisié
coberturade los | cou ’Na‘::;’:’;“p"aa:“::;if';‘f::jc";: on | N de personas beneficiadas por Contratos ANUAL 2500 Personas Zona de Cumpimiento: >=2:5°0. | personas beneficiadas por contratos | Contratos ylo convenios suscrios en educacion continua con enidades | [ Seccion de Educacion | 2% xlz:::;"yde Eficacia 7274 La gestion adelantada dentro de las ofertas intema y extena, permitio superar la meta.
servicios de extension D o de capacitacion en educacion continua Jona o Poligrr < 200 Yio converios suscrios conefSector del Sector Defensa, publico y privado Continua DIVEXT Propeton Sacal programada para la vigencia analizada
royeccion social a Gblico.
e Grapoe de mtarés y Personas beneficiadas por contratos
el Sector Defensa ylo convenios ’s:uscr;ms con el Sector
rivado
La Universidad Militar dentro de su modelo de proyeccion Social, contempla cuatro (4)
programas sociales, los cuales van dirigidos a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
miembros de las Fuerzas Miltares y Policia Nacional, a través el otorgamiento de becas
educativas del 1009, en programas de pregrado y posgrado, asi como a sus familias. Es asi,
como encontramos el programa que cobija a miembros del Ejército Nacional que han sido
heridos en combate y que se encueniran recibiendo atencion y tratamiento médico en el
Batallon de Sanidad 2José Maria Hernandez?. Asi mismo, se apoya a miembros que se
eencuentran en los Centros de Reclusion Militar o privados de la libertad bajo libertad
condicionada, a causa de delitos cometidos en ocasion del senvicio y que se encueniran
Beneficios otorgados al sector defensa, cobijados para el programa social ?Saber para Serviry Saber para Senvir Familas?, pues éste
de conformidad con la disponibilidad limo, beneficia a as famiias (conyuge e hijos hasta los 25 afios). Por Gltimo, se apoya a
presupuestal mlembyos aci dess Fusrzs, 3 avgs el pragrama socil Horzont Producto, dance 52
Acuerdos y actos administrativos, dirigidos al mejoramiento de la . L rinda 1008 de incentivo para cursar tres programas tecnoldgicos en la UMNG: Tec. En
10. N° De Incentivos educativos N° De Incentivos educativos Otorgados al 2ona de Cumplimiento:= 900 | v qe eneficios otorgados mediante la| ~calidad de vida a través del otorgamiento de incentivos educativosa | 2" 4€ Funcionamiento | sore pyician de Extension|  Jefe Division de . Atencion Prehospitalaria, Contabilidad y Tributaria y Gestion y Produccin Horticola. Para los
dos al Def ‘Sector Def ANUAL 900 beneficios Zona de Alerta: 750 — 889 ey 1081 y ley 14 1 Sech bros del Sector Def o 6 Social Extension y Eficacia 772 programas sociales, en el 202311, se beneficiarion 179 miembros de las FFMM y Policia
Otorgados al Sector Defensa ector Defensa Zona de Peligro: < 649 e e sabor o sond miembros del Sector efensa VALIDAR ¥ Proyeceion Sock Proyeccion Social Nacional. A éstos 179 estudiantes, se le otorgaron 259 incentivos con una ejecucion total de: $
Defensa, incluye saber para servir, 530.187.500. cabe aclarar que a parte de la exoneracion de matricula del 100%, se les otorga
saber para servir familias, Horizonte beca en los siguientes incentivos: Inscripcion, derechos de grado, requisitos como opcion de
productivoy convenios Sector arado, niveles de inglés.
Defensa)
De los convenios suscritos con el Sector Defensa, se beneficiaron 96 miembros de las FFMM y
Polcia Nacional, entre alros, cobijados bajo los convenios de Casa Miltar, Ministerio de
Defensa, Comando General de las Fuerzas Milares, Caja de Retio de las Fuerzas Miitares y
Corporacion Matamoros.
Por otro lado, se otorgaron incentivos por el comité de incentivos, el cual se reglamenta bajo la
Resolucion 0270 del 2021 y que preside el Vicerrector General, siendo la Division de Extension
¥ Proyeccion Social el secretario. Para éste comité de incentivos, se otorgaron 3 incentivos por
parte de No Insiitucionales por Conveno.




5. Fomentar la cultura
investigativa,

N° Revistas indexadas / Total Revistas

Zona de Cumplimiento: >= 50%

Porcentaje de revistas clasificadas

Se informa que para la vigencia 2023 se tienen 8 publicaciones indexadas y que cuentan con la
informacion completa para cada una de ellas, donde se puede ver.

Nombre de publicacion
Area de conocimiento
Clasificacion Publindex

y
emprendedora en la
UMNG

Editorial externa

H5
Fondo Especial de Vicerrectora de Vicerrectora de -
11. Porcentaje de Revistas Indexadas cfem“mas avaladas en la UMNG(9) X 100 ANUAL 50% Zona de Alerta: 30% y 49% por Publindex - Minciencias, del total Proceso de investigacion P Efectividad 100% Principales indexaciones
Zona de Peligro: < 30% de revistas avaladas de la UMNG Pr6ximo objetivo de indexacion
ITEM de mejora
Ultimo nimero publicado
En el link https://revistas.unimilitar.edu.col se pueden consultar los documentos
Con lo anterior se evidencia la gestién realizada y el cumplimiento de la meta planeada para el
periodo.
Zona de Cumplimiento: >= 60 Jefe Division de. Se observa en el link de la Editorial Neogranadina https:/revistas. unimilitar.edu.co/ la totalidad
12.N° Articulos publicados en revistas N° Articulos publicados en revistas . Derivados de la labor investigativa de Fondo Especial de Investigacion Cientificay | Vicerrector de Eficac de las revistas cientificas indexadas las cuales contienen los articulos publicados. Con lo
040 - ! v ¢ icacia
indexadas indexadas ANUAL 60 Ariculos Z;“a “; Ap‘,e"?a 0 4509 los docentes de carrera de la UMNG Convocatoria de Proyectos Internos y Externos Investigaciones Jefe de Division de investigacion 91 anterior se evidencia cumplimiento de la meta planeada para la vigencia 2023 por parte de la
-ona de Peligro: investigacion e innovacion Divisién. Nota: Informacién en el numeral 4.6 del archivo Excel.
Se reporta para la vigencia 2023 12 ponencias de carécter nacional e internacional
. . Zona de Cumplimiento: >= 20 . . Jefe Division de correspondientes a 11 moviidades, se evidencia en el soporte adjunto la informacion
13. N° ponencias N° ponencias ANUAL 20 Ponencias Zona de Alerta: 15 - 19 ?ernsados‘de ;a labor mv:sx;gegnm dGe Convocatoria de Proyectos Internos y Extermos F“’""" Fspec'a‘ de Investigacién Cientifica y Iv‘ce:'ec“” de Eficacia 12 correspondiente a cédigo de proyecto, investigador principal, nombre y entidad.
e Zona de Peligro: < 15 l0s docentes de carrera de la nvestigaciones Jefe de Division de Investigaciones Para el 2024 ya se iniciala revision de la informacion para determinar si el indicador se
investigacion e innovacion mantiene o se actualiza
Teniendo como base la informacién de patentes de la UMNG donde se validan las que estan en
estado "Concedidas” se reporta para la vigencia 2023 un total de 42 donde podemos ver el titulo,
Zona de Cumplimiento: >=2 | Solicitudes de patente radicadas ante Jefe Division de de la patente, el titulo, el solicitante, el inventor y el tiempo restante de proteccion en afios. La
14. N° de Solicitudes Patentes Radicadas |  N° de Solicitudes Patentes Radicadas ANUAL 2 Solicitudes. Zona de Alerta: 1 la Superintendencia de Industria y P'“:Zz:;g":;‘ﬁf)“’gg’j'{;ﬂ;‘f::&j’!‘le“m F?::;?;ﬁ':ge Desarrollo Tecnolégico e I:\‘/Z;"e;?;::s Eficacia 42 matriz adjunta es una herramienta de monitoreo con la que cuenta el area y facilta el
Zona de Peligro: < 0 Comercio P g Innovacion 9 seguimiento de las patentes.
Con el presente resultado se cumple la meta establecida, para el 2024 ya se inicia la revision de
lainformacién para determinar si el indicador se mantiene o se actualiza
Zona de cumplimiento: >= 7 Decreto 1279 de 2002 observa que para la vigencia 2023 se cuenta con 19 titulos publicados en la editorial
15. No. Libros y Capitulos de Libro No. Libros y Capitulos de Libro publicados ANUAL 7 Libros o capitulos de libros o de Alorta 46 Resolucion convocatoria de modelo Incluye libros publicados por cualquier editorial derivados de Fondo Especial de Jefe Division Editorial Vicerrector de Efectividad 19 Neogranadinalos cuales se registran en el archivo soporte que se adjunta donde se puede
en la Editorial en la Editorial Neogranadina ona de Peliaro: < 4 de medicion de grupos - anexos del investigacion Investigaciones Investigaciones obsenvar el titulo, codigo ISBN y el autor correspondiente, con lo anterior se evidencia la gestion
‘ona de Peligro: documento conceptual realizada por la Divisién durante el periodo de medicion y el cumplimiento de la meta planeada.
Consultando las fuentes de informacién de produccion Cientifica Web of Science y Scopus, se
. encontraron 79 productos cientificos, de autoria de profesores de la UMNG con titulo de
Zona de Cumplimiento: >=30 Jefe Division de doctorado, publicados en el afio 2023. Estos 79 productos corresponden a 74 articulos y 5
16. Productividad de Docentes Productividad de Docentes vinculados a . o Derivados de la labor investigativa de Convocatoria de Proyectos Intemos y Externos Fondo Especial de Investigacién Cientificay | Vicerrector de i libros/capitulos. Si bien en octubre 2023 se report 80 productos, luego de un proceso de
ANUAL 30 articulos Zona de Alerta: 20 - 29 h ) Efectividad 79
vinculados a proyectos de CTel proyectos de CTel Jona e Peliore: < 20 los docentes vinculados a la UMNG Redes de Investigacion Investigaciones Jefe de Division de Investigaciones normalizaci6n de los datos para enero 2024 se establecio que los profesores con doctorado de
ona de Peligro: investigacion e innovacion 2 UMING habian publicado 79 productos de CTI
Con el presente resultado se cumple la meta establecida, para el 2024 ya se inicia la revision de
la informacién para determinar si el indicador se mantiene o se actualiza
17. Procesos de Transferencia N° De Procesos de Transferencia con carta Zona de Cumplimiento: >= 1 [Incluye la transferencia tecnolégica y/o| Fondo Especial de Jefe Divisién de Vicerrector de Durante la vigencia 2023 no Sf 'b"a‘f,"“aglal"’"r:":g::s“:: ‘:: "a";"":‘"”a con carta ylo contrato
. . ylo contrato de aprobacion de la entidad ANUAL 1 Zona de Alerta: No Aplica de conocimiento de la propiedad Acuerdo de Propiedad Intelectual Esp Desarrollo Tecnolégico e 0 Efectividad 0 le aprobacion de la er tema o extema.
Tecnologica g o Investigaciones p Investigaciones Para el 2024 ya se inicia a revision de la informacion para determinar si el indicador se
interna o externa Zona de Peligro: 0 intelectual de la UMNG Innovacién
mantiene o se actualiza.
La meta de productividad de libros y capitulos de libro se super6 en de acuerdo a lo estimado.
Lo anterior, debido a las politicas adoptadas desde la Vicerrectoria de Investigaciones en cuanto
ala financiacién de Proyectos de Investigacion, financiacién de proyectos de Alto Impacto y a la
publicaci6n de libros resultados de investigacién por parte de la Editorial Neogranadina, con un
total 8
Zona de Cumplimiento: »= 15 Fondo Especial de libros y 10 capitulo de fibro.
N N Libros publicados por la Editorial de la Investigaciones Lider Seccion de Vicerrector Por otra parte, se destaca la calidad de la productividad presentada por los docentes de planta
18 delibros de libros ANUAL 15 Libros Z;;‘::;EA;‘Z“I‘; : i 17A UMNG o externa en la vigencia Decreto 1279 de 2002 Recursos del docente/ | Escalafon de la VICACD Académico Eficacia 18 de la UMNG, que publican sus resultados de investigacion en editoriales de reconocido prestigio

nacional e internacional como los son la Editorial Springer, Ecoe
diciones, Redipe, Grupo Editorial Ibafiez, Elsevier.

Se destaca la Facultad de Ciencias Econémicas con la presentacion de ocho (8) capitulos de
libro, seguida de la Facultad de Ingenierfa con la presentacion de 6 publicaciones,
comprendidas en 5 libros y
un capitulo de libro.




6. Realizar la
actualizacion y
seguimiento periédico
de los riesgos
asociados ala gestion
institucional para
evitar ylo disminuir los
efectos negativos de
su materializacion

19. Porcentaje de riesgos que pasan de
valoracion en zona extrema o alta a
valoracion moderada o baja

(Riesgos que pasan de valoracion en zona
extrema o alta a valoracion moderada o baja
1 No. de riesgos institucionales) * 100

ANUAL

20%

Zona de cumplimiento: 20%
Zona de Alerta: 15% - 19%
Zona de Peligro:< 15%

Mapa de Riesgos Institucional

Matriz Institucional de Riesgos (Controles)

Plan de Funcionamiento

Jefe Oficina Asesora de
Di

Jefe Oficina Asesora
de Direccionamiento

Estratégico e Inteligencia
Competitiva

Inteligencia
Competitiva

94,79%

TOSTIESTOY ST I T e e e 2073 oot
iesgos inherentes, de los cuales hay 5 riesgos identificados en una zona extrema por o anterior
se indica que la Universidad en la gestion de la eficacia como la efectividad se encuentran
dentro del rango de la medicion del indicador.

ANO PORCENTAJE
2016 13,13%
2017 11,34%
2018 22,58%
2019 22,85%
2020 19,74%
2021 18,24%
2022 95,70%
2023 94,79%

La gestion de riesgos institucionales ha tenido un comportamiento de mejora continua en los
Giimos 8 afios de la siguiente manera desde el afio 2016 asi:
RIESGO INHERENTE
ZONA DE RIESGO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ZONABAJA121112327
ZONA MODERADA 20 47 13 20 24 19 27 21
ZONA ALTA 54 28 34 32 34 9 42 39
ZONA EXTREMA 13 1114 16 15 2 17 28
TOTAL 99 97 62 70 76 84 93 96

Para la vigencia 2023 se identificaron 96 riesgos institucionales, as

- Zona extrema: 5
- Zonaalta: 5




Condiciones que rigen el proceso de Intercambio Estudiantil de Ase;‘;'lagg:‘:: de i
pregrado, Condiciones que rigen el proceso de Intercambio Estudianti giaciones Para la vigencia 2023, se conto con una moviidad de 279 estudiantes de la UMNG, en el
internacional N ES‘““'E(’“:?:SZ:C'I“ al"‘g”:jz:a‘l’;‘e’”““’"a‘ ANUAL 200 Estudiantes Zona de Alerta: 100 - 180 posgrado (especializaciones, maestria ig:gagg"g‘e;z‘r“‘:s‘?“ﬁi:: ::cﬁ\:‘l“;ag:'::';‘:;f que rigen el plan de facultades Jefe Division de Bienestar Relaciones Eficacia 279 segundo periodo de la vigencia 2023, las unidades académicas, no promovieron estrategias de
(presencial o virtual) P Zona de Peligro: <90 doctorado) P Iniversit intemacionalizacion en casa, asi como el desarrollo webinars, clases espejo y clases bajo la
P 9 v rograma de practicas y pasantias internacionales , por Convenio en la OFIRIN : p :
prog pr Y P P metodologia COIL, intercambios académicos remotos y demés movilidades mediadas por las
- Vicerrector tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
movilidades lideradas por Bienestar Universitario oot
Durante el periodo enero - diciembre 2023, se contd con un fotal de 282 estudiantes extranjeros
que desarrollaron moviidades tanto en modalidad remota como en modalidad presencial en los
diferentes programas académicos de la UMNG. De las 282 movilidades reportadas, 241
movildades se desarrollaron de manera remota, para el desarrollo de clases espejo, webinars e
intercambios virtuales y 41 movilidades se desarrollaron en modalidad presencial para el
desarrollo de intercambios académicos, cUrsos cortos, praciicas y pasanias de investigacion a
21. N Estudiantes extranjeros que NP Estudiantes exranjeros que realizan Zona de cumplimiento: »< 30 Incluye estudiantes de pregradoy Vicerrectoria Académica | oo oo oo v de doctorado y paricpacion en eventos académicos ,Los estudiantes extaniros que
realizan movilidad internacional en la movilidad internacional en la UMNG ANUAL 30 estudiantes Zonade alerta: 20 -29 posgrado puesto asignado al plan de desarrollo institucional Plan de desarrollo Asesor Relaciones Eficacia 282 enla UMNG son le paises como :
MN (presencial o virtual) Zona de peligro: < 19 maestrias y doctorados) institucional Oficina de Relaciones Internacionales
(presencial o virtual) P! peligro: y Internacionales EX|
-ESTADOS UNIDOS
RANCI
-MARRUECOS
-BRASIL
-COSTARICA
;If;“c‘:gzse“i’nisezfi‘ggg 2| vicerrectoria Académica
Para la vigencia 2023, 63 docentes neogranadinos realizaron movilidades internacionales en los
5= ]
22. N° Docentes que realizan movilidad Docentes que realizan movilidad Zona de cumplimiento: >= 30 | Incluye los docentes e investigadores Plan de capacitacion - Acto administrativo § Vicerrectoria de Asesor Oficina de periodos comprendidos de enero a diclembre 2023, tanto de manera presencial como remota.
Zona de alerta: 20-29 que realizan movilidad en escenarios Plan de funcionamiento - ' - ;
internacional internacional ANUAL 30 docentes Jona de peligror 19 " e 1 Division de Gestion Investigaciones Relaciones Eficacia 63 La poblacién docente de la UMNG, desarrollo actividades en el exterior tales como, ponencias,
7. Desarrollar la (Presencial o Virtual) (Presencial o Virtual) ona de peligro nemacionales 06 maera presendial Convocatorias de los proyectos de investigacion ot g Internacionales simposios, conferencias entre otros. Las movilidades fueron efectuadas en su gran mayoria a
internacionalizacién en y virtual ‘alento Humano Jefe Divisién de Gestion paises como Espaiia, México, Costa Rica y paises de Suramérica.
las funciones plan de inversion del Talento Humano
sustantivas de la
Institucion
23.N° Eventos internacionales realizados | N° Eventos internacionales realizados en la Plan de funcionamiento
Zona de Cumplimiento: 16 ; ; .| Asesor Oficinade A corte 31 de diciembre de 2023, se evidencié que la Universidad Miitar Nueva Granada realiz6
n la UMNG con presencia de 2 0 m: MNG con presencia de 2 0 mas ponent Eventos internacionales con presenci 10 administrativ facult Vicerrectori mi i g i "
1l UMNG con rssenciaGa 20 mas | UMNG con presenciade zomas panenes | sy 16 evenos vitual opresencial Fona do At 5.2 et inemacionlescon presencia g e s | Viemectora cadmica | A0 GO8 | gy 36 S enis manacondes s o ah, o pae e e dependenda academiosy
ponentes extranjeros i Zonade Peligro: < 7 2 i Internacionales Offcina de Relaciones Internacionales
(presenciales o virtuales) ( presenciales o virtuales) OFRIN
ER TeTeTencia & MOwGad “SXTAN]ETGS S8 CoNTo Con U WOt 06
133 docentes extranjeros invitados para el esatronn do movikiades presenciales y remotas, los
cuales participaron como conferencistas en eventos académicos organizados por la UMNG.
(congresos, simposios, foros), dictaron cursos cortos, participaron el desarrollo de proyectos de
Vicerrectoria Académica investigacién y focous group de doctorado, lideraron webinars virtuales y clases espejo para los
estudiantes de la UMNG. De las 133 movilidades de docentes e investigadores internacionales
Plan de funcionamiento Vicerrectora de que se reportaron, 101 movilidades se desarrollaron de manera remota y 32 moviidades de.
X , n ’ istrati p manera presencial, para actividades tales como : Docentes en cursos intemacionales,
24.N° de docentes e investigadores N* de docentes e investigadores Zona de Cumplimiento: 20 ‘”C“I"‘y‘irﬁc?;‘flgfsfe nvestigadores Acto administrativo faculiades Investigaciones Asesor Oficinade actividades de investigacién, conferencistas en actividades académicas y de investigacién. Los
rollan : ) )
que s que desarrollan aciividades ANUAL 20 Docentes Zona de Alerta: 15 - 19 diferentes Facultades y los grupos de Calendario de eventos académicos Plan de funcionamiento i i Relaciones Eficacia 133 docentes que moviidades enlaUMNG , eran
actividades académicas en la UMNG académicas en la UMNG e Investigadores - ‘ Jefe Division de Gestion
s st o iton) Zona de Peligro: < 9 nvestigacion de la UMNG (No se VICEIN e e e Internacionales ESTADOS UNIDOS
(presencial o virtual) P incluyen contrataciones de planta) Alianzas intermacionales - Redes "REINO UNIDO
Plan de funciones OFIRIN 4
Decanos de las ”‘P‘i?‘“;ﬂ’\
Facultades A
-CHILE
-BRASIL
-ESPANA
-COSTARICA




8. Desarrollar las.
actividades del

de Acreditacion y

Sistema Institucional

Aseguramiento de la
Calidad SIAAC para
proponer acciones de

25. Porcentaje de Ejecucion de

(No. de actividades del plan de

2022- 2023 ejecutadas / N° de actividades
del plan de mejoramiento 2022 - 2023

las debilidades e
innovar en las

de la Universidad

continuo
en aras de proyectar
las fortalezas, superar

funciones sustantivas

del Plan de mej

Programadas ) *100

ANUAL

100%

Zona de Alerta: 75% - 90%
Zona de Peligro: < 75%

Zona de Cumplimiento: 91-100%

De acuerdo al cronograma de
sostenimiento para la acreditacion
institucional multicampus

Ruta de la Excelencia OFIACI Ruta de la excelencia 2021-2027

Plan de Funcionamiento
OFIACI

Jefe Oficina de

Acreditacion Institucional

Jefe Oficina de
Acreditacion
Institucional

Efectividad

100%

De las 56 acciones planeadas, la oficina de acreditacion se encuentra realizando la recoleccion
de resultados que permitan evidenciar el cumplimiento de las mismas. Ante la alternancia en el
cuerpo directivo de la universidad, se ha venido haciendo un seguimiento puntual a las acciones
determinadas con miras que a finales de febrero el informe de cierre sea finalizado al igual que

laintegracién de los nuevos integrantes de los grupos de apoyo por factor

9. Fortalecer el

bienestar institucional

26. Incremento de participaciones en
actividades de bienestar

(N° De participaciones en el presente afio -
N° De participaciones en el afio anterior) / N°
De participaciones en el afio anterior)*100

ANUAL

Zona de Cumplimiento: >=3%
Zona de Alerta: 2% - 2,9%
Zona de Peligro: < 2%

Incluye ntmero de participaciones en
actividades de bienestar (salud
integral, desarrollo humano, arte y
cultura, deporte y recreacion)
(pregrado, posgrado y FAEDIS)

Plan de Accion DIVBUN

Plan de funcionamiento
DIVBUN

Universitario

Jefe Division de Bienestar

Jefe Division de
Bienestar
Universitario

Efectividad

4,04%

Para el tercer trimestre del afio se ha logrado conseguir un aumento significativo en las
participaciones tanto culturales como deportivas de la Division de Bienestar Universitario, esto
fue gracias a la planeacién efectiva realizada en diciembre del 2022, asf mismo, se incorpord
otra sede (calle 94) dentro del plan de accion de la Division, que permitio dar a conocer nuestros|

servicios a un nuevo grupo de interés que antes no habia sido contemplado.

10. Mantener y
fortalecer el vinculo
con los egresados
como miembros
activos de la Vida
Institucional

27.N° De egresados que tienen un
vinculo activo académico, laboral,
cultural, deportivo con la UMNG

N° De egresados que tienen un vinculo
activo académico, laboral, cultural, deportivo
con laUMNG

ANUAL

4.000 Egresados

Zona de cumplimiento: >= 4000
Zona de Alerta: 1000 - 3999
Zona de Peligro: < 1000

Egresados que cursan estudios de
pregrado y posgrado en la universidad
Egresados vinculados laboralmente
con la universidad (planta, provisional,
OPS, 0S, Jovenes investigadores,
Asistentes graduados.)
Egresados que participan activamente
de los servicios y grupos o equipos de
bienestar universitario
Egresados beneficiados de los
programas de movilidad interacional
Egresados beneficiados con las
convocatorias de Vicerrectoria de
investigaciones

Representantes de los egresados en
os 6rganos de gobierno colegiado,
consejos de bienestar u otros comités,
Egresados beneficiados con
actividades del Plan Anual de
graduados.

Resolucion 0931/2012 Politicas y estrategias para el seguimiento a

egresados
Resolucién 893/2015 Movilidad Egresados
Convocatorias grupos y equipos representativos, actividades
programadas
c dela fa de

Plan de funcionamiento
Centro de egresados
Programa de movilidad

Coordinador Centro de

Jefe Division Medio
i ;

Plan de bienestar

Resolucion del Plan Anual de Graduados (por vigencia)
‘Acuerdo 13/2010.Estatuto General de la UMNG

Presupuesto asignado a
proyectos de investigacion

Egresados

Extension y
Proyeccion social

Eficacia

4766

Para el 2023 los egresados con vinculo activo, académico, laboral, cultural, deportivo con la
UMNG, a diciembre son:

~Egresados trabajando en la UMNG 2023: 683
“Egresados con vinculo académico activo 2023: 812
~Egresados con vinculo cultural - deportivo: 81
~Egresados con proyectos de investigacion: 34
“Egresados cametizados: 2906
- Egresados que utilizan las bases de datos y libros: 250

Para un total de 4766 egresados con un vinculo a la UMNG. La diferencia al afio
inmediatamente anterior esta en los egresados cametizados que incremento la meta.

11. Controlar la
materializacion de
incidentes y
enfermedades
laborales, fomentando
una cultura de

28, de

(Namero de casos nuevos y antiguos
I

laboral

e oral en el afio
1 Promedio de trabajadores en el afio) *1000

ANUAL

Zona de cumplimiento: <=3
Zona de Alerta: 3-4
Zona de Peligro:

Ficha de seguimiento de los SVE en
donde se incluye indicadores de
incidencia y prevalencia, cumplimiento
de actividades e impacto de las
mismas

Ficha de seguimiento de SVE
ianuales de S
Plan de trabajo anual

Plan de funcionamiento
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Seccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Division de
Gestion del Talento
Humano

Efectividad

0,76

‘Se mantienen dos casos de enfermedad laboral calificada, miembros superiores.

29. Severidad de Accidentalidad

(Nimero de dias de incapacidad por

accidente de trabajo en el mes + Numero de

dias cargados en el mes / Numero de
Trabajadores en el mes) *100

MENSUAL

1,2%

Zona de cumplimiento: <= 1,2 %
Zona de Alerta: (1,29-1,4%)
Zona de Peligro: >=1,4

Ficha de seguimiento de los PG en
donde se incluye indicadores
accidentalidad cumplimiento de
actividades e impacto de las mismas

Ficha de analisis de accidentalidad

Ficha de seguimiento de PG
Programas de Gestion SST
Plan de trabajo anual

Plan de funcionamiento
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Seccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Division de
Gestion del Talento
Humano

Efectividad

4,67% mes de
diciembre

Promedio
resultado afio
1.5%

Durante el mes de Diciembre se presentaron los siguientes eventos con dias cargados:

1. Fractura de radio (Accidente Grave) 30 dias cargados como prorroga, post operatorio - C:
anivel

2. Esguince tobillo, 7 dias cargados - Caida a nivel

3. Esguince tobillo, 8 dias cargados - Caida a nivel

(Nimero de accidentes de trabajo que se

en el mes / Numero de
Trabajadores en el mes ) * 100

MENSUAL

Zona de cumplimiento: <= 0,5%
Zona de Alerta: (0,5%-0,6%)
Zona de Peligro:

Ficha de seguimiento de los PG en
donde se incluye indicadores
accidentalidad cumplimiento de
actividades e impacto de las mismas

Ficha de analisis de accidentalidad

Ficha de seguimiento de PG
Programas de Gestion SST
Plan de trabajo anual

Plan de funcionamiento
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Seccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Division de
Gestion del Talento
Humano

Efectividad

0,16

31 Proporcion de accidentes de Trabajo
Mortales

(Nimero de accidentes de trabajo mortales

que se presentaron en el afio / Total de

accidentes de trabajo que se presentaron en
elaiio) * 100

ANUAL

Zona de cumplimiento: = 0%

Zona de Peligro: > 0%

Ficha de seguimiento de los PG en
donde se incluye indicadores
accidentalidad cumplimiento de
actividades e impacto de las mismas

Ficha de analisis de accidentalidad

Ficha de seguimiento de PG
Programas de Gestion SST
Plan de trabajo anual

Plan de funcionamiento
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Seccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Division de
Gestion del Talento
Humano

Efectividad

32. Incidencia de la enfermedad laboral

(Nimero de casos nuevos de enfermedad
laboral en el afio / Promedio total de
trabajadores en el afio) * 1000

ANUAL

Zona de cumplimiento: <= 1
Zona de Alerta: 1-2
Zona de Peligro: >=2

Ficha de seguimiento de los SVE en

donde se incluye indicadores de

incidencia y prevalencia, cumplimiento

de actividades e impacto de las
mismas

Ficha de seguimiento de SVE
Manuales de SVE
Plan de trabajo anual

Plan de funcionamiento
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Seccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe Division de
Gestion del Talento
Humano

Efectividad

Para la vigencia 2023, no se presentaron casos nuevos de enfermedad laboral




(Nimero de dias de ausencia por

Zona de cumplimiento: <= 0,2%

Ficha de seguimiento de SVE
B

Plan de funcionamiento
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Jefe de la Division de

Jefe Division de

33. Ausentismo por causa Medica incapacidad laboral o comdin en el mes / MENSUAL 0,2% Zona de alerta: (0,2%-0,3%) | Ficha de seguimiento de ausentismos ai Gestion de Talento Gestion del Talento |  Efectividad 0,78
NGimero de dias de trabajo programados en " ’
2 Zona de peligro: >=0,3% Plan de rabajo anual Plan de funcionamiento de Humano Humano
el mes ) * 100 §
Gestion de Talento Humano
A corte de 31 de diciembre de 2023 se cuenta con los mismos resultados respecto a lo
12, Prevenir y mitigar reportado el 10/11/2023, son 874 aspectos ambientales significativos en la Universidad, de los
y mitig cuales 874 cuentan con control operacional para Prevenir y mitigar los impactos ambientales
la materializacion de significativos negativos ocasionados por el desarrollo de las actividades de la Universidad Militar
impactos ambientales Nueva Granada. y potenciar aquellos impactos positivos, que en total son 36 los identificados en
negativos . Zona de cumplimiento: >= 90% . ; Jefe Oficina de la Matriz actualmente, relacionados
identificados, 34 Ef"""‘da‘l""‘; S's:*’lma de 9estion | grectividad del sistema de gestion Ambiental ANUAL 20% Zona de Alerta: 60% — 90% De ““‘:dggo's":‘r'“';:‘:‘:f:’:“"s e | Matiz denzfrp“;t’::m";“‘;:“ufﬁ‘Tnb‘f:‘lan'zi;‘g"’e‘?fjfl g:;:ffm“’“' Plan de Funcionamiento Cwédef;‘;g‘"";f;;’: 9| proteccion al Efectividad 100%
fomentando una mbiental Zona de Peligro: < 60% p: 9 Patrimonio -Disminucion de la concentracién de gases de efecto invernadero GE
cultura parala -Preservacion y conservacion del componente de Ia flra
proteccion del ~Preservacion y conservacion del componente de la fauna
mbiente -Preservacion y consenvacion del recursos naturales
-Incremento en la conciencia ambiental
-Incremento en el bienestar de la comunidad neogranadina
13. Garantizar la
participacion de los
grupos de interés o de comis aue cuenten con Jona de cumplimiento: = 70% Je'ggeﬁsz:":;ﬁz::: de La Seccién de Atencién al Ciudadano, realiz6 la revision del total de los Comités Institucionales
pertinentes de 35. Porcentaje de participacion delos | (6058 oI e SR Son B ) ANUAL S 0, ~ say. | e reporta con base enfa relacion de los Proceso de Identicaciény Seguimiento de Grupas de Inerds Plan de Funcionamiento | Jefe Seccion Atencion al eaibgone Efectividad 90.,63% que aa fecha son 32 comités en los cuales 29 de los comités institucionales partcipan al
conformidad con la rupos de interés pertinentes o e contités mettacnalos) » 100 70% Torn te Peloro: & 6026 Comités institucionales OFDEIC Ciudadano gy ) menos 02 grupos de interés. Lo que refleja una particip 1 la toma decisiones por parte de
especificidad de cada : : Competitiva los grupos de interés.

Comité Institucional

Elaborado por

Comunidad Neograng]

Revisado por

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Aprobado por

Rector UMNG




