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RESOLUCION N° 0074 DE 08-02-2024

Por la cual se establece en sesenta y ocho (68) cupos en vacancia definitiva de docentes de carrera de
tiempo completo y medio tiempo, y se distribuyen y asignan en las diferentes unidades académicas
para la vigencia 2024

EL VICERRECTOR GENERAL ENCARGADO DE FUNCIONES DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren el articulo 69
Constitucional, las Leyes 30 de 1992, articulo 28, 805 de 2003, articulos 1y 2; los Acuerdos 04 de
2004; 13 de 2010, articulo 29; 08 de 2020; 13 de 2021; 08, 10 y 12 de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia universitaria y que
en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual las
universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcion institucional.

Que en virtud de los articulos 1°y 2° de la Ley 805 de 2003, la Universidad Militar Nueva Granada es un
ente Universitario Autonomo del Orden Nacional, cuyo objeto principal es la educacién superior y la
investigacion, dirigidas a elevar la preparacion académica de los miembros de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, con régimen organico especial, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y con capacidad para gobernarse y designar sus
propias autoridades.

Que mediante el Acuerdo 08 de 2020, se aprob¢ el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 “Equidad
Sostenible con la Excelencia”, que establece objetivos estratégicos, programas bandera y programas
complementarios para orientar el crecimiento y la evolucion de la institucion.

Que mediante el Acuerdo 13 de 2021, se actualizd el Proyecto Institucional, como el instrumento
orientador que articula desde el componente estratégico las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y extension), la gestion organizacional y el desarrollo de la vision para promover el
fortalecimiento de la gobernanza y la gobernabilidad mediante la implementacion de politicas y
lineamientos que orienten el accionar institucional.

Que el Acuerdo 04 de 2004, Reglamento del Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada,
en su Titulo |l establece la contratacion y dedicacion del personal docente y en su articulo 5° reza: “El
docente segun su contratacion, puede ser de planta, de catedra, ocasional, especial, ad-honorem y
visitante”.

Que el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, expedido por el Consejo Superior
Universitario y aprobado mediante el Acuerdo 13 de 2010, en el articulo 13 numeral 1, establece: “los
docentes de carrera (se vincularan) en las categorias de auxiliar, asistente, asociado y titular’

Que el articulo 5 y siguientes del Acuerdo 04 de 2024, establece los requisitos para la seleccion,
vinculacion y clasificacion de los docentes de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, los cuales
para ingresar a la misma, deberan ser seleccionados con base en el resultado de concurso de méritos
que adelante la Universidad para tales fines.
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Que mediante comunicacion de 31 de octubre de 2023, la Vicerrectoria Académica - Seccion de
Planeacion Académica, indicod que existen sesenta y ocho (68) cupos de docentes de carrera los cuales
reasigno de acuerdo con los requerimientos realizados por las diferentes unidades académicas.

Que la oficina Asesora de Planeacion Estratégica, verificd el nUumero de docentes de carrera de medio
tiempo y tiempo completo, que se requieren en la institucién para cubrir las horas de clase a impartir por
cada programa académico.

Que, con base en lo anterior, se hace necesario establecer en sesenta y ocho (68) cupos en vacancia
definitiva de docentes de tiempo completo y medio tiempo, distribuirlos y asignarlos en las diferentes
unidades académicas, para la vigencia 2024.

Que las funciones del Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, se encuentran establecidas en el
articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto General de la Universidad.

Que mediante los Acuerdos 08, 10 y 12 de 2023, el Consejo Superior Universitario encargé al Vicerrector
General de las funciones de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que entre las funciones de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, se encuentran las de orientar
y dirigir el funcionamiento general de la misma y velar y propender por la conservacion y crecimiento de
la Institucion en los campos cientifico, académico, cultural y econémico.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Vicerrector General encargado de las funciones de Rector
la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Establecer en sesenta y ocho (68) cupos en vacancia definitiva de docentes de

carrera de tiempo completo y medio tiempo, distribuirlos y asignarlos en las diferentes unidades
académicas, como se indica a continuacion, para la vigencia 2024, asi:

FACULTAD \ UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024
Relaciones Internacionales y Estudio Politicos 1
RELACIIEOSNI.ESDI'g;i%’ﬁ‘ﬁ::%NsALEs v Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 2
Posgrado 1
TOTALES 4
FACULTAD UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024
RELACIONES INTERNACIONALES Y . . . i
ESTUDIOS POLITICOS CAJICA Relaciones Internacionales y Estudio Politicos 1
TOTALES 1
FACULTAD \ UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024
Administracién de Empresas 1
Administracion de la Seguridad y Salud 1
ESTUDIOS A DISTANCIA Gehpacian:/
Ingenieria Civil 5
Ingenieria Informatica 2
Posgrados 1
TOTALES 10
FACULTAD UNIDAD ACADEMICA
EDUCACION Y HUMANIDADES Departamento de Human!dades Bogot’a 1
Departamento de Humanidades Cajica 1
TOTALES 2
FACULTAD \ UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024
Administracién de Empresas 1
CIENCIAS ECONOMICAS BOGOTA |-=ontaduria Publica 1
Economia 3
Posgrados 2
TOTALES 7
FACULTAD \ UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024
CIENCIAS ECONOMICAS CAJICA  |-oontaduria Publica 2
Economia 2
TOTALES 4

FACULTAD UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024

INGENIERIA BOGOTA Ingenieria Civil 1

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Ingenieria en Mecatrénica 1
Ingenieria en Multimedia 2
Ingenieria Industrial 1
Posgrados 1
TOTALES 6
FACULTAD \ UNIDAD ACADEMICA PROFESORES 2024
Ingenieria Ambiental 1

| Ingenieria Biomeédica 2
Ingenieria Civil 2
INGENIERIA CAJICA Ingenieria en Mecatrdnica 2
2

1

1

Ingenieria en Multimedia
Ingenieria Industrial

Posgrados
TOTALES 11
FACULTAD UNIDAD ACADEMICA
DERECHO BOGOTA Derecho Bogota 8
TOTALES 8
FACULTAD UNIDAD ACADEMICA
DRECHO CAJICA Derecho Cajica 3
TOTALES 3
FACULTAD UNIDAD ACADEMICA
Biologia Aplicada 2
Fisica Bogota 1
CIENCIAS BASICAS Matematicas Bogota 1
Matematicas Cajica 2
Tecnologias de Conocimiento Cajica 1
TOTALES 7
FACULTAD UNIDAD ACADEMICA
Medicina 2,5
A2l Posgrados 2,5
TOTALES 5
TOTAL, DOCENTES DE PLANTA 68

ARTICULO SEGUNDO: Enviar a través de la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica copia dela
presente Resolucion a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige para la vigencia 2024.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 08-02-2024

Brigadier General (R) VARGAS MARINO

Encargado de las Funcioneg de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos
cualquier responsabilidad por su contenido.

Elaboré Reviso. Vo.Bo Vo.Bo
Oficina Asesora de Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacién Vicerrectori'a A;:adémica Jefe Oficina A.ses.ora Juridica
Estratégica Estratégica

—_— — ’ t ‘ :
— _ ([ LQQO\\ Dr. Leén Sandoval
‘ Ing. Carol Eugenia Arévalo f “M& it
José William Castro Salgado Daza

Luis Sergio Camargo
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