UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS ¥ APLICADAS
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGD DE DOGCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOGATORIA N° No. 057/2015 - FCBYA

EMPLEO A PROVEER (1 CARGO) REQUISITOS MEINIMOS OBLIGATORIOS
e 1. Titulo Universitano: Bidlogo, Microbiologo o ECéiogn.
Omam”:wmnann Docente de Planta 2. Tituly de Posgrado: Doctor o Ph. D. en Ewlogia, Microtlolngia o Ecologia.
Ded cion: TNampa compizto (40 _,o_.m.m sentanalas) Areas de Interés: Investigaciin en temas ambientzles orientados al conotimients biokigito y/o ecosistémico sensi strcto, idealmenta ton conorimiento de Sistemas de Informacion Geogrfica.
anw_ﬂ._on. Segln DECRETO 127072002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG 3, Experiencia Uocente: Un {1) afio de Tiempo Complato o sU equivalente de Medio Tiempo u Hora Citedra en Instituciones de Educacidn Superior {TES).
GME exa del cargo: Empleado Piblico e 4. Acreditar experienzia en Investigaciin mediante articulos publicados en revistas cantificas, memonas de ponencias en congresos ¢ haber participado en proyectos de nvestigacidn como;
s pendencia: Facultad de Cientias Basicas y Aplicadas - Programa de Blologia Aplicada Investigador Principal, Co-mvestigador, Pasantz Postdoctorat o Asistente de investigacion.
n:ﬂ,mmn“m nam@um" 152100 - ) 5. Segundo Idioma: Acreditar suficencia en un sequndo Idiama, medsante la presentacion de un examen de sufiuenca administrada por el Centro de Idiomas de 1z Universidad Miitar Nueva
Sede dal brabajo: Unwersidad Militar Nueva Granada, Campus Nueva Granada (Cajicd). Granada (UMNG), o en otra enbidad con reconoonientn nacional o intermacional ante el Minlsterio de Edecacién o Secrelaria de Eduraddn, de acugrdo con |os requisios establecides con la
Resolurion 2625 de 2014, anexa a I3 presente tonvocatoria,
RESPONSASILIDADES ¥ DERERES NOTA 1: Las dreas de interés y especialidades deben ser acreditadas mediante publicaciones en revistas cientificas indexadas, €. g. Samago, Scopus, Pubhndex,
NOTA 2: L validacion de |a partidpacion en proyectos de investlgacidn se realiza mediante una certificacion de la division de investigaciones o guien haga sus veces de ta entidad {IES, centro de
_.Wm ..wn.:q_nmﬂum da hov. 4onmﬂnmm se centran en los compos de la investigacisn, fa docencia, Ta proyeccidn social yvia mvestigacidn, Sector _zucmﬂﬁ_ﬁwuihm o privado) dande aﬁm_.a_.oﬁnmm_u actividad = e d Y ¢
racidn 2. Y edtre o 4 A . " b o ) . . .
tras: NOTA 3: La experientia calificada se debe acreditar mediante centificacionas expedidas por el jefe de Recursos Humangs o quien haga sus vecss, especificands el cammo, & iempo de servioo {fecha
A La preparacean, gestdn, execucian y divulgacicn de ks provectos de investigasisn. de initlo y fecha de fAinalizacidn con DOfMMIAALA) v deditecicn en el cargo {Tismpo Completo, Medio Tlempa, Hora Catedra). En fa dedicackin Hora Citedra dabe relacionarse el numero de horps
B. Las tarens académices y admmistrativas propas dé 1 fundon del docente. laboragas. .
€. L2 particpanion an programas dg extansidn o preyeroidn sooat ROTA 4: La presentacion del examen de suficencia en al Centrg de Idiomas de la UMNG genera un costa que debe asumir el asgiante interesada.
L La asesoriz, direccidn v evaluandn de trabajos de grade en fos o stintos riveles e b formanin acdém.c.
E s livris académica, 1 cinsejena y fas hosas de acompafamiento @ los estudi@mtes, en cumpimients del aprendizaje I mnnﬂﬂ PCIOMNMES, PUBLICACIONES v PRUEDBAS
. MW.MMMH_MM.” “”:Nﬂ;mn_oa %M:HB flems de _:nwm:aﬁm JM Mw,_.n_m%m.w %menﬂ&uﬁ . e o : 16 de junio de 2015 Carelera Programa de Biologls Apliceda {Campus Nueva Granada, Cajicd)- v pagina web de la UMNG
g certd BrAIEMICOS 1ZACKEN, CAPSHILATION ¥ SUCAIION permanents. |
m a racitn ¥ elabaracion de textas e cardtar academcD, de Ghras artisteas y doeumantos Gentios y teemal bgens ﬁ u._ W_S:m R nE ruta: comitn amnmm noomﬁﬁ.m ¥ mnas_mﬁaﬁium -Convocatarias-convacatonas Nc 15 mwﬁ::wn_ de n_nan_um Basicas y Aplicadas.
. La participaclon en grupos © comunidades azadémicas y dentificas.
I __ﬂ_m partapacin en droanos y actividadas de drecn, consUltons y asesora de 12 UMNG a través dal Centro de dny idn: Programa de Binlogia Aplicada (Campus Nueva Granada, Cajicd). Lunes 3 Viemes de cm Qu a. m. a 03:30 p. m,, 0 en €l cormeo:
oo,
L Las funciones de direccion y administracion acacémicas que se le ereomienden, i : 31 de julio de 2015, {Sdlo para aquellos que hayan acumylado un porcentaje minkmo aprobatoria
K Las demds dque le sean asignadas de atuerda con la naturalezs del camo. de 30740 u&:ﬁam en el anilisis de wanmnmnm_._nmm ¥ suficiencia en of sequndo idioma). Cartelera Programa de Biologia Aplicada {Campus Mueva Granada, Cajicd) y paging web de la UMNG
feorwe aminedu,on), ruta: comunidades-docentes y administrativos-convoratorias- non,__crwﬁc:mm 2015-Facuitad de Clenrlas Basicas y Aplicadas:
Son deberes def personal docente de la UMNG, is de los est dos e la ley 734 do 2002 fos siguientes: Lunar ¥ fecha prueba de competencias: Sede Campus Mueva Granada-Cajica o viz Skype 0 medio equivalente para aspirantes de fuera de: Bogota, [a Region Sahana Cortro v ded Pais. Entre al
1By el 21 de agoesto de 2015, Las pruebas especificas lignen cardcter etmunatorio. Séio podrdn presentar la siguiente pruebia los asprranies que hayan ablenida uh puntaje supenor o igust al
A. Ohservar las normas inberentes a la-ética de so profesidn ¥ a su condictn de docente minimo requerido en la u..:hg anterior.
B. Realzar las actvidades y cumplir lo progromado en el pfan de trabao scadémico anal (Sl aguellos candidatos que hayan acuntitlade un puntaje minimo de 67.5/90 puntas): Decanalira de la Facuitad de Ciencies Basicas y Aplicadas
[ Dar wmsa,muﬂ.o respetuose a las mc»n:umm_mu de Iz insituadn, colegas, estudiantes, funtionaries y dependiertes {Campus Nueva Granada, n&_nmu Entre m E,ﬁ yel omnmn septiembre M_m uau....m punta) P 4 ¥ A
o mmmhwgﬂnwamn acadenmca con honestidad mtelectual v respeto a las formas de ¥ 2 I3 conaenda de ugar d : 25 de septiembre de 2015, Cartelera Programa de Bisloa'a Aphcatla {Campus Nueva Granada, Cajica)- y pagina web de la UMNG
E. Responder por fa conservaadn de los documentos, matenales v bianes confisdos 2 su guarda o stministracisn, v darles 8f usa EEE.:»LF: £du.co) _.Sm“ noa_._:.n_mnmm.nonm:"mm y edministrativos-aonvoratorias-convocatorias 2015-Fecultad de Gienicias Basicas y Aphcadas. =
correcta Pruchas Cardcter Valor porcentual Puntaje minimo apeahatorfa
F. Participar en activiades da extensidn y servioio sonal de la UMNG zn ol cancurso
G Colaborar y asistr qusndd sea requerds, para fa reslzanin de exdmenes de admision y Uemss pruebas académicas de la | 5. Analsis de antecedentes festudios, ewperencia ndo ligma) Ekminatorla 404%% 30/40
UMNG 2. Competencias
H. Atreditarse como docente de fa UMNG en todas sus pubkcaoones o actividades de tpo académca a. Invastigacion Ehminatorla 5% 18.75/25
1. Desgroifar 105 cursas de acuardn al programa calendana b, Docencia Eiimingtoria 5% 18.75/25
1. Partwipar an 1os cursos de perfecoionanmients gua I3 UMKES prepare parm sus docentes 3. Entrevista Elmnatonia 1089 2.5/10
K. Realzar las pruebes académicas programadas, darias 2 conooer a los alumnos v digitaras en e sstema dentro del tiempo - = o,w -
estebiecido en el catendano academico del semestre - TOTAL 100% 75/100 -
L Rencorporarse @ gjerace de sus funciones af vencimiento de todd hoenci, vacadiunes, permisos, omsitn, semestre de | L | i : una vez el aspirante supere todas las pruebas, el ingreso estard sujeto a la <m:53.n3: de los documentos aportados por i aspirante, por parte def Comité
perfeccionamients ¢ afio sagabco y suspensitn o promoga cuando haya fugar a efias Interno de Asignacidn y Reconotimiento de Puntaje (CIARP) de fa UMNG, ef cual vatora y asrgna el puntae para la asignacidn selanial, con base en dichos documentos.
M. Cumgir con [35 comistnes que je saan asignadas por 13 autsridad ¢ te y tas obiigantnes intherentes a allas, Parindo de Prusha: Un (1) Afio a partir de la fecha de posesidn,
EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTA ESTABLECIDC EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
L. Adjurtar en el térming senalado para fa Insoipeidn, fos dacumentos que soporten el cumphmients de 105 requISItDE MIMMOs exgidns para parscipar en ¢l concurse de conformidad con las especificonones establendas en ka e5ta CoRYOCAtaNa.
2. Las rertficanianes |abarales deben ser expedidas por 108 1efes de 1as oficinas de persanal de as entidades comespondantes. o qu:en hags sus veres, espeafitands el carme, el empo da senicio (fecha de micla y fecha de finakzacdn con DDMMIAARA) v ded:atdn en & Carga (Tiempo Completo, Madio Tiempo, Mora Citedra), en fa dedicacidn

Hora Ciatedra debe relacinnarss et ndmero de horas laboradas.
Tante las cervficaciones laborales v log tiulos acadérweos y demas documentos que entregue ef asprante egales © que contengan informacidn Imprecisa o incamects, NQ SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUESITOS MINIMOS OBLIGATORIDS

La experiencia docente, se contard a partir de (3 obtenodn del titulo profesional.
L productividad académica comor Nbros, capitulos de libre y articuins publicados en rewstas Indexadas, el aspirante debe aportar Jas evidanclas, edjuntanda la cardtula, Ja tabla de contenida v e artizuio complett. En ouarto 3 capitulo de tibro v bibro, debe presentarse en fisico y digitalizado para envio a Pares Eviernos para evaluandn,

. Uricamente se tendran an cusnta los documentos entregados en e momerto de 13 msmpdisn.

- El aspirante solamente poddd Inscribisse a ung convocatona,
. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y FRESENTAR TODAS LAS COMNVOUADAS EN LAS FECHAS ¥ HORAS ¥ STTHOS FLIADCKS, S0 FENA BE SER RETIRSO0 DEL OOMCURSE
retira det conturso.

SlepNomaw

. _Cualquier falsedad o fraude er la informacién, docut ién yfo pruebas, conflevard a sanciones legales famentarias a que haya lugar
: :\ Q
DRA. MAR BAHAMON JARA

RIGINAL FIRMADO POR:
VICERRECTORIA ACADEMICA
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