UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO DE IDIOMAS .
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOGENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
GONVOCATORIA N° 002 DE 2045 - EDGIDI

EMPLED A PROVYEER [1 CARG O

REQUISITGS MINIMOS CBLIGATOGRIOS

Dencminacion: Docente de Planta

Dedlcacién: Tiempo complets (40 hoas semanales)

Escalafdn: Segidn DECRET( 1279/ 2002 y ACUERDC 04/2004 de la UMNG

Maturaleza del cargo: Empleado POblico

Dependencia: CENTRO DE IDIOMAS

Dastino presupuestal: 18131100

sede del trabaja: Universidad Militar Nueva Granada (carrera 11 N° 101-803, Camtpus Hueva Granada (Cajica), Facultad de Medicina—{Transversal 32 Ho 49-00-
Bogota - Colombia}

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES

La preparacidn, gestidn, ejecucion y divulgacion de los proyectas de investigacion.
. Las 1areas acadénticas ¥ administratives prapias de la funcidn del docente.
La parbicifacién en programas de extension o proyeccidn socil.
La asesoria, drectlén y evaluacksn de trabajos de grada en los disiintos niveles de la formadion académica,
|3 tutoria académica, la consejeria v 1as horas de acompatiamiento a los estudiantes, en cumphmients def aprendizaje autdnamo y ta formacicn de semiileros de
invastigacion y jovenes investigadores,
. La particpacdn en certamenas académicos ¥ en programas de actualizacidn, capacktandn y educacion permanante.
. La preparacicn y elaboradidn de textos de carActer académico, de obras artisticas v dorumentos dentifices y tecnaldgicos.
. La participacldn en grupos o comunidades académicas. y cientificas.
La patticipackin en organos v actividades de direccitn, consultaria y asesorfa de la UMNG a través del Centro de Extensitn ¥ Negodios.
Las funciones de direccion ¥ administracidn acatémicas que se le encomienden,
Las demds que k2 sean asignadas de acuerde ton la naturaless gel cargo,
Son deberes det personat docente de la UMNG, ademas de los establecidos en la ley 734 de 2002 los siguientes:
. Observar ks normas mharentes a la ébca de su profiesin v a su condicion de docente
. Realizar las actividades y cumpiir 1o programado en ef plan de trabajo académioo
. Diar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucicn, colegas, sstudiantes, funcionanos y dependientes
. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectuat v respeto a las diferentes formas de pensamiento v 8 la condencia de los educandos
. Responder por la consarvacion de ks documentos, materiales v bienes confiatos a su puarda o administracién, y darles el usa correcto
Participar en actividades de extensidn y servicio sodal de la UMNG
. Colaborar v asistr uanda sea requerida, para fa reahizacwdn de examenes de admision ¥ demés prusbes académicas de la UMNG
. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicacionses o actividades de bipo acatémico
Desarrollar tos cursos de acuerdo al programe catendario
Participar en log cursas de perfecatonamients qua ta UMNG prepare para sus docertes
. Reafizar las pruebes académicas programadas, dardas a conocer a [os alumnos y digharkas en el sisierna dentro del tiempe estableado en el calendario
acatémico del sermestre
L. Relncorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda litencia, vacaciones, perinisos, comisiin, semestre de perfeccionamiento ¢ ano sabético v
suspansidn o prdmoga cuando haya lugar a ellas
M. Cumpler con 125 camisiones que le sean asignadas por fa sutondad competante y las obligaciones inherentes a alias,
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1. Tituto Universitario: Licenciado (a) Lenguas

2. Titulo de Posgrado: Especializackin o Maestriz en “lenguas o educaosn®

3. Experiencia Docente: Un (1) afio como docente de tempo campleta en Institeciones de Educacién Superior o su equivalents er medio tiempo u hore
caledra.

4, Segundo Idioma: Presentar y aprabar el exemen de suficiencia en un segqunda idioma en el Centro de Fdiomas de la UMNG, de acuerdo oon 193 requisiios
ectablecidos con fa Resolucidn 2525 de 2064,

MOTA: La experiencla calficada se debe acreditar medignte certficacionss expedidas por el jefa de Recursos Humanos o guien haga Sus veces,
especificando &1 cargo, o tiempa de servicio (fecha da inioo ¥ fecha de fnalizacidn con DO/MMLAAAAY v dedicadion en et cargo (TC., MT, HC}, en la
dedicantn HC deba relacionarse el nimers de horas laboradas.

INSCRIPCLIONES, PUBLICACIONES v PRUEEBAS

Lugar ¥ fecha de apertirs da la inscripaion: Boaotd, 0.0, 1 de diciembre de 2014
Lugar y fecha de cierre de b inseripalén: © Bogotd, D.C., 12 de diciembre de 2014

Lugar entrega de documentos para inscrpcion: del 1 de diciembre al 12 de diciembre de 2014, Bogotd UMNG (centro de Idlomas— direcckin Cra. 11 # 101-
A0 — oficing: Cenkro de Idomas, Sétano Blogue C

Con e formudanio debutamente difigenclads, se deba entregar fotocopia de los siguientles documentos: de dentidad, de los que acrediten los requisitos
mimmos obligatonos y los demds que &f aspirante quiera hacer valer en la UMNG.

Lugary fecha publicackin Ysta de aspirantes admitidos al concursa: 17 de diclembire de 2104, mediante fa paging Welr de la Universidad Cartelera del
Centro de Idiomas

Lugar v fecha prueba de compeatencias: Centro de Idiomas Carera 11 #104-80, Hora: 9:00 a.m. Cudad: Bogota, 22 de diciembre de 2014

Lugar v fecha de publicacion de los recuitados de la prueba de competencias: 26 de dicembre, pagna Web ¥ cartelera del Centro de Ithomas

Lugar ¥ Fecha entrewsta persanal: lugar Centro de Idiomas fecha 20 de diciembre de 2014, Centro de Idiomas

Lugar v fecha da publicacidn del aspirante seleccionado: 05 da enero de 2015, pigina web de 12 Universidad v en la cartelera det Centro de Idiomas

A Valor percentual en el Puntaje minime
Pruebas Caracter wno_._nﬁwmn mmwham_culo
1. Analsis de antecedentes {estudins, expenencia, sequndo idioma} Eliminatoria 40%0 707100
2. Prueba de Competencias Clasificatoria 40% 26/100
3. Enftrewista Clasificatoria 20%
TOTAL 100%

Ingresa dei aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, el mgreso estard sujeto a la aprobacion del Comite Internc de Asignacién y
Reconocintento de Puntzie CIARP, prewa venficacion de fos docrmentos aportantes por el aspirante.
Perjodg de Proebar Un (1) Afie a parpr de 1a fecha de posesitn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adjuntar en & termind sefialads para la inscripCion, 105 documentos que soparten el cumplimiento de fos requistos minmeos encndas para participar en el concurse de confermudad con las especificaciones establendas en la esta convocatoria.
2. Las cernficaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de ka3 oficings de personal de las entidades correspondientes. o guren haga sus veces, espeaificando ef cargo, €1 tempo de senacie (fecha de mico y fecha de finalizacidn con DOfMMAAAS) y dedication en el cargo (TC., MT, HC), en fa dedicaccn HE debe

retacicnarse &l numers de horas laboradas.

. La productwidad académica coma: libras, capitules de libro v articutos pubficados en revistas mdexadas, ef asplrante debe aportar las evidencias, adjuntanda la cardtula, fa tabla de contendo y el articulo completo. En cuanto 2 capitulo de libro v Itbro, debe presentarse en fisico v digitatizado para envig a Pares Extermos

3. Tanko las certificaciones isborales y los titulos acadimicos y demas documentos gle entregue el aspirante legates o gue contengan nfarmacion imprecisa o incorrecta, NQ SERAN TENIDAS €N CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DBLIGATORIOS
4, La experianciz docente, e contard o partir de la obtencidn del titwe profesional.
5
para evaluackin.
6. Umicamente se tendrdn en cuenta los documentos ertragados en el maments de ka mscripcén,
7. Ei asprante solamente podid inscribirse 2 und comvecatona.
B. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HDRAS ¥ STTIOS FLIADOS, SO PENA DE SER RETIRARG DEL CONCURSG. \
9. Cualquier falsedad o Fraude en la informacidn, documentacién y/o pruebas, conlf 4 a sanclones legales y reglamentarias a que haya lugar y retire ded concurso,
QORIGINAL FIRMALRC FOR: !
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# Dra. MARTHA LUCTA BAHAMON JARA
! VICERRECTORIA ACADEMICA

Bifectora Centrd de Idiomas
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