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NIKVA GEAMARS, URIVERSIDAD MILITAR HUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE DERECHO ~ CANPUS CAJICA
AVIS0 CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1} CARGC DE DOTENTE DE uﬂﬁp DE TIEMPQ COMPLETD
CONVOCATORIAN* O, DE 2015 _
EMPLEO A PROVEER (1 CARGO) REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
L Tula Universitaric: Abogado

Denominacidn: Doosnte de Planty
) 2. Thuko de posgrado: Espedalista en tuakjier rama del derecho ¥ oon maestria cuiminada o en cursd en Dorecho process), Derecho penal, Derecho
Mﬂﬂm?ﬂﬁﬂ%ﬁ%ﬂ%iﬁsﬂ% 004 de 13 LHAG Admiristrative, Derecho Pabcn, Derecho Privadc, Derrcho Comertial 6 cudkquler otra Fama del Derecho 0 &n Educaciin,
n: Segln 2002 y 042004 de 3. Experiencia Docentes U (1) aflo coms docente de tiempo complet en Tnsttucionss de Educacidn Superior o su equivakate en medio tempa u hor
Haturalers del eargot Empleado Pibico citedra.
Opendsncio: Focutad de Desecha = Programa de Derecha 4, Experiencta Profesional: U (1) affo de bierps complets o 5u equivalente en dedicaadn pactal.
a ; 5. Segunda dioma: Presentar ¥ aprobar el examen de sufidenda en un sequnde idioma, en o contrs de Idiomas de L3 UMNG, establecidos on |a Resohuckdn

ﬁnﬁnﬂﬂw«wﬁfzﬁ&&:&a:én&nﬂzg 11 K* 101-80), Canpes Nueva Granada {Cajics), Faculad de Medicna—{Transversa) 1% No 45-00=- 2625 de 2014, “por ta cual e fifan los requisitns minmos que & requisren para aTediar I sullenda en L Segunda Idioma por parte de Jos dspirantes
o que paticipan en ks convocatnras de ngreso Como peofesores empieados pablicos da camera de 1y Universidad Miktar Mueva Granada™,

RESPONSABILIDADES ¥ DERERES HOTA: La experiencly calificada se debe acrediar medidnte certificacionss expedidas por of jefe de Recursos Homanos o quien haga sus voces,

B Gv_aﬁgn_.uaa.n_ansuonmgQan_..un.ns_no«n&.san?uggo&:ﬁgvtaﬂggnsﬂﬂﬁ.:ﬂzﬂ‘gc

Las actividades de los docontes ga centran en los campos de la Investigaeidn, 1 docencla, ta proyecclén social y [s administracién académica, v | dedicacion HC debie miacionarse o nbmern de horas taboradas. Los titulos 2cadémicos s¢ certifican mediante copla del diploma y acta de grada.

entre otras: INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

w“ﬂgoﬁhag«ggﬂﬂé%iﬂﬁ&? «  Logary fecha de apertura de b lnsoripddn: Cajicd = Cundnamarca. Universidad Miltar Hueva Granada, FacuRad de Derecho Campus (KM 2

reas académicas ¥ administrativas proplas uncie del docen fi -] de 2015,

Cia 0 en prog de o ; L vha Caficd- Zipaquied} en b cartelera Informativa de [ Facultad ¥ en & portal wed de b unirersitad 3 partie el 30 de ensso

D. La asesorla, direocida ¥ evaluacidn de trabajos de grado en los distintos niveles de by formacidn aadimica. d

E. La tutorla académica, ba consejerla y las horas da acompaltamients a fos estudiantes, en cumphmiento del aprendizaje autdnomo v 1a formaddn de semdkeras de Cafick- Zipaquird) en ta carters nformativa de }a Facultad  en e portal we de b universidad hasta el 20 de febrero de 2015.

. Lugar y fecha dé gerre de La nscripoidn: Caficd = Cundinamanca, Universidad Miktar Nueva Granada, Faoultad de Derecho - Campus (Km 2 via

Hrvestigacién ¥ jovenes bnvestigadores, . Lugar y fecha de entrega de documentos para Inseripaiing Universidad Miktar Nueva Granada, Facuttad de Derecha  Campus — Cajicd, (Km 2
F. La particpadidn en certdmenes académicos ¥ en programas de actuakeacidn, capacitacidn y eduaddn permanente. via Cajick- Zipaquird), oficna Decanatura Facultad de Dentcho Campus Cajich tercer (Jer) piso edificio Camacha Leyva a patir del 30 da
WWE«g%gﬁﬂﬁnEgﬁgmgggg&&g«gEg enero de 2015 hasta & 20 de fibrero de 2015, Horarks recepcin dotumentos de Junis 3 viemes de 8:00 AM a 4:00 PM,

paricipacién en grupos o comuniiades acaddmicas y dentificas. +  Elaspirante ademds de entregar o formate de fy hoja de vida de b funcdn plblica debidamente diigendiado, deberd entregar 1y fotocopla de
L La pasticipacidn en Grganas y actividades de deecoida, consuliords y asesorly de la UMNG a través del Centro G Extensidn y iegodos. los siguientes documentas (debidamente foiados): Documento de Kentidad, de kos que aredien minimos Jos requisitos obligatorios ¥ fos
Mﬁgﬁnﬂnﬁ%ﬁﬂgﬁns_%nggg Jernds que o 1o quiera hacee valor e 13 UMAG,

demis que Je sean S de acerds ton b naturalera def cange, : .
Son deberes del persanal docente da 2 UMNG, ademdis do los establecidos en la ley 734 do 2002 los siguientes: «  Fecha y lugar da publicaciéo lista de admitidos: 13 de moro da 2015 en by carfeierd Informathva de b Facultad de Derecho  UMNG
A. Otservar bs nonmas inherentes a a ética de su profesidn y 2 su condicidn de dacente Decanatura de Derecho Campus — Cajicd tercer (3er) piso edificio Camacho Leyva ¥ en b pdging web de Ly Universkiad,
B. Realirar bs acUvidates ¥ cemplr 1 programada en el plan de trabajs académico - Fecha y ugar di: 1a proeba de competencias: 20 de marzo de 2015, Hera 8:00 AM. Municiplo: Cajick. Facuad de Derecho - Campus (Km 2
M.Mﬁﬁﬂggqguﬁuﬁ&&ﬂﬂsgﬁﬁ%%ﬁnaéqggﬂ de los educondas via Calicd- Zipaquirs) terper (Jor) piso eddico Camacho Leyya.
- Ejerter b actividad académica coa honestidad intelectual y respetn a las diferentes formas de pensamiento y a ka eonciencla de — s Fecha entrevista personal: 25 : B UMNG Cam) icd Vicerzectinla Generdd Campus UMNG (Km
m.gasgﬁﬁasﬁg.sﬁﬁﬁngegggu«ccﬁauoﬂggq&qﬁmﬁagao u&&“&nﬁﬁﬂvggugﬁpﬁuﬁa 8:00 44, pus Cajicd Vicerr ¢
. Pantiipar en actividades de extensin y servici suc UMHG .
G. Colaborar y asistir cuando sea requenida, para L reakeacidn de aximenss de admisidn y demss procbas acxtmicas de b UMNG . gﬂé%o&gnuugg. 17 de sbell de 2015, en la @riedera informativa de 1a Facuitad de Derecho UMNG (Km
H. Acreditacst como docente de 13 UMNG e tndas sus publcaciones o actividades da tpe académico 22 vid Cajicd Zipaquird) tercer (Jer) piso edificko Camacho Leyva ¥ en b pdging web de la Universidad,

3. Faricpar en kos curses de perfaccionamiento que 1 UMNG poepare para s docentes

s ol fnferpsado,
K Realkzar las pruebas académicas programadas, darks a conoo 3 fos alumnos ¥ digitartas en of sistema dentro ded bempo establecido en el calendario

Puntaje minimo

r X
Valer percentual en el

scadémico de semastro concursa aprobatoria
L mﬂ&gsu_aednonazuqﬂghugﬁgg«ggggngﬁgouangﬁq 1. m a oA __HA
Suspensisa o pritoga cuando biaya lugar a 2. Competencls Clysificatorly 40% /100 puntos
M, Cumplic con lag comisiones gue le sean asignadas par b autoridad competente ¥ 13s obligacones nherentes a ellas, 3. Andlsis de antectdentes (Lwios ¥ expenienc adidonales a 1o Chsdicatona 20% NA
|, exigides como requishtos minkmos) —
A._Entrevists Personad Casfieatons 0% 70/100 puntos

TOTAL 100%
Ingreso deb asplranto 3 [y UMNG; una ver el aspirante supare ks pruebas, of Ingreso estand sujeto a 13 aprobaciin del Comad Interno de Asignacién y
w..._._g..bﬂ_._nn.n_ﬂ._ﬁﬂwugwgxumEﬂ.ﬁﬁn.ﬂ&:na_?.gﬁuBguﬂnugﬁqggusﬁsﬂuﬂw&:Sg&Eﬁ
o de Prucha: Un ) 3

de ka fecha de

DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIOD EH LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
3, Adjuntar en & terming seflabdo para by inscripcidn, los documentes que sopten & cumpmicnto de los requisitos minimos exgkips para particpar en o concursa de eonformidad con tas especificaiones ectablesidas en 1y o5t convocatona,
2 Emﬂeﬁwﬂsgﬁgﬁaﬁﬂo&mﬂgﬁﬁaqu_&o_.nsumnnoﬁﬁs_navmaﬂtﬁagﬁgﬂa. ok haga sus vees, espectiicando ef cargo, e tiempa de servicsa (fecha de Iniia y fecha de finakzacidn con DOMMARAAY ¥ dedicacién en el cargo (TC., MT, HC), en 1a dedicacda HE debe
redacionarse of mimeso de horas laboradas. \
3. Tanio kas cestificadones laborales y los tRulos académicos y demds documentos que entregus o aspiante ilegales o que gefié
4. La experiencly docente, se contard a partir da b ebiencién del thulo profesionat
S, La productividad académica come: Lbros, eapitulos de hbvo y articutos publicados en revistas indexadas, o asplrantpQpie 2portar Las evidendas, adjuntanda la carituty, L tabla de contenido ¥ & articulo completn. En tuanin 3 capiulo de libeo v fibro, debe prosentarse en fisicn y digitakzado para envia 3 Pares Extarnos
para evaladda

gan informacitn impeecis o ncormecta, N0 SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO BE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CHAS LHURAS ¥ SITIOS FLADOS, S0 PENA DE SER RETIRADO DE LA CONVOCATORLA
oy glamentarlys a que haya lugar y retiro del concursn.
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DRA. HARTHA LUCTA BAHAMON JARA %/.
VICERRECTORA A CADEMICA




